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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1633 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete 2019. évi pénziigyi évre szolé koltségvetésének
végrehajtisira vonatkozé mentesitésrgl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintette] a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete 2019. évi pénziigyi évre sz016 koltségvetésének végrehaj-
tdsdra vonatkozé mentesitésrél sz6l6 hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a N6jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0072/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete (a tovabbiakban: az
intézet) 2019. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 7 847 000 EUR volt, ami 2018-hoz képest 1,68%-os
csokkenést jelent; mivel az intézet koltségvetése teljes egészében az unids koltségvetésbdl szdrmazik;

B. mivel a SzdmvevGszék a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete 2019. évi pénziigyi évrél sz6lo éves besza-
mol6jardl készitett jelentésében (,a szdmvevdszéki jelentés”) megéllapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az
intézet éves beszdmoldjanak megbizhatdsigdrdl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdl6 iigyletek jogszertiek
és szabdlyszertek;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 98,96%-os szintet ért el, ami 2018-hoz képest 0,42%-os csok-
kenést jelent; megdllapitja, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 82,50%-o0s volt, ami az el6z8 évhez
képest 1,35%-o0s novekedést jelent;

2. tudomdsul veszi, hogy az intézet 4tvitt miikodési kiaddsai 2019-ben 28,01%-ra csokkentek (a 2016. évi 51,29%-hoz
képest); megjegyzi, hogy az atvitel els6 alkalommal nem éri el a SzdmvevSszék 30%-os célértékét;

3. aggodalommal dllapitja meg, hogy az intézet 2019-ben kozzétett, de kés6bb mddositott éves koltségvetése nem
tartalmazta az ElGcsatlakozdsi Tdmogatdsi Eszkoz keretében célhoz kotott bevételek egy részét; megjegyzi, hogy a
szamvevGszéki jelentés szerint a koltségvetési rendelet értelmében az intézetnek az informdcidkat a sziikséges
kozzétételekkel egyiitt bele kellett volna foglalnia az eredetileg kozzétett koltségvetésbe;

Teljesitmény

4. megjegyzi, hogy az intézet bizonyos 6 teljesitménymutatokat alkalmaz az operativ célkittizésekkel, illetve a pénz-
tigyi és humdn er6forrdsok kezelésével kapcsolatban a tevékenységei altal nydjtott hozzdadott érték mérésére és
koltségvetési gazdalkoddsdnak javitdsdra; megallapitja tovdbbd, hogy az intézet 2019-ben az egységes programozdsi
dokumentum tevékenységeinek 95,80%-dt teljesitette; iidvozli a horizontdlis szolgaltatdsok teljesitményének méré-
sére szolgald egyedi teljesitménymutatdk bevezetésére irdnyuld tervet;

5. megjegyzi, hogy az intézet kutatdsi és terjesztési célbdl egyiittmiikddik az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével és
az Eurofounddal; tidvozli, hogy az intézet részt vesz a bel- és igazsdgiigyi iigynokségek halbzatdban, és tovabbi
lehetSségeket keres az eréforrdsok mds iigynokségekkel valé megosztdsdra; elismerését fejezi ki ezen egyiittmiiko-
désért, amely kovetendd példa mds unids tigynokségek szdmdra;

() HL C 107., 2020.3.31., 112. 0.
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6. felhivia az intézetet, hogy a hatékonysdg javitdsa érdekében folytassa a szinergidk fejlesztését, fokozza az egyiitt-
mikodést és ossza meg a bevalt gyakorlatokat a tobbi unids tigynokséggel (humdnerd6forras-gazdalkodas, épiilet-
kezelés, informatikai szolgéltatdsok és biztonsdg);

7. tdvozli a nemek kozotti egyenlség 2019. évi mutatdjanak kozzétételét, amely kiilonos hangsalyt helyezett a
munka és a magdnélet kozotti egyensilyra, és amely Gj betekintést nydjt a szocidlis jogok eurdpai pillére, illetve
a munka és a maganélet kozotti egyenstlyra vonatkozd 1j kezdeményezése végrehajtisinak nyomon kovetésébe;

8. emlékeztet, hogy fokozni kell az intézet digitalizdldsat a belsé mtikodés és irdnyitds tekintetében, illetve az eljdrdsok
digitalizdldsdnak felgyorsitdsa érdekében; hangsilyozza, hogy az intézetnek tovébbra is proaktivnak kell lennie e
tekintetben, hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az unids tigynokségek kozotti digitalis szakadék; hangsilyozza
azonban, hogy minden sziikséges biztonsigi intézkedést meg kell tenni a kezelt adatok online biztonsdgét fenyegetd
kockazatok elkeriilése érdekében;

9. tudomdsul veszi a kovetkezd kiils§ értékelés tervezett el6készit6 munkélatait; megjegyzi, hogy az elsé értékelés
ajanldsainak jelenleg folyé végrehajtasa és az intézet viszonylag kis mérete miatt az intézet igazgatdtandcsa 2020-r6l
2022-re halasztotta a mdsodik kiilsé értékelést, és gy hatdrozott, hogy hétévente végez értékelést; felhivja az
intézetet, hogy szdmoljon be az elhalasztott kiils§ értékelés fejleményeirdl, valamint arrdl a dontésrél, hogy eltér

a kozos megkozelitésben szerepld azon bizottsdgi elSirdstdl, hogy otévente kell értékelést végezni; megjegyzi, hogy
a Bizottsdg kellGen indokoltnak itélte az értékelés elhalasztdsat;

10. emlékeztet arra, hogy a intézetet azért hoztdk létre, hogy hozzdjiruljon a nemek kozotti egyenlGséghez és erdsitse
meg annak el6mozditdsit az EU-ban, tobbek kozott a nemek kozotti egyenlségnek az oOsszes lényeges unids
szakpolitikdban és a kapcsoldé nemzeti politikdkban torténd érvényesitése, a nemi hovatartozdson alapuld
megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint az unids polgdrok nemek kozotti egyenl@séggel kapcesolatos tudatos-
sdgdnak novelése révén;

11. udvozli az intézet és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsag (FEMM bizottsdg) kozotti folyamatos egyiittmikodést, és
kiillonosen az intézet hozzdjaruldsit a FEMM bizottsignak a Covid19-vildgjarvany ndkre, a nemi alapd erdszakra, a
munka és a maganélet kozotti egyensulyra, az egyenld bérezésre és a nyugdijszakadékra, a nemek kozotti egyen-
18ség szempontjt érvényesits koltségvetés-tervezésre és a nemek kozotti egyenl@séget figyelembe vevs parlamenti
eszkoz kidolgozdsara gyakorolt hatdsaval kapcsolatos, folyamatban 1évS eréfeszitéseihez; hatdrozottan tdmogatja az
intézet munkdjat, amely tanulmdnyok, kutatdsok és kivalé mindségli adatok révén lehet6vé teszi a FEMM bizottsdg
szdmdra, hogy megfelelGen végezze munkdjit; hangsilyozza, hogy az intézet értékesen hozzdjirulhat valamennyi
parlamenti bizottsdg munkdjahoz annak érdekében, hogy a nemi dimenziét jobban beépitsék valamennyi unids
szakpolitikdba, és arra Gsztonzi a Parlamentet, hogy alakitson ki szorosabb egyiittmiikodést;

12. udvozli az intézet 2019-ben végzett munkdjat, killonosen a nemek kozotti egyenl@ségrdl szold elemzését Unid-
szerte a parlamentekben és a Parlamentben;

13. tdmogatja az intézet munkdjat, amely relevins tanulmdnyai és kutatdsai révén fontos hozzdjaruldst nyijt a nemek
kozotti egyenlGség tdmogatdsdhoz a Bizottsdg, a tagdllamok és a Parlament munkdjéban;

14. udvozli az intézet 2021-2023 kozotti idGszakra sz6lo egységes programozdsi dokumentumadt, valamint annak {8
célkittizéseit és prioritdsait;

15. kiemeli, hogy az intézet {6 feladata, hogy gyfijtse, elemezze, feldolgozza és terjessze a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozé informdcidkat, valamint hogy olyan moddszertani eszkozoket fejlesszen ki, elemezzen, értékeljen és
terjesszen, amelyek segitik a nemek kozotti egyenlGség valamennyi unids szakpolitikdba és az azokbdl eredd
tagallami politikdkba valé integrdldsat; Osztonzi az intézet és mds unids tigynokségek, példdul az Eurépai Unid
Alapjogi Ugynoksége kozotti egyiittmiikodést, és felhivja a Bizottsigot, hogy tartsa tiszteletben az intézet egyedi
kiildetését, és tartozkodjon az intézet és mds unids tigynokségek Osszevonasatdl;

Személyzeti politika

16. megallapitja, hogy 2019. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 96,30%-os volt: az unids koltségvetés értel-
mében engedélyezett 27 ideiglenes alkalmazotti dllishelybsl (2018-ban 27 engedélyezett dllashely volt) 26-ra
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen felil 12 szerzGdéses alkalmazott és négy kirendelt
nemzeti szakért§ dolgozott az intézetben 2019-ben;
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17. megjegyzi, hogy a koélcsonzott munkaerd igénybevételérdl szolo, fiiggSben 1évé birdsagi itélet miatt a SzamvevSszék
tgy hatdrozott, hogy mindaddig nem tesz észrevételt az ,Egyéb iigyek” bekezdéssel kapcsolatban, amig az Eurdpai
Birosdg (EUB) nem hoz végleges hatdrozatot; tudomdsul veszi, hogy 2019. december 31-én a litvan legfelsébb
birésag a 2008/104/EK irdnyelv (?) értelmezésével kapcsolatban hat kérdést az Eurdpai birdsighoz utalt, és ez tobb
szempontb6l, tobbek kozott a bérek tekintetében is hatdssal lehet a kolcsonzott munkaerd intézet dltali alkalma-
zdsara; felhivja az intézetet, hogy kihirdetése utdn vegye komolyan figyelembe az Eurdpai Birdsag itéletét, és tegyen
jelentést a Parlamentnek a tovabbi fejleményekrdl;

18. megjegyzi, hogy az intézet 2018-ban egy zaklatdsi iigyrdl szdmolt be; megjegyzi, hogy az intézetet az ,ideiglenes
alkalmazott” statusszal valé visszaéléssel vadolé 6t kordbbi alkalmazottat érint§ iigy folyamatban van, és a litvan
Legfels6bb Birdsdg kérdéseket intézett az Eurdpai Birdsaghoz; megjegyzi, hogy az tigyet eredetileg a litvin munka-
tigyi vitdkkal foglalkozé bizottsdg tdrgyalta, amely az ideiglenes alkalmazottak javdra dontott;

19. aggodalmdnak ad hangot a korabbi kolcsonzott munkavallalok jogaival kapcsolatos kovetelések miatt; megjegyzi,
hogy a litvan Legfels6bb Bir6sdg annak értékelésére kérte az EUB-t, hogy vonatkozik-e a 2008/104/EK irdnyelv az
unids tigynokségekre mint gazdasagi tevékenységet végzd kozintézményekre, és hogy teljes mértékben alkalmazniuk
kell-e az emlitett irdnyelv 5. cikkének (1) bekezdését a kolcsonzott munkaerd alapvet§ munkakoriilményekhez és
alkalmazdsi feltételekhez vald jogait illetGen, kiillonos tekintettel a bérezésre;

20. aggasztonak tartja a nemek kozotti egyensily hidnydt az igazgatétandcsban (7 férfi és 23 nd); aggodalommal
allapitja meg, hogy a fels§ vezetésben alacsony a férfiak képviselete; kéri az intézetet, hogy a jov6ben biztositsa
a nemek kozotti egyensulyt a fels vezetés korében; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az intézet igazga-
totandcsi tagjainak kinevezésekor tartsik szem el6tt a nemek kozotti egyensily biztositdsinak fontossdgit;

21. aggddik amiatt, hogy az intézeten beliil minden szinten feliilreprezentaltak egy nemet, és emlékeztet arra, hogy a
nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos kérdések nem csupdn a nék szempontjdbdl relevansak; felkéri az intézetet,
hogy fokozza a nemek kozotti egyenstly javitdsdra irdnyuld erdfeszitéseit;

22. 6sztonzi az intézetet, hogy folytassa a hosszd tavii emberieréforras-politikai keret kidolgozdsat, amely a munka és
magdnélet kozotti egyensilyra, az egész életen 4t tartd pdlyaorientdcidra és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyenstilyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensilyra, valamint a fogyatékossiggal élk felvételére és integracidjira
irdnyul;

23. felszolit tovabbi és megfelel§ finanszirozds biztositisdra az intézet szdmdra a személyzeti szabélyzat hatdlya ald
tartozé allomdnya szdménak novelése és mindségének javitdsa érdekében, tovabbd az intézet kutatdsi, adatgydijtési
és -elemzési kapacitdsainak novelése céljdbol;

24. aggodalmdnak ad hangot, hogy a Szdmvev@szék szabdlytalansagokat trt fel a kiils6 szakért6k intézet altali kiva-
lasztasdval kapcsolatban, azaz amiatt, hogy a kiilsé szakért6k kivalasztdsa és szerzddtetése sordn alkalmazott
eljarasok tekintetében szisztematikusan nem voltak megbizhat6 ellendrzési nyomvonalak; emlékeztet arra, hogy a
megkiilonboztetésmentesség és az egyenld bandsmdd vonatkozdsiban az intézetnek meg kell felelnie a koltségvetési
rendelet 237. cikkében meghatdrozott elveknek; tudomdsul veszi az intézet azon kotelezettségvallaldsit, hogy az j
palyazati felhivasokban jobb eljardsokat alkalmaz;

Kozbeszerzés

25. megjegyzi, hogy 2019-ben 47 operativ és 62 adminisztrativ kozbeszerzési eljards zérult le; megjegyzi, hogy az
intézet kozbeszerzési irdnymutatdsokat vezetett be a dokumentumok mindségének javitdsa érdekében, és hdzon
beliili képzést szervezett az Gjonnan érkezék és a projektmenedzserek szdmdra; megjegyzi, hogy 2019-ben az
intézet bevezette az e-benyujtdst;

26. megiéllapitja, hogy a Szdmvevdszék nem taldlt megbizhaté ellendrzési nyomvonalat a kiils szakértSk kivalasztasi és
szerz3déskotési eljardsa tekintetében, sem bizonyitékot arra, hogy a szakértéket olyan el6re meghatdrozott kivé-
lasztasi kritériumok alapjan biztdk meg a feladatokkal, amelyek érdemeiket mds potencidlis pélydzékhoz képest
értékelték; megéllapitja, hogy a Szdmvev@szék szerint a kapcsolddd kifizetések szabdlytalanok voltak; megjegyzi,
hogy a kifizetések nem haladjdk meg a lényegességi kiiszobot; megjegyzi azonban, hogy a hiba rendszerszintd,
visszatér§ jellegd;

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2008/104[EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kdlcsonzés keretében torténd
munkavégzésrdl (HL L 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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Az Osszeférhetetlenség megeldzése és kezelése, valamint az dtldthatésdg

27. tudomdsul veszi az intézetnek az atlithatdsdg, az Osszeférhetetlenségek megel6zése és kezelése, valamint a vissza-
élést bejelents személyek védelmének biztositdsira irdnyulé meglévs intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit;
idvozli az igazgatétandcs és az intézet felsG vezetése tagjai érdekeltségi nyilatkozatainak és onéletrajzainak kozzé-
tételét az intézet honlapjin;

Belsd kontrollrendszerek

28. megjegyzi, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat 2017. évi, az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatok kezelésére és a
kiills6 kommunikdciéra vonatkozé ellenérzésének legutdbbi hdrom ajanldsa lezarult; megjegyzi, hogy a Belsg Ellen-
Orzési Szolgidlat dltal az operativ folyamatokat tdmogaté kozbeszerzésekre vonatkozdan végzett ellendrzés vala-
mennyi ajanldsdt és alajdnldsdt 2019-ben lezdrtdk, és az utolsé alajanldst 2020 elején lezdrtdk;

29. aggodalommal allapitja meg, hogy a Szdmvev@szék arrél szdmolt be, hogy az intézet 2016 Ota nem végezte el a
miveletek utblagos ellenérzését a koltségvetés végrehajtisira vonatkozdan; megjegyzi, hogy a Szdmvevdszék
konkrét kockdzatokon alapuld, célzott utblagos ellenérzési programot javasol;

Egyéb megjegyzések

30. tudomdsul veszi az intézet arra irdnyulé erdfeszitéseit, hogy koltséghatékony és kornyezetbarat munkahelyet bizto-
sitson; megdllapitja, hogy az intézet kornyezetvédelmi tisztvisel6t nevezett ki az intézet miiveletei altal a kornyezetre
gyakorolt hatds csokkentése érdekében;

31. tudomdsul veszi, hogy az intézet javitotta kutatdsi eredményeinek a nyilvanossdg korében torténé terjesztését, és a
nyilvdnossagnak a kozosségi médidn és mds médiaorgdnumokon keresztiil torténd megszolitdsat;

32. ramutat, hogy Osszetett megkozelitésre van szitkség ahhoz, hogy az unids intézmények honlapjai az (EU)
2016/2102 iranyelvben el6irtaknak megfeleléen mindenféle fogyatékossdggal €16 személy szdmdra hozzaférhet&ek
legyenek, beleértve a nemzeti jelnyelvekhez valé hozzaférést is; javasolja, hogy a fogyatékossdggal él6 személyeket
képvisel§ szervezeteket vonjdk be ebbe a folyamatba;

33. emlékeztet annak fontossdgdra, hogy az intézet munkdjanak ismertté tétele érdekében biztositson nagyobb latha-
tosagot a médidban és az interneten;

34. iidvozli az intézet arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a kornyezetbardt munkahely kialakitdsa érdekében ,zold tiszt-
visel6t” nevezzen ki;

35. a mentesit§ hatdrozatot kisérd horizontdlis jellegii egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2021. dprilis 29-i alldsfoglaldsara (3).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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