2021.9.24. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 340/349

AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1621 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29)

az Eurdpai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal 2019. évi pénziigyi évre sz6lé koltségvetésének
végrehajtisira vonatkozé mentesitésrgl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintette] az Eurdpai Haldszati Ellenérz8 Hivatal 2019. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének végrehajtdsira
vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatdrozatdra,

— tekintettel eljarasi szabdlyzatanak 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Haldszati Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0092/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurdpai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal (a tovébbiakban: a hivatal)
2019. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 17 247 000 EUR volt, ami 2018-hoz képest 0,93%-os nove-
kedést jelent; mivel a hivatal koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B. mivel a Szdmvevdszék a hivatal 2019. évi pénziigyi évrdl sz0l6 éves beszamolojardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megallapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a hivatal 2019.
évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjanak megbizhatdsdgardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szol-
gdl6 ugyletek jogszertiek és szabalyszertek,

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 99,88%-os volt, ami 2018-hoz képest kisebb, 0,15%-os javulst
jelent; megjegyzi, hogy a kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 85,69%-os volt, ami 2018-hoz képest 1,93%-0s
csokkenést jelent;

Teljesitmény

2. elégedetten nyugtdzza, hogy a hivatal {6 teljesitménymutatokként haszndl bizonyos intézkedéseket a tevékenységei
altal nyujtott hozzdadott érték értékelésére és egyéb intézkedéseket — példdul ellendrzések és kotelezettségszegési
tendencidk, képzéseken valé részvétel és a koltségvetés negyedévenkénti végrehajtdsa — koltségvetési gazdilkoddsa
javitasara;

3. megjegyzi, hogy a hivatal tevékenységeinek 99%-at hajtotta végre idében, és hogy éves kommunikacids stratégiai
tervét teljes mértékben végrehajtotta; kiemeli, hogy 2019-ben a hivatal 32 381 haldszhajé-ellendrzést koordindlt,
ami 1 487 feltételezett jogsértés feltdrdsahoz vezetett, ami 2018-hoz képest 20,2%-os, illetve 107,8%-o0s novekedést
jelent; agy véli, hogy ezek az adatok azt mutatjdk, hogy az ellendrzések és azok nyomon kévetése tovabbra is a
kozos halaszati politika szabdlyainak valé megfelelés biztositdsanak alapvetd eszkoze;

4. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy 2019-ben a hivatal tovdbbi forrdsok nélkiil jelentdsen kiterjesztette tevékeny-
ségi korét; hangsalyozza killonosen, hogy a hivatal 6sszehangolta az eurdpai vizekben él6 mintegy 45 tovabbi
halfajra — koztiik a kirakoddsi kovetelmények hatalya ald tartozé valamennyi fajra — alkalmazandé nyomonkovetési,
ellendrzési és feliigyeleti intézkedéseket, és ezeket a tevékenységeket kiterjesztette a hobbihorgdszatra (a Balti-tenger
nyugati részén él6 tékehalra);

5. emlékeztet a haldszati tevékenységek ellendrzésének fontossdgdra a kozos haldszati politika célkittizéseinek elérése
érdekében; elismeri a hivatal alapvetS hozzdjaruldsat e célkittizések megvaldsitdsahoz; hangstilyozza, hogy a hald-
szati ellendrzésrdl szolé rendeletek folyamatban 1évé felilvizsgdlata kovetkeztében a hivatal munkdjira még
nagyobb sziikség lesz; észszertitlennek tartja, hogy a megfelel§ eréforrdsok nélkiil probédlnak egyre tobb feladatot
teljesiteni; hangsilyozza ezért, hogy az elkovetkezd években novelni kell a hivatal pénziigyi és emberi eréforrésait;
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6. megjegyzi, hogy a hivatal, az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség (Frontex) és az Eurépai Tengerészeti
Biztonsdgi Ugynokség (EMSA) hiromoldald munkamegéllapoddst fogadott el, amely meghatdrozza az emlitett
tigynokségek kozotti egyiittmikodést és a parti 6rségi feladatokat elldté nemzeti hatésdgokkal valé egyiittmikodést
szolgéltatasok, informdcidk, felszerelések és képzések nyujtdsa, valamint tobbcéld miveletek koordindldsa révén;
megjegyzi, hogy 2019-ben a hivatal kiterjesztette az Europollal és az Eurojusttal az illegdlis haldszati tevékeny-
ségekre is kiterjedS, a Biiniigyi Fenyegetettség Elleni Eurépai Multidiszciplindris Platform keretében folytatott
operativ egyiittmiikodést; ugy véli, hogy ezek az intézkedések az unids iigynokségek kozotti szinergia sikeres példdi,
amelyeknek mds teriiletek {igynokségeit is inspirdlniuk kellene;

7. Osztonzi a hivatalt, hogy a biirokrdcia csokkentése érdekében folytassa szolgdltatdsai digitalizéldsat;

8. megjegyzi, hogy 2017-ben bemutattdk a hivatal mdsodik, a 2012-2016 kozotti idGszakot lefed§ otéves fiiggetlen
kiils6 értékelésének eredményeit; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a 11 ajanldsb6l 10-et végrehajtottak, és az
utols6 folyamatban 1év4 ajanlds végrehajtisa az igazgatOtandcsnak 2019. oktéber 22-én benydjtott iitemtervvel
osszhangban torténik;

9. megjegyzi, hogy a hivatal a parti 6rségi forumokkal egyiittmtikodve tdmogatta az Eurépai Parti Orségi Feladatok
Féruménak (ECGFF) 2019. jinius 3. és 5. kozott az olaszorszagi Catanidban (Szicilia) a , Tobbcélt tengeri miive-
letek” témdjaban tartott harmadik munkaértekezletét, amelyen 16 tagdllam 90 kiildottje, az EMSA és a Frontex vett
részt;

10. kiemeli, hogy a hivatal segitséget nydjt a Bizottsdgnak a harmadik orszdgokkal folytatott egyiittmikodés tekinte-
tében, és hogy a hivatal kulcsfontossdgi szerepet jtszik annak biztositdsdban, hogy valamennyi part menti dllamra
egyenl§ feltételek vonatkozzanak; hangsilyozza ezzel Osszefiiggésben, hogy novelni kell a hivatal szdmadra elkiilo-
nitett forrdsokat annak érdekében, hogy eleget tudjon tenni az Egyesiilt Kirdlysdg Eurdpai Uniébdl valé kilépése és
ennek a haldszati ellenérzési rendszerre gyakorolt esetleges hatdsai miatt megnovekedett munkatehernek;

Személyzeti politika

11. megjegyzi, hogy 2019. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 96,72%-os volt: az unids koltségvetés értelmében
engedélyezett 61-bsl 59 kinevezett ideiglenes alkalmazottat foglalkoztattak (2018-ban 61 engedélyezett dlldshely
volt); megéllapitja, hogy ezen feliil 10 szerzGdéses alkalmazott és 6 kirendelt nemzeti szakért dolgozott a hiva-
talndl 2019-ben;

12. idvozli a hivatal arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy sokszintibb és befogadobb munkakornyezetet és kultirat
alakitson ki a fogyatékkal él6 személyek érdekében tett intézkedések révén; kéri a hivatalt annak felmérésére,
hogy milyen lehet6ségek allnak rendelkezésre az esélyegyenldség elveinek tovabbi erdsitésére és figyelembevételére
a munkaerd-felvétel, a képzés, a szakmai el6menetel és a munkakorilmények terén, és hogy hivja fel a személyzet
figyelmét ezekre a szempontokra; tovabbd kéri a hivatalt, hogy értékelje épiileteinek lehetséges észszerd feltjitdsat és
atalakitdsat a csokkent mozgdsképességti vagy egyéb fogyatékossiggal €16 személyek szdmdra biztositott hozzaférés
és a megfelel§ irodai eszkozok tekintetében;

13. rendkiviill aggodik a nemek kozotti egyensuly teljes hidnya miatt a fels§ vezet6i szinten és az igazgat6tandcsban (43
térfi és 13 nd); sajndlja, hogy a nék az AD 8 vagy anndl magasabb besoroldsi fokozati személyzetnek csupan 26%-
at teszik ki, mikozben a teljes személyzet kozel felét teszik ki; megelégedéssel veszi tudomdsul azonban, hogy ez a
szdm 2018-hoz képest 9 szdzalékponttal, 2017-hez képest pedig 2 szdzalékponttal javult; felkéri a hivatalt, hogy
minden szinten fokozza a nemek kozotti egyenstly javitdsira irdnyuld erdfeszitéseit; kéri a Bizottsigot és a
tagéllamokat, hogy a hivatal igazgatétandcsi tagjainak kinevezésekor tegyenek tobb erdfeszitést a nemek kozotti
egyensuly biztositdsdra;

14. tudomdsul veszi a hivatalnak a személyzettel val6 egyenl$ bandsméd el6mozditdsdra irdnyuld politikdjat, valamint a
nemek kozotti egyenstly célkitlizését a szdm, a besoroldsi fokozat és a felel@sségi szint tekintetében;

15. 6sztonzi a hivatalt, hogy dolgozzon ki hosszi tdvii emberierdforras-politikai keretet, amely a személyzet munka és
magdnélet kozotti egyensulydra, az egész életen at tartd palyaorientdciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyenstilyra, a tdvmunkdra, a megkiilonboztetésmentességre, a foldrajzi egyenstlyra, valamint a fogyatékossiggal

s ser

amelynek 2020 végéig kell elkésziilnie;
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Kozbeszerzés

16. kiemeli, hogy 2019-ben a f6 kozbeszerzési tevékenység a szoftverfejlesztésre és az informatikai szolgaltatdsokra,
valamint a kommunikicids szolgaltatdsokra és eszkozokre vonatkozd két nyilt pélyazati felhivds kiirdsdra Ossz-
pontositott;

17. udvozli, hogy az uniés iigynokségek kozos kozbeszerzési erdfeszitéseire irdnyuld célkitizésnek megfelelGen a hivatal
2019-ben intézménykozi nyilt ajdnlati felhivast inditott, amelyhez két mdsik tigynokség is csatlakozott; felhivja a
hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felel@s hat6sdgot a kozos kozbeszerzési eljdrdsaival kapcsolatos jovSbeni
fejleményekrdl; tgy véli, ez a gyakorlat kovetésre érdemes példa; 6sztonzi a hivatalt, hogy vizsgdlja meg az eljardsok
mds intézményekkel val6 észszerisitésének lehetGségeit;

Az Gsszeférhetetlenség megeldzése és kezelése, valamint az dtldthatésdg

18. tudomdsul veszi a hivatal altal az dtlathatésdg, az Osszeférhetetlenségek megel8zése és kezelése, valamint a vissza-
élést bejelentd személyek védelmének biztositdsa céljdbdl tett intézkedéseket és folyamatos erdfeszitéseket; sajndlja,
hogy a hivatal néhdny igazgatotandcsi tagjdnak onéletrajza és érdekeltségi nyilatkozata nincs fent a hivatal honlap-
jan; felhivja a hatdsdgot, hogy tegye kozzé az igazgatdtandcs tagjainak onéletrajzat és érdekeltségi nyilatkozatat, és
szdmoljon be a mentesitésért felelds hatdsignak az a tekintetben hozott intézkedésekrdl;

19. kiemeli a hivatal tevékenységeinek dtlithatobbd tétele érdekében tett kotelezettségvallaldst, amely értelmében tdjé-
koztatdst nyujtanak a hivatal munkatirsai és tigyvezet§ igazgatdja és az érdekképvisel6k kozotti taldlkozokrol,
valamint azt, hogy ezek a hivatal honlapjin elérhetdk; sajndlja, hogy ez az informdcié csak honlapjinak angol
nyelvli véltozatdn szerepel; felkéri a hivatalt, hogy tegyen eleget kotelezettségvillalisinak, és honlapjinak vala-
mennyi nyelvi valtozatdn rendszeresen frissitse az erre az informdciéra vonatkozd oldalt;

20. dvozli a hivatal arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy novelje fellépésének lathatdsigdt mind a hagyomdnyos sajtéban,
mind a kozosségi hdlozatokon; ugy véli, hogy a hivatal dltal végrehajtott kommunikdcios stratégia hozzdjarul ahhoz,
hogy a kozvélemény jobban megértse az Unid szerepét, intézményi felépitését és fellépését a haldszati ellendrzés
terén; felkéri a hivatalt, hogy folytassa az arra irdnyuld eréfeszitéseit, és erdsitse kapcsolatait a civil tdrsadalommal,
killonosen a tudomdnyos és akadémiai kozosséggel;

Belsé kontrollrendszerek

21. megjegyzi, hogy a Bizottsdg Belsé Ellendrzési Szolgalata 2019-ben ellendrzési jelentést adott ki ,A kozos alkalma-
zdsi tervek végrehajtdsa és értékelése” cimmel, és cselekvési tervben allapodtak meg a potencidlisan fejleszthetd
teriiletek kezelésére; felhivia a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsigot a meghozott intézkedé-
sekrdl;

22. megjegyzi, hogy a Bizottsdg Bels§ Ellendrzési Szolgdlata 2018-ban ellendrzési jelentést adott ki ,Tervezés, koltség-
vetés-tervezés és monitoring az Eurdpai Haldszati Ellen6rz8 Hivatalndl” cimmel, és cselekvési tervben éllapodtak
meg a potencidlisan fejleszthetd teriiletek kezelésére; megjegyzi, hogy a hivatal az 6t ajanldsbol négyet végrehajtott;
felhivja a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsigot a meghozott intézkedésekrdl;

23. megjegyzi, hogy 2019 dprilisiban a hivatal igazgatétanacsa feliilvizsgalt belsd ellendrzési keretrendszert fogadott el,
amely Osszhangban all a Bizottsdg éltal elfogadott és az EFCA 1j pénziigyi szabdlyzatinak 30. cikkében eldirt
belskontroll-kerettel (%); megjegyzi, hogy a belsé ellenérzési keret éves értékelése sordn arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy intézkedésekre van sziikség az ellendrzési tevékenységek tovabbi javitdsa érdekében, killonosen a
szerz6dések kezelése terén; felhivia a hivatalt, hogy szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatésdgnak az elért
haladdsrol;

24. aggodalommal jegyzi meg, hogy 2019-ben hdrom kivételt és egy meg nem felelési esetet regisztraltak 46 000 EUR
osszértékben, f6ként a szerz6désmddositdsok késedelmes aldirdsa miatt; megjegyzi, hogy bir az eseményeknek
névleges értéket tulajdonitottak, a hivatalra ennek nem volt pénziigyi hatdsafa hivatal nem szenvedett pénziigyi
veszteséget, és hogy megfelel§ intézkedéseket hoztak az ilyen hibadk el6forduldsinak elkeriilésére; felhivja a hivatalt,
hogy szdmoljon be a mentesitésért felelés hatsdgnak az elért haladdsrdl;

(%) Az Eurdpai Haldszati Ellen6rz6 Hivatal igazgatétandcsanak 2019. augusztus 29-i 19-W-5 sz. hatdrozata az Eurdpai Haldszati
Ellenérz6 Hivatal pénziigyi szabélyzatdrdl (https:/fwww.efca.europa.eufsites/default/files] AB%20Decision%2019-W-5_Financial%
20Regulation.pdf).
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Egyéb megjegyzések

25. megjegyzi, hogy a hivatal elinditotta az unidés kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald
tandsitdsra irdnyulé eljdrdst, és szdmos intézkedést hozott a kornyezetre gyakorolt dltalinos hatdsinak csokkentése
érdekében; kiemeli azonban, hogy a hivatal nem hozott tovabbi intézkedéseket a szén-dioxid-kibocsatds csokkentése
vagy ellentételezése céljabol;

26. megjegyzi, hogy a hivatal elemezte az Egyesiilt Kirdlysig Eurdpai Unidbdl valé kilépésre vonatkozd dontésének
véarhat6 hatdsdt, és meghatdrozta a szitkséges enyhits 1épéseket;

27. a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellenSrzésérdl szol6, 2021. dprilis 29-i alldsfoglaldsara (3).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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