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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1564 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurdpai Szakképzésfejlesztési K6zpont (2019. februdr 20. elStt: Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Ko6zpont) 2019. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozé mentesitésrdl
sz016 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) 2019. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrél sz6l6 hatdrozatdra,

— tekintettel eljdrasi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdg jelentésére (A9-0069/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eur6pai Szakképzésfejlesztési Kozpont (a tovdbbiakban: a kozpont)
2016-0s pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 17 866 920 EUR volt, ami 2016-hoz képest enyhe, 0,84%-
os csokkenést jelent; mivel a kozpont koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B. mivel a SzdmvevGszék a kozpont 2019. évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszamol6jardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevGszéki jelentés) megdllapitia, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott a kozpont éves
beszdmolG6janak megbizhatdsdgdrol, valamint arr6l, hogy az annak alapjdul szolgdlé iigyletek jogszertiek és szabaly-
szertek;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 99,99%-os szintet ért el, ami a 2018. évhez képest 0,01%-os,
igen csekély mértékd csokkenést jelent; megjegyzi, hogy a kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 95,12%-os
volt, ami 2018-hoz képest 1,38%-os csokkenést jelent;

2. aggodalommal dllapitja meg a SzdmvevGszék jelentésébdl, hogy a kozpont nem alkalmazta a megfelel6 modszert
Izland és Norvégia hozzdjaruldsainak kiszdmitdsara, ami til alacsony hozzdjdruldst eredményezett;

Teljesitmény

3. megillapitja, hogy a kozpont figyelemre mélt teljesitménymérd rendszert haszndl, amely a projektbeli, tevékenységi
és szervezeti szintl tevékenységeibdl szdrmazé hozzdadott érték mérésére szolgdlé {6 teljesitménymutatokat és
koltségvetési gazdilkoddsdnak javitdsdra irdnyul6 mds intézkedéseket foglal magdban;

4. udvozli, hogy 2018-2019-ben tobb mindségi mutatdt vezettek be, amelyek célja, hogy kiegyenstlyozottabb képet
nytjtsanak a kozpont teljesitményérdl; emlékezteti a kozpontot, hogy rendszeresen vizsgilja felil és aktualizalja
teljesitménymérési rendszerét és {6 teljesitménymutatokat annak biztositdsa érdekében, hogy a kozpont hatékony
unids szinti hozzdjaruldst és szakértelmet biztositson; 0sztonzi a kozpontot, hogy gondosan elemezze az eredmé-
nyeket, és haszndlja fel azokat a kozpont stratégidja és tevékenységtervezése javitdsra;

5. megjegyzi, hogy a kiils6 értékelés, amely a pénziigyi szabalyok értelmében a kozpontrdl 2017-ben késziilt, pozi-
tivan értékelte a kozpont munkdjdt; iidvozli a kiadott ajdnldsok kezelésére tervezett intézkedéseket, és felhivja a
kozpontot, hogy folytassa a tobbi tigynokséggel valé tovabbi egytittmtikodést; 6sztonzi a kozpontot, hogy folytassa
teljesitménymérési mutatbinak végrehajtdsit, és hangolja Ossze a teljesitménymutatok moddszertandt mds tigynok-
ségekkel annak érdekében, hogy a végrehajtott szakpolitikdkat részletesebben be lehessen mutatni; idvozli, hogy
bevezettek egy kornyezetvédelmi mutatét;
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6. megdllapitja, hogy a Bizottsdg Foglalkoztatdsi Fdigazgatsaganak hatdskorébe tartozd unids tigynokségek dtfogd
értékelése szdmos ajanldst javasolt az egyes tigynokségek szdmadra, de egyik ajanlds sem tett szitkségessé jogszabaly-
modositdsokat, és nem javasolta sem az {igynokségek Osszevondsdt, sem dthelyezését;

7. nagyra értékeli a kozpont szakértelmét és folyamatosan kivalé munkdjat, hogy kutatdsokat, elemzéseket és technikai
tandcsadast nydjtson a szakoktatdsi és szakképzési, valamint a képesitésekre és készségekre vonatkozd szakpolitikdk
terén, az egyéni és a munkaerdpiaci igényekhez igazitott kivdlé minéségh képzés el6mozditdsa céljabdl; aggoda-
lommal jegyzi meg azonban, hogy bér a szakképzésrdl kedvezd kép €l az Unidban, az éltalinos oktatdshoz képest
tovdbbra is mdsodik vélasztdsnak tekintik;

8. emlékeztet a kozpont szerepének fontossigdra annak biztositdsdban, hogy a digitalis készségek az egész Unidban
beépiiljenek a szakképzésbe, valamint annak nyomon kévetésében, hogy a fenntarthatd versenyképességet, a tarsa-
dalmi méltanyossagot és a reziliencidt célzd szakképzésrél sz6lo, 2020. november 24-i tandcsi ajnldst (), az 4j
eurdpai készségfejlesztési programot és a digitdlis oktatdsi cselekvési tervet miként hajtjadk végre és milyen hatdst
fejtenek ki;

9. kiemeli a kézpont kozelmiltban végzett kiilonosen fontos munkdjit, amely a Készség-OVATE (Online dlldshely-
elemz§ eszk6z Eurdpa szdmdra) révén elGsegitette a Covid19-vildgjarvany dltal az uniés munkaerépiacon a kész-
ségek irdnti keresletre és a foglalkoztatdsra gyakorolt hatds elemzését; ezzel oOsszefiiggésben hangsilyozza, hogy
megfelel§ emberi és pénziigyi erdforrdsokat kell biztositani, melyek lehet6vé teszik a kozpont szdmdra, hogy
tovdbbra is igen magas teljesitési ardny mellett hajtsa végre munkaprogramjat;

10. megdllapitja, hogy a kdzpont rendszeresen egyeztet és egyiittmtikodik az Eurépai Képzési Alapitvannyal, az Eur6pai
Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért nevii alapitvannyal és az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel; dsztonzi a kdzpontot, hogy folytassa ezt az egyiittmikodést, amely lehetévé teszi
szinergidk kialakitdsdt, a tudds, a szakértelem és a bevalt gyakorlatok iigynokségek kozotti megosztasat, valamint az
atfedések elkeriilését azdltal, hogy kozos teret biztosit, ahol az tigynokségek konzultdlhatnak egymdssal megbiza-
tasuk teljesitésérél; iidvozli az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel kotott 6j szolgdltatdsi szintti megalla-
podast, kiilonosen a digitalizacio, a kozbeszerzés, az adatvédelem és a személyi allomdny teriiletén;

11. tidvozli a kozpont arra irdnyul6 fellépéseit, hogy fokozza a kozpont digitalizaldsit a bels¢ mikodés és irdnyitds
tekintetében, de az eljardsok digitalizdldsanak felgyorsitdsa érdekében is; hangstlyozza, hogy a kézpontnak tovébbra
is proaktivnak kell lennie e tekintetben, hogy mindenképpen elkeriilhetd legyen az iigynokségek kozotti digitalis
szakadék; felhivjia azonban a figyelmet arra, hogy tovdbbra is minden sziikséges biztonsdgi intézkedést meg kell
tenni a feldolgozott informdciék online biztonsagdt fenyegetd kockdzatok elkeriilése érdekében;

12. udvozli a kozpontnak a digitalizdlds 4j dgdra, és kiilonosen annak online eszkozeire vonatkozé kezdeményezését,
amely orszdgspecifikus informacidkat nyujt és javitja az online adatok, példdul a munkaerépiaci informdcidkra vagy
a készség-eldrejelzésekre vonatkozd irdnymutatdsok megjelenitési lehet8ségeit; elismeri e célbdl a kozpont célzott
marketingkampanyait, amelyek célja, hogy felhivjdk a figyelmet honlapjdnak tartalmdra;

13. megelégedettséggel veszi tudomdsul a Bizottsdg pénziigyi és szamviteli rendszerére vald atallasrdl a Koltségvetési
FGigazgatosaggal kotott Gj, szolgdltatasi szintre vonatkozé megallapodast;

Személyzeti politika

14. megillapitja, hogy 2019. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 94,51 %-os volt: az unids koltségvetés értel-
mében engedélyezett 78 ideiglenes és 13 tisztvisel6i dllashelybdl (szemben a 2018. évi 92 engedélyezett dllashellyel)
12-t kinevezett tisztvisel§ és 74-et ideiglenes alkalmazott toltott be; megjegyzi, hogy ezen feliil a kozpontndl 2019-
ben 25 szerz8déses alkalmazott és harom kirendelt nemzeti szakért§ dolgozott;

15. tudomdsul veszi a nemek kozotti egyenstly hidnydt a kozpont felsG vezetésében (4 férfi és 2 nd); megelégedéssel
veszi tudomdsul, hogy az igazgat6tandcs nemi szempontbdl csaknem kiegyensilyozott (53% férfi és 47% nd);
elismerését fejezi ki a kozpont személyzetének foldrajzi képviselete kapcsan;

16. aggodalommal dllapitja meg, hogy a mentesitésért felel6s hatdsdg és a SzamvevGszék édltal a 2018. évi menetesités
keretében kiemelt, a kozpont jogi szolgdlatinak kiszervezésével kapcsolatos kérdések még mindig nem oldédtak
meg, és azt, hogy a kiszervezés megndtt a kozpontra harulé munkateher és a koltségek; felhivja a kozpontot, hogy
vegye fontolora a belsd jogi szolgdlat visszadllitdsit a magas koltségek mérséklése és a jogi kiaddsok megfeleld
ellendrzési nyomvonaldnak biztositdsa érdekében, valamint hogy tovdbbra is tdjékoztassa a mentesitésért felelds
hat6sdgot az idevonatkozé fejleményekr6l;
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17. udvozli a kozpont arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy sokszintibb és befogadébb munkakornyezetet és kultirat
alakitson ki a fogyatékkal él6 személyek érdekében tett intézkedések révén; kéri a kozpontot, hogy mérje fel,
milyen lehetdségek dllnak rendelkezésre az esélyegyenlGség elveinek tovdbbi erdsitésére és integraldsdra a munka-
er-felvétel, a képzés, a szakmai el6menetel és a munkakoriilmények terén, és hogy hivja fel a személyzet figyelmét
ezekre a szempontokra; felszélitja a kozpontot, fontolja meg épiileteinek lehetséges észszert feldjitdsat és dtalaki-
tdsat (akaddlymentes hozzaférés, megfelel§ irodai eszk6zok) a csokkent mozgasképességtli vagy egyéb fogyatékos-
saggal él6 személyek érdekében;

18. osztonzi a kozpontot, hogy folytassa a hosszii tévi emberierSforras-politikai keret kidolgozésat, amely a munka és
magédnélet kozotti egyensilyra, az egész életen 4t tartd pélyaorienticira és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyensulyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensulyra, valamint a fogyatékossiggal él6k felvételére és integracidjara
irdnyul;

19. sajnalattal édllapitja meg, hogy a Torvényszék T-187/18. sz. tigyben hozott itélete kovetkeztében a kozpontnak
40 000 EUR 0sszegli kartéritést kell fizetnie, és felhivia a figyelmet a meglévé munkaiigyi jogszabdlyoknak vald
megfelelés fontossdgira az ilyen esetek jovébeli elkeriilése érdekében;

20. advozli a kozpont arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy kornyezetbardt munkahelyet hozzon létre, és tidvozli a kozpont
dltal a szénldbnyomdnak és energiafogyasztasinak csokkentése, valamint a papirmentes munkafolyamat kialakitdsa
érdekében tett valamennyi intézkedést;

Kozbeszerzés

21. ddvozli az e-palyaztatds és az e-benyujtds bevezetését nyilt eljardsai tekintetében, valamint a Bizottsdg vagy mads
igynokségek intézménykozi keretszerz8déseihez vald csatlakozdsra és mds tigynokségekkel kozos kozbeszerzési
eljardsok megszervezésére irdnyulé kezdeményezést;

22. aggodalommal éllapitja meg, hogy a Szdmvevdszék jelentése szerint hibdkat kovettek el a beszerzések és a szerzé-
dések kezelése terén, hogy a kozpont elfogadta a szerz8dés végrehajtdsdinak modositdsat anélkiil, hogy megfelelGen
dokumentdlta volna, hogy a szerz8dg fél éltal javasolt alternativa legaldbb egyenértékii-e az ajanlatban javasolt
megoldéssal, és hogy a kozpont nem mddositotta az emlitett szerz8d§ féllel kotott keretszerz8dést annak érdeké-
ben, hogy az tartalmazza a véltozdst; megéllapitja, hogy a kozpont hivatalossd tette a szerzGdések kezelésére
vonatkozd irdnymutatdsait, hogy kiegészitse a szerz8déskezelSknek nytjtott képzést, a munkafolyamatot és a
meglévé kontrollokat;

23. a kozbeszerzési dokumentdciora és mddszertanra vonatkozé el6z8 évi mentesitési ajanlds nyomon kovetése tekin-
tetében megjegyzi, hogy a végrehajtds még folyamatban van, ugyanakkor tudomdsul veszi az ajinlds végrehajtasa
érdekében tett 1épéseket;

Az Osszeférhetetlenség megeldzése és kezelése, valamint az dtldthatésdg

24. tudomdsul veszi a kozpontnak az atlathatdsdg, az Osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint a vissza-
élést bejelentd személyek védelmének biztositdsdra irdnyulé meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit;
ramutat azonban arra, hogy 22 Osszeférhetetlenségi nyilatkozatnak és 163 tag és péttag onéletrajzanak a kozzé-
tétele még folyamatban van; megismétli, hogy az igazgatStandcs iilésein részt vevs vagy szavazati jogot gyakorld
valamennyi tagnak és pottagnak érdekeltségi nyilatkozatot kell benydjtania; felszélitia a kozpontot, hogy tegye
kozzé az igazgatdtandcs tagjainak érdekeltségi nyilatkozatdt és onéletrajzat, és szamoljon be a mentesitésért felelds
hatésdgnak az e tekintetben hozott intézkedésekrdl;

Belsékontroll-rendszerek

25. megjegyzi, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat (IAS) altal a kozpont emberieréforrds-gazdalkoddsira és etikdjira
vonatkozdéan 2018. januar 14. és 18. kozott végzett ellenérzést kovetSen a felvételi eljdrasokat frissitették, hogy
azok tiikrozzék a Bels§ EllenSrzési Szolgélat ajanldsat, és hogy ezt az eredetileg kritikusnak mindsitett ajanldst a
Belsg Ellendrzési Szolgdlat egy nyomonkévetési vizsgdlatot kovetSen lezarta;

26. megjegyzi, hogy az emberieréforras-gazddlkoddsra és az etikdra vonatkozé ellendrzés hat ajanldsabol 6tot végre-
hajtottak; felhivja a kozpontot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelGs hatdsdgnak az utolsé ajanlds végrehajtasa-
1ol;
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27. megjegyzi, hogy a kozpont iigyvezet§ igazgatdja mint engedélyezésre jogosult tisztvisel§ a koltségvetés végrehaj-
tisdnak hatdskorét az igazgatOhelyettesre és a szervezeti egységek vezetSire ruhdzta dt; megéllapitjia, hogy az
igazgatohelyettesre dtruhdzott jogkor tekintetében nincs felsé hatdr a tranzakcidkra vonatkozéan, mig az erdforra-
sokért és tamogatdsért felelGs osztilyvezet6hoz delegdlt jogkor az 1. cim (Személyzeti kiaddsok) tekintetében
tranzakciénként 1 500 000 EUR, mig a tobbi jogkordtruhdzds az adott koltségvetési sorok alatt rendelkezésre
all6 el@irdnyzatokra és a tranzakciénkénti 1 000 000 EUR fels6 hatdrra korldtozédik; iidvozli, hogy a kozpont a
jogkoratruhdzdsok esetében tigy hatdrozza meg a pénziigyi fels6 hatarokat, hogy a rugalmassdg irdnti igény egyen-
salyban legyen az tigyletek feliigyeletének és hierarchikus ellendrzésének sziikségességével;

Egyéb megjegyzések
28. tudomdsul veszi a kozpont kiberbiztonsigdnak és adatvédelmének novelése érdekében tett erdfeszitéseket, killonos

tekintettel a személyzet képzésére és tudatossigdra;

29. ddvozli a kozpont kommunikdciés kampdnyait, a kozosségi médidban val jelenlétre, az interaktiv online eszko-
zOkre és a vizualizacidkra valé Osszpontositdsat; Osztonzi a kozpontot, hogy tovébbra is mozditsa el§ a lathato-
sdgdnak novelése érdekében végzett munkdjit, kutatdsait és tevékenységeit;

30. megkérdGjelezi a 84 f6bdl dllé igazgatdtandcs fenntartdsdnak sziikségességét;

31. a mentesit§ hatdrozatot kisér horizontalis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2021. dprilis 29-i alldsfoglaldsara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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