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2021. szeptember 16., csiitortok

P9 TA(2021)0384
A tagillamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo iranymutatasok *

Az Eurépai Parlament 2021. szeptember 16-i jogalkotdsi illdsfoglaldsa a tagillamok foglalkoztatdspolitikdira
vonatkoz6 irdinymutatisokrol sz6l6 tandcsi hatdrozatra irdnyulé javaslatrél (COM(2021)0282 - €9-0205/2021 -
2021/0137(NLE))

(Konzulticid)

(2022/C 117/34)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdg Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2021)0282),

— tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérél szolo szerz6dés 148. cikkének (2) bekezdésére, amelynek megfelelSen a Tandcs

konzultdlt a Parlamenttel (C9-0205/2021),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 82. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A9-0262/2021),

1. j6vahagyja a Bizottsdg javaslatit annak modositott formdjdban;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy ennek megfelel6en mddositsa javaslatdt, az Eurépai Unié mtikodésérdl sz6ld szerzédés

293. cikke (2) bekezdésének megfelelGen;

3. felhivja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arrdl, ha a Parlament dltal jévahagyott szovegtdl el kivan térni;

4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel val6 djboli konzultdcidra, ha 1ényegesen moédositani kivénja a Bizottsdg javaslatat;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament édlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsignak.

Moédosités 1

Hatédrozatra irdnyuld javaslat

2 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

Az Uniénak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és
a megkiilonboztetés ellen, el6 kell mozditania a tdrsadalmi
igazsagossagot és védelmet, a ndék és a férfiak kozotti
egyenlGséget, a generdciok kozotti szolidaritast, valamint
a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai Unid
miikodésérél szolo szerz6dés (EUMSZ) 9. cikkében
megallapitottak szerint politikdi és tevékenységei meg-
hatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Uniénak figyelembe
kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének el6mozdi-
tisdra, a megfelel§ szocidlis védelem biztositdsara,
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem-
re, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség
védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

Moddositds

Az Uniénak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és
a megkiilonboztetés ellen, el6 kell mozditania a tdrsadalmi
igazsdgossagot és védelmet, a ndék és a férfiak kozotti
egyenlGséget, a generdciok kozotti szolidaritast, valamint
a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdpai Unidrél
sz0l6 szerz6dés (EUSZ) 3. cikkében és az Eur6pai Unid
m(ikodésérdl sz016  szerzédés (EUMSZ) 9. cikkében
megallapitottak szerint politikai és tevékenységei meg-
hatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Unidnak figyelembe
kell vennie a befogadé munkaerépiac, a foglalkoztatds
magas szintje, a kollektiv tdrgyaldsok és a mélté bérek
elémozditdsara, a megfelel§ szocialis védelem biztosita-
sara, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre — kiilonds tekintettel a veszélyeztetett cso-
portokra, nevezetesen a gyermekekre, a fogyatékossdggal
élokre, az egyediildllo sziilokre, az etnikai kisebbségekre,
koztiik a romdkra, az LMBTIQA+ személyekre, a tdvoli
helyeken élGkre és az idésebbekre —, valamint az oktatds,
a képzés és az emberi egészség védelmének magas
szintjére vonatkozd kovetelményeket.
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(5) Az eurdpai szemeszter e kiilonb6z6 eszkozokbdl alakitja (5) Az eurdpai szemeszter e kiilonboz6 eszkozokbdl alakitja

ki a gazdasagi és foglalkoztatdsi szakpolitikdk integralt,
atfogd keretét, amely biztositja ezek tobboldalt 6sz-
szehangoldsat és feliigyeletét. A kornyezeti fenntarthaté-
sag, a termelékenység, a méltinyossig és a stabilitds
céljainak szem elStt tartdsdval az eurdpai szemeszter
integrélja a szocidlis jogok eurdpai pillérének és nyo-
monkovetési eszkozének, a szocidlis eredménytablanak
az elveit, ideértve a szocidlis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és a mds érdekelt felekkel vald szoros
kapcsolattartdst. A szemeszter tdmogatja a fenntarthatd
fejlédési célok megvalositdsat. Az Uni6 és a tagallamok
foglalkoztatasi és gazdasagpolitikdinak kéz a kézben kell
haladniuk Eurdpa klimasemleges, kornyezeti szempont-
bél fenntarthat6 és digitdlis gazdasdgra valo atallasaval,
javitva a versenyképességet, biztositva a megfeleld” mun-
kafeltételeket, Osztondzve az innovacidt, elémozditva
a tdrsadalmi igazsdgossdgot és az esélyegyenlGséget,
valamint kezelve az egyenl6tlenségeket és a regiondlis
kiilonbségeket.

ki a gazdasdgi, foglalkoztatdsi, szocidlis és kérnyezetvé-
delmi szakpolitikik integrdlt, datfogd keretét, amely
biztositja ezek tobboldalt 6sszehangoldsat és feliigyeletét.
A kornyezeti fenntarthatdsdg, a termelékenység, a mélta-
nyossdg ¢s a stabilitds céljainak szem el6tt tartdsaval az
eurépai szemeszter jobban kell, hogy integrdlja a szoci-
alis jogok eurdpai pillérének és nyomonkovetési eszko-
zének, a szocidlis eredménytabldnak az elveit, ideértve
a szocidlis partnerekkel, a civil tdrsadalommal és a mds
érdekelt felekkel val6 szoros kapcsolattartdst. A szemesz-
ter tdmogatja a fenntarthaté fejlédési célok megvaldsitd-
sat, kiilonos tekintettel a nemek kozotti egyenldségre. Az
Unid és a tagillamok foglalkoztatdsi és gazdasagpoliti-
kdinak kéz a kézben kell haladniuk Eurépa klimasemle-
ges, tdrsadalmilag befogadd, kornyezeti szempontbdl
fenntarthaté és digitdlis gazdasdgra valo dtdlldsdval,
javitva a versenyképességet, biztositva a mélté munkafel-
tételeket, Osztonozve az innovacidt, elémozditva a tdrsa-
dalmi igazsdgossdgot és az esélyegyenléséget, beruhdzva
az ifjisdgba valamint kezelve az egyenlGtlenségeket és
a regiondlis kiilonbségeket és csikkentve a szegénységet.
Siirgdsen gondoskodni kell a mind’ségi és fenntarthato
foglalkoztatdsrdl, ideértve a tisztességes munkakoriil-
ményekre vonatkozo kezdeményezéseket is a tdvmunka,
a kijelentkezéshez valé jog, a sziili és gondozdsi
szabadsdg, a platform-munkavdllalék jogai, az alvidllal-
kozdsba adds dltaldnos jogi kerete, a nagyobb dtldtha-
tosdg és a feleld'sségre vonatkozo ajdnldsok, valamint az
egészség és a biztonsdg, tovdbbd a kollektiv tdrgyaldsok
szerepének megerdsitése tekintetében.
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A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Az éghajlatvaltozas és a kapcsolédo kornyezeti kihivésok,
a globalizacid, a digitalizdcio, a mesterséges intelligencia,
a tdvmunkavégzés, a platformalapi gazdasig és a demog-
rafiai véltozdsok vdrhatéan dtalakitjak Eurépa gazdasdgat
és tarsadalmait. Az Unidnak és tagdllamainak egyiitt kell
mikodniiik e strukturdlis tényezék hatékony kezelése és
a meglévs rendszerek szitkség szerinti kiigazitdsa érde-
kében, felismerve a tagallamok gazdasdgainak, munkae-
répiacainak és kapcsolodd  szakpolitikdinak — szoros
egymasrautaltsdgat. Ehhez mind uniés, mind nemzeti
szinten Osszehangolt, ambiciézus és hatékony szakpoli-
tikai fellépésre van sziikség, amely megfelel az EUMSZ-
nek és a gazdasigi kormdnyzdsra vonatkozdé unids
rendelkezéseknek. E szakpolitikai fellépésnek el kell érnie
a fenntarthaté beruhdzdsok fellenditését és az djboli
elkotelez8dést az olyan, megfelelGen titemezett reformok
irdnt, amelyek javitjak a gazdasdgi novekedést, a minGségi
munkahelyteremtést, termelékenységet, a megfeleld mun-
kafeltételeket, a tdrsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé
iranyulé konvergenciat, a reziliencidt és a felelsségteljes
koltségvetési gazdalkodast. Kombindlnia kell kindlati és
keresleti oldali intézkedéseket, szem eldtt tartva ugyan-
akkor azok kornyezeti, foglalkoztatdsi és tdrsadalmi
hatasat.

Moddositds

Az éghajlatvaltozds és a kapcsol6do kornyezeti kihivdsok,
a globalizacid, a digitalizdci6, a mesterséges intelligencia,
a tdvmunkavégzés, a platformalapi gazdasig és a demog-
rafiai valtozdsok atalakitjdk Eurépa gazdasdgat és tdrsa-
dalmait. Bdr a tdvmunka a munka és a magdnélet
kozitti jobb egyensiily felé tett lépésnek tekinthetd,
amely lehet6vé teszi a kordbban kirekesztett munkavdl-
laléi csoportok szdmdra a munkaerépiachoz valé
hozzdférést, azzal a kockdzattal is jdrhat, hogy elmo-
sédnak a munka és a személyes idd’ kozotti hatdrok, ami
negativ hatdssal lehet a munkavdllalok alapvetd
jogaira, valamint fizikai és mentdlis egészségére. Az
Uniénak és tagallamainak egyiitt kell mtikodniiik e struk-
turdlis tényez6k hatékony kezelése és a meglévs rend-
szerek szitkség szerinti kiigazitdsa érdekében, felismerve
a tagillamok gazdasdgainak, munkaerdpiacainak és
kapcsoldé szakpolitikdinak szoros egymadsrautaltsdgat.
Ehhez mind uniés, mind nemzeti szinten osszehangol,
ambicidzus és hatékony, a szocidlis partnereket bevono
szakpolitikai fellépésre van szitkség, amely megfelel az
EUMSZ-nek, a szocidlis jogok eurdpai pillérének és
a gazdasdgi kormdnyzdsra vonatkozé unids rendelkezé-
seknek. E szakpolitikai fellépésnek el kell érnie a fenntart-
hat6 beruhazasok fellenditését és az Gjboli elkotelezEdést
az olyan, megfelelGen titemezett reformok irdnt, amelyek
javitjidk a gazdasdgi novekedést, a mindségi munkahely-
teremtést, termelékenységet, a mélté munkafeltételeket,
a tarsadalmi és teriileti kohézidt, a felfelé irdnyuld
konvergencidt, a reziliencidt és a felelsségteljes koltség-
vetési és szocidlis gazdilkoddst. Kombindlnia kell kindlati
és keresleti oldali intézkedéseket, szem el6tt tartva
ugyanakkor azok kornyezeti, foglalkoztatasi és tarsadalmi
hatdsit. Az unids pénziigyminisztereknek a Covid19-vdl-
sdg fényében a Stabilitdsi és Novekedési Paktumrdl
szolo, 2020. mdrcius 23-i nyilatkozata, amelyben
ideiglenes eltérést jelentettek be a Stabilitdsi és
Novekedési Paktumtol (dltaldnos mentesitési zdradék)
és a Bizottsdg 2021. jinius 2-i, a ,2021. évi
gazdasdgpolitikai koordindcié: a Covid19 lekiizdése,
a helyredllitds timogatdsa és gazdasdgunk korszeriisi-
tése” cimii kozleménye nyomdn, amelyben jelezték, hogy
az dltaldnos mentesitési zdradékot 2022-ben tovdbbra is
alkalmazni fogjdk, de 2023-t6l vdrhatéan mdr nem
fogjdk alkalmazni, a tagdllamoknak teljes mértékben ki
kell haszndlniuk az dltaldnos mentesitési zdradék
kindlta lehetdségeket a nehéz helyzetben lévé vagy
likviditdshidnnyal kiizdé" villalkozdsok, kiilondsen
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a mikro-, a kis- és kozépvdllalkozdsok tdmogatdsdra,
a munkahelyek, a bérek és a munkakériilmények meg-
Grzésére, valamint az emberekbe és a szocidlis joléti
rendszerekbe valé beruhdzdsra. El6zetesen értékelni kell
a meghosszabbitds dltal az dllamhdztartdsra gyakorolt
potencidlis kockdzatot, valamint a 2023-ra vdrhaté
deaktivdlds lehetséges negativ tdrsadalmi kovetkezmé-
nyeit.
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®)

(*)

2021. méjus 8-dn a portd6i szocidlis cstcstalalkozoén (*°)
az uniés vezetSk elismerték, hogy a szocidlis jogok
eurépai pillére a helyredllitdis alapvet6 eleme, meg-
jegyezve, hogy annak végrehajtdsa erdsiteni fogja az Uni6
digitalis, zold és méltanyos atdlldsra irdnyuld torekvéseit,
valamint hozza fog jarulni a felfelé irdnyulé tdrsadalmi és
gazdasdgi konvergencia megval6sitdsahoz és a demografi-
ai kihivasok kezeléséhez. Hangstilyoztak, hogy a szocidlis
dimenzid, a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek
aktiv részvétele a magas versenyképességli szocidlis
piacgazdasdg kozponti eleme. A tagdllamok szerint
a Bizottsdg éltal elGterjesztett, a szocidlis jogok eurdpai
pillérére vonatkozo cselekvési terv hasznos irinymutatdst
nydjtott a pillér végrehajtisdhoz, tobbek kozott a foglal-
koztatds, a készségek, az egészségiigy és a szocidlis
védelem teriiletén. Udvozolték a foglalkoztatdsra (a 20—
64 év kozotti lakossdg 78 %-a foglalkoztatottsaganak
elérésére), a készségekre (évente az Osszes felndtt
60 %-dnak képzésben vald részvételére) és a szegénység
csokkentésére (legalabb 15 millioval, koztik 6tmilli6
gyermek) vonatkozd, 2030-ra kitizott 4j kiemelt unids
célokat, valamint a feltilvizsgélt szocidlis eredménytdblat,
amelynek célja a szocidlis pillér elveinek végrehajtdsa felé
tett el6rehaladds nyomon kovetése az eurdpai szemeszter
keretében a szakpolitikai koordindciés keret részeként.
Megjegyezték tovdbbd, hogy amint Eurépa fokozatosan
talpra dll a Covid19-vildgjarvanyt kovetSen, a munkahe-
lyek védelme helyett a munkahelyek teremtése és
a munkahelyek mindségének javitisa lesz az elsédleges
feladat, és hangsulyoztdk, hogy a szocidlis jogok eurdpai
pillérében foglalt elvek végrehajtdsa alapvet§ fontossagt
lesz ahhoz, hogy az inkluziv helyredllitds keretében
mindenki szdmdra tobb és jobb munkahely jojjon létre.
Végezetiil a tagallamok hangsulyoztak annak fontossagat,
hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell
kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtdsa
és a 2030-ra kit(izott unids kiemelt célok megvaldsitdsa
terén elért eredményeket.

Eurdpai Tandcs, Portéi nyilatkozat, 2021. mdjus 8.

Moddositds

®)

(*)

2021. méjus 8-dn a portéi szocidlis csticstalalkozoén (%)
az uniés vezetSk elismerték, hogy a szocidlis jogok
eurdpai pillére a helyredllitdis alapvet6 eleme, meg-
jegyezve, hogy annak végrehajtdsa erdsiteni fogja az Unid
digitalis, zold és méltanyos atdlldsra irdnyuld torekvéseit,
valamint hozzd fog jarulni a felfelé irdnyulé tdrsadalmi és
gazdasdgi konvergencia megvalésitdsahoz és a demografi-
ai kihivasok kezeléséhez. Hangstilyoztdk, hogy a szocidlis
dimenzid, a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek
aktiv részvétele a magas versenyképességli szocidlis
piacgazdasdg kozponti eleme. A tagdllamok szerint
a Bizottsdg éltal elGterjesztett, a szocidlis jogok eurdpai
pillérére vonatkozé cselekvési terv hasznos irdnymutatdst
nydjtott a pillér végrehajtisdhoz, tobbek kozott a foglal-
koztatds, a készségek, az egészségiigy és a szocidlis
védelem teriiletén. Udvozolték a foglalkoztatdsra (a 20—
64 év kozotti lakossdg 78 %-a foglalkoztatottsaganak
elérésére), a készségekre (évente az Osszes felnGtt
60 %-dnak képzésben vald részvételére) és a szegénység
csokkentésére (legaldbb 15 millidval, koztik 6tmillio
gyermek) vonatkozd, 2030-ra kitizott 4j kiemelt uni6s
célokat, valamint a feliilvizsgélt szocidlis eredménytdblat,
amelynek célja a szocidlis pillér elveinek végrehajtdsa felé
tett el@rehaladds nyomon kovetése az eurdpai szemeszter
keretében a szakpolitikai koordindcids keret részeként.
Megjegyezték tovabbd, hogy amint Eurépa fokozatosan
talpra 4ll a Covid19-vildgjarvanyt kovetSen, a munkahe-
lyek védelme helyett a munkahelyek teremtése és
a munkahelyek mindségének javitisa lesz az elsédleges
feladat, és hangstlyoztdk, hogy a szocidlis jogok eurdpai
pillérében foglalt elvek végrehajtdsa alapvet§ fontossagt
lesz ahhoz, hogy az inkluziv helyredllitds keretében
mindenki szdmdra tobb és jobb munkahely jojjon létre.
Végezetill a tagallamok hangsulyoztak annak fontossagat,
hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell
kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa
és a 2030-ra kitlizott unids kiemelt célok megvalésitasa
terén elért eredményeket. A tagdllamoknak biztositani-
uk kell a méltdnyos mobilitdst és a jogok és jogosultsd-
gok hordozhatésdgdt az utazé munkavdllalok, koztiik
a hatdrt dtlépd munkavillalok és az idénymunkdsok
jobb védelme, hatékonyabb munkaiigyi feliigyelet és
hatékony digitdlis megolddsok bevezetése révén.

Eurdpai Tandcs, Portdi nyilatkozat, 2021. mdjus 8.
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(8a) A hajléktalansdg a tdrsadalmi kirekesztés egyik legszél-

sOségesebb formdja, amely negativan befolydsolja az
emberek fizikai és mentdlis egészségét, jollétét és
életmind'ségét, valamint a foglalkoztatdshoz és mads
gazdasdgi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdféré-
siiket. Az Eurépai Parlament, a Bizottsdg, a nemzeti,
regiondlis és helyi hatésdgok, valamint az unids szintii
civil tarsadalmi szervezetek megdllapodtak a hajléktalan-
sdg elleni kiizdelem eurdpai platformjdnak elinditdsdrdl.
Azzal a végsé céllal, hogy 2030-ig megsziintessék
a hajléktalansdgot, elkotelezték magukat az ,elsé
a lakhatds” elv végrehajtdsa mellett, eldmozditva a haj-
léktalansdg megelozését, valamint megfeleld, biztonsdgos
és megfizethetd lakhatdshoz és tdmogatdsi szolgdltatd-
sokhoz valé hozzdférést a hajléktalanok szdmdra a sziik-
séges szakpolitikai intézkedések bevezetése mellett,
megfeleld nemzeti és uniés finanszirozdssal.
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A munkaerdpiaci reformoknak kovetnitik kell a tarsadalmi
parbeszéddel kapcsolatos tagallami gyakorlatot, koztiik
a tagdllami bérmegallapitdsi mechanizmusokat annak
érdekében, hogy tisztességes életszinvonalat és fenntart-
haté novekedést lehetévé tevs tisztességes béreket
biztositsanak. Lehet6vé kell tenniiik tovdbbd az olyan
tarsadalmi-gazdasdgi kérdések dtfogd mérlegelését, mint
példaul a fenntarthatdsdg, a versenyképesség, az innova-
ci6, a mindségi munkahelyteremtés, a munkafeltételek,
a dolgozdi szegénység, az oktatds és a készségek,
a népegészségiigy és befogadds, valamint a realjovedelmek
javitdsa. A tagallamoknak és az Unidnak biztositaniuk
kell, hogy a Covid19-valsdg tdrsadalmi, foglalkoztatasi és
gazdasdgi hatdsa mérsékl8djon, valamint hogy az atala-
kuldsok méltanyosak és tdrsadalmi szempontbdl igazsag-
osak legyenek. Arra kell torekedniiik, hogy tdmogassik
a helyredllitast és az egyre inkdbb befogadd és reziliens
tarsadalom irdnydba torténd elmozduldst, amelyben az
emberek védelmet élveznek, és képesek az el6ttik 4ll6
valtozdsok felmérésére és kezelésére, és amelyben mind
a tarsadalomnak, mind a gazdasdgnak tevékeny szerepl6i.
A Covid19-vélsdgot kovetSen a foglalkoztatds hatékony
aktiv tdmogatdsardl szolo bizottsdgi ajanldsban (EASE)
kiemelteknek megfelelden a munkaerépiaci dtmenet
tdmogatdsa érdekében az aktiv munkaerdpiaci szakpoli-
tikdk koherens csomagjdra van szikség, amely magdban
foglalja az ideiglenes munkaeré-felvételt és az dtmenetet
osztonzé  intézkedéseket, a készségekkel kapcsolatos
szakpolitikdkat és a jobb foglalkoztatdsi szolgéltatdsokat.

Moddositds

A munkaerdpiaci reformoknak kovetnitik kell a tarsadalmi
parbeszéddel kapcsolatos tagallami gyakorlatot, koztiik
a tagallami bérmegallapitdsi mechanizmusokat annak
érdekében, hogy tisztességes életszinvonalat és fenntart-
haté novekedést lehetévé tevs tisztességes béreket
biztositsanak. Lehet6vé kell tenniiik tovabbd az olyan
tarsadalmi-gazdasdgi kérdések dtfogd mérlegelését, mint
példaul a fenntarthatdsdg, a versenyképesség, az innova-
ci6, a mingségi munkahelyteremtés, a munkafeltételek,
a dolgozoi szegénység, a nemek kozotti egyenldség, az
oktatds és a készségek, a népegészségiigy és befogadds,
valamint a redljovedelmek javitdsa. A tagdllamoknak
ezért tiszteletben kell tartaniuk és meg kell erdsiteniiik
a szocidlis partnerek szerepét, eld kell mozditaniuk
a kollektiv tdrgyaldsok hatdkorének kiterjesztését, és
tdmogatniuk kell a szakszervezetek és a munkdltatéi
szervezetek nagy taglétszimdnak el6mozditdsdt az
inkluziv és tdrsadalmilag igazsdgos helyredllitds bizto-
sitdsa érdekében. A tagillamoknak és az Unidnak
biztositaniuk kell, hogy a Covid19-vélsdg tdrsadalmi,
foglalkoztatdsi és gazdasdgi hatdsa mérséklGdjon, vala-
mint hogy az 4talakuldsok méltinyosak és tdrsadalmi
szempontbdl igazsigosak legyenek. Arra kell torekedni-
iik, hogy tdmogassak a helyreallitast és az egyre inkabb
befogadé és reziliens tdrsadalom irdnydba torténd
elmozduldst, amelyben az emberek védelmet élveznek,
és képesek az el6ttik &ll6 véltozdsok felmérésére és
kezelésére, és amelyben mind a tdrsadalomnak, mind
a gazdasignak tevékeny szereplSi. A Covid19-vélsdgot
kovetSen a foglalkoztatds hatékony aktiv tdmogatdsardl
sz016 bizottsdgi ajanldsban (EASE) kiemelteknek meg-
felel6en a munkaerdpiaci dtmenet tdmogatasa érdekében
az aktiv munkaerGpiaci szakpolitikdk koherens csomag-
jara van szitkség, amely magdban foglalja az ideiglenes
munkaerd-felvétel osztonzését, az adtmenetet 0sztonzd
intézkedéseket, a készségek elismerését és megszerzését
és a jobb foglalkoztatdsi szolgaltatdsokat. A tanulsdgok
levondsa és a jovébeli haszndlatra szdnt eszkozok
azonositdsa érdekében alaposan értékelni kell a Co-
vid19-vildgjdrvdny hatdsainak enyhitésére alkalmazott
nemzeti szakpolitikdkat és tdmogatdsi rendszereket.
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(10) A megkiilonboztetés minden formdja ellen fel kell lépni, (10) A megkiilonboztetés minden formdt meg kell sziintetni,

biztositani kell a nemek kozotti egyenlSséget és tdmo-
gatni kell a fiatalok foglalkoztatdsit. EgyenlS hozzaférési
feltételeket és lehetSségeket kell teremteni mindenki
szdmdra, tovdbbd csokkenteni kell a szegénységet és
a tarsadalmi kirekesztettséget a gyermekek esetében is,
kiillonosen a munkaerépiacok és a megfelel§ és inkluziv
szocidlis védelmi rendszerek hatékony miikodésének
biztositdsdval, valamint az oktatds, a képzés és a munkae-
r8piaci részvétel el6tt dllé akadalyok megsziintetésével,
tobbek kozott a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba,
valamint a digitdlis készségekbe torténd beruhdzdsok
révén. A megfizethetd tartds dpolds-gondozasi és egész-
ségiigyi szolgdltatdsokhoz valé id6ben torténd és egyenls
hozzaférés, beleértve a betegségmegel6zést és az egész-
ségiigyi elldtds Osztonzését is, kiilonosen relevdns
a Covid19-vilsdg fényében és az eloregedd tdrsadalmak
kontextusdban. Jobban ki kell aknazni a fogyatékossaggal
él6 személyek potencidljat a gazdasdgi novekedéshez és
a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdjarulasra. Ahogy az
Unié munkahelyein @j gazdasdgi és iizleti modellek
alakulnak ki, a munkaviszonyok is véltozéban vannak.
A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy az j munka-
formdkbdl ered6 munkaviszonyok fenntartsdk és erésit-
sék az eurdpai szocidlis modellt.

biztositani kell a nemek kozotti egyenléséget és dszto-
nozni kell a fiatalok foglalkoztatdsat. Egyenld hozzaférési
feltételeket és lehetSségeket kell teremteni mindenki
szamdra, tovabbd fel kell szdmolni a szegénységet és
a tarsadalmi kirekesztettséget a gyermekek esetében is,
killondsen a munkaerdpiacok és a megfelel§ és inkluziv
szocidlis védelmi rendszerek hatékony miikodésének
biztositdsaval, valamint az oktatds, a képzés és a munkae-
r8piaci részvétel el6tt dllé akadilyok megsziintetésével,
tobbek kozott a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba,
valamint a digitdlis készségekbe és az élethosszig tarté
tanuldsba torténd beruhdzdsok révén. A tagdllamoknak
osztonozniiik kell a fenntarthatd, mindségi munkahe-
lyekre irdnyulé beruhdzdsokat, és dtfogé megkozelitést
kell elfogadniuk a gyermekek szegénységbdl valo
kiemelése és a rdszorulé gyermekek sziileinek tdmoga-
tdsa érdekében. Az eurdpai gyermekgarancidt vala-
mennyi szakpolitikai dgazatban érvényesiteni kell, és
prioritdsként kell kezelni a gyermekek jogainak finan-
szirozdsdt, ugyanakkor teljes mértékben ki kell hasz-
ndlni a meglévd unids szakpolitikdkat és alapokat olyan
konkrét intézkedésekre, amelyek hozzdjdrulnak a gyer-
mekszegénység és a tirsadalmi kirekesztés felszdmold-
sdhoz. A megfizethet§ tartés dpolds-gondozdsi és
egészséguigyi szolgdltatdsokhoz valé id6ben torténd és
egyenl hozzaférés, beleértve a betegségmegelGzést —
példdul a munkahelyi mentdlis problémdk tekintetében —
és az egészségligyi ellitds Osztonzését is, kilonosen
fontos a Covid19-vélsdg fényében és az eloregedd
tirsadalmak kontextusdban. Jobban ki kell akndzni
a fogyatékossdggal €16 személyek potencidljat a gazdasdgi
novekedéshez és a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdji-
ruldsra. Ahogy az Uni6 munkahelyein 4j gazdasdgi és
tizleti modellek alakulnak ki, a munkaviszonyok is
véltozéban vannak. A tagdllamoknak biztositaniuk kell,
hogy az #j munkaformdkbdl ered§ munkaviszonyok
erdsitsék az eurdpai szocidlis modellt, mikozben garan-
tdljdk a munkavillalok jogait, a tisztességes munkako-
riilményeket, tobbek koziott a munkahelyi egészséget és
biztonsdgot, a tisztességes béreket, valamint a munka és
a magdnélet kozotti megfeleld egyensiilyt.
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(12)

(*)

(*)

A tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk
a REACT-EU (*")) tdmogatdst 2023-ig a kohézids politikai
alapok meger6sitésére, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt,
az Gj Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozt (*?)) és az
egyéb unids alapokat, beleértve a Méltanyos Atdlldst
Tamogatd Alapot és az InvestEU Alapot a foglalkoztatds,
a szocidlis beruhdzdsok, a tdrsadalmi befogadds, az
akadalymentesség 0Osztonzése, a munkaer§ tovdbb- és
atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmdra hozzafér-
het§ egész életen at tartd tanulds és a magas szintd
oktatds és képzés, tobbek kozott a digitdlis jartassdg és
készségek elémozditdsa céljdbol. Bar az integrélt irdny-
mutatdsok a tagallamoknak és az Unibnak szdlnak,
végrehajtasuknak valamennyi nemzeti, regionalis és helyi
hatdsdggal partnerségben, illetve a parlamentek, a szoci-
alis partnerek és a civil tdrsadalom képviselSi szoros
bevondséval kell torténnie.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/2221 rendelete

(2020. december 23.) az 1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-
vildgjarvany és tarsadalmi kovetkezményei okozta valsdg elhdri-
tasanak elémozditdsat és a zold, digitalis és reziliens gazdasagi
helyredllitds el6készitését tdmogatd kiegészitG forrdsok és az
azokkal kapcsolatos végrehajtasi rendelkezések tekintetében
torténs moédositdsarél (REACT-EU) (HL L 437. 2020.12.28.,
30. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021.
februdr 12.) a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz létreho-
zasardl (HL L 57., 2021.2.18., 17-75. o.).

Moddositds

(12)

(*)

(Zlu)

A tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk
a REACT-EU (*!) tdmogatdst 2023-ig a kohézids politikai
alapok megerdsitésére, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt,
az Uj Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt (*2) és az
egyéb uni6s alapokat, beleértve a Méltanyos Atalldst
Tamogatd Alapot és az InvestEU Alapot a foglalkoztatds,
a szocidlis beruhdzdsok, a tdrsadalmi befogadds, az
akadalymentesség 0Osztonzése, a munkaerd tovdbb- és
atképzési lehetdségeinek, a mindenki szdmdra hozzafér-
het§ egész életen at tartd tanulds és a magas szintd
oktatds és képzés, tobbek kozott a digitdlis jartassdg és
készségek eldmozditdsa céljdbSl. A  tagdllamoknak
tovdbbd teljes mértékben ki kell haszndlniuk az (EU)
2021/691 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*2¢)
létrehozott, a lakdhelyiiket elhagyni kényszeriilt mun-
kavdllalok szdmdra létrehozott, feliilvizsgdlt Eurdpai
Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alapot a Covidl9-
vilsdg kovetkeztében elbocsdtott munkavdllalok tdmo-
gatdsdra. Bar az integrélt irdnymutatdsok a tagdllamoknak
és az Unionak szélnak, végrehajtasuknak valamennyi
nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdggal partnerségben,
illetve a parlamentek, a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalom képvisel6i szoros bevondsaval kell torténnie.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/2221 rendelete

(2020. december 23.) az 1303/2013/EU rendeletnek a Covid19-
vildgjarvany és tarsadalmi kovetkezményei okozta valsdg elhdri-
tasdnak elémozditdsat és a zold, digitdlis és reziliens gazdasdgi
helyredllitds elGkészitését tamogat6 kiegészit§ forrdsok és az
azokkal kapcsolatos végrehajtdsi rendelkezések tekintetében
torténd moédositasirél (REACT-EU) (HL L 437. 2020.12.28.,
30. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021.
februdr 12.) a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz létreho-
zdsar6l (HL L 57., 2021.2.18., 17. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/691 rendelete
(2021. dprilis 28.) az elbocsdtott munkavdllalok tdmogatdsdt
szolgdlé  Eurépai Globalizdcios ~Alkalmazkoddsi Alaprol
(EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezé-
sérél (HL L 153., 2021.5.3., 48. o.).
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(13a) A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozo
irdnymutatdsokrol szol6 tandcsi hatdrozatra irdnyulo
javaslatrl szolé 2020. jilius 10-i jogalkotdsi dlldsfog-
laldsdban az Eurépai Parlament a tagdllamok foglal-
koztatdspolitikdira ~ vonatkozé  irdnymutatdsoknak
a Covid19-vildgjdrviny, valamint annak tdrsadalmi és
foglalkoztatdsi kivetkezményei fényében torténd feliil-
vizsgdlatdra szélitott fel a vdlsdgra valo jobb reagdlds
érdekében. Alapveté fontossdgii, hogy a tagdllamok
foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokat
ennek megfelelden feliilvizsgdljdk. A demokratikus
dontéshozatal erdsitése érdekében az Eurdpai Parla-
mentnek a Tandccsal egyenrangii félként kell részt
vennie a novekedésrél és a foglalkoztatdsrol szélo
integrdlt irdnymutatdsok meghatdrozdsdban.
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