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1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1. Az EGSZB udvozli a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé Gj unids stratégidt, amely tartalmaz szdmos
olyan javaslatot, amelyet az eurdpai fogyatékossagiigyi mozgalom ¢és a civil tarsadalom terjesztett elg. Emellett titkroz
szamos javaslatot az EGSZB 2019-es véleményébdl (), torekszik a fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szold
ENSZ-egyezmény (CRPD) unids szintli végrehajtdsdra, és alapvetS fontossdga részét képezi az egyenlGségkozponti
Uniénak. Mindazondltal az EGSZB aggodalmdnak ad hangot a kotelezd intézkedések és a stratégia végrehajtasarol szolo
kemény jogszabalyok felpuhitdsa miatt, mikozben elismeri, hogy az Gj stratégia a torekvéseit tekintve egyértelmd elGrelépés
a 2010 és 2020 kozotti idGszakra sz6lo stratégidhoz képest.

1.2. A fogyatékossagiigyi platform létrehozdsdra irdnyulé kotelezettségvallalds nagyon igéretes, ugyanakkor gyenge
végrehajtds esetén csaloddst is kelthet. Atlithatésdgra van szitkség a tagokat, az iilések napirendjét és az eredményeket
illetGen (lehetdvé téve a napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételek megfogalmazdsat). A platformnak biztositania kell
tovabbd, hogy a fogyatékossaggal él6k szervezetei hatdrozottan hallathassdk hangjukat. Meggy6z8désiink szerint az
EGSZB-nek ezen a téren szerepet kell jdtszania, és helyet kell foglalnia az asztalndl.

1.3.  Erdsiteni kellene a kapcsolatot a fogyatékossagiigyi stratégia, valamint a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
keretében megvaldsulé jelentds beruhdzdsok kozott. Emellett biztositani kell és maximdlisan ki kell akndzni a szocidlis
jogok eurdpai pillérére vonatkoz6 unids cselekvési terv és kiilonosen a pillér 17. alapelvének végrehajtdséval és nyomon
kovetésével fenndllo kapcsolatot. Az EGSZB egyértelmiibb és erGteljesebb stratégidt szeretne latni az Eurdpai Bizottsag
részér6l arra vonatkozdan, hogy miként lehetne el6mozditani a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoznek a
fogyatékossiggal €6 személyek vildgjarvanybdl torténd kildbaldsdt szolgdld tagdllami felhaszndldsit. Az Eurdpai
Bizottsdgnak foglalkoznia kell azokkal a tagdllamokkal, amelyek tervei nem voltak dtldthatéak, vagy nem kovetik az
Eurdpai Bizottsdgnak a civil tdrsadalommal val6 érdemi egyeztetés szavatoldsat célzé irdnymutatdsait. Tovdbbd az Eurdpai
Bizottsdgnak hatdrozottan el kell utasitania a CRPD-vel szembemend beruhdzdsokra irdnyulé terveket, igy példdul az
intézményi gondozds rendszereibe torténd beruhdzasokat.

1.4. Az EGSZB 6rommel nyugtdzza az AccessibleEU kozpontra irdnyul javaslatot, noha az egyel6re nem teljesiti az
EGSZB azon kérését, hogy keriiljon feldllitisra egy uni6s akaddlymentességi testillet. Az Eurdpai Bizottsignak
egyértelmiinek és dtlathatonak kell lennie azzal kapcsolatban, hogy miként tervezi finanszirozni és személyzettel elldtni
ezt a hivatalt, és hogyan fogja biztositani a fogyatékossaggal €l6k képviseletét, akiknek hazon beliil, alkalmazottakként és
szakértékként kell képviseltetniiik magukat, nem pedig csupan megkérdezett kiilsG szereplékként.

1.5. Az EGSZB hatdrozottan timogatja az eurdpai fogyatékossdgi kartydra vonatkozo kiemelt kezdeményezést, és gy
véli, hogy az elGsegitheti a jelentds valtozast. Ugyanakkor az EGSZB sajndlja, hogy egyel6re nincs kotelezettségvallalds azzal
kapcsolatban, hogy miként biztosithaté a kartya tagdllamok dltali elfogaddsa. Az EGSZB hangsulyozza, hogy az eurdpai
fogyatékossagi kartyat rendelet atjan kell létrehozni, amely altal az Unid-szerte kozvetleniil alkalmazandé és végrehajthatd
lenne.

() HLC 97, 2020.3.24., 41. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.097.01.0041.01.HUN&toc=OJ:C:2020:097:TOC

2021.9.16. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 374/51

1.6. Az EGSZB tdmogatja azt a tervet, miszerint 2023-ban ttmutat6 késziil a fogyatékossaggal €6 polgarok vélasztdsi
folyamatban valé részvételére vonatkozé helyes valasztdsi gyakorlatrél. Emellett tdmogatja a tagdllamokkal, az eurdpai
valasztdsi egyiittm@ikodési halézattal és az Eurdpai Parlamenttel tervezett, arra irdnyul6 munkat, hogy a fogyatékossaggal
él6 személyek mdsokkal azonos alapon gyakorolhassik politikai jogaikat. Az EGSZB e célkitiizés el6bbre hozataldt
javasolja, hogy a nemzeti és helyi hatosdgoknak legyen idejiik arra, hogy akaddlymentesebb gyakorlatokat fogadjanak el a
2024. évi eurbpai vélasztasok el6tt.

1.7.  Nincsenek kiilon intézkedések, amelyek a fogyatékossaggal €16 n6k és lanyok sziikségleteit kezelnék. Az EGSZB kéri
ennek lehetéség szerinti orvosldsdt annak biztositdsdval, hogy a nemi dimenzi6 dltaldnosan érvényesiiljon valamennyi, a
stratégidban mdr szerepl§ intézkedésben. Kilonos gondossiggal kell ezt kezelni az erdszak lekiizdésére irdnyuld
intézkedések esetében. A ndi fokuszt ki kellene tovabba terjeszteni azokra a csalddtagokra, akik tartés és informélis
gondozast biztositanak fogyatékossaggal é16 hozzatartozoik szdmadra, mivel a nék kiilonosen gyakran vallalnak magukra
gondozéi szerepeket. A stratégia félidGs feliilvizsgdlatdt kovetSen az EGSZB szeretné, ha a stratégia idStartamdnak mdsodik
felére javaslat sziiletne egy, a fogyatékossdggal €16 nSkkel kapcsolatos kiilon kiemelt kezdeményezésre.

1.8. Az igazsigszolgiltatishoz val6 hozziféréssel és az erészak dldozatdva vdlo, fogyatékossiggal €16 személyekkel
foglalkoz¢ intézkedések rendkiviil fontosak. Az EGSZB véleménye szerint ezen intézkedések — kiilondsen az igazsagiigyi
rendszerben dolgozé szakemberek és a bliniildozs szervek tagjai szamadra biztositott képzés — keretében azzal kapcsolatban
is irdnymutatdst kell adni, hogy miként biztosithaté, hogy a fogyatékossdggal él6 személyektdl ne tagadjik meg az
igazsdgszolgaltatdshoz valé jogot jogi cselekvSképtelenség okdn, illetve ne szembesiiljenek késedelmekkel az
igazsdgszolgaltatds sordn amiatt, hogy problémak meriilnek fel az akadalymentesség tekintetében, nem all rendelkezésre
dontéshozatali tdmogatds, vagy nem érhetd el tdimogatds a kommunikdcidhoz, ideértve példaul a jelnyelvi tolmdcsoldst.

1.9. Az 6ndllé életvitel és a kozosségbe valé befogadds javitdsira irdnyuléan javasolt irdnymutatdsokat az Eurdpai
Bizottsdgnak kiilonos gondossdggal kell kezelnie. Az irdinymutatdsoknak nagyon egyértelmii fogalommeghatdrozasokon
kell alapulniuk arra vonatkozoéan, hogy mit értiink az intézményi gondozds, kozosségi alapti szolgéltatasok, valamint 6nallo
életvitel alatt. Az EGSZB javasolja, hogy az Eurdpai Bizottsdg alapozza fogalommeghatarozdsait az intézményi ellatdsrél a
kozosségi ellatasra vald attéréssel foglalkozo eurdpai szakértdi csoport dltal meghatdrozott és elfogadott, valamint a CRPD
19. cikkel kapcsolatos 5. dltalinos kommentdrja szerinti meghatdrozdsokra.

1.10. A foglalkoztatdsi eredmények javitdsdra irdnyuléan javasolt csomag, valamint az Eurdpai Bizottsdg azon igérete,
amely szerint javitani fogja a fogyatékossiggal ¢él6 személyek unids intézményekhez torténd felvételét és befogaddsit,
vildgos vélaszt ad a civil tdrsadalom részérél megfogalmazott kérésekre. Nem lehet eléggé hangstilyozni, mennyire fontos a
Covid19-vildgjarvany fényében a fogyatékossdggal él6 személyek minGségi foglalkoztatdsanak el6mozditdsa (}), és e
tekintetben a stratégia lehetett volna batrabb. Az EGSZB hatdrozottan javasolja, hogy kezdjék meg az emlitett intézkedések
végrehajtdsinak nyomon kovetéséhez szitkséges mutatdk kidolgozasat, és torténjenek erdfeszitések annak érdekében, hogy
az intézkedések igazodjanak a polgdri védelmi, valamint a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsigra vonatkozd
intézkedésekhez. A tagallamokon beliili foglalkoztatds tekintetében ez részben megvaldsithaté lenne az Eurdpai Bizottsdg
azon javaslatival, amely szerint mutatékat kell belefoglalni a szocidlis jogok eurdpai pillérének 1j szocidlis
eredménytabldjdba a fogyatékossdggal €l6k esetében fennall6 foglalkoztatottsdgi szakadékra vonatkozdan, néhdny madsik
mutatét pedig le kellene bontani fogyatékossdg szerint. Az EGSZB hangsilyozza, hogy a cél nem csupdn a magasabb
foglalkoztatasi rata, hanem a mindségi foglalkoztatds is, amely lehetévé teszi a fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra,
hogy munkdjuk révén javitsik szocialis helyzetiiket. Ezért javasoljuk, hogy az eredménytébla tartalmazzon mutatékat a
fogyatékossdggal é16 személyek foglalkoztatdsanak minéségérdl, ideértve példdul azt, hogy teljes munkaidGs és hosszi tavi
szerzGdésekkel rendelkeznek-e, valamint hogy a nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatjdk-e 6ket. Az Eurdpai Bizottsdgnak
keményen fel kell 1épnie a tagallamok altal meghatdrozand6 célkittizések érdekében, amelyek rogzitik, hogy milyen
mértékben kell csokkenteniiik 2030-ra a fogyatékossdggal él6k foglalkoztatdsa tekintetében fennalld szakadékot.
Ambiciézus célokat szeretnénk ldtni, amelyekkel a lehetS legkozelebb lehet keriilni a foglalkoztatdsi szakadék
megsziintetéséhez, a nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatdsra Gsszpontositva.

1.11. A stratégia tobb intézkedést is javasol az oktatdssal kapcsolatban. Az EGSZB hangsilyozza, hogy a sajitos nevelési
igény( tanulokkal foglalkozé pedagdgusok képzésére iranyuld intézkedésnek kiemelten kell kezelnie a tobbségi oktatdsi
rendszerben dolgozé tandrok képzését is, hogy integrélt osztalytermi tanuldst lehessen kindlni. A tagéllamokat 6szt6nozni
kell arra, hogy biztositsanak sajitos nevelési igény( tanuldkkal foglalkozé pedagdgusokat az inkluziv 1étesitményekben,
hogy ezdltal a fogyatékossdggal €16 gyermekek hozzdjuthassanak a szamukra sziikséges szakszerti timogatdshoz, mikozben
fogyatékossdg nélkil €6k altal latogatott tobbségi iskola tanuldi lehetnek.

() Disability and labour market integration: Policy trends and support
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1.12. Az uniés fejlesztési egyiittmitkodésre vonatkozé valamennyi emberi jogot felolels, jogokon alapulé meg-
kozelitéssel kapcsolatos eszkoztdr aktualizdldsira irdnyuld javaslat pozitiv 1épés. Ezt a beruhdzdsok helye szerinti
orszagokban mikods nemzeti és helyi fogyatékossagiigyi szervezetek észrevételeinek figyelembevételével kell meg-
valdsitani.

1.13. A tagillamokat a 2000. évi hdgai egyezmény végrehajtdsdban tdmogatd intézkedés a kényszerkezelés és a
kényszerités tekintetében iitkozne a CRPD-vel. Ezt a fogyatékossgiigyi szervezetek észrevételeinek figyelembevételével
kezelni kell, miel6tt az Eurépai Bizottsdg barmilyen tovabbi intézkedést hozna.

1.14. Az EGSZB 6rommel nyugtdzza, hogy az Eurdpai Bizottsdg elkotelezett amellett, hogy j6 példaval jarjon elol. Az
olyan javaslatokat, mint az Eur6pai Bizottsdg épiileteinek akaddlymentessége, szigortian végre kell hajtani, nem térve el a
stratégidban meghatdrozott iitemezéstdl.

1.15.  Ajavasolt adatgytijtési stratégia az egyik legfontosabb elképzelés. Az EGSZB ramutat arra, hogy gondoskodni kell a
lebontott adatok szisztematikusabb gyjtésérél, esetlegesen a washingtoni csoport rovid kérdéssordnak felhasznélasaval.

1.16. A stratégidban rogzitett célkitlizések és intézkedések nyomon kovetésére szolgdld keret varhatéan 2021-re
elkésziil. Az EGSZB — és kiillonosen az EGSZB fogyatékossaggal foglalkozé tanulmédnyozdcsoportja — kész tdmogatni az
Eurdpai Bizottsdgot ennek kialakitdsdban, a fogyatékossagiigyi szervezetek mellett, amelyeket teljeskortien és érdemben be
kell vonni az egész folyamatba.

1.17. A stratégia kimondja, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek teljes mértékben részt kell venniik az Eurdpa
jov6jérdl sz616 konferencidn. Az EGSZB azt szeretné, ha az Eurdpai Bizottsdg eleget tenne ennek a kotelezettségvallaldsnak
azaltal, hogy a fogyatékossdggal él6 személyeket és képviseleti szervezeteiket is bevonja a konferencia valamennyi
témakorébe, nem csak a kifejezetten a fogyatékossdggal kapcsolatosakba.

1.18. Az EGSZB arra kéri az Eurépai Bizottsdgot, hogy kezdje meg a CRPD-bizottsdg unids jeloltjének kivalasztasat, és
javasolja, hogy a jelolt fogyatékossaggal él6 eurdpai né legyen.

1.19. Az Eurdpai Unié Tandcsdra szintén alapvet§ szerep hdrul a stratégia végrehajtdsiban. Az EGSZB felhivia a
Tandcsot, hogy csatlakozzon a fogyatékossdgiigyi platformhoz, és a stratégidban foglaltaknak megfeleléen miel6bb
nevezzen ki egy fogyatékossdgiigyi koordindtort. A Tandcs fogyatékossagiigyi koordindtordnak a CRPD kapcsolattartd
pontjaként kell szolgdlnia, amint azt a CRPD 2015-6s feliilvizsgdlatinak zdré megjegyzéseiben javasoltdk az Unionak.

1.20. Az EGSZB emellett felhivja a fogyatékossdgiigyi mozgalmat, hogy lépjen fel proaktivan, és gyakoroljon nyomast
annak érdekében, hogy a stratégia minden egyes intézkedése beviltsa az igéreteket, és tantisitson szolidaritdst annak
biztositdsa terén, hogy az intézkedésck a fogyatékossdggal él6 bevandorlok és menekiiltek javat is szolgdljdk. A
fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szol6 stratégia elinditdsa azonban csak a kiindulopont. Nem maga a stratégia fog
tényleges valtozast hozni a fogyatékossaggal ¢él6 személyek szdmdra, hanem az, hogy milyen erések lesznek az egyes
alkotéelemei az elkovetkezd évtizedben. A szocidlis partnereknek és a civil tdrsadalmi szervezeteknek teljes mértékben
tdmogatniuk kell az 4j stratégia végrehajtdsit.

2. Altalinos megjegyzések

2.1. Az EGSZB 6rommel nyugtdzza, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek jogaira vonatkoz6, 2021 és 2030 kozotti
stratégia egyértelmii elGrelépést jelent az el6z8 stratégidhoz képest. Tovabba az EGSZB nagyra értékeli az Eurdpai Bizottsdg
konzultdcids folyamatat, valamint azt, hogy az EGSZB véleményében (°) megfogalmazott javaslatok koziil tobb is helyet
kapott a végleges stratégidban. Ez arra is rimutat, hogy az EGSZB egyértelmtien képes alakitani az j unids szakpolitikdk és
kezdeményezések kimenetelét.

2.2, Az EGSZB 6rommel veszi tudomdsul, hogy az Eurdpai Bizottsdg elkotelezte magat hét kiemelt javaslat mellett,
egyértelmdi célkitiizésekkel és teljesitési hatdridékkel. Az 4tlathatdsdgnak ez a foka nagyban megkonnyiti az EGSZB, a civil
tarsadalom ¢és a szocidlis partnerek munkdjat az intézkedésekkel kapcsolatos észrevételeik elkészitése sordn.

2.3, A kiemelt javaslatok kozil az EGSZB kiilonosen nagy lehetdségeket lat az AccessibleEU erdforraskozpontban.
Ennek sikere részben azon mdlik, hogy milyen forrdsokat rendel hozzd az Eurdpai Bizottsdg, milyen a kozpontot
muikodtetd személyzet szakértelme, és mennyire képes Osszehozni egymadssal olyan szakértdket, akik valds értékkel bird
ismereteket adhatnak tovabb a tagdllamoknak.

() HLC97.2020.3.24., 41. o.
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2.4, Az EGSZB 6rommel fogadja az unids szintti fogyatékossagi kartyara irdnyuld javaslatot. Az, hogy milyen valtozast
fog hozni ez a kértya a fogyatékossdggal él6 személyek életében, attdl fiigg, hogy milyen jogokat és jogosultsdgokat fog
biztositani a kdrtya a bevezetésekor, és hogy tesznek-e 1épéseket annak érdekében, hogy valamennyi tagéllamban biztositott
legyen a végrehajtas.

2.5. A stratégia egyik eréssége az, ahogyan hatni fog az Eurdpai Bizottsdg belsé mikodésére, valamint a tobbi unids
intézménnyel valé kapcsolatra. Az EGSZB kiilondsen tidvozli az Eurdpai Bizottsdg és az EGSZB kozotti éves eszmecsere
iranti elkotelezettséget. Emellett tigy véljiik, hogy az EGSZB szdmdra — a fogyatékossdggal él6 személyek szervezetei
mellett — helyet kell biztositani az 4j fogyatékossagiigyi platformban.

2.6.  Bizonyos tekintetben a stratégia batortalan elrelépésnek ttinik. Sok javaslatot dtvesz az EGSZB véleményébdl (%), az
Uj jogszabdlyok irdnti elkotelezettség azonban hidnyzik. A kemény jogszabdlyokra hivatkozé 6t intézkedés koziil négy a
meglévs jogszabdlyok mar folyamatban 1évé feliilvizsgdlatdt jelenti, egy pedig ,adott esetben” javasolja a jogalkotds
lehetéségének mérlegelését. Az 1jj stratégia elényben részesiti az olyan mechanizmusokat, mint példdul az irdnymutatdsok
és az eszkoztdrak, amelyek — bar eldmozdithatjdk a tagéllami gyakorlatokat — sokkal inkdbb magukban hordozzdk a meg
nem felelés kockdzatat, anélkiil hogy a tagdllamot az Eurdpai Uni6 Birdsdga elé lehetne éllitani.

2.7. A stratégidban az Eurdpai Bizottsdg igéretet tett arra, hogy bizonyos kérdéseket egyéb unids stratégiak és cselekvési
tervek révén fog kezelni, ideértve az uniés digitdlis kormdnyzati stratégidt és a szocidlis gazdasdgra vonatkozé cselekvési
tervet. Az Eurdpai Bizottsdg nem minden esetben szolgdl részletekkel arra vonatkozdéan, hogy miként fogja kezelni ezekben
a stratégidkban a fogyatékossdggal kapcsolatos kérdéseket. Tobb részlettel kellene szolgdlni arrdl, hogy pontosan miként
javasolja ezt megtenni az Eurdpai Bizottsdg.

2.8. Az EGSZB aggdlyainak ad hangot a tagdllamokat a 2000. évi hdgai egyezmény végrehajtdsaban timogat6
intézkedéssel kapcsolatban, amely az egészségiigyi eljardsok sordn a kényszerkezelés és kényszerités tekintetében iitkozne a
CRPD-vel. Ezt a fogyatékossagiigyi szervezetek észrevételeinek figyelembevételével kezelni kell, miel6tt az Eurdpai Bizottsdg
barmilyen tovabbi intézkedést hozna.

2.9. Az EGSZB véleménye szerint a stratégia képes lehet valddi valtozast elérni, de ez teljes mértékben attdl fiigg, hogy
mennyire j6l hajtjak végre, és mennyire nagyratorGek az egyes intézkedések. Ha az Eurdpai Bizottsdg és a tagdllamok nem
tesznek ambicidzus 1épéseket olyan intézkedések érdekében, amelyek megkérdGjelezik a status quét, akkor eléfordulhat,
hogy a stratégia messze elmarad az Uniéban fogyatékossdggal €16 tobb mint 100 millié személy vérakozdsaitdl.

2.10. Az EGSZB felhivja a fogyatékossdgiigyi mozgalmat, hogy proaktivan gyakoroljon nyomdst annak érdekében, hogy
a stratégia bevaltsa igéreteit. Nem maga a stratégia fog tényleges véltozdst hozni a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara,
hanem az, hogy milyen erdsek lesznek az egyes alkotéelemei az elkovetkezs évtizedben.

3. Akadilymentesség és az unids jogok gyakorlisa

3.1. A stratégia mdsodik és harmadik fejezete az akaddlymentességgel és az unids jogok gyakorldsdval kapcsolatos
intézkedéseket targyal. A f6bb intézkedések a kovetkezdk:

3.1.1.  Kiemelt kezdeményezés az AccessibleEU elnevezésti erdforrdskozpont létrehozdsdra irdnyuldan. Ez az
akadalymentesitési szabalyok végrehajtdsdért és érvényesitéséért felelds nemzeti hatbsdgokat fogja dssze az akadalymen-
tesség teriiletérdl érkezd szakértSkkel és szakemberekkel, hogy megosszdk egymadssal a bevdlt gyakorlatokat, valamint
eszkozoket és szabvanyokat dolgozzanak ki az uniés jog végrehajtisinak megkonnyitésére. Ez titkrozi az EGSZB unids
akadalymentességi testiilet feldllitdsara irdnyulé felhivasit. Az Eurdpai Bizottsignak tisztdznia kell, miként fogjak
finanszirozni és személyzettel ellatni a kozpontot, és hogyan fog a kozpont kapcsolatba 1épni az akadalymentességgel
foglalkoz6 szakértSkkel, az akaddlymentesités teriiletén tapasztalatokkal rendelkezd személyekkel és a fogyatékossdggal él6k
szervezeteivel.

3.1.2.  Eurdpai fogyatékossagi kartya létrehozdsa 2023 végére, amelyet valamennyi tagéllamban elismernének. Az
EGSZB orommel nyugtdzza, hogy ez kozvetlen vilasz a 2019-es véleményében megfogalmazott felhivasdra (). A
kezdeményezés sikere azon fog mulni, hogy milyen jogosultsdgokat biztosit a kdrtya, és valamennyi tagallam jovahagyja-e
annak teljeskorti alkalmazdsit. Az EGSZB nyomatékosan kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy legyen ambicibzus a
fogyatékossdgi kirtya tekintetében, figyelembe véve, hogy ez lesz a stratégia egyik f6 eredménye, és referenciamutatoként
szolgal, amely alapjan sokan fogjdk megitélni a stratégia sikerét.

() HLC97.2020.3.24., 41. o.
() HLC 97, 2020.3.24, 41. 0. és HL C 56., 2021.2.16., 36. o.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:097:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:097:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:056:SOM:HU:HTML
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3.1.3. A web-akadélymentesitési irdnyelv alkalmazdsanak értékelése és annak felmérése, hogy sziikség van-e az irdnyelv
feliilvizsgalatara. Ez az értékelés alkalmat kindl annak elemzésére, hogy megfelel-e a jogszabaly a célnak az egyre inkabb
digitalizalt kozszektorban, killonosen a Covid19 utdn. Az EGSZB véleménye szerint az Eurdpai Bizottsignak meg kell
sziintetnie azt a kivételt, amely szerint az irdnyelv hatdlya nem terjed ki bizonyos weboldalakra (példdul iskolak, 6voddk és
bolesGdék), mivel ezek a lehetséges kivételek kedvezétlen hatdssal lehettek a fogyatékossdggal €16 olyan személyekre, akik
csak digitalis eszkozok segitségével tudnak hozzaférni ezekhez a kozszolgéltatdsokhoz. Ezenkivil egyértelmdibb
magyardzatot varnank arra vonatkozéan, hogy milyen intézkedésre keriil sor az irdnyelv kovetelményeinek meg nem
felel6 tagallamok esetében.

3.1.4. Tobb meglévs jogszabaly felilvizsgalata, ideértve az épiletek energiahatékonysagaval kapcsolatos jogszabalyi
keretet (amely a feltjitdsi kovetelmények kovetkeztében hatdssal van az akaddlymentesség javitdsdra is); az utasjogokra
vonatkoz6 szabalyozdsi keretet; a transzeur6pai kozlekedési hélozat fejlesztésére vonatkozé unids irdnymutatdsokrol sz6lo
1315/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (¢) (az akaddlymentesség megerdsitése érdekében); valamint a varosi
mobilitasi csomagot. Mikozben az EGSZB csalédott amiatt, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem volt nagyratorébb, és nem
javasolt nagyobb szamban kemény jogszabalyokon alapulé intézkedéseket, orommel nyugtdzza, hogy az épitett kornyezet
és a kozlekedés akadalymentesitésével kapcsolatos intézkedésekre irdnyuld felhivdsdval alakitani tudta a stratégidt. Az
EGSZB arra osztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy legyen ambiciézus a médositdsok sordn, és jarjon el a hatdrozott
akadalymentesitési intézkedések érdekében.

3.1.5.  Utmutaté készitése a fogyatékossaggal €16 polgdrok valasztdsi folyamatban valé részvételére vonatkozé helyes
vélasztasi gyakorlatrol, egytittmtikodve a tagallamokkal, az eurdpai vélasztdsi egyiittmiikodési hdlézattal és az Eurdpai
Parlamenttel a fogyatékossdggal é16 személyek politikai jogainak szavatoldsa érdekében, beleértve a valaszthatdsdg jogat és
az akaddlymentes tdjékoztatdshoz valé jogot. Emellett az Eurdpai Bizottsdg az elektronikus szavazasr6l szolo
gytjteményben foglalkozni fog a fogyatékossaggal él6 polgérok igényeivel, és tdmogatni fogja az inkluziv demokratikus
részvételt. Fontos, hogy az Eurdpai Bizottsdg szorosan egyiittm(ikodjon az Eurdpai Parlamenttel, biztositand6, hogy a
kovetkez6 unids valasztdsok akadalymentesek legyenek, és az EU jo példaval jarjon eldl.

4. Tisztességes életmindség és egyenld részvétel

4.1. A stratégia negyedik és 6todik fejezete az életmin@séggel és az egyenl@séggel kapcsolatos intézkedéseket targyal. A
f6bb intézkedések a kovetkezdk:

4.1.1.  Kiemelt kezdeményezés a tagdllamoknak sz616, az 6ndllé életvitel és a kozosségbe vald beilleszkedés javitdsara
vonatkoz6 irdnymutatdsokr6l. Az EGSZB szerint ez a kezdeményezés kulcsfontossdgt lehet. Ereje annak vilagos és szigort
meghatdrozasan fog malni, hogy mi mindsiil intézményi gondozdsnak és az miért keriilend6, valamint hogy mi értendé a
kozosségi alapa szolgaltatdsokba és az 6nall6 életvitelbe valé beruhdzds alatt. Az irdnymutatdst a fogyatékossdggal €16
személyek és az Gket képvisel§ szervezetek észrevételeinek figyelembevételével kell elkésziteni.

4.1.2. A szocidlis szolgéltatdsok keretrendszere, amely javitand a fogyatékossiggal €16 személyek szdmdra nyjtott
szolgaltatdsokat, és novelné a munkahelyek vonzerejét ezen a teriileten. Az EGSZB szerint ez a keretrendszer nem
osszpontosithat csupdn arra, hogy miként tehet8 vonzébba a szocidlis dgazat a bérek és a munkafeltételek tekintetében,
hanem azt is biztositania kell, hogy a szolgaltatok megfeleld képzésben részesiiljenek a tekintetben, hogy miként nydjtsanak
olyan tdmogatdst, amelyet a szolgaltatdsok igénybevevSinek dontései vezérelnek, és amely az emberi jogokon alapuld,
személykozpontl megkozelitésre alapul.

4.1.3. A fogyatékossaggal €16 személyek munkaerépiaci eredményeire vonatkozé 4j csomag. A csomag részeként az
Eurdpai Bizottsdg torekedni fog annak biztositdsdra is, hogy a tagdllamok szigortian érvényesitsék a foglalkoztatasi
egyenl@ségrdl szol6 irdnyelvben foglalt jogokat, és 2021-ben jelentést készit az irdnyelv alkalmazdsarél. Emellett az Eurdpai
Bizottsdg 2021-ben feliigyeli a szocidlis gazdasdgra vonatkozé cselekvési terv kidolgozdsat, ideértve a fogyatékossaggal €16
személyekkel kapcsolatos lehetéségeket és a nyitott munkaerdpiaci integraciot. A fogyatékossaggal €16 személyek szdmos
akadallyal szembesiilnek a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés terén. Az EGSZB véleménye szerint az Eurdpai Bizottsagnak
egyértelmdsitenie kell, hogy milyen akadalyok dllnak fenn, és melyeket kell a legstirg6sebben kezelni, valamint azt, hogy a
Covid19 hogyan stlyosbitotta a helyzetet. Javasoljuk, hogy a csomag kialakitdsat megel6zGen késziiljon kutatds vagy
felmérés, amelynek keretében megkérdeznek fogyatékossdggal €16 személyeket és a fogyatékossdggal €16 személyek
szervezeteit arr6l, hogy szerintiik mit kellene elvégezni. Emellett az EGSZB gy véli, a foglalkoztatdsi csomagnak kiemelten
foglalkoznia kell a nyitott munkaerpiacon — tobbek kozott a szocidlis gazdasigban és a D-WISE foglalkoztatasi
modellekben — torténd mingségi foglalkoztatashoz valé hozzaférés lehet@ségével, megel6zve a fogyatékossiggal él6k
tovabbi kirekesztését, és megszolitva kiilonosen a fogyatékossdggal €16, munkdt keres§ ndket és fiatalokat. A cél nem
csupdn a foglalkoztatdsi rdta javitdsa kell, hogy legyen, hanem annak lehetévé tétele is, hogy a fogyatékossiggal €16
személyek fizetett munka révén javithassak szocidlis helyzetiiket és pénziigyi jolétiiket.

(®» Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1315/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a transzeurdpai kozlekedési hdlézat fejlesztésére
vonatkozd uniés irdnymutatdsokrol és a 661/2010/EU hatdrozat hatélyon kiviil helyezésérdl (HL L 348., 2013.12.20., 1. o.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2013.348.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2013%3A348%3ATOC
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4.1.4.  2022-ben tanulmidny készitése a fogyatékossiggal ¢él6 személyeknek nydtjtott szocidlis védelemrdl és
szolgaltatdsokrol, majd irdnymutatds nytjtdsa a tagéllamoknak a szocidlis védelem reformjaihoz, f6leg a fogyatékossiggal
kapcsolatos értékelési keretekre Osszpontositva. A tanulmdnynak hangstilyosan foglalkoznia kell a szocidlis szolgaltata-
sokkal — amelyek alapot biztositanak a fogyatékossiggal él6k méltdsagteljes életéhez —, valamint a csalddtagok és a
gondozok szerepével. Az irdnymutatdsnak ezért hangsilyoznia kell, hogy a szolgaltatdsoknak képesnek kell lenniiik arra,
hogy kielégitsék a fogyatékossdggal é16 személyek egyéni sziikségleteit, a kozosségen belill és nem elszigetelt koriilmények
kozott, és a fogyatékossdggal él6k szdmdra nyujtott megfelel§ juttatdsoknak kell kisérnittk Sket. A szocidlis védelem
reformjair6l sz016 irdnymutatdsnak mindenképpen foglalkoznia kell a fogyatékossaggal €16 személyek magasabb
megélhetési koltségeivel, és nagyobb rugalmassagra kell osztonoznie a tagdllamokat, szorgalmazva, hogy az érintettek,
illetve hdzas- vagy élettdrsuk jovedelmétdl fiiggetleniil tegyék lehetdvé a fogyatékossdgi elldtdsuk tovabbi folyositdsat. A
fogyatékossdggal é16 személyek szamadra lehet6vé kell tenni, hogy szabadon keressenek munkat vagy egyitt €ljenek, illetve
osszehdzasodjanak partneriikkel, anélkiil, hogy ez pénziigyi hdtranyokkal jarna szamukra.

4.1.5. Képzési stratégia igazsagiigyi szakemberek szdmadra, hangstlyt fektetve a fogyatékossdggal él6 személyekkel
kapcsolatos unids jogszabalyokra, beleértve a fogyatékossdggal €16 személyek jogair6l szolé ENSZ-egyezményt is. E
stratégia magdban foglal egy tanulmdnyt a kiszolgaltatott helyzetben 1év8 felndttek szdmaéra a biintetSeljardsok soran
biztositott eljardsi biztositékokrdl, és annak felmérésére is kiterjed, hogy sziikség van-e jogalkotdsi javaslatokra a
kiszolgéltatott felnSttek tdmogatdsdval és védelmével kapcsolatban, dsszhangban az dldozatok jogaira vonatkozd unids
stratégidval. Az Eurépai Bizottsdg emellett irinymutatdst készit a tagdllamok szdmdra az EU-n beliil fogyatékossaggal €16
személyek igazsdgszolgdltatdshoz valé hozzaférésével kapcsolatban. Tdmogatni fogja a tagdllamokat abban, hogy noveljék a
fogyatékossdggal ¢l6 személyek szakemberként vald részvételét az igazsagszolgdltatdsi rendszerben. Az EGSZB tidvozli
ezeket a javaslatokat, amelyekben visszacsengenek a véleményében megfogalmazott ajanldsok (). Az EGSZB orommel
nyugtazza azt is, hogy az Eurdpai Bizottsag felkéri az Alapjogi Ugynokséget, hogy vizsgédlja meg az intézményekben lako,
fogyatékossdggal €16 személyek helyzetét az erdszak, bantalmazds és kinzds tekintetében. Ezen intézkedéseknek
iranymutatdssal kell szolgalniuk azzal kapcsolatban is, hogy miként biztosithat, hogy a fogyatékossiggal é16 személyektdl
ne tagadjdk meg az igazsdgszolgaltatdshoz vald jogot, illetve annak gyakorldsa ne szenvedjen késedelmet akaddlymentességi
problémak, a jogképesség hidnya vagy a tdmogatott dontéshozatalra irdnyuld segitségnydjtds hidnya miatt, illetve amiatt,
hogy nem éll rendelkezésre kommunikdciés tdmogatds, példdul jelnyelvi tolmdcsolds. A tdmogatott dontéshozatallal
kapcsolatos bevalt gyakorlatokat a CRPD 12. és 13. cikkének megfeleléen ossze kell gytjteni. Hasznos lehet azt is
megvizsgalni, miként hajtottdk végre a tagallamok a biintetGeljdrds sordn gyandsitott és vadolt kiszolgaltatott személyekre
vonatkoz6 eljdrdsi biztositékokrél sz6l6 2013. november 27-i bizottsdgi ajanlast (%).

4.1.6.  Tobbféle intézkedés az oktatds teriiletén. Ezek kozé tartozik, hogy a 2021-2027-es idGszakra sz6l6 digitilis
oktatdsi cselekvési tervnek megfelelGen a tagallamok tdmogatast kapnak a tdimogaté technol6gidk, valamint a hozzéférhetd
digitalis tanuldsi kornyezet és tartalom biztositdsdhoz. Az Eurdpai Bizottsdg emellett eszkoztdrat javasol a koragyermekkori
nevelés és gondozas terén torténd befogaddshoz, amely kilon fejezetet tartalmaz a fogyatékossdggal €16 gyermekekr6l.
Végezetiil az Eurdpai Bizottsdg segiteni fogja a tagdllamokat tandrképzési rendszereik tovabbfejlesztésében, hogy le lehessen
kiizdeni a sajdtos nevelési igény(i tanulok oktatdsdban jelentkezd pedagdgushidnyt, és valamennyi oktatdsi szakember képes
legyen kezelni az osztalytermi sokszintséget és az inkluziv oktatdst. Az EGSZB 6rommel nyugtdzza, hogy az Eurdpai
Bizottsag elismeri, milyen szerepet jatszhat az EU az inkluziv oktatds, kiilonosen az e-oktatds el6mozditdsdban, mivel a
fogyatékossdggal él6 tanulok a Covid19-vildgjrvany sordn szdmos problémadval szembesiiltek az akaddlymentesség
tekintetében. Az EGSZB ugyanakkor hangsilyozni kivdnja, hogy a sajitos nevelési igénydi tanulokkal foglalkozo
pedagbgusok képzésére irdnyuld fellépésnek ki kell terjednie a tobbségi oktatdsi rendszerben dolgozd tandrok azzal
kapcsolatos képzésére is, hogy miként lehet integralt osztdlytermi tanuldst kindlni. Az Eurdpai Bizottsignak el§ kellene
mozditania az dltaldnos inkluziv oktatést, és Osztonoznie kellene a tagallamokat, hogy biztositsanak sajatos nevelési igényti
tanulokkal foglalkozd pedagégusokat az inkluziv oktatdsi létesitményekben. Emellett be kell ruhdzni az oktatdsi
rendszereken beliil a fogyatékossdggal é16 személyek szdmadra biztositott palyaorientdcids tandcsaddsba, amelyet fejleszteni
is kell.

4.1.7. Az inkluziv mtvészet és kultira, a sport, a szabadidés tevékenységek, a kikapcsolddast elGsegitd tevékenységek —
és azon belill az idegenforgalom — teriiletén a stratégia tobb fronton fellépve erdsiteni fogja a részvételt, példaul
egylittmiikodve az dltaldnos és fogyatékossagspecifikus sportszervezetekkel, timogatva a mdalkotdsok fogyatékossaggal €16
mivészek altali 1étrehozdsat, és felhaszndlva az unids forrdsokat annak érdekében, hogy akaddlymentesebbé tegye a
fogyatékossdggal él6k szdmdra a kulturdlis orokségi helyszineket és a miivészeti eseményeket.

4.1.8. Az EGSZB sajndlja, hogy a stratégia nem elég ambicidzus a megkiilonboztetésmentességrdl sz616 horizontalis
irdnyelv elfogaddsdval kapcsolatban, amely egy évtizede elakadt a Tandcsban. Nincsenek tényleges tervek ennek felolddséra
vagy alternativdk elGterjesztésére arra az esetre, ha a Tandcs nem jut megallapodésra.

4.1.9. Az EGSZB emellett szerette volna, ha nagyobb figyelmet kapnak az egészségiigyi vonatkozasti kérdések. A
stratégia hangsulyt fektet a rakellenes tervre, ami tidvozlendd, ugyanakkor nagyon homadlyos az olyan kérdéskoroket
illetGen, mint a mentdlis egészség, az egészséggel kapcsolatos informdcidk akaddlymentessége, valamint a még mindig
intézményekben lakd, fogyatékossdggal ¢él6 személyek szdmdra biztositott egészségiigyi elldtds.

() HLC97.2020.3.24., 41. o.
() HLC 378, 2013.12.24., 8. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.097.01.0041.01.HUN&toc=OJ:C:2020:097:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2013.378.01.0008.01.HUN&toc=OJ%3AC%3A2013%3A378%3ATOC
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5. A fogyatékossiggal é16 személyek jogainak eldmozditisa vildgszerte

5.1. A stratégia hatodik fejezete a fogyatékossaggal é16 személyek jogainak vilagszerte torténs elémozditdsat célzod
intézkedéseket targyalja. A f6bb intézkedések a kovetkezsk:

5.1.1. A fogyatékossdggal €él6 személyekre vonatkozé unids adatgy(jtés megerGsitése az unids finanszirozdst
humanitarius segitségnytjtds keretében, példdul a washingtoni rovid kérdéssor haszndlatinak el6mozditdsa révén. Ez
kivélo javaslat, amely reagal az EGSZB dltal kordbban megfogalmazott kérésekre. Az EGSZB szeretné, ha minden teriileten
javulna a lebontott adatok gytjtése, killonosen ami az intézményekben lakékat illeti. Ezenkiviil az Uniénak tdmogatnia
kellene az ENSZ CRPD egyezményének végrehajtasit, és el§ kellene mozditani annak vildgszintd ratifikdldsat.

5.1.2. Az unibs fejlesztési egyiittmikodésre vonatkozé valamennyi emberi jogot felolels, jogokon alapulé meg-
kozelitéssel kapcsolatos eszkoztar aktualizdlisa 2021-ben. Ezt nemcsak az Unidban mitikods fogyatékossdgiigyi
szervezetekkel, hanem a beruhdzdsok helye szerinti orszdgokban miikod6 nemzeti és helyi fogyatékossagiigyi
szervezetekkel is egytittmtikodve kell megvaldsitani.

5.1.3.  Annak biztositdsa, hogy szisztematikusan hasznédljdk az OECD Fejlesztési Tamogatdsi Bizottsiganak (DAC)
fogyatékossdgi mutatdjat a fogyatékossdggal kapcsolatos inkluziv beruhdzdsok nyomon kovetésére az unids finanszirozds
célzott figyelemmel kisérése érdekében. Az EGSZB nagy 6rommel nyugtdzza, hogy ez a SOC[616. sz. véleményében (°)
megfogalmazott javaslat bekeriilt a stratégidba.

6. A stratégia megvalositisa és példamutatds

6.1.  Astratégia hetedik és nyolcadik fejezete a stratégia végrehajtdsaval kapcsolatos intézkedéseket, valamint azt a kérdést
targyalja, hogy miként fog az Eurdpai Bizottsdg ennek megvaldsitdsa érdekében a felépitésén és a munkamddszerein
véltoztatni. A f6bb intézkedések a kovetkezdk:

6.1.1.  Evenkénti eszmecsere az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsiggal. Az EGSZB orommel nyugtizza, hogy
hivatalossd vilik a stratégia végrehajtdsiba valé bevondsa, és vdrakozdssal tekint erre a folyamatos, strukturdlis
egyiittm(ikodésre. Orommel fogadja tovdbbd, hogy az Eurdpai Bizottsdg rendszeres magas szintd taldlkozokat is szervez
majd az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az EKSZ, valamint a fogyatékossiggal €16 személyeket képvisel§ szervezetek
részvételével.

6.1.2.  Fogyatékossagiigyi platform létrehozdsa, amely a fogyatékossdggal foglalkoz6 magas szinti munkacsoportot véltja
fel. A platform tdmogatni fogja a stratégia és a nemzeti fogyatékossagiigyi stratégidk végrehajtésat. Ossze fogja fogni a CRPD
nemzeti kapcsolattarté pontjait, a fogyatékossdggal €16 személyek szervezeteit és az Eurdpai Bizottsdgot. Forumot fog
biztositani a CRPD tagdllami végrehajtdsdra vonatkozo, ENSZ dltal készitett értékelések megvitatdsahoz. Az EGSZB nagy
reményeket fliz ehhez az Gj struktiirdhoz, amely nyitottabbnak és atlathatobbnak igérkezik a magas szint(i csoporthoz
képest.

6.1.3.  Megujult humdnerdforras-stratégia, amelynek célja a fogyatékossdggal é16 alkalmazottak foglalkoztatdsdnak és
karrierlehetGségeinek javitsa, ideértve a Sokféleség és a Tarsadalmi Befogadds Hivataldt, amely feliigyeli azon intézkedések
kidolgozasat és végrehajtdst, amelyekkel az Eurdpai Bizottsdg egész szervezetében el6mozdithaté a sokszindiség és a
befogadds. Az EGSZB ezt tekinti a stratégia egyik legigéretesebb intézkedésének, és reméli, hogy nyomdban ténylegesen
novekedni fog az unids intézményekhez felvett, fogyatékossiggal él6 személyek szdma. Az EGSZB o6rommel veszi
tudomdsul azt is, hogy az Eurdpai Bizottsdg aktualizalni fogja az EPSO célzott kommunikécios és tdjékoztatdsi stratégidjat,
valamint megerdsiti az Eurdpai Bizottsdg szolgdlatainak vezetSi dltal a sokszintiségrél és a fogyatékossiggal €16
alkalmazottak igényeihez vald észszerd alkalmazkoddsrdl valé jelentéstételt.

6.1.4. Az Eurépai Bizottsdg valamennyi audiovizudlis kommunikdcidés és grafikai tervezési szolgaltatdsinak
akaddlymentesebbé tétele 2023-ra. Az EGSZB iidvozli ezt az intézkedést, és kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a lehet§
legmagasabb szintli akadalymentesség biztositdsa érdekében miikodjon egyiitt akadalymentesitési szakemberekkel.

6.1.5. Az akadalymentesség szavatoldsa az Eurdpai Bizottsdg valamennyi Gjonnan elfoglalt épiiletében. Az Eurdpai
Bizottsdg emellett biztositani fogja, hogy rendezvényeinek helyszinei akadalymentesek legyenek, valamint hogy 2030-ra az
Eurdpai Bizottsdg valamennyi épiilete megfeleljen az eurdpai akaddlymentesitési szabvdnyoknak. Az EGSZB nyomatékosan
kéri az Eurdpai Bizottsagot ennek feltétlen megvalositdsara.

6.1.6.  Adatgyfijtési stratégia kidolgozdsa, amely ttmutatdst nytjt a tagdllamoknak, és elemzi a meglévé adatforrdsokat és
mutatékat, az adminisztrativ adatok vonatkozdsaban is. Az EGSZB ramutat arra, hogy gondoskodni kell a lebontott adatok
gytijtésérdl, esetlegesen a washingtoni rovid kérdéssor felhasznaldsaval, amint arra a stratégia is utal.

() HLC97.2020.3.24., 41. o.
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6.1.7.  Nyomonkovetési keret kozzététele a stratégia célkittizéseire és intézkedéseire vonatkozéan, majd 4j fogyatékossagi
mutatok kidolgozdsa és 2024-ben jelentés kiaddsa a stratégiar6l, amely értékeli a végrehajtas el6rehaladdsat, és sziikség
esetén aktualizdlja a célkittizéseket és a fellépéseket. Az EGSZB és kiilonosen az EGSZB fogyatékossdggal foglalkozd
tanulméanyozdcsoportja kész tdmogatni az Eurdpai Bizottsdgot e keret kialakitdsdban, a fogyatékossdgiigyi szervezetek
mellett. Az EGSZB tidvozli, hogy hatdridét dllapitottak meg a végrehajtdsi jelentéshez, amelynek titemezése lehet6vé teszi az
Eurdpai Bizottsdg szdmdra, hogy a stratégia idGtartama alatt korrigdlja az esetleges hidnyossdgokat.

Kelt Briisszelben, 2021. julius 7-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG
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