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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB udvozli az Eurépai Bizottsdg javaslatt, amelynek célja, hogy megkonnyitse a munkavallalok szdmadra az
egyenld dijazds elvének abban az esetben torténd érvényesitését, ha véleményiik szerint bérdiszkrimindcié dldozatai lettek,
valamint hogy hozzdjiruljon a bérezési rendszerek nagyobb étlathatésdgahoz, és megerGsitse a nemzeti szervek szerepét
ezen elv érvényre juttatdsdban.

1.2. Az EGSZB megjegyzi, hogy a javasolt irdnyelv széles alkalmazasi korrel rendelkezik, és a koz- és a maganszektor
valamennyi munkavallaléjara vonatkozik, valamint hogy a javaslat elismeri a megkiilonboztetés interszekcionalis
szempontjait.

1.3. Az EGSZB azonban tgy véli, hogy a javaslatot tobb szempontbdl is meg kellene erdsiteni, kiilonosen a munka
értékének meghatarozasihoz alkalmazandé kritériumok, néhdny kiemelt atlathatésagi kotelezettség hatokore, valamint a
szocidlis partnerek és a kollektiv targyaldsok dltal az egyenld dijazds elvének megvalésitasdban betoltott szerep tekintetében.

1.4. Az EGSZB dgy véli, hogy érdemes lenne részletesebb irdnymutatdst biztositani a munka értékének a nemek
szempontjabdl semleges médon torténd meghatdrozasahoz hasznaland6 objektiv kritériumokrdl. E kritériumok kozott
szerepelniiik kell a jellemz8en ndk éltal végzett munkdhoz szitkséges készségeknek és jellemzdknek, igy példaul az
emberkozpontti készségeknek, amelyeket gyakran figyelmen kivil hagynak vagy alulértékelnek a munka értékének
megallapitdsakor. Ezeket a kritériumokat a szocidlis partnerek bevondsdval, vagy maguknak a szocidlis partnereknek kell
kidolgozniuk, és oly mddon kell 6ket megfogalmazni, hogy teret engedjenek a tovabbi pontositésra.

1.5.  Noha ajavaslat joggal veszi figyelembe a kkv-kra nehezedd tobbletterhekkel kapcsolatos aggdlyokat, az EGSZB nem
tartja indokoltnak a 250 f6nél kevesebb munkavdllalot foglalkoztatdé munkaéltatok teljes mentesitését. Ugyanakkor
helyénvaléak lehetnek a kkv-kra vonatkozd kiilonleges szabélyok. A tagdllamoknak emellett tdmogatdst, képzést és
technikai segitségnydijtast kell biztositaniuk a munkaéltatdk, kiilonosen a kkv-k szdmdra a bérek atlithatdsigaval kapcsolatos
kotelezettségeik teljesitéséhez.

1.6. Az EGSZB tgy véli, hogy intézkedéseket kell hozni az egyenl$ dijazasrdl foly6 kollektiv targyaldsok és a nemek
kozotti bérszakadék megsziintetését célzé egyéb intézkedések eldmozditdsira, a szocidlis partnerek autonémidjanak
sérelme nélkiil. A kollektiv tdrgyaldsok jelentds és hasznos szerepet jatszhatnak az egyenld dijazds és a nemek kozotti
egyenlGség rendszerszintii elémozditdsdban vallalati, dgazati, regiondlis vagy nemzeti szinten.
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1.7. Az EGSZB ramutat arra, hogy a javaslatban szerepld intézkedések mellett egyéb 1épések is sziikségesek a nemek
kozotti bérszakadék alapjat képezd strukturdlis problémék kezelésében. Az egyenlS dijazds gyakorlati biztositdsdhoz
holisztikus megkozelitésre lesz szitkség, amely magdban foglalja a végrehajtds elémozditdsat és megerdsitését is. Ide
tartoznak a munkaerdpiaci szegregdciod, a nemi sztereotipidk és a tdlnyomoérészt ndk dltal végzett munka alulértékelése
ellen tett tovdbbi erdfeszitések, a megfelel6 és hozzaférhet§ gyermekgondozdsi szolgdltatdsok, valamint a partner
szabadsdgdra vonatkozé megfelel§ rendelkezések, tovabba a bérszakadék tudatositdsira, a nék karrierlehet@ségének
elémozditdsara és a ndk dontéshozdi pozicidkban valé jobb képviseletének biztositdsara irdnyulé kezdeményezések,
tovabba a nék foglalkoztatdsat hatrdltaté adozasi tényezdk felszamolasa.

2. Bevezetés

2.1. A férfiak és nSk egyenld vagy egyenld értékdi munkaért jar6 egyenld dijazdsa az Eurdpai Unid (‘) és a nemzetkozi és
eurdpai emberi jogi okmanyok (%) szerint az alapvetd jogok és az alapelvek egyike. Ezt legutdbb a szocidlis jogok eurdpai
pillérének 2. alapelve is megismételte. Az elvet a nemek kozotti egyenl8ségrél szol6 iranyelv (%) 4. cikke is megfogalmazza,
amely az ugyanazon vagy egyenld érték(i munkdért jar6 dijazds vonatkozdsdban tiltja a nemi alapon torténd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetést.

2.2. Az egyenld dfjazdsra vonatkozé unids keretrendszer mdr tobb évtizede érvényben van (*), és hozzdjirult a
bérdiszkriminaci6 és a bérezési rendszerekben megfigyelhetd nemi elSitéletek kezeléséhez. A Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézete (EIGE) szerint a nemek kozotti 14,1 % os bérszakadékbdl 9 % (az ,indokolatlan” rész) a munkavallalok az
EIGE modellje 4ltal le nem fedett jellemzdinek, valamint a hdtrdnyos megkiilonboztetésnek tudhaté be (). A nemek kozotti
bérszakadék tovabbi okai kozé tartozik példdul az, hogy a ndk nagyobb ardnyban véllalnak nem fizetett gondozési
feladatokat, ami befolydsolja a munkaerdpiaci részvételitket, igy példdul a részmunkaidds munkavégzést, tovibbd a
horizontélis és vertikalis foglalkozdsi szegregacié. Egyes ilyen kérdésekkel az unids jog és szakpolitika egyéb szempontjai
foglalkoznak (°).

2.3, Ezen intézkedések nyomadn el8relépés tortént a nemek kozotti bérszakadék felszamoldsdban az EU-ban. A teljes
munkaiddre vonatkozd bérszakadék azonban unids dtlagban még mindig 14,1 %, és az elmdilt évtizedben nagyon kevés
elrelépésre keriilt sor, a fejlemények pedig tagdllamonként eltérGek, s6t egyes orszagokban még nétt is a bérszakadék (7).
Az a tény, hogy a n6k atlagosan még mindig kevesebbet keresnek oranként, mint a férfiak, hozzdjrul a nemek kozotti
killonbségekhez a teljes éves kereset (36,7 % (%)) és a nyugdijak (30 % (%)) tekintetében — bar nem csak ez a tényezd okozza
ezeket a killonbségeket. A teljes keresetre vonatkozé nemek kozotti bérszakadék elsésorban azzal magyardzhato, hogy a
n6k kevesebb 6rdt toltenek fizetett munkdval, f6leg azért, hogy nem fizetett gondozasi feladatoknak tehessenek eleget (). A
teljes munkaidds munka nagy hatdst gyakorol a jovedelmekre és a karrierlehetSségekre, és ahhoz, hogy nék és férfiak
szdmdra is elérhetd legyen ez a lehet8ség, tdmogatdsi struktirdkra, példdul gondozdsi szolgdltatdsokra, a csalddi
kotelezettségek megosztasara és a ndk foglalkoztatasat hatraltatd adoiigyi tényez6k megsziintetésére van sziikség.

2.4, A nemzetkozi és eurdpai emberi jogi eszkozok feliigyeleti szerveinek itélkezési gyakorlata egyértelmtien azt mutatja,
hogy a legtobb tagdllamban még mindig sok fejlesztenivalé van mind a jogban, mind a gyakorlatban az egyenld dijazdshoz
vald jog biztositdsa és érvényesitése terén, beleértve a bérek atlathat6sdgat is ().

() A Roémai Szerz8dés (1957) 119. cikke rogziti, jelenleg pedig az Eurépai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 157. cikkének
(1) bekezdésében szerepel. Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikke szerint a n6k és férfiak kozotti egyenlséget minden
teriileten, igy a bérezés teriiletén is biztositani kell.

() Lésd kilonosen: az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdnya (ICECSR) 7. cikke a) pontjdnak i.
alpontja, az ILO 100. sz. egyezménye (1951) és az Eurdpa Tandcs Eurdpai Szocidlis Chartdja 4. cikkének (3) bekezdése (1961,
feliilvizsgdlva 1996-ban).

@] HL L 204., 2006.7.26., 23. o.

(*) Az egyenld dijazdsrdl sz6l6 irdnyelv (HL L 45., 1975.2.19., 19. o.).

() EIGE (2020): Gender inequalities in care and consequences for the labour market [A nemek kozotti egyenl6tlenség az
dpoldsi-gondozdsi munkdban és annak munkaerdpiaci kovetkezményei], 26. o.

©) HL L 188., 2019.7.12., 79.0.; COM(2020) 152 final, 2020. 03. 05., valamint COM(2017) 678 final, 2017. 11. 20.

() Az Eurostat 2019-es adatai: Gender pay gap statistics [Statisztikdk a nemek kozotti bérszakadékrol].

() Az Eurostat 2016-os adatai: Gender overall earnings gap [Nemek kozotti kiilonbségek az osszjovedelmek terén].

() Az Eurostat 2018-as adatai: Closing the gender pension gap? [A nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo egyenl6tlenség

megsziintetése?].

("% Eurostat (2019) Why do people work part-time? [Miért dolgoznak az emberek részmunkaidében?].

(") Ldsd példdul az ILO egyezmények és ajnldsok alkalmazdsaval foglalkozé szakértSi bizottsdga (CEACR) {télkezési gyakorlatdt az
egyenld dijazdsrdl sz6l6, 100. sz. egyezményrdl (1951), az Eurépa Tandcs Szocidlis Jogok Eurdpai Bizottsdga (ECSR) altal elfogadott
hatdrozatokat a University of Women Europe (UWE) dltal 15 unids tagéllam ellen benydjtott kollektiv panaszokrdl, valamint az
ECSR kovetkeztetéseit a rendes adatszolgdltatds keretében az Eurdpai Szocidlis Charta 4. cikke (3) bekezdésének be nem tartdsarol.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:SOM:HU:HTML
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-381-0221?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/HU/COM-2018-97-F1-HU-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/teqges01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190918-1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20010:::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20010:::NO:::
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/the-decisions-on-the-merits-in-university-women-of-europe-uwe-v-belgium-bulgaria-croatia-cyprus-czech-republic-finland-france-greece-ireland-italy-the
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/the-decisions-on-the-merits-in-university-women-of-europe-uwe-v-belgium-bulgaria-croatia-cyprus-czech-republic-finland-france-greece-ireland-italy-the
https://hudoc.esc.coe.int/eng/
https://hudoc.esc.coe.int/eng/
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2.5. A Covid19-vildgjarvény silyos hatdst gyakorolt a tdrsadalomra, a gazdasdgra, a munkavallalokra, a véllalkozdkra és
a véllalkozdsokra. Fontos kiemelni, hogy a vildgjarvany ravilagitott arra, hogy a nék még mindig alacsonyabb fizetést
kapnak, mint a férfiak, és hogy szdmos, n6k dltal dominalt, alapvetd fontossagth munkahelyen végzett munkat még mindig
alulértékelnek. A vildgjirvany ardnytalan mértékben sdjtotta a néket a munkahelyen és azon kiviil is, és hatdrozott fellépés
nélkiil valészintileg kedvezdtlen hatdssal lesz a nemek kozotti egyenlségre ('2).

2.6. Az Eurdpai Bizottsignak a férfiak és ndék egyenl§ vagy egyenld értékd munkdért jard egyenld dijazdsa elve
alkalmazdsanak a bérek atlathatosdga és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd megerGsitésérsl szolo irdnyelvre
irdnyuld javaslata (2021/0050(COD), a tovabbiakban: a javaslat) elismeri, hogy siirgds fellépésre van szitkség annak
érdekében, hogy ebben az 6sszefiiggésben elémozditsik a férfiak és nSk egyenld dijazdsit. A javaslat az egyenld dijazdsra
vonatkoz6 unids keretrendszer — amely tovabbra is kihivast jelent — hatékony gyakorlati végrehajtdsa és érvényesitése eldtt
all6 néhdny {6 akadalyt kivanja kezelni ("%). Az Eurdpai Bizottsdg észszeri becslésnek tartja, hogy a javasolt intézkedések
hatdsara 3 szdzalékponttal fog csokkenni a nemek kozotti indokolatlan bérszakadék, bar a bérdiszkrimindcié mértékére
vonatkozé pontos adatok hidnydban nem konnyt értékelni a javasolt intézkedések hatdsat ('4).

2.7. Az Eurdpai Bizottsag e tekintetben hdrom f6 kihivdscsoportot azonositott: az olyan kulcsfontossdgi jogi fogalmak
tisztdzatlansdga, mint az ,egyenl$ értékdi munka”, a bérrendszerek dtlithatésdgdnak hidnya, valamint szdmos eljdrdsi
akadaly, példaul a magas jogi koltségek vagy a megfelel6 kompenzdci6 hidnya (*°). Az Eurdpai Bizottsdg 2014-ben ajdnldst
tett kozzé a férfiak és nék egyenl§ dijazdsa elvének az étlithatosdg révén torténs megerdsitésérdl a tovabbiakban: az
ajanlds), amelynek célja egyes ilyen kérdések kezelése volt (*%). Az ajanldst csak kis mértékben vették 4t a tagdllamok ('), bar
néhany tagillam mar alkalmaz kiilonféle intézkedéseket a bérek atlathat6sagardl, bar ezek struktirdja és hatdlya eltérd (*%).

2.8.  Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsdg elnoke hivatali idejének kezdetén az egyenld értékdi munkdjaért jar6
egyenld dijazds elvét jelolte meg az 01j uni6s nemi esélyegyenldségi stratégia alapelveként, a bérek dtldthatdsdgdra vonatkozd
kotelezd erejti intézkedéseket pedig egyik politikai prioritdsaként. Az Eurdpai Bizottsdg ezt kovetSen a bérek dtlithatdsigara
vonatkozd kotelez§ erejii intézkedéseket beemelte a 2020 és 2025 kozotti idészakra sz6l6 unids nemi esélyegyenlGségi
stratégidba. Az Eurdpai Parlament a nemek kozotti bérszakadékrol (%) és a nemi esélyegyenl@ségi stratégiardl (*) szolo
alldsfoglaldsaiban tdmogatta ezeknek az intézkedéseknek a bevezetését. Az EGSZB is kérte az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
lépjen fel ezen a teriileten, és kezelje az olyan helyzeteket, amikor a jellemzdéen ndk altal végzett munkdt alulértékelik,
tobbek kozott a bérek atlithatdsigara vonatkozd kotelezd erejli intézkedések bevezetésével, de olyan intézkedésekkel is,
amelyek egyenl§ lehet@ségeket biztositanak ndk és férfiak szdmdra a munkaerdpiacon, valamint kezelik az egyes
szakmdkban tapasztalhat6 vertikilis és horizontalis szegregaciot (*').

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az EGSZB mdr kordbban is hangsilyozta, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenld dijazds elvének megerdsitéséhez
kotelez§ erejli intézkedésekre van sziikség (*2). A bérek atldthatdsdgarol szo16, 2014. évi ajanldssal kapcsolatos tapasztalatok
azt mutatjdk, hogy a nem kotelez§ ereji intézkedések valoszintileg nem érik el a kivant eredményt, azaz az egyenld dijazds
elvének tényleges gyakorlati alkalmazdsit a megkovetelt iitemben.

(") Wenham C (2020), The gendered impact of the COVID-19 crisis and post-crisis period [A Covid19-vdlsdg és a vdlsdg utdni idészak nemi
vonatkozdsii hatdsa], Eurépai Parlament; Eurofound (2020): Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?
[A nék és a munkaerdpiaci egyenldség. A Covid19 visszavetette a kizelmult eredményeit?]; Eurdpai Bizottsdg, 2021. évi jelentés a nemek kozotti
egyenldségrdl az EU-ban.

(") Az Eurépai Bizottsdg 2006/54[EK irdnyelv alkalmazdsirdl sz6l6 jelentése (COM(2013) 861 final) és a Szerz6dés ,egyenl$ vagy
egyenl$ értékd munkdért jaré egyenlS dijazdsa” elvét megval6sitd 2006/54/EK irdnyelv megfelel rendelkezéseinek értékelése
(SWD(2020) 50 final) szerint.

(™) A javaslatot kiséré hatdsvizsgdlat, 116. o.

()  COM(2013) 861 final; SWD(2020) 50 final.

(9 HLL 69, 2014.3.8, 112. o.

() COM(2017) 671 final.

("®)  Veldman A (2017), Pay Transparency in the EU: A legal analysis of the situation in the EU Member States, Iceland, Liechtenstein and Norway

[A bérek atldthatdsdga az EU-ban: A helyzet jogi elemzése az unids tagdllamokban, Izlandon, Liechtensteinben és Norvégidban], Luxembourg,

az Eurdpai Uni6 Kiaddhivatala.

(") Az EP 2020. janudr 30-i dlldsfoglaldsa.

(*) Az EP 2021. janudr 21-i édlldsfoglaldsa.

() HL C 110, 2019.3.22,, 26. o., HL C 240., 2019.7.16., 3. o; HL C 364., 2020.10.28, 77. o.

(®  HL C 364., 2020.10.28., 77. o.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/swd-2020-50_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=COM:2013:0861:FIN
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/swd-2020-50_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2017)671&lang=hu
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0069_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0025_HU.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.HUN&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.HUN&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0077.01.HUN&toc=OJ:C:2020:364:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0077.01.HUN&toc=OJ:C:2020:364:TOC
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3.2. Az EGSZB udvozli az Eur6pai Bizottsdg javaslatt, amelynek célja, hogy megkonnyitse a munkavallalok szdmadra az
egyenld dijazds elvének abban az esetben torténd érvényesitését, ha véleményiik szerint bérdiszkrimindcié aldozatai lettek,
valamint hogy hozzdjaruljon a bérezési rendszerek nagyobb dtlathatésagahoz, és megerdsitse a nemzeti szervek szerepét
ezen elv érvényre juttatdsdban.

3.3. Az EGSZB azonban tgy véli, hogy a javaslatot tobb szempontbdl is meg kellene erdsiteni, kiilonosen a munka
értékének meghatarozasihoz alkalmazandé kritériumok, néhdny kiemelt atlathatésagi kotelezettség hatékore, valamint a
szocidlis partnerek és a kollektiv targyaldsok altal az egyenld dijazds elvének megvaldsitdsiban betoltott szerep tekintetében,
mivel a szocidlis partnerek vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy tjraértékeljék a készségek és a foglalkozdsok
értékét (). Aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ellenkezd esetben a javasolt intézkedések sok munkavéllalo szdmdra csak
korlatozott elényokkel fognak jarni, és az intézkedések nem fognak kellSképpen hozzdjarulni a bérdiszkrimindcié és a
bérezési rendszerekben megfigyelhetS nemi elSitéletek felszamoldsdhoz sziikséges rendszerszint(i valtozasokhoz.

3.4, Az EGSZB ramutat arra, hogy a javaslatban szerepl$ intézkedések mellett egyéb 1épések is szitkségesek a nemek
kozotti bérszakadék alapjat képezd strukturdlis problémak kezelésében. Az egyenlS dijazds gyakorlati biztositdsdhoz
holisztikus megkozelitésre lesz sziikség, amely tovdbbi intézkedéseket, valamint a végrehajtds megerdsitését is magdban
foglalja. Ide tartozik a munkaerGpiaci szegregdcid, a nemi sztereotipidk és a tilnyomoérészt nék dltal végzett munka
alulértékelése ellen tett tovabbi erdfeszitések, a megfelel§ és hozzaférhetd gyermekgondozasi szolgéltatdsok, valamint a
partner szabadsdgdra vonatkozé megfeleld rendelkezések, tovabba a bérszakadék tudatositdsara, a nék karrierlehet8ségének
elémozditdsira és a nd6k dontéshozdi pozicikban vald jobb képviseletének biztositdsira irdnyulé kezdeményezések,
tovabbd a nék foglalkoztatdsat hdtrdltaté addzdsi tényezdk felszdmoldsa.

4. Részletes megjegyzések

4.1. Alkalmazdsi kor és fogalommeghatdrozdsok

4.1.1. Az EGSZB megjegyzi, hogy a javasolt irdnyelv széles alkalmazdsi kort (2. cikk), ugyanis a koz- és a
magéanszektorra és minden olyan munkavallaléra vonatkozik, akiknek munkaszerz8dése van, illetve akik munkaviszonyban
allnak, és e munkaviszony fenndlldsanak megéllapitdsa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell
irdnyadonak tekinteni. Ide tartoznak az atipikus foglalkoztatdsban dolgozé munkavallalok is, mint példaul a behivasos vagy
platform-munkavallalok, amennyiben a munkavégzéssel kapcsolatos tények arra utalnak, hogy teljesiilnek ezek a
kritériumok (*). A munkaszerz6dés vagy munkaviszony meglétét az egyes tagdllamokban hatdlyos jog, kollektiv
szerzGdések ésfvagy alkalmazott gyakorlat hatdrozza meg, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatdt is.

4.1.2. A 3.cikkben a ,munkavillalok kategéridjira” megadott fogalommeghatdrozds szerint ezeket a munkaltaténak kell
megadnia. Alapvet§ fontossdgli, hogy legyenek olyan mechanizmusok, amelyek biztositjdk, hogy a munkavdllalok
kategoridit a nemek szempontjabdl semleges médon hatdrozzak meg. Ennek egyik modja példdul annak biztositasa, hogy
ezeket a kategoridkat a szakszervezetek/munkavallalok képviselSinek bevondsaval dolgozzak ki, a nemzeti jogszabalyokkal
és gyakorlattal osszhangban.

4.1.3. Az EGSZB udvozli, hogy a bérdiszkrimindcié fogalma magaban foglalja a nemen alapul6 megkiillonboztetés és a
megkiilonboztetés barmely mds oka Osszekapcsoldsdn alapulé megkiilonboztetést is (¥), elismerve a megkiilonboztetés
interszekciondlis szempontjait. Az Eurdpai Bizottsignak tovdbbi irdnymutatdssal kell szolgdlnia annak biztositdsa
érdekében, hogy azonositani lehessen az olyan eseteket, amikor a bérdiszkrimindcié a nem és egy mdsik védett jellemzé
osszekapcesoldsabdl ered, és ennek megfelelGen lehessen kezelni ezeket az eseteket.

4.1.4. Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat felelGsségi korokkel ruhdzza fel a ,munkavallalok képvisel6it”, a fogalmat
azonban nem hatdrozza meg. Az indokolds szerint ,ha hivatalos munkavallaléi képvisel6k nincsenek a szervezetben, a
munkéltatonak ki kell jelolnie egy vagy tobb munkavéllalot erre a célra”. A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé nemzeti
rendszerekbe valé indokolatlan beavatkozds kockazatdnak kikiiszobolése, valamint annak elkeriilése érdekében, hogy a
munkdltaté dltal vélasztott munkavéllaléi képvisel6k révén megkeriiljiék a szakszervezeti jogokat és elGjogokat (*%), a

(*) HLC 110, 2019.3.22., 26. o.

(% A javaslat (11) preambulumbekezdése.

(*) A Tandcs 2000/43EK irdnyelve (2000. jinius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra valo tekintet nélkiili egyenld
bandsmod elvének alkalmazdsarél (HL L 180., 2000.7.19., 22. o.) és a Tandcs 2000/78[EK irdnyelve (2000. november 27.) a
foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmdd dltaldnos kereteinek létrehozasardl (HL L 303., 2000.12.2.,
16. 0.).

(*) Az ILO egyesiilési szabadsdggal foglalkoz6 bizottsdgdnak (CFA) és az egyezmények és ajanldsok alkalmazdsaval foglalkozé szakért6i

bizottsdganak (CEACR) itélkezési gyakorlata egyértelmtien kimondja, hogy a szakszervezetek elgjogait nem lehet megkeriilni, illetve

megnyitni mds (a munkéltat6 altal valasztott) szervezetek, szovetségek vagy egyéni munkavillalok (csoportosuldsai) el6tt. Lasd
kiilonosen az ILO CFA esetgytjteményét (1214., 1222-1230., 1234., 1342-1349. §) és a CEACR 2012. évi dltaldnos felmérését,

96-97. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.HUN&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043&qid=1627308614723
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078&qid=1627308646065
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078&qid=1627308646065
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javaslatnak biztositania kell, hogy a torvényes munkavallaloi képvisel6ket mindig a munkavéllalok jeloljék ki. Le kell
szogezni, hogy ezt a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek az egyesiilési szabadsdgra, a szervezkedési jogra és a kollektiv
targyalashoz vald jogra vonatkozé egyezményeivel és itélkezési gyakorlatival dsszhangban kell megtenni.

4.2. Egyenld dijazds és egyenld értékil munka

42.1. A4 cikk (3) bekezdésében a javaslat az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlatdval 6sszhangban tisztdzza a
munka értékének meghatdrozdsdhoz haszndlt egyes objektiv kritériumokat, és a tagdllamokat olyan intézkedések
meghozataldra kotelezi, amelyek biztositjdk a munka értékének meghatdrozdsara szolgdld eszkozok és modszerek
megallapitasat. Ezek a rendelkezések segiteni fogjak a jogaikat érvényesiteni kiviné munkavallalokat a megfelel6 6sz-
szehasonlitasi alap azonositdsaban, és biztositjak, hogy a munka értékét a tagallamok kovetkezetesebben hatdrozzdk meg.
Ez segiteni fogja a szocidlis partnereket abban, hogy a bérezési rendszereket a nemek szempontjabdl semleges médon
alakitsdk ki, és meghatdrozzdk, hogy milyen kategdridba tartozé munkavdllalok végeznek azonos értékd munkdt, ami
elengedhetetlen a javasolt irdnyelv egyéb rendelkezéseinek alkalmazdsihoz.

4.2.2. A javasolt rendelkezés azonban csak néhdny altaldnos kritériumot sorol fel. Kivanatos lenne a munka értékének
meghatdrozasdhoz haszndland6 objektiv kritériumok részletesebb meghatdrozdsa, amelynek sordn kiilonos figyelmet kell
forditani arra, hogy a jellemz&en nék dltal végzett munkdhoz sziikséges készségeket és e munka jellemzgit is figyelembe
vegyék. Ahol ezeket a készségeket és jellemzdket figyelmen kiviil hagyjak, ott a munka értékének meghatarozdsa nemi
szempontbdl nem semleges. A javasolt kritériumokon belil példdul tovabbi figyelembe veend$ alkritériumokat kell
meghatdrozni, amelyek magukban foglaljdk a tdlnyomoérészt ndk altal betolttt munkakorokben végzett munkdra, igy
példdul a gondozdsi munkéra jellemz8 emberkozpontii készségeket (¥). A részletesebb meghatdrozas hozzdjirulna annak
biztositisdhoz, hogy a jellemz8en ndk éltal végzett munkdt ne értékeljék alul. Ezeket a kritériumokat tgy kell
megfogalmazni, hogy a szocialis partnerek szamdra teret engedjenek a tovabbi pontositasok szdmdra.

4.2.3. A szocidlis partnerek vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy felmérjék az egyes készségek és foglalkozdsok
értékét. A nemi szempontbdl semleges kritériumokat, valamint a munka értékének meghatdrozdsara szolgdld, a 4. cikk
(2) bekezdésében emlitett eszkozoket és modszereket nekik kell kidolgozniuk, vagy az & bevondsukkal, autonémidjuk
sérelme nélkiil. A szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok alapvetd szerepet jatszanak a kit(izott célok elérésében és a
nemek kozotti bérszakadék kezelésében.

4.2.4. Az EGSZB uidvozli annak a lehet6ségnek a bevezetését, hogy hipotetikus sszehasonlitdsi alapot vagy mds olyan
bizonyitékot lehet alkalmazni, amely lehet6vé teszi az éllitdlagos megkiilonboztetés vélelmezését, amennyiben nem
allapithaté meg valds Osszehasonlitdsi alap. Ez tdmogatni fogja a nemi szempontbdl er8sen szegreglt munkahelyeken
dolgoz6 munkavallalokat abban, hogy bizonyitsdk a megkiilonboztetést, amennyiben az létezik, még ha nincs is tényleges
oOsszehasonlitdsi alap. Kiilonosen fontos annak biztositdsa, hogy a nemi szempontbdl erésen szegregalt munkahelyeken
dolgoz6 ndi munkavillalok egyenld dijazdsra vonatkozd keresetet nytjthassanak be, mivel az adatok azt sugalljak, hogy
osszefiiggés dll fenn a munkahely feminizacios foka és az alacsonyabb fizetés kozott, azaz minél magasabb a nék ardnya,
anndl alacsonyabb a fizetés (*%).

4.3. A bérek dtldthatésdga

4.3.1. Az EGSZB tudomdsul veszi az 5-9. cikkben javasolt intézkedéseket, amelyek célja a bérekkel kapcsolatos
informdciok hozzaférhetGségének javitdsa — mér a foglalkoztatds el6tt is —, valamint a bérezési rendszerek atlathatésdganak
novelése, ugyanakkor megjegyzi, hogy figyelembe kell venni a munkaiigyi kapcsolatok nemzeti modelljeit. Ezek
hozzdjarulhatnak a bérdiszkrimindcié azonositisa és megkérdGjelezése sordn felmeriils egyik legnagyobb kihivds
kezeléséhez, valamint az els§ bértdrgyaldsok sordn a nemek kozotti kiilonbségekbdl ereds bérkiilonbségek lekiizdéséhez,

(*)  Példaul meg lehetne hatdrozni, hogy a ,készségek” magukban foglaljék az interperszondlis készségeket, az ,eréfeszités” nemcsak a
fizikai, hanem a mentdlis és pszichoszocidlis erdfeszitéseket is magdban foglalja, vagy hogy a ,feladatok jellege” magdban foglalja az
érzelmi tdmogatdst is. A munka értékének meghatirozdsahoz alkalmazandé kritériumokra és alkritériumokra vonatkozé
részletesebb dtmutatds a 2006/54/EK irdnyelv alkalmazdsardl sz6l6, a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek cimzett eur6pai
bizottsagi jelentést kisérd eurdpai bizottsigi szolgalati munkadokumentumban taldlhat6, SWD(2013) 512 final, 2013. december 16.

(*)  ILO (2018), Global wage report 2018/2019: what lies behind gender pay gaps [Globdlis jelentés a bérekrdl (2018-2019): mi az oka a
nemek kozotti bérszakadéknak], Genf, ILO, 75. o.
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amelyek jellemzden hatranyos helyzetbe hozzdk a ndket (*’). Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat elismeri, hogy az 5. cikk
nem korldtozza a munkaltatok, a munkavéllalok és a szocidlis partnerek azon lehetSségét, hogy a megadott
értéktartomanyon kiviili fizetésrdl allapodjanak meg.

4.3.2.  Ezek az intézkedések arra is Osztonozhetik a munkéltatokat, hogy azonositsik és kezeljék a szervezetitknél
tapasztalhatd bérszakadékot. A jelentéstétel és a kozos értékelések hozzdjarulhatnak a bérdiszkrimindcié és a bérezési
rendszerekben megfigyelhetd nemi el6itéletek tudatositisdhoz, valamint ezek rendszerszertibb és hatékonyabb kezeléséhez,
ami a szervezet valamennyi munkavillal6janak javdt szolgdlnd, anélkiil, hogy a munkavéllaloknak kellene kovetelniiik az
egyenld dijazdst. Ugyanakkor fontos, hogy a munkavillalok jobban megismerjék, hogy mibél &ll a bér és a fizetés, és
hogyan befolydsolhatdk ezek a tényezék. A nemi szempontok munkahelyi figyelembevételével kapcsolatos tudatossagno-
velést szolgdlo tevékenységek szintén nagyban hozzdjarulnanak a bérszakadék kezeléséhez. A bérek nagyobb atldthatdsaga
jotékony hatdssal lehet a munkaerd elégedettségére, megtartdsdra és termelékenységére is (*°).

4.33. A javaslat 7. cikkének (5) bekezdése értelmében a munkavéllalok nem akadalyozhatok meg abban, hogy az
egyenl§ dijazds elvének érvényesitése céljabol szabadon beszélhessenek a bériikrél masoknak. Az EGSZB rdmutat arra, hogy
a nagyobb atldthat6sdg érdekében egyértelmiivé kell tenni, hogy a munkavillalok nem akadalyozhaték meg abban, hogy
felfedjék fizetésitket a munkatdrsaik és mdsok, killonosen a szakszervezetilk el6tt. Ha a munkavallalok szabadon
megvitathatjak a béreket mdsokkal, akkor felismerhetik, ha sériil az egyenld dijazis elve.

4.3.4.  Emellett a munkadltatok nem akaddlyozhatjak meg a munkavéllal6kat abban, hogy kozoljék a szakszervezetiikkel a
munkavéllalok kategéridinak bérszintjére vonatkozd, kérésre beszerzett olyan informéciokat, amelyek bérdiszkriminaciéra
utalhatnak (a 7. cikk (6) bekezdése). A cimzettet kotelezni lehetne arra, hogy az informaciét bizalmasan kezelje, kivéve, ha
az egyenl§ dijazds elvét kivanja érvényesiteni.

4.3.5.  Azzal, hogy a szervezeten beliili bérszakadékot csak a legaldbb 250 munkavillalot foglalkoztaté munkéltatok
esetében kell bejelenteni (a 8. cikk (1) bekezdése), mentesitik az Gsszes kis- és kozépvallalkozast (kkv), ami azt jelenti, hogy
az EU-ban a munkavallaloknak csak koriilbeliil egyharmada szdmadra elényds ez az intézkedés (*'). Rdaddsul a ndk
felillreprezentdltak a kisvéllalkozdsokban (*), ami azt jelenti, hogy a néi munkavéllalok még kisebb hdnyada fog profitdlni
ebbdl az intézkedésbdl. Ez a kiiszobérték visszalépést jelent az Eur6pai Bizottsdg 2014. évi ajanldsdhoz képest, amely a
legalabb 50 f6t foglalkoztaté munkaltatok esetében javasol bejelentési kotelezettséget ().

4.3.6. Az EGSZB elismeri, hogy a kkv-k adott esetben korldtozottabb eréforrasokkal rendelkeznek a javasolt irdnyelv
szerinti kotelezettségeik teljesitéséhez. A javaslatnak figyelembe kell vennie a kkv-kra nehezed$ tobbletterhekkel
kapcsolatos aggélyokat, killondsen annak fényében, hogy ezeknek milyen jelentSsége lehet a vildgjarvany utdni helyredllitasi

(*) A bizonyitékok arra utalnak, hogy példdul a n6k hajlamosak elkeriilni a bértdrgyaldsokat, és hogy a férfiak a n6knél sikeresebbek a
munkaerépiaci eredmények megtdrgyaldsa sordn. Lisd M. Recalde és L. Vesterlund, Gender Differences in Negotiation and Policy for
Improvement [Nemek kozitti eltérések a tdrgyaldsok sordn és a javitdst szolgdld politikdkban], az Egyesult Allamok Orszigos
Gazdasdgkutaté Hivatalinak munkadokumentuma (https://www.nber.org/papers/w28183); A. Leibbrandt és JA. List, Do Women
Avoid Salary Negotiations? Evidence from a Large Scale, Natural Field Experiment [A nék elkeriilik a bértdrgyaldst?], az Egyesiilt Allamok
Orszdgos Gazdasdgkutaté Hivatalinak munkadokumentuma (https://www.nber.org/papers/w18511).

(%) Ldsd: hatdsvizsgalat 17-18. o., tovdbbd pl. Chamberlain A., Is Salary Transparency More Than a Trend? [A bérek dtldthatésdga tobb,
mint egy trend?], a Glassdoor Economic Research jelentése, 201 5; Wall, A., Pay openness movement: Is it merited? Does it influence
more desirable employee outcomes than pay secrecy? [Mozgalom a bérek dtldthatdsigdért: Erdemes? Kivanatosabb a munkavdllalék
szdmdra, mint a bérek titkossdga?], Organization Management Journal, 2018.

() A kkv-k adjak a foglalkoztatds mintegy kétharmadat és az osszes vallalkozds 99,8 %-at az EU-ban: Statistics on small and medium-
sized enterprises (Statisztikdk kis- és kozépvillalkozdsokrol).

(*  EIGE (2020): Gender inequalities in care and consequences for the labour market [A nemek kozotti egyenl6tlenség az
dpolasi-gondozdsi munkdban és annak munkaerépiaci kovetkezményei], 29. o.

() 4. ajanlds.


https://www.nber.org/papers/w28183
https://www.nber.org/papers/w18511
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
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folyamatban, amely a javasolt irdnyelv hatalybalépése utdn is folytatodhat. Mindazonéltal az Eurdpai Bizottsdg becslése
szerint a jelentések elkészitése mérsékelt koltségekkel fog jarni (**). Ezért nem indokolt, hogy a 250 fénél kevesebb
munkavillalot foglalkoztaté valamennyi munkéltatét teljes mértékben mentesitsék, azonban helyénval6 lehet a kkv-kra
kiilonleges szabalyokat bevezetni.

4.3.7. A kisebb villalkozdsok esetében el6irt beszdmolasi gyakorisdgot csokkentd kiilonleges szabalyok mérsékelnék a
koltségeket, ugyanakkor a munkaltatokat arra koteleznék, hogy a munkavallalok érdekében azonositsdk és sziintessék meg
a bérszakadékokat. A jelentéstételi kotelezettség kiiszobértéke nem haladhatja meg az 50 munkavallalét, az 50-nél tobb, de
250-nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd villalkozdsok esetében viszont csokkenthetd a jelentéstétel gyakorisdga.

4.3.8. Hasonl6 aggalyok meriilnek fel azzal kapcsolatban is, hogy csak a legalabb 250 munkaviéllalét foglalkoztat6
munkdltatoknak kell kozos bérértékelést végezniiik (9. cikk). A kozos értékelések elkészitésének koltségét valamennyivel
magasabbra becsiilik, mint a jelentésekét (**), de ez még mindig nem indokolja a 250-nél kevesebb munkavallalét
foglalkoztaté munkaéltatdk teljes mentesitését. A kkv-kra vonatkozé kiilonleges szabélyok indokoltak lehetnek.

4.39. A tagdllamoknak tdimogatdst, képzést és technikai segitségnyujtast kell biztositaniuk a munkaltatoknak, kiilonosen
a kkv-knak a bérek 4tlithatosdgdval kapcsolatos kotelezettségeik teljesitéséhez, beleértve a bérszakadék kiszdmitdsdra
szolgalé eszkozok és modszerek kidolgozdsat is. A tagéllamoknak — amennyiben lehetséges és helyénvalé — élniiik kell a
8. cikk (4) bekezdésében foglalt lehetdséggel is, hogy a szervezetek kozotti bérszakadékokra vonatkozé informacidkat
maguk gytjtsék Ossze, kiilonosen a kis- és kozépvillalkozdsok tekintetében.

4.3.10. Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat abban kiilonbozik az ajanlastél, hogy a munkaltatoknak csak a néi és férfi
munkavdllalok kozotti bérkiilonbségekrdl kell jelentést tenniitk a munkavéllalok kategéridira és a szervezet egészére
vonatkozdan. A nagyobb atlithatdsdg és elszdmoltathat6sdg biztositdsa érdekében a szakszervezeteknek/munkavallaloi
képvisel6knek képesnek kell lenniiik arra, hogy — a nemzeti jogot és gyakorlatot kellGen figyelembe véve — ellendrizzék a
munkaltaté altal a bérkiilonbségek kiszdmitdsdra haszndlt moédszert, valamint azt, hogy a szdmitdsok pontosak-e. Az
ajanldssal 6sszhangban a jelentéstételi kotelezettségeknek ki kell terjedniiik a férfi és néi munkavallal6k dtlagos bérszintjére,
a munkavallalok kategéridi szerinti bontdsban. Ennek alapjan a munkavéllalék és mds szervek fel tudjadk mérni a
munkavallalok kategéridi kozotti tényleges bérkillonbségeket, ami elengedhetetlen az egyenl$ dijazds elvének hatékony
érvényesitéséhez.

43.11. Az EGSZB ramutat arra, hogy a javaslat nem hatdrozza meg, hogy a munkaltatoknak milyen gyakran kell
tdjékoztatdst nydjtaniuk a killonboz8 munkavallaléi kategoridk bérezésérdl (a 8. cikk (1) bekezdésének g) pontja). Ezt az
informdciét mds tipust informdcidkhoz hasonléan évente hozzdférhet6vé kell tenni. A 4.3.7. pontban javasoltak szerint a
kkv-k esetében a gyakorisdgra vonatkozéan kiilon rendelkezéseket lehetne hozni.

4.3.12. Az EGSZB tdmogatja azt a javaslatot, amely arra kotelezi a munkaltatokat, hogy a szakszervezetekkel/munka-
véllal6i képviselSkkel és mds szervekkel egyiittmiikddve orvosoljdk a helyzetet, ahogy azt a kovetelményt is, hogy a kozos
értékelésbe be kell vonni a feltirt eltérések kezelésére irdnyuld intézkedéseket, és ezeknek az intézkedéseknek az
eredményességérdl jelentést kell késziteni (a 8. cikk (7) bekezdése, a 9. cikk (2) és (3) bekezdése). Ezek a rendelkezések
elengedhetetlenek annak biztositasdhoz, hogy a jelentéstételi és kozos értékelési kotelezettségek ténylegesen eldmozditsak
az egyenld dijazds elvének érvényesiilését.

43.13. A 10. cikk (1) bekezdése tgy rendelkezik, hogy ha a fent emlitett kovetelmények alapjan szolgdltatott
informacidk személyes adatok kezelésével jarnak, a szoban forgé informdciokat az (EU) 2016/679 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelettel (*°) 6sszhangban kell megadni. Pontositani kell, hogy a munkaltaték nem haszndlhatjak fel az 4ltalinos
adatvédelmi rendeletet arra, hogy megtagadjdk a bérdiszkrimindci6 felismeréséhez sziikséges informdciok dtaddsat. A
10. cikk (3) bekezdése megfelelGen garantdlja az egyes munkavallalok adatainak védelmét, és el6irja, hogy ha egy adott
munkavéllalé azonosithatd, akkor a vonatkozé informdcidkat kizdrélag a szakszervezetek/munkavéllaléi képvisel6k vagy
az egyenl@séggel foglalkozd szerv szamdra szabad hozzaférhet6vé tenni. Ezeknek aztdn tandcsot kell adniuk a
munkavidllaloknak arrél, hogy van-e alapja az egyenld dijazdsra irdnyul6 kovetelésnek.

(% Az Eurépai Bizottsig hatdsvizsgdlata szerint az els évben az dtlagos tobbletkoltség legaldibb 379-508 EUR és legfeljebb
721-890 EUR lesz, a kovetkez8 években pedig csokkenni fog: hatdsvizsgdlat, SWD(2021) 41 final, 59. o. Ldsd még: Eurofound
(2020), Measures to promote gender pay transparency in companies: How much do they cost and what are their benefits and
opportunities? [A vdllalatokndl a bérek nemek szerinti dtldthatsdgdt eldmozdito intézkedések: Mennyibe keriilnek, és milyen el6nyoket és
lehetdségeket kindlnak?] Eurofound-munkadokumentum, WPEF20021.

(*)  Legaldbb 1180-1724 EUR és legfeliebb 1911-2266 EUR dtlagkoltség, amely a kés6bbi értékelésekkel varhatéan csokken:
hatdsvizsgédlat (SWD(2021) 41 final, 61. 0.).

(*®) Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. o.).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679&qid=1627308830383
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4.4. Kollektiv tdrgyalds és az egyenld dijazdsrdl sz6lo szocidlis pdrbeszéd

4.4.1. A javaslat elismeri annak fontossigit, hogy a szocialis partnerek kiilonos figyelmet forditsanak az egyenld
dijazdsra a kollektiv targyaldsok sordn, és el6irja, hogy a tagdllamok hozzanak intézkedéseket annak biztositdsa érdekében,
hogy a szocidlis partnerek megfelel§ figyelmet forditsanak az egyenld dijazds kérdéseire, akdr a kollektiv tdrgyalds megfelel§
szintjén is (V). Arrdl is rendelkezik, hogy tiszteletben kell tartani a nemzeti szocidlis parbeszéd és kollektiv targyaldsi
rendszerek kiilonboz46 jellemz8it az Unidban, a szocidlis partnerek autondmidjat és szerz6dési szabadsagat, valamint abbéli
mindségiiket, hogy a munkavallalék, illetve a munkaltaték képviselSiként jarnak el (*). Azonban a 2014. évi ajanlastol
eltérden a javaslat nem tartalmaz olyan rendelkezést, amely biztositand, hogy az egyenld dijazds kérdését a kollektiv
targyaldsok megfelel§ szintjén lehessen megvitatni.

4.4.2. A 11. cikk csak arrdl rendelkezik, hogy az iranyelv szerinti jogokat és kotelezettségeket meg kell vitatni a szocidlis
partnerekkel. Részletezni kellene, hogy ez mivel jar. Kiilonosen fontos biztositani, hogy intézkedéseket hozzanak az egyenld
dijazdsrdl foly6 kollektiv tirgyaldsok és a nemek kozotti bérszakadék megsziintetését célzé egyéb intézkedések
elémozditdsara, a szocidlis partnerek autondmidjanak sérelme nélkiil. A kollektiv targyaldsok jelents és hasznos szerepet
jatszhatnak az egyenl$ dijazds és a nemek kozotti egyenlGség rendszerszintli elémozditdsiban véllalati, dgazati vagy
nemzeti szinten.

4.43. Ezen tGlmenGen Osztonozni kell a szocidlis parbeszédet, az egyenl§ dijazdsrdl folyé vitdt és a nemek
szempontjabdl semleges munkaértékelési rendszerek szocidlis partnerek éltali kidolgozdsat, az egyenld dijazds kérdéseinek
tudatositdsat, valamint a bevélt gyakorlatok megosztasat el@segits egyéb intézkedéseket.

4.4.4.  Meg kell erésiteni a szakszervezetek/munkavdllal6i képvisel6k azon képességét, hogy a munkavallalok nevében fel
tudjanak 1épni, tobbek kozott azdltal, hogy a szakszervezetek/munkavdllal6i képvisel6k jogosultak legyenek arra, hogy
nemek szerinti bontdsban tdjékoztatdst kérjenek a munkavallalok kategéridira vonatkozé bérszintekrdl. Ezek az
informdciok lehet6vé tennék a szakszervezetek/munkavdllaléi képvisel6k szdmara, hogy azonositsak a bérdiszkrimindciot,
és tobbek kozott a kollektiv tdrgyaldsokon keresztiil fellépjenek annak kezelése érdekében.

4.4.5. Az EGSZB rdmutat arra, hogy a szakszervezeteknek/munkavallal6i képvisel6knek meg kell kapniuk az ahhoz
szitkséges technikai ismereteket és képzéseket, hogy betolthessék a bérdiszkrimindcié azonositdsdval kapcsolatos
feladatukat, valamint tandcsokkal ldssdk el és képviseljék a munkavillalokat az idevagd kérdésekben. Tisztdzni kell, hogy
a szakszervezeteknek joguk van képviselni a tagjaikat.

4.5. Jogorvoslat és jogérvényesités

4.5.1. Az EGSZB nyugtazza a javasolt rendelkezéseket, amelyek célja az egyenld dijazdsra irdnyuld kovetelést benytjtani
kiviné munkavallalok el6tt 4ll6 eljardsi akadalyok — példaul a magas jogi koltségek, a nem megfelel§ kartérités és az
eléviilési id6 — elhdritdsa. E tekintetben elismeri, hogy a tagallamok eljardsi szabalyai eltéré jogi hagyomdnyokra épiilnek. Az
EGSZB rdmutat arra, hogy rugalmassigra van sziikség annak érdekében, hogy tiszteletben tartsék mind a nemzeti
igazsagszolgaltatdsi rendszereket, mind pedig a nemzeti szocidlis parbeszéd és kollektiv targyaldsi rendszerek kiilonbozg
jellemzgit Unid-szerte, valamint a szocidlis partnerek autondmidjat és szerz8dési szabadsagat, tovdbbad a munkavallalok és
munkdltatok képviselSiként betoltott szerepiiket.

4.5.2. Az EGSZB tdmogatja azt a javaslatot, amely biztositja, hogy kiilonbozg szervezetek eljarhatnak egy munkavallalo
vagy munkavallalok csoportja nevében vagy érdekében, azok kifejezett hozzdjruldsaval, és hogy az egyenléséggel
foglalkozé szervek és a munkavallalok képvisel8i tobb munkavéllalé nevében is eljarhatnak (13. cikk). Nemzeti szinten
fontoléra lehetne venni a csoportos kereset lehetSségét is, mivel ez vdrhatdan jelentds hatdssal lesz a végrehajtasra (*%). Az
EGSZB ramutat arra, hogy rugalmassdgra van szitkség a kiillonbozg jogi hagyomdnyok és nemzeti igazsdgszolgaltatdsi
rendszerek tiszteletben tartdsa érdekében.

4.5.3. Az EGSZB 1gy véli, hogy a jogi és birdsagi koltségekrsl sz6l6 19. cikk pénziigyi nehézségeket okozhat a
mikrovillalkozdsoknak és egyes kisvéllalkozdsoknak mint az eljdrds alpereseinek. Amennyiben a jogi koltségek olyan
jelentSsek, hogy veszélyeztetik a villalkozds mikodését, a behajtds elmaraddsat nyilvanvaléan észszertitlennek kell
tekinteni.

() A javaslat (31) preambulumbekezdése.
(*®) A javaslat (31) preambulumbekezdése.
(*)  Foubert P. (2017). Lasd még: Benedi Lahuerta S. (2018).


https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/834d34ab-2d87-11e8-b5fe-01aa75ed71a1
https://eprints.soton.ac.uk/421297/1/SBL_Enforcing_EU_Equality_Law_through_Collective_Redress_FINAL_PURE.pdf
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45.4. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 18. cikkben javasolt haroméves eléviilési id6 jelentSs véltoztatdsokat tehet
sziikségessé, amelyek egyes tagdllamokban kihivast jelentenek a meglévg vitarendezési mechanizmusokat tekintve. Ilyen
esetekben lehet6vé kell tenni a tagdllamok szdmadra, hogy figyelembe vegyék igazsdgszolgéltatdsi rendszereiket és jogi
hagyomdnyaikat anélkiil, hogy veszélyeztetnék a 18. cikk céljat, azaz annak biztositdst, hogy a révid eléviilési id6k ne
akaddlyozzdk a bérdiszkrimindcié dldozatait az egyenld dijazdshoz val joguk érvényesitésében.

4.6. Egyenldséggel foglalkozd és feliigyeleti szervek

4.6.1. Az EGSZB idvozli azt a javaslatot, hogy erdsitsék meg az egyenléséggel foglalkozd szervek altal az egyenld dijazds
elvének érvényesitésében betoltott szerepet, és biztositsdk az egyiittmiikodést az egyenl@séggel foglalkozé szervek és mas,
ellendrzési feladatkorrel rendelkezd szervek kozott (25. cikk). Ezen tilmenden rendelkezni kell az egyenlSséggel foglalkozd
szervek és a szocidlis partnerek, valamint a feliigyeleti szerv — amennyiben az elkiiloniil az egyenlSséggel foglalkozd
szervt6l — kozotti szoros egyiittmiikodés biztositasardl, kell6képpen figyelembe véve a szocidlis partnerek autondmidjat.

4.6.2. Az EGSZB kiillonosen idvozli azt a rendelkezést, amely el6irja a megfelel§ forrasok biztositasat ahhoz, hogy az
egyenl@séggel foglalkoz6 szervek hatékonyan ellithassdk feladataikat (a 25. cikk (3) bekezdése). Udvozli tovdbbd az egyenld
dijazds elvének megvalositdsat tdmogaté feliigyeleti szerv kijel6lésére vonatkozdan javasolt kovetelményt (26. cikk). A
nemzeti szervek szerepének tovabbi megerdsitése érdekében azonban a javaslatnak biztositania kell, hogy a feliigyeleti szerv
és a munkatigyi feliigyel6ségek megfelel§ erforrasokkal rendelkezzenek feladataik eredményes ellatdsahoz.

4.6.3. Az EGSZB gy véli, hogy a feliigyeleti szervben helyet kellene kapnia az egyenl$ dijazas elvének alkalmazdsdban
érintett tarsadalmi szereplSknek, kiilonosen a szakszervezeteknek és a munkaadok képviselSinek, valamint a nemek kozotti
egyenlGséget és az egyenld dijazast elémozdité civil tarsadalmi szervezeteknek.

4.7. Horizontdlis rendelkezések

4.7.1. Az EGSZB tgy véli, hogy a csokkentést kizard javasolt rendelkezést (24. cikk) még jobban meg kellene erdsiteni
azzal a kiegészitéssel, hogy ezen irdnyelv rendelkezései nem értelmezheték gy, hogy azok az unids jogban vagy a
nemzetkozi jogban, valamint az Uni6 vagy a tagdllamok dltal aldirt nemzetkozi megéllapoddsokban elismert jogokat és
elveket — sajat alkalmazasi teriiletiikon — korldtozzak vagy sértik.

4.7.2. A 27. cikk célja annak biztositdsa, hogy az irdnyelv ne érintse a szocidlis partnerek azon jogat, hogy a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban kollektiv megdllapoddsokat tdrgyaljanak, megkdssenek és végrehajtsanak,
valamint hogy kozosen lépjenek fel. Azt is pontositani kell, hogy a szocidlis partnerek bevezethetnek olyan rendelkezéseket,
illetve alkalmazhatnak olyan kollektiv szerz8déseket, amelyek az irdnyelvben foglaltaknal kedvezdbbek a munkavallalok
szdmadra.

4.7.3. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 30. cikk lehetdvé teszi, hogy az irdnyelvet a szocidlis partnerek hajtsik végre,
amennyiben azt azok kozosen kérik, feltéve, hogy biztositjdk, hogy az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredmények
mindenkor garantaltak legyenek. Ez a rendelkezés biztositja, hogy az irdnyelvet killonb6z6 méddokon lehessen végrehajtani
a kiilonb6z6 nemzeti rendszerekben, ugyanakkor azonos szintti védelmet garantdlva a munkavallalok szamdra.

Kelt Briisszelben, 2021. junius 9-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Christa SCHWENG
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MELLEKLET

Az aldbbi, a vita sordn elutasitott médosité inditvanyoknél a tdimogaté szavazatok szdma elérte az Gsszes leadott szavazat
szdmanak legaldbb egynegyedét (Esz. 43. cikk (2) bekezdés):

Uj, 3.1. pont beillesztése:

A 3.1. pont el6tt 4j pont illesztendd a szovegbe:

3.1. Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) hatdrozottan tdmogatia a férfiak és nék egyenld vagy egyenld értéki
munkdért jdrd egyenld dijazdsdnak elvét, melyet az Eurdpai Unid egyik alapvetd jogaként és elveként ismer el. Az EGSZB az Eurdpai
Bizottsdg azon célkittizését is tdmogatja. hogy megsziintesse a nemek kizotti bérszakadékot és aktivabban eldmozditsa az egyenld
dijazds elvét. A nemek kozotti bérszakadék kezeléséhez azonban gondosan fel kell mérni és pontosan meg kell hatdrozni a
bérszakadék kivdlté okait. Az EGSZB tgy véli, hogy a bérek dtldthatésdgdrdl szolé irdnyelvre vonatkozd eurdpai bizottsdgi
javaslat (') nem ismeri el megfelelen a nemek kozitti bérszakadék mogott meghiizddd f6 tényezdket, példdul a horizontdlis és
vertikdlis munkaerdpiaci szegregdcidt, amely az egyéni oktatdsi és szakmai dontésekbdl, a teljes. illetve részmunkaidds
foglalkoztatdsbdl, a nem fizetett gondozdssal kapcsolatos akaddlyokbdl ered, valamint az addkedvezmények szerepét. Ezért a fizetések
dtldthatésdgdra vonatkozdan javasolt intézkedések helyett a kotelezd erejil unids jogszabdlyokndl hatékonyabb és ardnyosabb
intézkedések is vannak e kérdések kezelésére, melyek ugyanakkor biztositidk, hogy a vdllalkozdsok, kiilindsen a kkv-k adminisztrativ
terhei és koltségei ne novekedjenek. Az EGSZB hangsilyozza, hogy a bérstruktirdk és a bérmegdllapitds a kollektiv tdrgyaldsok és a
szocidlis pdrbeszéd alapvetd részét képezik, amelyek pedig a tagdllamok és a szocidlis partnerek hatdskérébe tartoznak. Az EGSZB
tigy véli, hogy a javasolt irdnyelv () nem tartjia maradéktalanul tiszteletben a nemzeti bérképzési hatdskioroket, és nem veszi

kell6képpen figyelembe a tagdllamok kiilénféle szocidlis és munkaiioyi kapcsolati modelljeit. illetve igazsdgszolgdltatdsi rendszereit és

jogi hagyomdnyait. Azt is figvelmen kiviil hagyija, hogy a bérképzést az egyidejil munkaerdpiaci készségigény és -kindlat, valamint a
rendelkezésre dll6 eréforrdsok is befolydsolidk. Az EGSZB ezért arra a kvetkeztetésre jut, hogy a fizetések dtldthatdsdgdra vonatkozd
eurdpai bizottsdgi javaslat ardnytalan, és ellentétes a szubszidiaritds elvével. Az Eurépai Bizottsdgnak tijra kellene gondolnia vagy dt
kellene dolgoznia a javaslatdt, és az EGSZB arra kéri a tdrsjogalkotdkat, hogy a jogalkotdsi folyamat kovetkezd szakaszaiban vegyék
fiovelembe és kezeliék ezeket az aggdlyokat.

A szavazis eredménye:

Mellette: 90
Ellene: 109

Tartézkodott: 18

3.2. pont

Az aldbbiak szerint mddositando:

3.2. Az EGSZB #dvézh elismeri, hogy az Eurdpai Bizottsdg favaslafat—a-meb;ﬂek javaslatanak célja, hogy megkonnyitse a
munkavdllalék szdmdra az egyenld dijazds elvének abban az esetben torténd érvényesitését, ha veTemenyuk szerint bérdiszkrimindcid

dldozatai lettek, valamint hogy hozzdjdruljon a bérezési rendszerek nagyobb dtldthatésdgdhoz, és megerdsitse a nemzeti szervek
szerepét ezen el érvényre juttatdsdban.

A szavazis eredménye:

Mellette: 85
Ellene: 131

Tartézkodott: 17

(") COM(2021) 93 final.
Q] COM(2021) 93 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=HU
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3.3. pont (az 1.3. ponthoz kapcsol6ddan)

Az aldbbiak szerint mddositandé:

3.3. Az EGSZB azonban tigy véli, hogy a j Gsitent javaslatnak meg kellene erdsitenie a

tagdllamok lehetdségeit arra. hogy a sajdt modelljeiket alkalmazzdk a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozdan, kiilondsen a munka
értékének meghatdrozdsdhoz alkalmazandd kritériumok, néhdny kiemelt dtldthatdsdgi kitelezettség hatGkore, valamint a szocidlis

partnerek és a kollektiv tdrgyaldsok dltal az egyenld dijazds elvének megvaldsitdsdban betiltitt szerep tekintetében, mivel a szocidlis
partnerek vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy tjraértékeljék a készségek és a foglalkozdsok értékeét (°). Aggodalmdt fejezi ki
amiatt, hogy ellenkezd esetben a javasolt intézkedések sok munkavdllalé szdmdra csak korldtozott elGnyckkel foghak jdrni, és az
intézkedések nem fognak kell6képpen hozzdjdrulni a bérdiszkrimindcio és a bérezési rendszerekben megfigyelhetd nemi elitéletek
felszamoldsdhoz sziikséges rendszerszintil vdltozdsokhoz.

A szavazds eredménye:

Mellette: 90
Ellene: 138

Tartézkodott: 17

4.2.4. pont.

Az aldbbiak szerint mddositando:

4.2.4. Az EGSZB iidvézh kritikusan szemléli és megkérdjelezi annak a lehetGségnek a bevezetését, hogy hipotetikus Gsz-
szehasonlitdsi alapot vagy mds olyan bizonyitékot lehet lehessen alkalmazni, amely lehet6vé teszi az dllitélagos megkiilonboztetés

vélelmezését, amennyiben nem dllapithaté meg valds Osszehasonlitdsi alap. Ez—tdnogatni—fogia—a—nemi—szermpontbél—erésen
eoregtt+ eker-dolgozé-rmkavdlaloka hooy-bizotyitsdk

. 2
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{8, Nem vildgos, hogy ez hogyan mitkidne a gyakorlatban, és jogbizonytalansdgot teremtene a vdllalatok
szdmdra. Tovdbbd ily médon figvelmen kiviil hagyjdk a vdllalat dinamikus fejlédését, ahol a bérezést befolydsold szempontok,
példdul az dltaldnos gazdasdgi helyzet (gazdasdgi teljesitmény. versenyképesség, termelékenység, kereslet). valamint a
munkafeladatok és -szervezés folyamatosan vdltoznak. Az EGSZB tigy véli, hogy az esetleges bérdiszkrimindcidt mindig az egyes
vdllalatok hasonlé poziciéban 1évé munkavdllaldihoz viszonyitva kell értékelni. Az EGSZB emellett felhivia a figyelmet arra, hogy a
bérképzés tobbnyire a (kollektiv) tdrgyaldsok kivdltsdga, részletes szakmai tandcsadds alapjdn, ezért nem kellene szabdlyozni. A bérek
a_munkaerdpiacon formdlddnak: a munkavdllaldknak az elvégzett feladatokért fizetnek, figyelembe véve az objektiv elemeket és a
munkavdllaldk teljesitményét is. A béreket két magdnfél kozitti szerzédéses jogviszony részeként vagy kollektiv szerz6dés keretében

dllapitidk meg. Az irdnyelvnek tiszteletben kell tartania ezeket a szempontokat és bérmegdllapitdsi struktirdkat.

A szavazis eredménye:

Mellette: 69
Ellene: 114

Tartézkodott: 15

Q abha a a
O, o104 0 po

¢) HLC 110, 2019.3.22., 26. o.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.HUN&toc=OJ:C:2019:110:TOC
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4.3.5. pont

A pont torlendé.

A szavazis eredménye:

Mellette: 81
Ellene: 125

Tartézkodott: 13

4.3.6. pont (az 1.3. ponthoz kapcsolédéan)

Az aldbbiak szerint médositando:

4.3.6. Az EGSZB elismeri, hogy a kkv-k adott esetben korldtozottabb erdforrdsokkal rendelkeznek ajavasolt-irdnyelv—szerint 1ij
kotelezettségeik teljesitéséhez, gyakran az emberi erdforrdsok hidnya miatt. A javaslatnak figyelembe kell vennie a kkv-kra nehezedd
tobbletterhekkel kapcsolatos aggdlyokat, kiilondsen annak fényében, hogy ezeknek milyen jelentdsége lehet a vildgjdrvdny utdni
helyredllitdsi folyamatban, amely a javasolt irdnyelv hatdlybalépése utdn is folytatddhat. Mindazendltal-aAz Eurdpai Bizottsdg
becslése szerint a jelentések elkészitése mérsékelt koltségekkel fog jarni (), de aldbecsiili a munkdltatokat érintd pénziigyi vonzatok
Osszességét. Az Gsszkoltség validban nem értékelhetd eldre, hanem az ij tipusii adatok és statisztikai osszesitések elkészitésének
koltségeitdl, a vitdk szdmdtdl, a gyakorlati alkalmazdssal kapcsolatos problémdktol. valamint a bérképzésre és a kollektiv
szerz6désekre_gyakorolt hatdsoktdl fog fiiggeni. Ezért nem—indokelt tdmogatandd, hogy a 250 fonél kevesebb munkavdllaldt
foglalkoztaté valamennyi munkdltatdt teljes mértékben mentesitsék, azonban nemzeti szinten helyénvald lehet a kkv-kra kiilonleges

szabdlyokat bevezetni. Kovetkezésképpen lehetGvé kell tenni. hogy a tagdllamok megfeleld kiiszobértékeket dllapitsanak meg.

A szavazis eredménye:

Mellette: 90
Ellene: 121

Tartézkodott: 13

4.3.7. pont

A pont torlendé.

3

Az Eurépai Bizottsig hatdsvizsgdlata szerint az elsé évben az dtlagos tobbletkoltség legaldbb 379-508 EUR és legfeljebb
721-890 EUR lesz, a kovetkezd években pedig csokkenni fog: hatdsvizsgalat (SWD(2021) 41 final, 59. o0.). Lisd még: Eurofound
(2020), Measures to promote gender pay transparency in companies: How much do they cost and what are their benefits and
opportunities? [A vdllalatokndl a bérek nemek szerinti dtldthatsdgdt eldmozdit intézkedések: Mennyibe keriilnek, és milyen elényoket és
lehetGségeket kindlnak?] Eurofound-munkadokumentum, WPEF20021.

—
=


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
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A szavazds eredménye:

Mellette: 82
Ellene: 127

Tartozkodott: 18

4.3.8. pont

Az aldbbiak szerint mddositando:

asoHIo i ban—is Az EGSZB emellett tdmogatja azt a rendelkezést, hogy csak a
Iegalabb 250 munkavallalot fogla koztato munkaltatoknak kell kozis bérértékelést vegezmuk (9. cikk). A kozos értékelésck
elkészitésének koltségét valamennyivel magasabbra becsiilik, mint a jelentésekét (°), ami indokolja a 250-nél
kevesebb munkavllalét foglalkoztaté munkdltaték teljes mentesitését. A kkv-kra vonatkozo kiilonleges szabdlyok tagdllami szinten
indokoltak lehetnek.

A szavazds eredménye:

Mellette: 82
Ellene: 130

Tartézkodott: 20

4.3.9. pont

Az aldbbiak szerint médositando:

4.3.9. A tagdllamoknak tdmogatdst, képzést és technikai segitségnytjtdst kell biztositaniuk a munkdltatéknak, kiilonosen a
kkv-knak, és osztonozniiik kellene azokat a bérek dtldthatdsdgdval kapcsolatos onkéntes intézkedések meghozataldrakételezettségeik
feifesﬁeséhez beleértve a bérszakadék kiszdmitdsdra szolgdld eszkizok és mddszerek kldolgozasat is. A tagdllamoknak — amennyiben
lehetséges és helyénvalG — élniiik kell a 8. cikk (4) bekezdésében foglalt lehetdséggel is, hogy a szervezetek kizitti bérszakadékokra
vonatkozo informdcickat maguk gytjtsck Gssze, kiilonosen a kis- és kozépvdllalkozdsok tekintetében.

A szavazds eredménye:

Mellette: 91
Ellene: 130

Tartézkodott: 15

4.4.4. pont

Az aldbbiak szerint médositando:

4.4.4. Az EGSZB iidvozli, hogy a javaslat néveli a munkavdllalék lehetéséoeit az egyenld dijazds elvével kapcsolatos jogaik

ervenyesttesere A szakszervezeti és munkavallalm kevwselok azon kepesseget hogy a munkavallalok nevében eljdrhassanak, mmdt,q

kapcsolatok rendszereivel Gsszhangban kell megvaldsitani. Az ahhoz vald jogot. hogy nemek szerinti bontdsban tdjékoztatdst
kérienck a munkavllalok kategdridira vonatkozd bérszintekrdl, nem szabad automatikusan biztositani, hanem azt mindig a

munkavallalonak kell eseti alavon me,qmdokolma es arra, felhata mazast adma M@—M—%ﬁ%—ﬂﬁ&kﬁﬁ%ﬁ&e’#ﬁ%ﬂ%

() Legaldbb 1180-1724 EUR és legfeljebb 1911-2266 EUR datlagkoltség, amely a kés6bbi értékelésekkel virhatéan csokken:
hatdsvizsgélat (SWD(2021) 41 final, 61. 0.).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
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A szavazds eredménye:

Mellette: 88
Ellene: 127

Tartozkodott: 11

ij, 4.5.5. pont:

A 4.5.4. pont utdn Gj pont illesztendd a szovegbe:

4.5.5. Az EGSZB hangsiilyozza. hogy a nemi alapii megkiilonboztetés minden formdjdt kezelni kell. Felvetédik azonban, hogy a
14. cikkben emlitett teljes kdrtéritési kovetelmény jogbizonytalansdgot és gvakorlati nehézséoeket is okozhat, tobbek kozitt e
kdrtérités folydsitdsi idétartamdt illetden. Ezért az ilyen kdrtérités vagy jévdtétel igénylésének és megitélésének konkrét feltételeit

nemgzeti szinten kell meghatdrozni.

A szavazis eredménye:

Mellette: 89
Ellene: 127

Tartézkodott: 20

Uj, 4.5.6. pont:

A 4.5.5. pont utdn 4j pont illesztendd a szovegbe:

4.5.6. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 16. cikk (2) bekezdésének rendelkezése, amely azokat a tovdbbi kériilményeket tisztdzza
amelyek fenndlldsa esetén a bizonyitdsi teher a munkdltatdra hdrul, nevezetesen ha a munkdltaté nem teljesitette az 5—9. cikkben
meghatdrozott _dtldthatdsdgi Rotelezettségeket, messzire vezetd kivetkezményekkel jdrhat, ha szigorian alkalmazzdk. Ezért a
tagdllamokra kell bizni a megfeleld bizonyitdsi szabdlyok meghatdrozdsdt, amennyiben ez a nem teljesités az elvdrhaté gondossdgi
kotelezettséo elhanyagoldsdnak mindsiil.

A szavazis eredménye:

Mellette: 91
Ellene: 145

Tartézkodott: 13

4.7.2. pont

Az aldbbiak szerint médositando:

4.7.2. A 27. cikk célja annak biztositdsa, hogy az irdnyelv ne érintse a szocidlis partnerek azon jogdt, hogy a nemzeti
jogszabdlyokkal és gyakorlattal Gsszhangban kollektiv megdllapoddsokat tdrgyaljanak, megkossenek és végrehajtsanak, valamint
hogy kozosen lep)enek ﬂal Megallavodasalkat a kwant merteku vedelem Qamnaamnak kell tekmtem Aft—ts—peﬁ%eﬁfam—kel-l—hega—a

A szavazds eredménye:

Mellette: 95
Ellene: 134

Tartézkodott: 12
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4.7.3. pont

Az aldbbiak szerint mddositandé:

4.7.3. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 30. cikk lehetGvé teszi, hogy az irdnyelvet a szocidlis partnerek hajtsdk végre, amennyiben azt
azok kozosen kérik, feltéve, hogy biztositjdk, hogy az ezen irdnyelv dltal elérni kivdnt eredmények mindenkor garantdltak legyenek. Ez
a rendelkezes bIZtOSIt}a hogy az tmnyelvet kulonbozo modokon lehessen vegreha)tam a kiilonbozé nemzeti rendszerekben;

eya o110 : : dndra. Ennek egyértelmiivé tétele érdekében a

munkaero kélcsinzés kerete%en torténd munkavegzesrd, valammt az atlathato és kiszdmithaté munkafeltételekrdl szolg irdnyelveket

kell alapul venni, amelyek kimondidk. hogy az ilyen végrehajtds mindaddig megengedett, amig a munkavdllalék dltaldnos védelmét
tiszteletben tartjdk.

A szavazis eredménye:

Mellette: 86
Ellene: 142

Tartézkodott: 9

1.1. pont (az 4j 3.1. ponthoz kapcsoléddan)

Az aldbbiak szerint mddositando:

1.1. Az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) hatdrozottan tdmogatja a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékit

munkdért jdrd egyenld dijazdsdnak elvét, melyet az Eurdpai Unié egyik alapvetd jogaként és elveként ismer el. Az EGSZB az Eurdpai
Bizottsdg azon célkitilzését is tdmogatia, hogy megsziintesse a nemek kozétti bérszakadékot és aktivabban elémozditsa az egyenld
dijazds elvét. A nemek Rozotti bérszakadék kezeléséhez azonban gondosan fel kell mérni és pontosan meg kell hatdrozni a
bérszakadék kivdlté okait. Az EGSZB tigy véli, hogy a bérek dtldthatésdgdrol szolé irdnyelvre vonatkozd eurdpai bizottsdgi
javaslat (1°) nem ismeri el megfeleléen a nemek kézotti bérszakadék mogitt meghiizédd {6 tényezdket, példdul a horizontdlis és
vertikdlis munkaerdpiaci szegregdcidt, amely az egyéni oktatdsi és szakmai dontésekbdl, a teljes, illetve részmunkaidds
foglalkoztatdsbdl, a nem fizetett gondozdssal kapcsolatos akaddlyokbdl ered, valamint az addkedvezmények szerepét. Ezért a fizetések
dtldthatésdgdra vonatkozdan javasolt intézkedések helyett a kotelezd erejii unids jogszabdlyokndl hatékonyabb és ardnyosabb
intézkedések is vannak e kérdések kezelésére, melyek ugyanakkor biztositidk, hogy a vdllalkozdsok, kiiléndsen a kkv-k adminisztrativ
terhei és koltségei ne novekedjenek. Az EGSZB tigy véli, hogy a javasolt irdnyelv ('') nem tartja maradéktalanul tiszteletben a
nemzeti bérképzési hatdskoroket, és nem veszi kell6képpen figyelembe a tagdllamok kiilonféle szoaahs és munkaiigyi kapcsolati

modelljeit, illetve igazsdgszolgdltatdsi rendszereit és jogi hagyomdnyait. Azt is fi
munkaerdpiaci készségigény és -kindlat, valamint a rendelkezésre dll6 erdforrdsok is befolydsolidk. Az EGSZB ezért arra a

kovetkeztetésre jut, hogy a fizetések dtldthatésdgdra vonatkozd eurdpai bizottsdgi javaslat ardnytalan, és ellentétes a szubszidiaritds

elvével. Az Eurdpai Bizottsdgnak tijra kellene gondolnia vagy dt kellene dolgozm'a a javaslatdt, és az EGSZB arra kéri a
tarswgalkotokat hogv a Jogalkotzm folvamat kovetkezo szakaszmban vegve% ﬁgvelembe é kezel]ek ezeket az aggalvokat M—EGSZB

1.3. pont (a 3.3. pont hoz kapcsolédban)

Az aldbbiak szerint mddositando:

1.3. ,Az EGSZB azonban gy véli, hogy a javaslatnak meg kellene eros1teme a tagallamok lehetdiségeit arra. hogy a sajdt
modelljeiket alkalmazzdk a munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozéan § Gsiteni, killondsen a
munka értékének meghatdrozdsdhoz alkalmazandd kritériumok, néhdny kiemelt dtldthatdsdgi kotelezettség hatokare, valamint a
szocidlis partnerek és a kollektiv tdrgyaldsok dltal az egyenld dijazds elvének megvaldsitdsdban betoltitt szerep tekintetében.”

() COM(2021) 93 final.
(") COM(2021) 93 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=HU
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1.5. pont (a 4.3.6. ponthoz kapcsoléddan)
Az aldbbiak szerint médositando:

1.5. Neha—a A javaslat joggal veszi figyelembe a kkv-kra nehezedd tobbletterhekkel kapcsolatos aggdlyokat—4 Az EGSZB
tdmogatja wew-tartia—indokeltnak a 250 fénél kevesebb munkavillaldt foglalkoztaté munkdltatdk teljes mentesitésétre vonatkozd
javaslatot, de elismeri, hogy Ygyanakker nemzeti szinten helyénvaloak lehetnek a kkv-kra vonatkozd killonleges szabdlyok.
Kovetkezésképpen lehetGvé kell tenni, hogy a tagdllamok megfeleld kiiszibértékeket dllapitsanak meg. A tagdllamoknakat emellett
arra kellene kérni, hogy tdmogatdst, képzést és technikai segitségnytijtdst biztositsanak kel-biztositanitk a munkdltatok, kiilondsen
a kkv-k szdmdra a bérek dtlathatdsdgdval kapcsolatos Rotelezettségeik teljesitéséhez.
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