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(2020/C 205/03)

TUDATABAN ANNAK, HOGY

1. A 2019-2024-es idGszakra sz0l6 stratégiai menetrendben az Eurdpai Tandcs megallapitja, hogy 1j alapot kell
teremteni az Unid hossza tdvd, fenntarthaté és inkluziv novekedéséhez, valamint meg kell erdsiteni az Union beliili
kohézi6t. Ehhez meg kell valésitanunk gazdasdgaink felfelé irdnyulé konvergencidjit és vélaszt kell adnunk egy sor
kihivasra, koztitk a demogréfiai véltozds jelentette kihivasokra.

2. A szocidlis jogok eurdpai pillére irdnyjelzGként szolgal a hathatés foglalkoztatasi és szocidlis eredmények eléréséhez a
klimasemlegeségre valo tdrsadalmilag igazsdgos és méltanyos atéllds, a digitalizacio és a demografiai véltozds terén.

3. A Covid19-vildgjarvany kitorése és terjedése példdtlan globdlis kihivds, amely mds-mds mddon lesz majd hatdssal
tarsadalmaink, gazdasdgaink, munkaerdpiacaink, egészségiigyi és szocidlis ellatorendszereink kiilonb6z6 dgazataira, a
csalddok koltségvetésére és polgdraink mindennapi életére, ami tijabb demografiai kihivdsokat idézhet el6.

4. A klima és a technoldgia véltozdsai, valamint a demografiai valtozdsok mind hatdssal vannak tarsadalmainkra és
életmodunkra, és alakitjdk azokat. (') Mivel a fenntarthaté fejlédéshez és az inkluziv gazdasdgi novekedéshez humdn
t6kére és Gj, innovativ megolddsokra van szitkség, minden tagdllamban tdmogatni kell a demografiai megujuldst,
amelynek unids szinten éppolyan prioritast kell biztositani, mint a klimasemlegességnek és a digitalizaciénak. A
demogrifiai megtjuldsnak horizontdlis médon, mdr a kezdetektdl be kell épiilnie a Bizottsdg minden jovdbeli
kezdeményezésébe, és titkrozddnie kell azokban.

5. Az Unién belilli munkavéllal6i mobilitds és a demografiai véltozdsok kolcsondsen hatdssal vannak egymdsra, és e
mobilitds egyes régiokban enyhiti, mdshol felerésiti a demogréfiai nyomdst. A munkavallalok szabad mozgdsa az
Eur6pai Unié alapvet§ szabadsdgainak egyike, és ennek a jovében is igy kell maradnia. Noha szabad mozgds
megkonnyitette az Union beliili munkavallal6i mobilitast, az EU egyes régi6iban kiilonféle jelenségekkel jart: a képzett
valamint dltaldnos népességcsokkenéssel. Fontos, hogy a fejl6désben lemaradt térségekben olyan feltételeket
biztositsunk, amelyek élénkitik és vonzobbad teszik Sket, hozzdjirulva ezzel fenntarthaté fejlédésiikhoz.

6. A munkavdllal6k szabad mozgdsat a Covid19-vildgjarvany idején is teljeskortien fenn kell tartani, ugyanakkor meg kell
tenni minden sziikséges intézkedést a virus terjedésének megel6zése, valamint a sériilékeny munkavallalok jogainak és
egészségének védelme érdekében.

) Politikai irinymutatds a hivatalba 1ép8 kovetkezs Eurdpai Bizottsdg szdmadra (2019-2024).
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7. Az Eurdpai Unié munkaerd-dllomanya (a 20 és 64 év kozotti korcsoport) 2023 és 2060 kozott az elSrejelzések szerint
8,2 %-kal (mintegy 19 milli6 f6vel) fog csokkenni. A nyugdijasok egyre novekvd korcsoportja szdmdra ennek a
csokkend munkaképes korti népességnek kell kitermelnie a nyugdijak kifizetéséhez és az egészségiigyi szolgéltatdsok
fenntartasahoz sziikséges forrdsokat, ami veszélyezteti a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat és megfelelGségét (3). A
gazdasdgi novekedés fenntartdsa érdekében fontos egyrészt a készségekbe torténd beruhdzds, mert igy lehet
el@segiteni a termelékenység novekedését, valamint a rendelkezésre dll6 munkaeré-dllomdny teljes kihasznaldsit a
nék, illetve a jelenleg alulreprezentdlt csoportok — kiilonosen a fiatalok, az idések és a fogyatékkal él6k —
integréldsdval, masrészt fontos — amennyiben helyénvald, a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsdval — a jogszerd
migracié mérlegelése a munkaképes kort népesség csokkenésének mérséklése céljabol.

8. Az Eurdpai Unié demogrifiai tendencidi egyértelmiien a népesség eloregedése felé mutatnak: a termékenységi
ardnyszdm helyenként joval a 2,1-es reprodukcids termékenységi ardny alatt van (). Az Eurdpai Unié teljes
népességének kozel 6tode (19,7 %) 65 év feletti, 2050-re pedig ez a korcsoport varhatéan a teljes népesség 28,5 %-dt
fogja kitenni (). Ez a fiiggéségi rdta folyamatos emelkedésére mutat rd. Az eloregedd tirsadalom kihivdsokat hoz
magéval, ugyanakkor lehetéségeket is rejt magdban a gazdasagi és tarsadalmi fejl§dés, valamint a tirsadalom egésze
szempontjdbol. Fontos szerepet jitszhat a munkahelyteremtésben és a kiilonboz6 dgazatok tevékenységeinek
tdmogatdsdban. Az orvostudomdny, a kozegészségiigyi elltds, a szocidlis biztonsdg, a szegénység felszdmoldsa,
valamint mdas egyéb teriileteken elért haladdsnak koszonhetGen tovdbb és egészségesebben élink, igy wjabb
lehetdségek jelennek majd meg az eziist gazdasigban és az dpoldsi-gondozdsi dgazatban. Gazdasdgi jelentdsége
mellett az ,eziist gazdasdg” a tarsadalmi és kulturalis haladds jeleként értékelendd, és az eurdpai id8sek pozitiv és
tarsadalmilag elfogadott identitdsdval hozhat6 kapcsolatba. A virhaté élettartam novekedése és az életmingség
javuldsa az EU alapértékei kozé tartozé szocidlis modell sikereként értékelendd. Az oregedéssel kapcsolatos elsGszamu
célkitlizés ezért megfelelSen célzott szakpolitikdk kialakitdsa és atfogd, az életkornak megfeleld, a teljes élettartamra
kiterjed egészségiigyi ellatérendszer biztositdsa, kiillonos tekintettel az eltartott személyekre.

9. Az id6skortak a tdrsadalom értékes tagjai, ezért helyénvald, hogy a lehetd legteljesebb mértékben, ténylegesen részt
vegyenek a tdrsadalmi életben, életitket pedig méltésdggal és a lehetd legfiiggetlenebb médon kell tudniuk élni,
azoknak is, akik fogyatékossdggal élnek. A demografiai tendencidk — tobbek kozott a népesség gyors eloregedése és a
varhato élettartam novekedése — azt jelzik, hogy egyre nagyobb sziikség lesz az egészség, a jollét és a tartds dpolds-
gondozds el6mozditdsira, az egészségiigyi és nyugdijrendszerek pedig fokozottabb terhelésnek lesznek kitéve
Eur6pdban. E kihivdsra tigy kell tekinteni, mint 4j szolgdltatdsok kifejlesztésének, 0j munkahelyek teremtésének, az
egyiittm(ikodés (j formdi kialakitdsinak és a tdrsadalom fejl6désének lehetGségére. Az akadalymentes joléti
technoldgidk és a digitalizdcié segithet e kihivdsok lekiizdésében.

10. Elengedhetetlen a fiatalok aktiv bevondsa a munkaerépiacra és tdrsadalomba. A fiatalok kiillonésen veszélyeztetettek
lehetnek, hiszen életitk szdmos véltozassal jaré szakaszdban vannak, nincs szakmai tapasztalatuk, de akar az is
eléfordulhat, hogy alapvet§ készségeik hidnyoznak, oktatdsuk és képzésiik adott esetben nem megfelel, szocidlis
védelmi jogosultsdgaik és pénziigyi forrdsaik korlatozottak, munkakoriilményeik pedig bizonytalanok lehetnek (°).

11. A gyermeknevelés hosszi tavi véllalkozds, ezért a demografiai politika csak akkor lehet hatékony, ha megbizhaté és
hosszii tavi. A megfizethet§ és magas szinvonalt kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba irdnyulé beruhdzasok
hozzdjarulhatnak a demografiai megtjuldshoz és jelentds pozitiv eredményeket hozhatnak, kiilonosen a tdrsadalmi-
gazdasagi szempontbdl hitrdnyos helyzet(i gyermekek esetében, elGsegitve, hogy a j6v6 munkaereje reziliensebbé
védljon a demogréfiai kihivdsokkal szemben, ugyanakkor pedig jobb tdrsadalmi hatdsokat eredményeznek a teljes
életcikluson keresztiil.

12. Azoknak a tagdllamoknak, amelyek lemaraddsban vannak az iskolds korndl fiatalabb gyermekeket fogadé magas
szinvonald és megfizethetd gyermekgondozasi létesitmények rendelkezésre dlldsdra vonatkozé barcelonai célkitiizés
elérésében (a hirom éves és az iskolakoteles kor kozoti gyermekek 90 %-a, illetve a hdrom éves kor alattiak 33 %-a
vegyen igénybe gyermekgondozasi létesitményeket), tovabbi erdfeszitéseket kell tenniiik e célkittizés megvaldsitdsaért,
hogy felfelé irdnyul6 konvergencia jojjon létre.

(%) European Parliament, in-depth analysis: ,Demographic outlook for the European Union 2019” (Az Eurdpai Parlament részletes elemzése: Az
Eurdpai Uni6 demogréfiai kiltdsai, 2019).

() A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk
Bizottsdgdnak: ,A méltanyos 4tallast szolgalé erds szocidlis Eur6pa”, 2020. janudr 14.

(*) Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (EloregedS Eurépa. Pillantds az idésebb korosztdly életére az Eurdpai
Uniéban.), 2019. évi kiadds.

() A Tandcs ajanldsa (2013. dprilis 22.) az ifjisagi garancia létrehozdsardl (2013/C 120/01).
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13. A kozpolitikdkat olyan mddon kell kialakitani, hogy azok megteremtsék azokat a feltételeket — tobbek kozott a
gazdasdgi kornyezetet —, amelyek lehetGvé teszik az egyének és csalddok szdmdra, hogy annyi gyermeket vallaljanak,
amennyit szeretnének, hogy jobb életmindséget élvezzenek, biztonsigban éljenek, valamint megvalésitsdk az
egyensulyt a munka, a csalddi élet és az dpoldsi-gondozasi feladatok kozott.

14. A munka és a maginélet kozotti egyensalyrol szolé 2019-es irdnyelv célja a n6k és férfiak kozotti egyenldség
biztositdsa a munkaerépiaci lehetéségek és a munkahelyi bindsmod tekintetében. Az irdnyelv ezt gy kivdnja elérni,
hogy — a szocidlis jogok eurépai pillérének 9. alapelvében foglaltakkal 6sszhangban — azon munkavallalok szdmdra,
akik sziil6k vagy gondozok is, megkonnyiti a munka, a csalddi élet és a gondozisi feladatok Osszeegyeztetését,
valamint el6mozditja e feladatok egyenl6 megosztasat.

15. Az urbanizdcio, a tdl kevés dlldslehetGség, az alacsony jovedelem és a szolgdltatdsok elégtelen volta miatt sok vidéki
teriilet és szigeti régié lakossdga csokken, ennek hatdsdra pedig névekszik a vidék és a viros kozotti szakadék —
mindezek miatt integrélt stratégia elfogaddsira van szitkség, amely az egyes terilletek sajitos adottsdgait
figyelembevétele mellett lendiiletet ad e régiok fenntarthaté fejlédésének.

16. A kozlekedési osszekottetések bovitése és a kozosségi kozlekedés tovabbi fejlesztése elGsegiti az emberek szabad
mozgdsat, megsziinteti az osszekottetési hidnyossagokat, és ebbdl kovetkez8en erdsiti a tdrsadalmi kohéziot.

17. A demografiai valtozdsok lehet@séget nytjtanak a nyugdij-, az egészségligyi és a tartds dpoldsi-gondozdsi rendszerek
atalakitdsdra is. A hatékony egészségiigyi rendszerek, valamint a rugalmas, megfelel6 és az igényekhez igazitott
dpoldsi-gondozdsi modellek tdmogatta, tevékeny és egészséges idGskor, illetve az eloregedd népesség foglalkoztat-
hatdsdga elengedhetetlen a szocidlis biztonsagi és ellatorendszerek fenntarthatésigdnak biztositdsdhoz. A szocidlis
védelmi rendszerek modernizacidja szempontjabdl kulcsfontossagti a biztositott védelem kiterjesztése, a rendszerek
igénybevételi lehet8ségének, megfelelGségének és fenntarthatsdganak a javitdsa (°), valamint az egészségiigyi és
tdrsadalmi rendszerek olyan valsdgaival szembeni reziliencidjuk megerdsitése, mint a Covid19-vildgjarvany.

18. Az EU tdrsadalmait jelen pillanatban a hosszabb élettartam, az alacsonyabb termékenység és a magasabb képzettség
felé mutaté tendencia jellemzi. A jelenlegi helyzetr6l és a jovébeli forgatékonyvekrdl dtfogd, pontos és
bizonyitékokon alapul6 kép kialakitdsa a migraciéra, a termékenységre és a mortalitdsra vonatkozé adatoknak () az
iskolai végzettségre, a tényleges készségszintre, a munkaerGpiaci részvételi ardnyokra és egyéb szocio-demografiai
mutatokra vonatkozd adatokkal egyiitt végzett vizsgdlatdval lehetséges. A bizonyitékokon alapulé szakpolitikai
dontéshozatalhoz érvényes, relevans és naprakész, nem és életkor alapjan bontott adatokra van sziikség. A
demografiai folyamatokra és az azokat befolydsold tényez6kre, valamint a ndk és férfiak dsszes korosztalyanak sajitos
szitkségleteire és preferencidira vonatkozd, folyamatosan frissitett adatok a demografiai politika kidolgozdsanak és
eredményei értékelésének alapvetd eszkozei.

19. A demogréfiai politika kialakitdsa sordn nagy szitkség van az dgazatkozi koordindciéra, valamint a szocidlis,
csalddiigyi, egészséguigyi, foglalkoztatdsi, oktatdsi és dpoldsi-gondozasi szolgalatok egyiittmiikodésére és az Gsszes
gazdasdgi dgazat bevondsdra, figyelembe véve az egyes tagillamok gazdasdgi koriilményeit.

20. A siker kulcsa az Osszes — nemzeti, regiondlis és helyi — kormdnyzati szint kozotti hatékony koordindcié és
egytittm(ikodés, valamint a szocidlis partnerek, a civil tirsadalom és az egyéb érdekelt felek bevonasa, illetve az, hogy
mindezek a szerepl6k minden szinten egyiittmiikodjenek a siker érdekében,

TEKINTETTEL ARRA, HOGY

21. Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ,Demografiai kihivisok az EU-ban a gazdasigi és fejlédési
egyenl6tlenségek fényében” cimii feltdrd véleménye hangsiilyozza, hogy a magas szinvonalii, hozzédférhet§ és
megfizethetS oktatds, segitségnyujtds és gondozds (a gyermekek, a fogyatékossiggal él6k és az idGsek szdmara)
alapvetd fontossdgii a demogrdfiai kihivdsok kezeléséhez és a népességniovekedés tdmogatdséhoz. (%)

22. A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve (2012) keretében kozvetitett {izenet ma is
érvényes: a generdcik kozotti szolidaritds kidllja az eloregedd tarsadalom jelentette probat.

() Egyiittes foglalkoztatasi jelentés (6346/20).

() https:/|ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

() https:/[www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-
development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency
https://www.eesc.europa.eu/hu/our-work/opinions-information-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-exploratory-opinion-request-croatian-presidency
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23. A jolléti gazdasagrol szo6lo kovetkeztetésekben (2019) a Tandcs szdmos olyan elemre mutat rd, amely kulcsfontossagt
gazdasdgaink és tdrsadalmaink reziliencidja és jovdbeli joléte szempontjdbdl: ilyen egyebek mellett a hozzéférhetd és
magas szinvonalil oktatds és képzés, illetve az egész életen 4t tartd tanulds, a méltdnyos munkahelyi politikdk, a
megfelel§ és fenntarthat6 szocidlis védelmi rendszerek, a szolgaltatdsok igénybevételének lehetSsége, a digitalizdcio és
a technoldgia teriiletén zajlé egyéb folyamatok,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

24. aszocidlis partnereket, a civil tdrsadalmat és az egyéb érdekelt feleket hatdskoriik szerint bevonva DOLGOZZANAK KI
egy demogrifiai politikai keretet, illetve TEGYEK AZT NAPRAKESSZE;

25. KEZELJEK a munkaerd-kindlat és -kereslet kozotti osszhang jelenlegi és jovébeli hidnyit, tekintve, hogy a digitalis
transzformacio, a globalizacié és a demogréfiai valtozdsok a munkahelyek létrehozdsdn és megsziintetésén keresztiil,
valamint azzal, hogy megvéltoztatjdk a meglévé foglalkozdsokat, formdljdk a munkaerdpiaci igényeket, és ennek
sordn vegyék figyelembe a demografiai véltozdsoknak a munkaerépiaci folyamatokra gyakorolt hatdsit annak
érdekében, hogy az 6sszes régidban kihaszndlhassdk a digitdlis transzformdcio és a globalizacié nyjtotta elényoket Gj
munkahelyek létrehozésara;

26. megfizethet, hozzaférhetd és inkluziv, minGségi oktatas és képzés, illetve az egész életen at tartd tanulds biztositasaval
OSZTONOZZEK a készségszint — egyebek mellett a digitilis készségszint — novelését annak érdekében, hogy
megkonnyitsék a munkaerdpiacra vald belépést és fenntartsdk a gazdasdgi novekedést, a tdrsadalmi befogaddst és az
onmegvalositds lehet6ségét mind a nék, mind a férfiak szdmadra;

27. OSZTONOZZEK és MOZDITSAK ELO a készségek elsajatitasit a természettudomanyok, a technoldgia, a miszaki
tudomdnyok és a matematika (STEM) terén és osztonozzék a fiatalokat — f6ként a fiatal néket — arra, hogy STEM-
életpalyat valasszanak, 6sztonozzék és mozditsdk el§ tovdbba az oktatdst és képzést, a kutatdst, az innovaciot és a
mesterséges intelligencia teriiletét célzé olyan beruhdzdsokat, amelyek el@segithetik, hogy az EU kezelni tudja a
demografiai kihivdsokat, valamint novelhetik a termelékenységet és fenntarthatjdk a gazdasig novekedését a
munkaképes kord népesség csokkenése mellett is, és olyan magas szinvonali munkahelyek létrehozdsdt
eredményezhetik, amelyek vonzzdk a tehetséget;

28. TUDATOSITSAK a nék és az alulreprezentdlt csoportok — kiilonosen a fiatalok, az id6s munkavallalok és a
fogyatékossdggal él6k — bevondsinak fontossigit, hogy béviiljon minden korosztily és tdrsadalmi csoport
munkaer@piaci részvétele annak érdekében, hogy enyhiteni lehessen a népesség eloregedésének a szocidlis védelmi
rendszerek fenntarthat6sdgara gyakorolt hatdsét, illetve hogy el8 lehessen mozditani az egyenlGséget;

29. HAJTSANAK VEGRE az esélyegyenldségen alapulé inkluziv tirsadalmi és foglalkoztatasi szakpolitikdkat, kiilonosen a
munka és a magdnélet kozotti egyenstilyra irdnyul6 politikdkat a n6k munkaerdpiaci részvételének el6mozditdsaval,
mind a nék, mind a férfiak szdmdra biztositott rugalmas munkafeltételekkel, elérhetS és megfizethetd, mindségi
gyermekgondozdsi és tartés dpoldsi-gondozdsi szolgéltatdsok biztositdsdval, valamint a hdztartdsi és dpoldsi-
gondozisi feladatok férfiak és nék kozotti egyenlé megosztasaval, igy lehet6vé téve, hogy a sziil6k és az dpoldsi-
gondozdsi feladatokat elldtok is a munkaerdpiac és a tdrsadalom aktiv tagjai lehessenek;

30. LEPJENEK ELORE azon alapelv érvényesitése és biztositasa terén, miszerint a ndk és a férfiak egyenl6 értékd munkaért
egyenld dijazdsra jogosultak, annak érdekében, hogy megsziintessék a foglalkoztatds, a javadalmazds és a nyugdijak
terén a nemek kozott fenndll6 kilonbségeket;

31. OSZTONOZZEK a gyermekek érdekében eszkozolt beruhdzasokat, mivel azok a szocidlis beruhazasok azon formi,
amelyek a jov6ben a legnagyobb megtériiléssel jarnak. E beruhdzdsok kozé tartozik a nemzedékrsl nemzedékre
orokl6d6 szegénység megsziintetése a gyermekszegénység enyhitésére irdnyuld célzott beruhdzdsok segitségével;

32. MOZDITSAK ELO és HELYEZZEK ELOTERBE azokat a megfelel§ és koordinalt szakpolitikdkat, amelyek kiilonféle
pénziigyi és egyéb tdmogatdst (pl. fizetett szabadsdgot, gyermekek utdn jaré elldtdst, megfeleld ado- és juttatdsi
rendszereket, tdmogatott lakhatdst és didktdmogatdst) biztositanak a csaldidoknak, kiilonosen azoknak, amelyek
gyermekeket nevelnek, beleértve az innovativ megolddsokat is;

33. EMELJEK KI a generdciok kozotti szolidaritds jelentéségét, MOZDITSAK ELO a tevékeny és egészséges iddskort és
BIZTOSITSAK, hogy a népesség id6sod6 tagjai és csalidjaik hozzdjussanak a szitkséges timogatashoz, igy az életteriik
rugalmas atalakitdsanak lehetGségéhez, az e-egészségiigyi szolgaltatisokhoz és a mesterséges intelligencidhoz, mert
ezek nagyban hozzdjirulnak az oregedés és az autondmia elvesztése jelentette kihivasok lekiizdéséhez;
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34. BOVITSEK a lakossig korében az idGseknek az 6ndllo és méltd élethez és az onrendelkezéshez valé jogardl valé
ismereteket, tovdbbd a tdrsadalmi részvételhez valdé — akdr a jelenlegi Covid19-vildgjirvanyhoz hasonlé valsigok
esetén is érvényesithetS — jogukrol sz6l6 ismereteket, el6mozditva az egészséges és tevékeny idGskort, és beruhdzva a
szocialis védelembe, valamint minden tekintetben szem el6tt tartva az id6sekkel szembeni pozitiv bindsmaédot;

35. ERVENYESITSEK a fogyatékossiggal €16 idések jogait, biztositva a tisztességes eletkorulmenyekhez és a kozosségi
életben valé teljeskord részvételhez valé jogukat, valamint MERJEK FEL a rokkantsdgi és az oregségi nyugdijak kozotti
kompat1b1htast

36. KEZEL]EK a tartés dpolds-gondozds irdnt az eldregedés miatt megnovekedett igénybsl adodé kihivdsokat és
AKNAZZAK KI az abban rejls lehetéségeket, tovabbd TERKEPEZZEK FEL, hogy a digitaliziciot és a joléti
technoldgidkat miként lehet jobban integrélni az dpoldsi-gondozdsi szolgéltatdsokba, hogy javuljon azok elérhetdsége
és nyujtasa;

37. AZONOSITSAK azokat a teriileteket és régiokat, amelyek esetében beavatkozdsra lehet szitkség a kozlekedés
hozzéférhet8sége tekintetében, mivel a kozlekedés hozzaférhetGségének hidnya gyakran jdr egyiitt a magas szintd
oktatdsban és képzésben val6 részvételnek, valamint a kultirdhoz valé hozzaférésnek, a munkaerdpiacra val6 belépés
lehetdségének, tovabba az egészségiigyi szolgaltatisok igénybevételi lehetSségének a hidnyaval;

38. a nemzeti korilményeket tekintetbe véve BIZTOSITSAK, hogy - fiiggetleniil a munkaviszony tipusitél és
idStartamdtdl — minden munkavéllalé részesiiljon megfelel§ szocidlis védelemben, valamint hogy — hasonl6 feltételek
mellett — az onfoglalkoztatok is részesiiljenek abban (%) (*°);

39. MERLEGELJEK — amennyiben helyénvalénak, a nemzeti hatdskorok tiszteletben tartdsdval — a jogszer(i migraciét a
munkaképes kort népesség csokkenésének mérséklése céljabal;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUK KERETEIN BELUL A TAGALLAMI
SA]ATOSSAGOKAT FIGYELEMBE VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT TISZTELETBEN
TARTVA:

40. MOZDITSAK ELO a szocidlis jogok eurépai pillére alapelveinek érvényesitését, mert ez sziikséges 1épés az
esélyegyenléség, a munkaerdpiacra valé belepés, a tisztességes munkafeltételek, valamint a szocidlis védelem és a
tarsadalmi befogadds biztositdsinak irdnydba;

41. HAJTSANAK VEGRE bizonyitékokon alapul6, hatékony szakpolitikai beavatkozdsokat nemzeti és unids szinten a
demografiai valtozdsokbdl ad6d6 kozos kihivasok kezelésére, egyebek mellett a magas szinvonali tartés dpolds-
gondozds rendelkezésre alldsa, valamint a szocidlis védelmi rendszerek fenntarthatésaga és megfelelgsége tekintetében;

42. KEZELJEK az Uni6n beliili mobilitis egyenlétlenségeit annak érdekében, hogy novekedjen a tirsadalmi kohézio,
valamint hogy a képzett munkaer$ elvindorldsa helyett a képzett munkaer§ cirkuldciéja vagy bevandorldsa legyen
jellemz6, tovdbbd TOREKEDJENEK a munkaerd folyamatos tovdbbképzésére és édtképzésére, figyelembe véve a
munkaerépiac dinamikus természetét és a kornyezeti, technoldgiai és demogrifiai 4talakuldst a regiondlis
kiilonbségek, a vidék elnéptelenedése és a vérosi kihivasok lekiizdése érdekében;

43. BOVITSEK az ,eziist gazdasdgra” vonatkoz6 tudésbazist, illetve ismereteket, TUDATOSITSAK annak fontossagat és az
dltaldnos pozitiv hatdsaiban rejl§ lehetSségeket, melyeknek a gazdasgi és az emberi sziikségletek egyensulyan kell
alapulniuk;

44. OSZTONOZZEK az olyan innovativ megolddsokat, amelyek megkonnyitik az id8sek — képességeik és hajlanddsaguk
szerinti — tdrsadalmi és munkaerdpiaci részvételét és hozzdadott értéket biztositanak ahhoz, és amelyek minden
szakpolitikai teriilet tekintetében 6sztonzik és tdmogatjdk a tevékeny és egészséges iddskort, tovabba MOZDITSAK
ELO a fogyatékossdggal €16 id6s emberek jogainak érvényesiilését;

45. NOVELJEK a megfizethetS, magas szinvonalii és — adott esetben — integrélt szocidlis, csalidsegits, egészségiigyi,
foglalkoztatdsi, oktatdsi, lakhatdsi, dpoldsi-gondozasi és kozlekedési szolgdltatdsok hozzaférhetGségét, amelyek fontos
tényez8k lehetnek a varosi/vidéki szakadék dthidaldsa szempontjabdl;

46. EROSITSEK MEG kepesseguket a Covid19-vildgjdrvény kitorésének hatdsdra el6dllo lehetséges Gj demogrifiai
kihivasok enyhitésére, és BIZTOSITSAK a tirsadalom reziliencidjat;

(’) A Tandcs 2019. november 8-i ajanldsa a munkavallalok és az onéll6 vallalkozok szocidlis védelemhez val6 hozzaférésérsl (HL C 387.,
2019.11.15., 1. 0.).
(") A szocidlis jogok eurdpai pillére.



C 205/8 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2020.6.19.

47. KOVESSEK NYOMON a Covid19-vildgjdrvany jelenlegi fazisinak lekiizdésére szolgdlé koordindlt és inkluziv stratégidt
felvdzold, a reziliensebb, fenntarthatobb és igazsdgosabb Eurdpa megteremtésére irdnyul6 kozos eurdpai iitemterv (')
végrehajtdsa terén tett el6relépést, valamint EROSITSEK MEG a gazdasagi stratégidk koordinaciéjat annak érdekében,
hogy helyreélljanak a termelési folyamatok és a munkaerépiac mtikodése;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

48. DOLGOZZON TOVABB egy, a demogréfiai folyamatok kezelése érdekében naprakész, kovetkezetes, megbizhato,
osszehasonlithat6 és hozzaférhetd, nem és életkor alapjdn bontott adatok gytijtésére szolgdl6 kozos alap, valamint az
egész Unidban haszndlhat6 interaktiv eszkoz kifejlesztésén, tovibbd TAMOGASSA a demogrifiai kihivdsok kezelésére
szolgalé nemzeti szakpolitikdkat, figyelembe véve a demografiai el6rejelzéseket és a demogréfiai véltozdsoknak az
eur6pai tdrsadalomra gyakorolt, azonositott hatdsait, melyek kiilonosen fontosak a Covid19-jdrvany utdni
helyredllitds szempontjabol;

49. adott esetben DOLGOZZON KI megfelel§ és differencidlt — esetleg célzott unids tdmogatdst is magaban foglal6 —
stratégiat a tagallamok, tovabba vidéki teriileteik, szigeteik és mds olyan régidik szdmdara, amelyeket a leginkabb akut
moédon érint a népességesokkenés, killonos tekintettel az olyan terilletekre, ahol ez az dlldslehetGségek, a
szolgaltatdsok és a kozlekedési Osszekottetések hidnydnak a kovetkezménye, mégpedig kifejezetten abbdl a célbdl,
hogy vonzévd tegye e régiokat az emberek szdmdra;

50. GONDOSKODJON ROLA, hogy minden szakpolitikai javaslatot és kezdeményezést a gazdasdgi, kornyezeti és
tarsadalmi hatdsvizsgalatokkal parhuzamosan elvégzett, atfogd demografiai és teriileti hatdsvizsgélat kisérjen, abbdl a
célbol, hogy a lemaradd régidk élénkebbé és vonzobbd vdljanak, igy hozzdjarulva az Unid tdrsadalmi és teriileti
kohézibjahoz;

51. INDITSON itfogé gondolkoddsi folyamatot a népesség eloregedésérél és annak osszes kovetkezményérdl, tobbek
kozott annak az Unié gazdasdgdra és tdrsadalmdra gyakorolt hosszt tdve hatdsairél, majd — a tagdllamok
hatdskorének megfelel figyelembevételével — inditson konkrét kezdeményezéseket azzal a céllal, hogy e kihivasbdl j
lehetGségeket kovécsoljon, és igy hosszi tavon az inkluziv és fenntarthaté gazdasagi novekedés és szocialis védelmi
rendszerek biztositdsdra torekedjen;

52. a munka és a csaladi élet egyensulyat szem el6tt tartva TEGYEN JAVASLATOT egy kifejezetten a n6k munkaerdpiaci
részvételének novelésére irdnyuld, tartds dpoldsi-gondozasi stratégidra annak érdekében, hogy fenntarthaté legyen az
inkluziv és megkiilonboztetésmentes gazdasagi novekedés, valamint hogy csokkenteni lehessen az dltalinossdgban a
népesség eloregedése miatt az allamhdztartasokat és a szocidlis kiaddsokat érint6 nyomadst és kockazatokat;

53. megfelels id6ben NYUJTSON BE javaslatot egy eur6pai gyermekgarancidra vonatkozéan;
54. JAVASOLJA, hogy a 2023-as évet nyilvanitsdk a gyermekszegénység elleni kitzdelem eurépai évévé;

55. BIZTOSITSA, hogy az uni6s alapokon keresztiil megvalésulé beruhdzdsok mind nemzeti, mind regionalis szinten
kézzelfoghat6an jéruljanak hozzéd a demografiai kihivasok kezeléséhez, figyelembe véve az Union beliili mobilitdst,
konkrét intézkedéseket hatirozva meg a demografiai tendencidk leginkdbb akut hatdsainak enyhitésére, valamint
megteremtve a legjobb gyakorlatok cseréjének lehetségét, hogy az érdekelt felek tanulhassanak egymds
tapasztalataibdl;

56. BIZTOSITSA, hogy a demogrifiai kihivasokat megfelels médon vegyék figyelembe az eurdpai szemeszter folyaman,
kiilonosen azoknak a gazdasagra és a szocidlis védelmi rendszerekre gyakorolt hatdsa tekintetében, egyszersmind
szem el6tt tartva az egyes tagdllamokban fenndll6 korilményeket;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

57. ajelenleg haszndlt mutat6k alapjan és adott esetben mds, kiilonosen a gazdasag és a pénziigy teriiletén hatdskorrel bird
érintett tandcsi el6készits szervekkel egyiittm(ikddve TOREKEDJENEK a munkaerdpiacot és a tdrsadalmi-gazdasdgi
kohézidt illeté megfeleld, nemek és életkor alapjan bontott demografiai mutatok kidolgozdsdra, illetve e mutaték
naprakészen tartdsdra, és ha szitkséges, FEJLESSZENEK KI 6j mutatdkat;

(") https:||ec.europa.eufinfo/sites/info/files/communication_-_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf
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58. OSZTONOZZE a munkaerdpiacot és a tirsadalmi-gazdasigi kohéziot illets, a demogréfiai kihivasok lekiizdését célzé
legjobb gyakorlatok cseréjét a tagdllamok kozott;

FELKERI A BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

59. KESZITSENEK tanulmdnyt a demogrifiai viltozdsoknak a nyugdijrendszerek és a tartés 4polds-gondozds
megfelelGségére gyakorolt hatdsarol.
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