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(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

Irinymutat6 feljegyzés a Nagy-Britannia és Eszak-Irorszig Egyesiilt Kirilysiginak az Eurépai
Unidbol és az Eurépai Atomenergia-kozosségbdl torténd kilépésérdl sz616 megillapodishoz

Misodik rész — A polgirok jogai

(2020/C 173/01)

Ez az irdnymutatd feljegyzés csupdn tdjékoztatd jellegt, és nem egésziti ki, illetve nem teszi teljessé a Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg
Egyesiilt Kirdlysdgdnak az Eurdpai Unidbdl és az Eurdpai Atomenergia-kizosségbdl torténd kilépésérdl szolé megdllapoddst.

Bir ezt az irdnymutatd feljegyzést az Eurdpai Bizottsdg munkatdrsai készitették, az abban foglalt nézetek nem értelmezheték az Eurdpai
Bizottsdg hivatalos dlldspontjaként.

A Nagy-Britannia és Eszak-Irorszdg Egyesiilt Kirdlysdgdnak az Eurépai Uniobdl és az Furépai Atomenergia-kozosségbdl torténd
kilépésérdl sz6l6 megdllapodds (a tovdbbiakban: a megallapodds) mdsodik részének atfogd célkitiizése a polgdrok azon, az
Eurépai Uni6 (EU) jogabdl eredd jogainak védelme, amelyek a Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysagiban
(Egyesiilt Kirdlysdg) tartézkodé vagy dolgozé unids polgérokat, valamint az EU-ban tartézkod6 vagy dolgozé egyesiilt
kirdlysdgi dllampolgdrokat és csalddtagjaikat a megéllapoddsban el6irt dtmeneti idGszak végéig megilletik, valamint e
célbdl hatékony, érvényesithet§ és megkiilonboztetésmentes garancidk biztositasa.

1. I. CIM — ALTALANOS RENDELKEZESEK

A megidllapodds 9., 10. és 11. cikke egyiittesen hatdrozza meg a megillapodds mdsodik részének a tartzkoddssal,
tartozkoddsi okmanyokkal, munkavallalokkal és ondllé véllalkozokkal kapcsolatos jogokrdl és kotelezettségekrdl, valamint
a szakmai képesitésekrd] sz6l6 II. cime alkalmazdsdnak személyi és teriileti hatalyat (a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinaldsarol sz616 111 cimnek sajat személyi hatdlya van).

A megdllapodds 1I. cimének kedvezményezettjei azok az unibs polgdrok és egyesilt kirdlysdgi dllampolgarok, akik az
atmeneti id@szak vége el6tt az unids joggal Osszhangban tartdzkoddsi vagy munkavallalasi joggal rendelkeztek, és ezen
id@szak utdn is rendelkezni fognak, tovdbbd azok csalddtagjai.

Az unids polgdr és az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdr meghatdrozdsit a megallapodds 2. cikkének c) és d) pontja
tartalmazza.

Az ezen irdnymutaté feljegyzésben szerepls, a szabad mozgdsra vonatkozdé unids jogokra vagy szabdlyokra vald
hivatkozdsok magukban foglaljak a kovetkezdk szerinti jogokat: az Eurépai Unié miikodésérél szol6 szerzédés (EUMSZ)
21., 45. és 49. cikke; az Unié polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és
tartozkoddshoz valé jogdrdl sz6lé 2004/38EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (2004/38/EK irdnyelv); valamint a
munkavallalok Union beliili szabad mozgdsarél sz616 492/2011/EU rendelet (492/2011/EU rendelet).
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1.1. 9. cikk — Fogalommeghatdrozdsok
1.1.1. A 9.cikk a) pontja: csalddtagok

1.1.1.1. A 9. cikk a) pontjdnak i. alpontja: kozvetlen csalddtagok

A kozvetlen csalddtagok fogalmdt a 2004/38/EK irdnyelv 2. cikkének (2) bekezdése alapjin kell meghatdrozni. Ez a
rendelkezés vonatkozik az alkalmazottként és az ondll6 véllalkozoként dolgozé munkavallalok — beleértve a hatdr menti
ingdzokat — csalddtagjaira is (C-401/15.-C-403/15. sz. Depesme és Kerrou egyesitett iigyek).

Az uni6s jog szerint az unids polgdrok csalddtagjai elvben nem rendelkeznek a szabad mozgdshoz és tartézkoddshoz vald
6nallo joggal (kivéve, ha 6k maguk unids polgdrok, vagy egy unids polgarral valé kapcsolatuk révén 6nallé tartézkodasi
jogot szereztek, ami a szabad mozgdshoz valé joguk forrdsa). Hasonl6képpen, a csalddtagok nem élvezik a megallapodds
szerinti jogokat anélkiil, hogy ezeket a jogokat a jogosulttdl — a megallapodas 10. cikke (1) bekezdésének a)—d) pontja ald
tartozo személytSl — szarmaztatndk.

Az egyetlen kivételt a 10. cikk (1) bekezdése f) pontjanak hatdlya ald tartozd azon csalddtagok jelentik, akik az dtmeneti
idgszak végén ,ondlléan” tartézkodnak a fogad6 allamban, mivel az unids jog szerinti tartézkoddsi joguknak ebben az
idépontban mar nem feltétele, hogy tovdbbra is a fogadé dllamban a Szerz8dés szerinti jogokat jelenleg gyakorlé unids
polgar csalddtagjai legyenek.

1.1.1.2. A 9. cikk a) pontjdnak ii. alpontja: eltartott uniés polgdr harmadik orszdgbeli
dllampolgdrsdgt gondviselGje

Az Eurépai Unié Birdsiga (EUB) elismerte, hogy bizonyos helyzetekben mds személyeknek is rendelkezniiik kell
tartdzkodasi joggal, kiilonosen akkor, ha az unids polgarok unids jog szerinti tartézkodasi jogdnak gyakorldsdhoz
ténylegesen sziikség van ilyen személyek jelenlétére.

A legrelevansabb példa az olyan kiskord, hatdrt 4tléps unids polgdr, aki nem unids polgdr szillgvel rendelkezik. Mig az
unids polgdr tartézkoddsi joga az unids jog alapjin nyilvanvald, az a sziilg, akitdl az unids polgdr fugg, nem tartozik
a 2004/38[EK irdnyelv 2. cikke (2) bekezdése d) pontjdnak hatdlya ald, amely az unids polgar dltal eltartott sziil6kre
vonatkozik (ez éppen a forditott eset). Az EUB a C-200/02. sz. Chen-iigyben hozott itéletében kimondta, hogy az ilyen
sziil6t tartzkodadsi jog illeti meg a fogadd dllamban a kiskort tartézkoddsi jogdnak aldtdmasztdsa érdekében.

A 9. cikk a) pontjdnak ii. alpontja tilmutat az EUB altal a Chen-iigyben alkalmazott, az els6dleges gondvisel6kre vald
hivatkozdson (ahol csupdn a gyermek anyjdnak tartézkoddsa volt a tét), és tdgabb megfogalmazast tartalmaz annak
érdekében, hogy a rendelkezések az elsGdleges gondvisel6ktdl eltérs személyekre is kiterjedjenek (példdul azon kiskorti
testvérekre is, akiknek a kiskort uniés polgarral kozos elsGdleges gondviselGje (gondviseldi) van(nak)).

1.1.2. A 9.cikk b) pontja: hatdr menti ingdzé munkavdllalok

A hatdr menti ingdz6k az EUB fogalommeghatdrozdsa szerinti azon ,munkavallalok”, akik ugyanakkor a megdllapodas 13.
cikkében meghatarozott feltétel szerint nem abban az dllamban tartézkodnak, ahol ,munkavallalok”.

Ez kiterjed a hatdr menti ingdzokra mind munkavéllaléi (az EUMSZ 45. cikke), mind pedig 6ndllé véllalkozoi
mindségiikben (az EUMSZ 49. cikke) (ldsd a C-363/89. sz. Roux-iigyet, valamint a 24. és 25. cikkre vonatkozd
irdnymutatdst).

1.1.2.1. A munkavdllal6 és az 6ndllé vdllalkoz6 fogalma
Sem az elsddleges, sem a masodlagos unids jog nem hatdrozza meg a ,munkavallalo” és az ,6ndll6 véllalkozé” fogalmat.

Az EUB itélkezési gyakorlata szerint a ,munkavéllal6” fogalma az Uni6n beliili szabad mozgds szempontjabdl konkrét
jelentéssel bir (példdul C-66/85. sz. Lawrie-Blum-iigy), és tdgan kell értelmezni (C-139/85. sz. Kempf-iigy).

Nem lehetséges olyan eltéré nemzeti fogalommeghatdrozasok alkalmazdsa (pl. a munkavallal6 fogalmdnak meghatdrozdsa
a nemzeti munkajogban), amelyek korldtozébbak lennének.

Az EUB a ,munkavéllal6” fogalmat tigy hatdrozta meg, hogy az ,olyan személy, aki mds irdnyitdsa alatt valodi és tényleges
munkdt végez, amelyért dijazdsban részesiil, kizdrva az olyan csekély mértékii tevékenységeket, amelyek pusztin
margindlisnak és jarulékosnak tekinthet8k” (C-138/02. sz. Collins-iigy, C-456/02. sz. Trojani-iigy vagy C-46/12. sz. LN-

tigy).
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A munkaviszony alapvetd jellemz6i a kovetkez8k:

- valamely személy meghatdrozott ideig (lasd példdul a C-139/85. sz. Kempf-, a C-344/87. sz. Bettray-, a C-171/88. sz.
Rinner-Kithn-, a C-1/97. sz. Birden-, a C-102/88. sz. Ruzius-Wilbrink-iigyeket),

— mds személy javara és irdnyitdsa alatt (a C-152/73. sz. Sotgiu-, a C-196/87. sz. Steymann-, a C-344/87. sz. Bettray-, a C-
151/04. sz. Nadin-iigyek),

— dfjazés ellenében szolgdltatdst nydjt (ldsd példdul a C-196/87. sz. Steymann-, a C-344/87. sz. Bettray-, a C-27/91. sz.
Hostellerie Le Manoir, a C-270/13. sz. Haralambidis-tigyeket).

A ,munkavdllalét” az ,ondll6 vdllalkozotdl” az alarendeltségi viszony feltétele killonbozteti meg. Az alarendeltségi viszonyban
végzett munkét az jellemzi, hogy a munkaltat6 hatdrozza meg a tevékenységet, a javadalmazdst és a munkafeltételeket (a
C-268/99. sz. Jany-iigy).

1.1.3. A 9.cikk (c) pontja: a fogadd dllam

Ez a rendelkezés kilonbséget tesz az unids polgdrok és az egyesilt kirdlysdgi dllampolgarok kozott. A fogadd édllam
fogalmdnak meghatdrozdsa a két csoport esetében eltérd.

Az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok esetében a fogad6 dllam az a megéllapodds 2. cikkének b) pontjdban meghatirozott
unids tagallam, amelyben azok a szabad mozgdsra vonatkoz6 unids szabdlyok szerinti tartdzkoddsi jogukat gyakoroljak.
Az Egyesiilt Kirdlysdg nem valhat a megéllapodas szerinti fogadé dllamma az egyesiilt kirdlysagi dllampolgdrok szdmdra —
ez azt jelenti, hogy azok az egyesiilt kirdlysagi allampolgarok, akik az dtmeneti idészak vége el6tt az unids jog szerinti
jogokkal osszhangban tartzkodtak az Egyesiilt Kirdlysdgban (mint az Eur6pai Unié Birésdgdnak a C-34/09. sz. Ruiz
Zambrano-iigyben vagy a C-370/90. sz. Singh-tigyben hozott itéletén alapuld itélkezési gyakorlat kedvezményezettjei),
személyes mindségitkben nem valnak a megéllapodas kedvezményezettjeivé.

Az unids polgirok esetében a fogadé dllam a megéllapodds 3. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint az
Egyesult Kirdlysdg. Az uniés polgirok egyik unids tagdllamban sem vilnak személyes mindségitkben a megéllapodas
kedvezményezettjeivé, fiiggetleniil attdl, hogy az az dllampolgdrsiguk szerinti tagdllam-e vagy sem.

1.1.3.1. Ahol ,tartézkoddsi jogukat az unids joggal 6sszhangban gyakoroltdk”

A tartézkoddsi jog gyakorldsa azt jelenti, hogy egy unids polgar vagy egy egyesiilt kirdlysagi dllampolgdr a szabad mozgdsra
vonatkozé unids joggal 6sszhangban jogszertien tartézkodik a fogadd dllamban az dtmeneti idGszak vége el6tt.

Ez minden olyan lehetséges helyzetre kiterjed, amikor a tartézkoddsi jog a szabad mozgdsra vonatkozé unids szabalyokbol
ered.

Ez magdban foglalja a tartézkodasi jogot, fiiggetleniil att6l, hogy édllandé tartézkodési jogrél van-e szo, fiiggetleniil annak
id6tartamdtol (pl. elegendd, ha az adott személy egy héttel az dtmeneti idGszak vége el6tt érkezik a fogadé dllamba, és ott
munkakeres6ként tartézkodik az EUMSZ 45. cikke értelmében), és fuggetleniil attdl, hogy az illet§ e jogokat milyen
mindségben gyakorolja (munkavéllaloként, 6ndllé véllalkozoként, didkként, dlldskeresSként stb.).

Elegendd, ha a tartzkodasi jogot az unids jog éltal a tartézkodasi joghoz kapcsolt feltételekkel 6sszhangban gyakorolta (a
C-162/09. sz. Lassal-iigy, valamint a C-424 és 425/10. sz., Ziolkowski és Szeja egyesitett tigyek).

A tartézkoddsi okmdny birtokldsa nem eléfeltétele az unids jog szerinti jogszerdi tartézkoddsnak, mivel az unids jog
értelmében a tartézkodasi jogot kozvetlenill a Szerz6dés ruhdzza az unids polgdrokra, és az nem fiigg attél, hogy
teljesitették-e a kozigazgatdsi eljardsokat (a 2004/38/EK irdnyelv (11) preambulumbekezdése). Mdsrészt az unids jog
alapjan kiallitott tartézkoddsi okmany birtokldsa 6nmagdban nem teszi a tartzkoddst az unids joggal 6sszhangban allova
(C-325/09. sz. Dias tigy).

1.1.3.2. ,Az dtmeneti id§szak vége eldtt és azt kovetSen is ott tartézkodnak”

Ezek a fogalmak — amelyeket egyiitt kell értelmezni — olyan id6bélyegzét tartalmaznak, amely el6irja, hogy a tartozkodds az
uniés jognak megfelelGen csak akkor tartozik a megillapodds mésodik részében foglaltak hatdlya ald, ha az ilyen
tartozkodds az dtmeneti idszak végén (2020. december 31.) ,folyamatos”.

A megéllapodas 11. cikke tovabbi szabalyokat tartalmaz a tartézkodds folyamatossigara vonatkozdan.

Az dtmeneti idGszak vége elStt lejart maltbeli (példdul 1980 és 2001 kozotti) tartozkodasi idGszakok vagy a csak az
atmeneti idGszak vége utdn kezd6dd tartozkodasi idszakok nem felelnek meg a feltételeknek.



C173/4 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2020.5.20.

1.1.4. A 9.cikk d) pontja: a munkavégzés helye szerinti dllam

A munkavégzés helye szerinti dllam csak a hatdr menti ingdzok jogai teriileti hatdlydnak meghatdrozasa szempontjabol
relevans.

Azok a személyek, akik abban az dllamban rendelkeznek lakéhellyel, ahol dolgoznak, nem mindsiilnek hatdr menti
ingdzonak.

1.1.5. A 9.cikk e) pontja: feliigyeleti jog

A feliigyeleti jog” fogalmat a hdzassagi iigyekben és a sziil6i felelGsségre vonatkozd eljardsokban a joghat6sdgrol, valamint
a hatdrozatok elismerésérél és végrehajtasarol sz616 2201/2003EK tandcsi rendelet (a Briisszel Ila. rendelet) 2. cikkének (9)
bekezdése alapjan kell meghatdrozni.

Ez a rendelkezés kiterjed a birdsdgi hatdrozat, jogszabaly, vagy jogi kotGerGvel bird egyezség alapjan megszerzett feliigyeleti
jogra is.

1.2. 10. cikk — Személyi hatdly

1.2.1.  Unids polgdrok és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok: az (1) bekezdés a)-d) pontja

Az ,unids polgar” és az ,egyesilt kirdlysdgi dllampolgdr” fogalommeghatdrozdsat a megallapodas 2. cikkének c) és d) pontja
tartalmazza.

Az EUB kiilon irdnymutatdst adott a kettGs allampolgdrok jogaival kapcsolatos itélkezési gyakorlatdban. Ez az itélkezési
gyakorlat fontos annak meghatdrozasdhoz, hogy a megallapodas mely esetekben vonatkozik a kettds dllampolgarra, illetve
hogy a kett8s dllampolgarsig mely esetekben vezet tisztdn belsd helyzethez.

Az dtmeneti idGszak végén az Egyesiilt Kirdlysdgban tartozkod6 két unids tagillam dllampolgdrsigival rendelkezd
kettds dllampolgirok (pl. cseh és szlovdk dllampolgdrsdggal egyardnt rendelkezd személyek) vagy egy unios tagdllam és
egy harmadik orszdg allampolgdrsdgaval rendelkez kett@s dllampolgdrok (pl. cseh és japan dllampolgdrsdggal egyardnt

rendelkezd személyek) egyértelmtien a megéllapodds személyi hatalya ald tartoznak mint uniés polgarok.

A megéllapodds hatdlya ald tartoznak az akdr sziiletés, akdr honositds dtjdn valamely uniés tagdllam és az Egyesiilt
Kiralysag dllampolgarsigival rendelkez§ kettGs dllampolgirok, amennyiben az dtmeneti idGszak végéig éltek a szabad
mozgdshoz kapcsol6do tartdzkoddsi jogukkal abban a fogadé dllamban, amelynek dllampolgdrsdgaval rendelkeznek (C-
165/16. sz. Lounes-iigy). A megéllapodds hatdlya kiterjed az akdr sziiletés, akdr honositds atjan valamely uniés tagdllam és
az Egyesiilt Kiralysdg dllampolgarsigdval rendelkezd kettds dllampolgdrokra is, ha az dtmeneti id6szak végéig éltek a szabad
mozgdshoz kapcsolddé tartézkodasi jogukkal egy olyan tagdllamban, amelynek nem dllampolgdrai (ez nem érinti azokat a
jogokat, amelyek az unids polgarok szabad mozgdsdra vonatkoz6 unids jog értelmében hatdrt atléps unids polgarként
megilletik Sket).

A C-165/16. sz. Lounes-iigy analdgidjara, a megallapodds vonatkozik azokra a valamely unids tagillam és az Egyesiilt
Kiralysag dllampolgdrsdgdval rendelkezé kettGs dllampolgdrokra is, akik az dtmeneti idGszak végét kovetden szerezték meg
a fogadé dllam 4llampolgdrsdgat.

A megéllapodés nem terjed ki azokra a valamely unids tagéllam és az Egyesiilt Kirdlysdg allampolgarsagaval rendelkezd
kettSs dllampolgdrokra, akik soha nem gyakoroltdk az EUMSZ 21., 45. vagy 49. cikke szerinti szabad mozgdshoz valé
jogukat (mint a C-434/09. sz. McCarthy tigyben).

1.2.2. A megdllapodds hatdlya ald nem tartozé személyek

1.2.2.1. Kikildott munkaviallalok

A megdllapodds nem terjed ki azokra a személyekre, akik kizdrélag az EUMSZ 56. cikkébdl eredd jogokra hivatkoznak (lasd
még a megallapodas III. cime 30. cikke (1) bekezdésének e) pontjdra vonatkozé irdnymutatdst).

A megéllapodds nem keletkeztet olyan jogokat, amelyek alapjin a kikiildott munkavéllalok az dtmeneti idGszak végét
kovetden a fogadé dllamban maradhatnak.

1.2.2.2. Az unids polgdrsdgbdl eredd jogok: C-34/09. sz. Ruiz Zambrano-iigy

Azok az unids polgdrok és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok, akiknek az dtmeneti idgszak végén a fogadd dllamban
fennall6 jogai azon a tényen alapulnak, hogy az EUMSZ 20. cikkében meghatérozottak szerint uniés polgdrok voltak, nem
tartoznak a megallapodas hatdlya ald.

Kovetkezésképpen csalddtagjaik szintén nem tartoznak a megillapodds hatdlya ald, hanem a fogadd édllamban hatdlyos
szabélyok fognak rdjuk vonatkozni.
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1.2.2.3. A visszatérd unids polgdrok és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok csalddegyesitési joga: C-
370/90. sz. Singh-iigy

Az ezen ftélkezési gyakorlat hatdlya ald tartoz6 unids polgdrokra és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrokra nem terjed ki a
megallapodds hatalya. Kovetkezésképpen csalddtagjaik sem tartoznak a megéllapodds hatdlya ald. Az Egyesiilt Kirdlysigba
visszatér§ egyesiilt kirdlysagi allampolgérok csalddtagjainak, illetve az allampolgdrsdguk szerinti tagdllamba visszatér
unids polgdrok csalddtagjainak tartézkoddsi jogalldsat az Egyesiilt Kirdlysag joga, illetve az unids jog szabdlyozza.

1.2.3. A 10. cikk (1)~(4) bekezdése: csalddtagok

A 10. cikk (1)—(4) bekezdése meghatarozza, hogy mely személyek tartoznak a megéllapodas hatalya ald a jogosulthoz
fiz6d6 csalddi kapcsolatuk alapjin (a megdllapodds 10. cikke (1) bekezdésének a)-d) pontja barmely rendelkezésének
hatélya ald tartoz6 személy).

A 2004/38/EK irdnyelv alapjan a megillapodds a ,csalddtagok” két kategéridjat kiilonbozteti meg: (a megdllapodds 9.
cikkének a) pontjdban meghatdrozott és a 2004/38EK irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének megfelels) ,kozvetlen”
csaladtagokat és (a megallapodds 10. cikke (2)—(5) bekezdésének hatélya ald tartozo és a 2004/38/EK irdnyelv 3. cikke (2)
bekezdésének megfeleld) ,tigabb értelemben vett” csalddtagokat.

1.2.3.1. A 10. cikk (1) bekezdése e) pontjinak i. alpontja: a fogadé dllamban tartézkodd
,kozvetlen” csaladtagok

Ez a rendelkezés azokra a (megéllapodas 9. cikkének a) pontjdban meghatdrozott) ,kozvetlen” csalddtagokra vonatkozik,
akik a szabad mozgds unids jogit a fogadé édllamban gyakorlé unids polgdr csaladtagjaként tartézkodtak a fogadé
llamban az dtmeneti idszak végén.

1.2.3.2. A 10. cikk (1) bekezdése e) pontjdnak ii. alpontja: a fogaddé dllamon kivil tartézkodé
ykozvetlen” csalddtagok

A 10. cikk (1) bekezdése e) pontja ii. alpontjdnak hatdlya ald tartozé csalidtagok az dtmeneti id6szak vége el6tt nem
koltoztek a fogadd dllamba. Ok az dtmeneti idgszak végét kovetGen barmikor csatlakozhatnak a jogosulthoz a fogadd
dllamban.

A széban forgd csalddtagoknak az atmeneti idGszak végén kozvetlen kapcsolatban kell dllniuk a jogosulttal (azaz
hazastdrsként, bejegyzett élettarsként vagy egyenes dgi felmendként a 2004/38/EK irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének
hatdlya ald kell tartozniuk). Az dtmeneti id8szak vége el6tt sziiletett leszdrmazdkra szintén kiterjed a megallapodas 10.
cikke (1) bekezdése €) pontjanak ii. alpontja, mig az dtmeneti id6szak vége utdn sziiletett leszdrmazokra a megéllapodas
10. cikke (1) bekezdése €) pontjdnak iii. alpontja vonatkozik.

Ezen tilmenden a széban forgd csalddtagnak meg kell felelnie a 2004/38EK irdnyelv 2. cikkének (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek, amikor a megallapodds értelmében a fogadé dllamban tartzkodasi engedélyt kér.

Ez példdul azt jelenti, hogy a 2025-ben a jogosult hdzastdrsaként belépni kiviné személy akkor lesz jogosult a
megallapodas értelmében, ha az dtmeneti idGszak végén a jogosult hdzastdrsa volt, és 2025-ben a hdzassdguk még mindig
fennall.

A jogosult azon gyermeke, aki az dtmeneti id@szak végén még nem toltotte be a 21. életévét, jogosult lesz arra, hogy a
megallapodas értelmében csatlakozzon a jogosulthoz, amennyiben tovabbra is az § gyermeke marad, amikor a fogadé
allamban csatlakozni kivan a jogosulthoz, és még mindig 21 év alatti vagy a jogosult eltartottja.

A jogosult sziilje akkor csatlakozhat a megallapodds szerinti jogosulthoz, ha a jogosult eltartottja abban az idépontban,
amikor a fogad dllamban a jogosulthoz csatlakozni kivan.

1.2.3.3. A 10. cikk (1) bekezdése e) pontjanak iii. alpontja: a jovében sziilletend§ gyermekek

Az dtmeneti idGszak végét kovetSen a jogosultnak sziiletett vagy dltala 6rokbe fogadott személyeket a megallapodds 10.
cikke (1) bekezdése e) pontjanak iii. alpontja védi.

Ahhoz, hogy csatlakozhassanak a jogosulthoz a fogadé dllamban, ezeknek a jovdben szilletend§ gyermekeknek meg kell
felelniiik a 2004/38/EK irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének c) pontjiban foglalt feltételeknek abban az idépontban, amikor
csatlakozni kivannak a jogosulthoz a fogadé dllamban, azaz 21 éves kor alattinak vagy eltartottnak kell lenniiik.
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A megéllapodas 10. cikke (1) bekezdése e) pontjanak iii. alpontja az aldbbi helyzetek barmelyikében alkalmazando:

a) mindkét szill§ jogosult: nincs hivatalos el6irds arra nézve, hogy a sziil6k a gyermek feletti kizdrdlagos vagy kozos
feliigyeleti joggal kell, hogy rendelkezzenek;

b) az egyik sziil§ jogosult, a mésik pedig a fogadé allam dllampolgdra (pl. Lengyelorszagban tartézkodé lengyel-egyesiilt
kirdlysagi par): nincs hivatalos el8irds arra nézve, hogy a sziil6k a gyermek feletti kizdrélagos vagy kozos feliigyeleti
joggal kell, hogy rendelkezzenek (ez a rendelkezés nem irja eld, hogy a nem jogosult sziilének a fogadé dllamban kell
tartézkodnia);

) az egyik szill§ jogosult (ez a rendelkezés minden olyan helyzetre vonatkozik, amikor a gyermeknek csak az egyik
sziilGje jogosult, kivéve, ha a sziil§ elvesztette a gyermek feletti feliigyeleti jogot. Ez vonatkozik a kétsziilGs csalddokra —
példdul arra a helyzetre, amikor a jogosult gyermeke egy, az dtmeneti id6szak vége utdn olyan unids polgdrral kotott
hazassagbdl sziiletik, aki nem kedvezményezettje a megallapoddsnak —, valamint az egysziils csalddokra, illetve azokra
az esetekre, amikor a nem jogosult sziil§ nem tartézkodik a fogadé dllamban, vagy ott nem rendelkezik tartézkodasi
joggal): a jogosult sziil§ a gyermek feletti kizdrdlagos vagy kozos feliigyeleti joggal kell, hogy rendelkezzen.

Az atmeneti idGszak vége el6tt sziiletett, de elismert gyermeket (példdul ha a jogosult elismeri apasigdt a gyermekre
vonatkozdan) csak az dtmeneti idészak vége utdn kell a 10. cikk (1) bekezdése €) pontjdnak i. vagy ii. alpontja szerint
kezelni, a gyermeknek az dtmeneti idGszak végén fenndll6 tartdzkodasi helyétdl fiiggGen.

1.2.3.4. A 10. cikk (1) bekezdésének f) pontja: a fogadd dllamban 6ndllé tartézkoddsi jogot szerzett
csalddtagok

Ez a rendelkezés a megdllapodds 9. cikkének a) pontjdban meghatdrozott azon ,kozvetlen” csalddtagokra vonatkozik, akik:

a) az atmeneti id@szak vége el6tti valamely id6pontban a fogadé dllamban tartézkodtak mint a szabad mozgds unids jogat
ott gyakorl6 unids polgar csalddtagjai;

b) késébb, de még az dtmeneti idGszak vége el6tt megszerezték a szabad mozgdsra vonatkozd unids jog szerinti
tartozkoddsi jogot, ami mdr nem annak figgvénye, hogy a fogadé dllamban a szabad mozgdsra vonatkoz6 unids
jogokat gyakorlé unids polgar csaladtagjai legyenek (példaul a 2004/38/EK irdnyelv 13. cikkének (2) bekezdése vagy
16. cikkének (2) bekezdése alapjan);

c) ezzel az 6ndll6 joggal az dtmeneti idGszak végén is rendelkeznek.

A 10. cikk (1) bekezdése f) pontjanak hatdlya ald tartozé személyek sajdtos helyzete az oka annak, hogy a megéllapodds
mésodik része nem ismétli meg a 2004/38/EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdésében foglalt kovetelményt, miszerint e
csalddtagoknak a jogosultat ,kisérniiik kell vagy csatlakozniuk kell hozz4” a fogadé dllamban.

1.2.3.5. A 10. cikk (2) bekezdése: médr a fogaddé dllamban tartézkodd ,tdgabb értelemben vett”
csalddtagok

A megillapodas 10. cikkének (2) bekezdése (a 2004/38/EK irdnyelv 3. cikke (2) bekezdésének megfelelGen) azokra a
,tagabb értelemben vett” csalddtagokra vonatkozik, akik az dtmeneti idGszak végéig a fogadd dllamban tartzkodtak a
szabad mozgds unids jogit ott gyakorlé unids polgarral valé kapcsolatuk alapjan. E tartézkodds idGtartama nem bir
jelentGséggel.

Az ilyen személyeknek az unids szabad mozgdshoz kapcsolddé tartézkoddsi joga a fogad6 dllamban feltételezi, hogy a
fogad¢ dllam a nemzeti jogszabdlyaival 6sszhangban tart6zkodasi okmadnyt allitott ki szdmukra.

Az ilyen személyeknek az unids szabad mozgdshoz kapcsol6do tartézkodasi jogat a fogadd dllamban — amelyet a fogad6
allam a nemzeti jogszabalyaival 6sszhangban eljirva elismer — tartézkodasi okmadny kiallitdsa igazolja.

1.2.3.6. A 10. cikk (3) bekezdése: folyamatban 1évé kérelemmel rendelkezd ,tdgabb értelemben
vett” csalddtagok

Azok a 2004/38[EK irdnyelv 3. cikkének (2) bekezdése szerinti ,tigabb értelemben vett” csalddtagok, akik ugyanezen
rendelkezés alapjan a jogosulthoz a fogadé dllamban torténd csatlakozds irdnti kérelmet nydjtottak be az dtmeneti id6szak
vége eldtt, de akiknek a (beutazévizum vagy tartézkoddsi okmdny irdnti) kérelme az dtmeneti idGszak végén még
folyamatban van, a szabad mozgdsra vonatkozé unids szabdlyokkal megegyez8 védelemben részesiilnek.

E személyek kérelmét a 2004/38[EK irdnyelv 3. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott eljardssal 6sszhangban kell
elbirdlni. A kérelem kedvez§ elbirdldsa azt jelenti, hogy az ilyen személyeket a megallapodas 10. cikke (2) bekezdésének
hatélya ald tartoz6 személyeknek kell tekinteni.

1.2.3.7. A 10. cikk (4) bekezdése: tartés kapcsolatban é16 élettdrsak

A jogosulttal tartds kapcsolatban él6, de az dtmeneti idGszak végén a fogadd dllamon kiviil tartézkodd élettirs (a
2004/38[EK irdnyelv 3. cikke (2) bekezdésének b) pontja ald tartozé személy) a megdllapodds kedvezményezettje.
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Ebbe a kategdridba tartozik minden egyéb hosszi tavi ,tartds” élettdrsi kapcsolat, mind a kiilonb6z8 nemdek, mind az
azonos nemtiek kozott. A kapcsolat tartéssdgara vonatkozd kovetelményt az irdnyelv azon célkittizésének fényében kell
értékelni, hogy fenntartsa a csaldd tdg értelemben vett egységét (ldsd a 2004/38/EK irdnyelv (6) preambulumbekezdését).

Ezen személyeknek az dtmeneti idGszak végén tart6s kapcsolatban kell lenniiik, amelynek még abban az idépontban is fenn
kell dllnia, amikor az érintett személy a megallapodds értelmében a fogado dllamban tartézkoddsi jogért folyamodik.

Ez a rendelkezés arra a személyre is vonatkozik, aki az dtmeneti id@szak végén tartds kapcsolatban éllt, és a jogosult
hézastirsa abban az idSpontban, amikor a megéllapodds értelmében a fogad6 dllamban val6 tartézkodds jogdért

folyamodik.

E személyek kérelmét a 2004/38/EK irdnyelv 3. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott eljdrdssal osszhangban kell
elbirdlni. A kérelem kedvez§ elbirdldsa azt jelenti, hogy az ilyen személyeket a 10. cikk (2) bekezdésének hatdlya ald
tartoz6 személyeknek kell tekinteni.

1.2.4. A 10. cikk (5) bekezdése: a fogadd dllam dltal elvégzett vizsgdlat

A fogad¢ dllamnak alaposan meg kell vizsgélnia a személyes koriilményeket, amikor nemzeti jogszabélyaival 6sszhangban
értékeli a megéllapodds 10. cikke (3) és (4) bekezdésének hatdlya ald tartozd csalddtag beutazdsi vagy tartdzkoddsi
kérelmét. A kérelmet elutasit6 hatdrozatot teljeskortien meg kell indokolni.

1.3. 11. cikk — A tartézkodds folyamatossdga

A 11. cikk biztositja, hogy azokat a személyeket, akik az dtmeneti idészak végén ideiglenesen tdvol maradnak a fogad6
allam teriiletérdl, a ,folytonossag” feltétele szerint tovabbra is jogszertien tartézkodonak kell tekinteni, kovetkezésképpen a
megdllapodas védi ket. Ez 6sszhangban all a megéllapodas 9. és 10. cikkével, amelyek a ,fogad6 dllamban val6 tartézkodds
jogdra”, nem pedig a ,fogadé allamban vald jelenlétre” hivatkoznak.

Konkrétan ez azt jelenti, hogy az a személy, aki mdr huzamos tartézkodasi joggal rendelkezik, 6t évnél hosszabb tavolléte
esetén elvesziti azt (a 11. cikk mdsodik bekezdése, amely a megéllapodds 15. cikkének (3) bekezdésében foglalt otéves
szabalyra hivatkozik). Azok, akik tartézkoddsa még nem érte el az 6t évet, évente legfeljebb 6 hénapig maradhatnak tdvol
(@ 11. cikk els6 bekezdése, utalva a megéllapodds 15. cikkének (2) bekezdése szerinti tartdzkoddsi szabdlyok
folyamatossdgara, amely a 2004/38/EK irdnyelv 16. cikkének (3) bekezdését tikrozi).

A folytonossag feltételeirdl bdvebben ldsd a megéllapodas 15. cikkének (2) és (3) bekezdését.

Példdul azokat az unids polgdrokat, akik a 2004/38/EK irdnyelvvel 6sszhangban megszerezték a huzamos tartézkoddsi jogot a fogadd
dllamban, és az dtmeneti iddszak vége eldtt négy évvel elhagytdk a fogadd dllamot, az dtmeneti idGszak végén 1igy kell tekinteni, mint
akik tartozkoddsi jogukat az unids joggal dsszhangban gyakoroljdk” (még akkor is, ha a 2004/38/EK irdnyelv értelmében mdr nem
rendelkeznek huzamos tartdzkoddsi joggal), mivel nem voltak 6t egymdst kovetd évnél hosszabb ideig tdvol. Ezek a személyek jogosultak
a fogadé dllamban az 1ij huzamos tartozkoddsi jogdlldsra, feltéve, hogy a megdllapodds 18. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak elsd
albekezdésében meghatdrozott hatdridén beliil nydjtjdk be kérelmiiket.

1.3.1. Kordbbi tartézkoddsi idGszakok

Nem vehet6k figyelembe a fogadé dllamban valé jogszerli tartézkodds olyan kordbbi idGszakai, amelyeket a
megengedettnél hosszabb tavollét kovetett.

Példdul egy unids polgdr, aki 1990 és 2010 kozott hiisz évet élt az Egyesiilt Kirdlysdgban, majd elhagyta azt, a megdllapodds
alkalmazdsdban nem mindsiil az Egyesiilt Kirdlysdgban lakdhellyel rendelkezének. Az ilyen unids polgdr énként elhagyta az Egyesiilt
Kirdlysdgot, és azdta is az Egyesiilt Kirdlysdgon kiviil maradt, igy a megdllapodds értelmében nem dll fenn a tartézkoddshoz valé joga.

1.3.2.  Kordbbi tartézkoddsi iddszakok, amelyeket hosszabb tdvollét kovet, majd az dtmeneti idGszak vége eldtt visszatérés a fogadd
dllamba

Az a személy, aki a multban t6bb mint 6t évet a fogadd dllamtdl tavol toltott, de az dtmeneti idGszak vége el6tt visszatér
oda, az dtmeneti idGszak vége el6tti visszatéréskor kezdi meg a jogszerti tartézkoddsi idgszakok gyijtését.

1.4. 12. cikk — Megkiilénboztetésmentesség

A megidllapodds 12. cikke teljes mértékben titkrozi az EUMSZ 18. cikkét, és biztositja az dllampolgarsg alapjin torténd
megkiilonboztetés tilalmdt, amennyiben:

a) az a megéllapodds mésodik részének hatélya ald tartozik — a mdsodik részben foglalt killonos rendelkezések (példaul
a 23. cikk (2) bekezdése) sérelme nélkiil; és
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b) a megillapodis kedvezményezettjei ellen irdnyul.

Ez magéban foglalja példdul a didkoknak a fogadé dllam allampolgéraival azonos tandijhoz valé jogat.

2. 1. CIM - JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. FEJEZET — TARTOZKODASSAL KAPCSOLATOS JOGOK, TARTOZKODASI OKMANYOK
2.1. 13. cikk — Tartozkoddsi jogok

2.1.1.  Hatdly

A 13. cikk (1)—(3) bekezdése meghatdrozza az uni6s polgdrok, az Egyesiilt Kirdlysdg dllampolgdrai és mindezek csalddtagjai
fogadé dllamban valé tartézkoddsdnak alapvetd feltételeit, dllampolgdrsaguktdl fiiggetleniil.

A tartézkoddsi jogok megszerzésének e feltételei lényegében a szabad mozgdsra vonatkozd uni6s szabdlyok tartézkoddsi
jogokra vonatkoz feltételeinek felelnek meg.

Azon unids polgarokra, egyesiilt kirdlysagi allampolgdrokra és mindezek csalddtagjaira — dllampolgarsaguktél fiiggetlentil —,
akik az dtmeneti idGszak vége el6tt megszerezték a huzamos tartdzkodds jogdt, nem vonatkozhatnak a 2004/38/EK
iranyelv 7. cikkében foglaltakhoz hasonlé, az dllando tartézkodast megel6z8 idGszakra vonatkozé kévetelmények.

A vonatkozé szabélyok alkalmazdsa nem mérlegelhets, kivéve, ha az érintett személy javdra torténik (ldsd még a
megéllapodas 38. cikkét).

2.2. 14. cikk — Be- és kiutazdsi jog

2.2.1. A 14. cikk (1) bekezdése: be- és kiutazds érvényes nemzeti személyazonositd igazolvdnnyal vagy ttlevéllel

A 2004/38/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése és 5. cikkének (1) bekezdése értelmében minden uniés polgar jogosult az
egyik tagéllamot elhagyni és egy mdsik tagdllamba beutazni, fuggetlenill attél, hogy e tagéllamok dllampolgédra vagy lakosa-
e vagy sem.

A megillapodds kedvezményezettjeinek a megéllapodds 15. cikkében meghatdrozott, tdvol maradashoz valé joga, valamint
a megéllapodds 24. és 25. cikkében meghatdrozott, hatdr menti ingdzéként végzett munka folytatdsahoz val6 jog magaban
foglalja a fogad6 éllam, illetve a munkavégzés helye szerinti dllam elhagydsdhoz és az oda valé visszatéréshez valo jogot.

A 2004/38[EK irdnyelvhez hasonléan a megéllapodds 14. cikkének (1) bekezdése is érvényes utlevél vagy nemzeti
személyazonositd igazolvany meglétét irja el8 a be- és kiutazdsi jogok gyakorldsa céljabol. A nemzeti jog nem irhat el§
més feltételt (példdul azt, hogy az uti okmanynak bizonyos ideig érvényesnek kell lennie a jov6ben). Amennyiben a
beutazdshoz vagy a tdvozdshoz valé jog tobb kilonbozd ti okmannyal is igazolhatd, a megéllapodds kedvezményezettje
valaszthat.

Ami a nemzeti személyazonosité igazolvanyok tti okmdnyként valé hasznalatét illeti, a 14. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdése értelmében a fogadé dllamok tgy donthetnek, hogy az dtmeneti idgszak végét kovets ot év elteltével a nemzeti
személyazonositd igazolvanyokat csak akkor fogadjdk el, ha azok tartalmaznak a Nemzetkozi Polgdri Repiilési Szervezet
biometrikus azonositdsra vonatkozé szabvanyainak megfelel6 (az ICAO 9303. sz. szabvanya szerinti) chipet.

Az err6l valé dontést a megallapodds 37. cikkének megfelelGen kell§ id6ben megfelel6en kozzé kell tenni annak érdekében,
hogy a megéllapodds kedvezményezettjei megfelel6 nemzeti személyazonosité igazolvinyt vagy érvényes utlevelet
kérelmezhessenek.

2.2.2. A 14.cikk (2) bekezdése: a megdllapodds alapjdn kidllitott okmdnyok birtokosai

Az uniés polgdroknak, az Egyesillt Kirdlysdg dallampolgdrainak, mindezek csalddtagjainak és a megdllapoddsnak
megfelelGen a fogadd dllamban lakéhellyel rendelkezd egyéb személyeknek jogukban dll 4tlépni a fogadé dllam hatdrait a
megallapodds 14. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek szerint, amennyiben bizonyitjdk, hogy a
megallapodds kedvezményezettjei.

A megillapodds 18. és 26. cikke alapjan kidllitott okmdnyok birtokosai ezért mentesiilnek minden kiutazdsi vagy
beutazdvizum, illetve ezekkel egyenértékii alaki kovetelmény aldl (a 2004/38[EK irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdése és 5.
cikke (1) bekezdésének masodik francia bekezdése értelmében; pl. elektronikus beutazdsi engedély).
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2.2.3. A 14. cikk (3) bekezdése: a beutazovizumok és a kiilf6ldrdl inditott tartézkoddsi kérelmek dija

A megillapodds 14. cikkének (3) bekezdése megismétli azokat a beutazévizummal kapcsolatos konnyitéseket, amelyeket
a 2004/38[EK irdnyelv a hatdrt atlépd unids polgdrok csalddtagjai szdmdra biztosit, elismerve, hogy az uniés polgérok
szabad mozgdshoz és tartézkoddshoz val6 jogdt — amennyiben azt a szabadsdg és méltésag objektiv feltételei mellett
kivanjak gyakorolni — allampolgarsaguktdl fuggetleniil a csalddtagjaik szdmdra is biztositani kell (ldsd a 2004/38/EK
irdnyelv (5) preambulumbekezdését).

Bar a 14. cikk (3) bekezdésének hatdlya ald tartozo, rovid tdva beutazévizumokat dijmentesen kell kiadni, a megdllapodas
nem akadalyozza meg a fogadé dllamot abban, hogy a csaladtagok szdmara felkindlja azt a lehetSséget is, hogy kiilfoldrd]
a 18. cikk alapjan j tartozkodasi jogalldst kérjenek. Ebben az esetben a beutazévizum és a tartozkoddsi okmdny kozott a
megallapodas kedvezményezettje vélaszthat. Ilyen esetben a kérelem a tartézkoddsi jogdlldst igazold, tartézkodési
okmdnyok kidllitdsdra alkalmazando dij hatalya ald tartozhat.

2.3. 15. cikk — A huzamos tartézkodds joga

2.3.1. A 15. cikk (1) bekezdése: jogosultsdg
A megéllapodas 15. cikke a 2004/38/EK irdnyelv huzamos tart6zkodasi jogra vald jogosultsagrol sz6l6 16. cikkét titkrozi.

Azok a személyek, akik a 2004/38/EK irdnyelv alapjin nem jogosultak huzamos tartézkoddsi jog megszerzésére, a
megallapodas alapjan nem jogosultak huzamos tartézkodasi jogallasra sem. A fentiekb6l az aldbbiak kovetkeznek:

a) az olyan tartézkodds, amely megfelel a szabad mozgdsra vonatkozé uniés szabdlyoknak, de nem felel meg
a 2004/38EK irdnyelv feltételeinek (megjegyzends, hogy a megdllapodds 13. cikke hivatkozik a 2004/38/EK
irdnyelvre), nem szamit a huzamos tartézkoddshoz valé jog szempontjabol (a C-529/11. sz. Alarape és Tijani tigy);

b) az érvényes tartézkoddsi okmany megléte nem teszi jogszer(ivé a tartozkoddst a huzamos tartzkoddsi jog megszerzése
céljabol (C-325/09. sz. Dias iigy);

) ahuzamos tartozkoddsi jog megszerzését megel6z4 szabadsdgvesztés idGtartama miatt az addigi id@szakok érvényiiket
vesztik, és tjabb 6t év folyamatos tartézkoddst kell felhalmozni (C-378/12. sz. Onuekwere-iigy).

Hasonloképpen, azok a személyek, akik a 2004/38/EK irdnyelv alapjdn jogosultak huzamos tartézkoddsi jog
megszerzésére, a megallapodds alapjan jogosultak huzamos tartozkoddsi jogédllisra is. A fentiekbdl az aldbbiak
kovetkeznek:

a) ajogszer( tartozkodds a 200438 EK irdnyelv (C-424 és 425/10. sz. Ziolkowski és Szeja egyesitett tigyek) és el6zményei
(C-162/09. sz. Lassal-iigy) szerinti feltételeknek megfelel tartozkodast jelent;

b) a tartézkoddsi jogosultsdg megszerzéséhez szitkséges id@szaknak nem kell kozvetleniil megel8znie azt az id6pontot,
amikor a huzamos tartézkodasi jogot igénylik (C-162/09. sz. Lassal-iigy);

¢) az érintett személy szdrmazdsi orszdganak unids csatlakozdsa el6tti tartézkodds bizonyos koriilmények kozott
beszdmithatd (C-424 és 425/10. sz. Ziolkowski és Szeja egyesitett iigyek).

A szabad mozgdsra vonatkozé uni6s szabdlyokkal 6sszhangban a megdllapodds 15. cikkének (1) bekezdése és 16. cikke
a 2004/38[EK irdnyelv 17. cikke értelmében vett foglalkoztatdsban t6ltott idészakokra utal.

2.3.2. A 15. cikk (2) bekezdése: ot évnél rovidebb tartézkodds

Ami a nem huzamos tartézkodds folyamatossagat illeti, a megdllapodds 15. cikkének (2) bekezdése a tartézkodds
folyamatossdganak a 2004/38/EK irdnyelv 16. cikkének (3) bekezdésével és 21. cikkével osszhangban torténd
meghatdrozdsdra hivatkozik.

Mig a 2004/38/EK irdnyelv 16. cikkének (3) bekezdése a jogszer(i tartzkodds folyamatossigdnak ellendrzésére irdnyul a
huzamos tartézkoddsi jog megszerzése céljabol, dltalinossigban ugyanezek a szabdlyok vonatkoznak a megéllapodds
szerinti tartozkoddsra — a megdllapodds kedvezményezettjei egy ideig tdvol maradhatnak a fogadé dllamtél anélkiil, hogy
az ottani tartézkodasi joguk folyamatossdga megszakadna.

Ez azt jelenti, hogy a tartézkodds folyamatossagat nem befolydsoljdk a kovetkezd ideiglenes tavollétek:

1. az évente Osszesen legfeljebb hat honap idGtartamda tévollétek (megjegyzés: tobbszori);

2. kotelezd katonai szolgdlat esetén hosszabb idGtartami (id6korldtozds nélkili) tavollétek (megjegyzés: tobbszori); vagy
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3. egyetlen, legfeljebb tizenkét egymast kovets honap idGtartami tavollét (megjegyzés: minddssze egy alkalommal), olyan
fontos okok miatt, mint (megjegyzés: a lista nem teljeskorti):

a) terhesség és sziilés;

b) sulyos betegség;

¢) tanulmanyok folytatdsa vagy szakképzés; vagy
d) kilfoldi kikiildetés.

Példdul azok az unids polgdrok, akik négy évvel az dtmeneti iddszak vége el6tt érkeztek a fogadd dllamba, ott dolgoztak, és
munkdltatdjuk az dtmeneti iddszak vége el6tt nyolc honappal kiilfoldre kiildte Gket (a fenti 3. pont d) alpontja), a megdllapodds
alkalmazdsdban az unids polgdrok szabad mozgdsdra vonatkozé unids jog szerint az dtmeneti iddszak végén tovdbbra is megtartjdk
tartézkoddsi jogukat, és jogosultak a fogadd dllamban vald 1j tartozkoddsi jogdlldsra, feltéve, hogy azeldtt visszatérnek a fogado
dllamba, hogy a tdvolmaraddsuk meghaladnd a tizenkét egybefiiggd honapot.

Ez azt is jelenti, hogy a tartézkodds folyamatossdgdt minden, az érintett személlyel szemben jogszertien végrehajtott
kiutasitdsi hatdrozat megszakitja (lényegében, hogy a tartézkodasi jogot az érintett személlyel szemben megfelelGen
végrehajtott barmely kiutasitdsi hatdrozat megsziinteti).

A huzamos tartézkodasi jog megszerzését megel6z6 szabadsigvesztés idtartama miatt az addigi id6szakok érvényiiket
vesztik, és tjabb ot év folyamatos jogszerd tartézkoddst kell felhalmozni (C-378/12. sz. Onuekwere-iigy).

2.3.3. A 15. cikk (3) bekezdése: it évnél hosszabb tartézkodds

A megéllapodas 15. cikkének (3) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a huzamos tartézkodds joga csak a fogadé dllamtél valé
ot egymdst kovetd évet meghalad6 tdvollét miatt sztinik meg (lasd a 11. cikkre vonatkozé irdnymutatdst az dtmeneti
id@szak végén tévol 1évs kedvezményezettek tekintetében).

A megillapodds szerinti huzamos tartézkoddsi jog a megéllapodds 20. cikke alapjén jogszertien hozott kiutasitdsi hatdrozat
révén is elveszhet. A huzamos tartzkoddsi jog megszerzését kovetd szabadsdgvesztés idGtartama nem érinti a huzamos
tartézkodds jogat (C-145/09. sz. Tsakouridis-iigy).

A megillapodds 11. cikkében emlitett dtmeneti id8szak vége el6tt megszerzett huzamos tartozkoddsi jogot az unids jog
szerinti huzamos tart6zkodasi jognak kell tekinteni (a 2004/38/EK irdnyelv 16. cikkének (1) vagy (2) bekezdése), amely
meghatdrozza, hogy valaki jogosult-e a megéllapodds kedvezményezettjévé vilni (ez nem értelmezendd tigy, mint amely a
megéllapodas alapjan megszerzett huzamos tartézkodasi jogra utal).

A megillapodas sajatos kontextusanak titkrozése érdekében (amely szerint nem lehet egyszertien djra gyakorolni a szabad
mozgéshoz és tartozkoddshoz vald jogot a kordbbi huzamos tartézkoddsi jog elvesztését kovetGen is) a megdllapodds 11.
cikke tllép a huzamos tartdzkoddsi jog elvesztése miatti kétéves tavollétre vonatkozd, a 2004/38/EK irdnyelv szerinti
szabdlyon (a 2004/38/EK irdnyelv 16. cikkének (4) bekezdése), mivel legfeljebb 6t egymadst kovetd évig tart6 tavollétet ir
elé. A tévollét idGtartamdnak két évrdl ot évre torténd meghosszabbitdsa (a 2004/38/EK irdnyelv szabdlyaihoz képest)
lehetvé teszi az érintett személyek szdmdra, hogy megtartsdk a megéllapodds szerinti huzamos tartézkoddsi jogukat,
amikor legfeljebb 6t egymast kovetd év tavollét utdn visszatérnek a fogadé dllamba.

Példdul azok az unids polgdrok, akik az dtmeneti iddszak végéig megszerezték a huzamos tartézkodds jogdt a fogadd dllamban a
megidllapoddsban meghatdrozott feltételek szerint, és akik hat évvel az dtmeneti idGszak végét kovetden négy évre elhagyjdk a fogadd
dllamot (pl. killfoldi szakmai kikiildetés céljabdl), tovdbbra is visszatérhetnek a fogadé dllamba, és megtartjgk a huzamos
tartézkoddshoz vald jogukat, valamint a megdllapodds dltal biztositott valamennyi kapcsolddd jogot.

2.4, 16. cikk — Az id6'szakok dsszeszdmitdsa

A megillapodds 16. cikke kiegésziti a 15. cikket azdltal, hogy lefedi azt a helyzetet, amikor a megéllapodds
kedvezményezettjei az dtmeneti id8szak vége el6tt még nem szerezték meg a huzamos tartézkoddsi jogot. A szabad
mozgdsra vonatkoz6 unids szabalyok szerinti jogszerii tartdzkodds azon idGtartamadt, amellyel egy személy az dtmeneti
idgszak vége el6tt rendelkezik, be kell szdmitani a huzamos tartézkodasi jog megszerzéséhez szitkséges Otéves
tartozkoddsi id6be. A 16. cikk feljogositja az ilyen kedvezményezetteket arra, hogy késébb (a kell§ hossziisaga jogszert
tartdzkodds Osszegytjtése utdn) huzamos tartézkoddsi jogallast szerezzenek.

2.5. 17. cikk — Jogdllds és vdltozdsok

2.5.1. A 17.cikk (1) bekezdése: a jogdllds megvdltoztatdsa

A 17. cikk (1) bekezdésének elsd része tigy rendelkezik, hogy azok az unids polgdrok és egyesiilt kiralysdgi dllampolgarok,
akik a megdllapodds 13. cikkének (1) bekezdésével osszhangban tartézkoddsi joggal rendelkeznek a fogad6 dllamban,
megviéltoztathatjdk jogallasukat, és tovabbra is a megéllapodas kedvezményezettjei maradhatnak.
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A megéllapodas szerinti (huzamos/nem huzamos) tartézkoddshoz valé jogukat nem érinti, ha megvéltozik a jogalldsuk
(azaz az unids polgdrok szabad mozgdsdra vonatkozé unids jog azon rendelkezése, amelyen tartézkoddsi joguk alapul),
feltéve, hogy tartézkoddsuk megfelel a megallapodas 13. cikkének (1) bekezdésében foglalt feltételeknek (és azon keresztiil
az uni6s polgdrok szabad mozgdsdra vonatkozdé unids jognak). Egy adott személy egyszerre tobb jogalldssal is
rendelkezhet (pl. olyan didk, aki egyidejtileg munkavallalé is).

A jogallds megvaltoztatdsa semmilyen kovetkezménnyel nem jar (példaul G tartézkodasi okmadny kidllitdsa), és azt nem kell
bejelenteni a nemzeti hatésagoknak.

A 17. cikk (1) bekezdésében szerepld ,jogéllasok” (didk, munkavallald, 6nall6 véllalkozé és gazdasagilag inaktiv személy)
felsoroldsa szemléltetd, nem pedig kimeritd jellegd.

Mig a 17. cikk (1) bekezdése a megéllapodds azon kedvezményezettjeire is vonatkozik, akik a megéllapodds értelmében
megszerezték a huzamos tartozkoddsi jogallast, ez a rendelkezés e személyek részére valdszintleg nem nydjt hatékony
védelmet, mivel tartozkodasi jogalldsuk mdr nem feltételes, és nem valhat ismét feltételessé (lasd a 2004/38EK iranyelv 7.
cikke szerinti tartézkodds és a 200438 [EK irdnyelv 16. vagy 17. cikke szerinti huzamos tartézkodds kozotti kiilonbséget).

2.5.1.1. A csalddtagok sajdtos helyzete

Azok a csalddtagok, akik a megallapodds 13. cikkének (2) vagy (3) bekezdésével Osszhangban tartézkoddsi joggal
rendelkeznek a fogad6 dallamban, szintén megvdltoztathatjdk jogdlldsukat, és tovdbbra is a megéllapodds
kedvezményezettjei maradhatnak.

A 17. cikk (1) bekezdésének masodik mondata azonban kifejezetten megakaddlyozza Sket abban, hogy jogosultakka (azaz
a megdllapodds 10. cikke (1) bekezdésének a)—d) pontjaban emlitett személyekké) valjanak. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a megallapodas értelmében nincs 6néllé joguk ahhoz, hogy sajat csalddtagjaik csatlakozzanak hozzdjuk.

Ez a korldtozds csak azokra a személyekre vonatkozik, akiknek a megéllapodds szerinti tartzkodasi jogalldsa kizdrdlag
abbdl ered, hogy a jogosultak csalddtagjai. Azok az uni6s polgdrok és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok, akik az dtmeneti
idészak végén mind csalddtagként, mind jogosultként (példdul egy szintén az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozé osztrdk
munkavéllalé 20 éves osztrék fia) a fogadd dllamban tartézkodnak, nem tartoznak az 17. cikk (1) bekezdése mdsodik
részének hatdlya ald, és kovetkezésképpen valamennyi olyan jog megilleti Sket, ami a jogosultakat megilleti.

2.5.2. A 17.cikk (2) bekezdése: eltartottnak nem mindsiilG gyermek

Az unids polgdrok szabad mozgdsira vonatkozé unids jogszabdlyokhoz hasonléan a megéllapodds kedvezményezettjeinek
azon csalddtagjai, akiknek tart6zkodasi jogdlldsa abbdl ered, hogy a jogosult eltartottjai, azutdn is a megéllapodds hatdlya
ald tartoznak, amikor mdr nem mindsiilnek eltartottnak, azdltal, hogy példdul élnek a 22. cikk szerinti, a fogadé dllamban
val6 munkavillaldshoz vagy onéllé véllalkozashoz valé jogukkal.

A 17. cikk (2) bekezdése el6irja, hogy az ilyen csalddtagok akkor is megtartjdk ugyanazokat a jogokat, ha mdr nem
mindsiilnek eltartottnak, fiiggetleniil az eltartottsdg elvesztésének médjatol.

Hasonloképpen, a megdllapodds kedvezményezettjeinek azon csalddtagjai, akiknek tartozkodasi jogdlldsa abbdl ered, hogy
21. életévitket nem toltotték be, a 21. életéviik betoltését kovetden tovabbra is a megallapodds hatdlya ald tartoznak.

2.6. 18. cikk — Tartozkoddsi okmdnyok kidllitdsa

A szabad mozgasra vonatkoz6 unids szabélyok alapelveit§l valo eltérésként a 18. cikk arra kotelezi a fogad6 dllamot, hogy
vagy konstitutiv tartézkodasi rendszert (a 18. cikk (1) bekezdése), vagy deklarativ tartézkoddasi rendszert (a 18. cikk (4)
bekezdése) miikodtessen.

A deklarativ tartézkoddsi rendszerben (a 2004/38/EK irdnyelv szerint) a tartdzkodasi jogallds kozvetleniil a torvény erejénél
fogva illeti meg a kedvezményezetteket, és nem fiigg attdl, hogy teljesitették-e a kozigazgatdsi eljdrasokat. Masként
fogalmazva, a tartozkoddsi jogllds és az abbdl ered§ jogosultsigok ,forrdsa” a tartézkodasi joghoz kapcsol6dé unids jogi
feltételek teljesiilésének ténye — a jogéllds meglétéhez nincs sziitkség a nemzeti hatdsigok hatdrozatdra, bar fennallhat a
jogéllast igazol6 tartozkoddsi okmany kérelmezésére vonatkozé kotelezettség.

A konstitutiv tartézkoddsi rendszerben a kedvezményezettek csak akkor szereznek tartézkoddsi jogalldst, ha kérelmezik
azt, és a kérelmitknek helyt adnak. Més széval a tartézkodasi jogéllds és az abbdl eredd jogosultsagok ,forrdsa” a jogallast
megadd nemzeti hatdsdgok hatdrozata.

2.6.1. A 18. cikk (1) bekezdésének elsG albekezdése: a konstitutiv jogdllds

A 18. cikk (1) bekezdése kikoti, hogy a fogad6 dllam valaszthatja egy konstitutiv tartézkoddsi rendszer miikodtetését.
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A 18. cikk (1) bekezdése bevezets fordulatanak masodik albekezdésével Gsszhangban a kérelmet benyijté személynek meg
kell felelnie a megéllapodds mésodik részének II. cimében meghatdrozott feltételeknek ahhoz, hogy 1j tartézkodasi jogallast
kapjon.

2.6.1.1. Tart6ézkoddsi okmdany

Amennyiben a kérelmez8 megfelel a II. cimben meghatérozott feltételeknek, a 18. cikk (1) bekezdése el6irja a fogadd allam
szdmdra az Uj tartézkoddsi jogilldst igazold tartézkoddsi okmdny kidllitdsit. A megdllapodds nem rendelkezik a
tartozkoddsi okmdny formatumdrdl, de a 18. cikk (1) bekezdésének q) pontja el6irja, hogy a tartdzkoddsi okmdnynak
tartalmaznia kell egy nyilatkozatot arr6l, miszerint azt a megallapoddssal 6sszhangban llitottdk ki (annak érdekében, hogy
az okmany birtokosat a megéllapodds kedvezményezettjének lehessen tekinteni).

2.6.1.2. Digitdlis vagy papiralapd forma

A 18. cikk (1) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a fogadé dllam digitdlis formdban dllitson ki tartézkoddsi okmdnyt. Ez
lényegében azt jelenti, hogy a tartdzkoddsi jogdlldst elsGsorban a nemzeti hatdsigok altal mtkodtetett adatbdzisban
rogzitik, és a megdllapodds kedvezményezettjei szdmdra lehetévé teszik a jogdlldsukra vonatkozd adatokhoz vald
hozzéférést és annak ellendrzését, valamint a jogdlldsnak az érdekelt felekkel valé megosztdsit.

2.6.2. A 18. cikk (1) bekezdésének a) pontja: a kérelmezési eljdrds célja

Az illetékes hatésdgoknak, miutdn értékelték, hogy teljesiilnek-e a 18. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek, hatdrozatot
kell hozniuk arrél, hogy a kérelmez§ jogosult-e a 18. cikk (1) bekezdése szerinti G tartézkodadsi jogélldsra.

2.6.3. A 18.cikk (1) bekezdésének b) pontja: a kérelem benytjtdsdnak hatdrideje és igazoldsa

2.6.3.1. Hatdrid6k

A 18. cikk (1) bekezdése szerinti 1ij tartozkoddsi jogéllds irdnti kérelmeket legkésSbb a fogadé dllam édltal meghatirozott
hatdrid6n beliil kell benydjtani, amely hatiridé nem lehet rovidebb az dtmeneti idGszak végétdl szamitott hat
hénapnal — kivéve, ha a 18. cikk (1) bekezdésének c) pontja alkalmazandé (ldsd aldbb). Ezt a hatdrid6t a megallapodds
valamennyi olyan kedvezményezettjére alkalmazni kell, aki az dtmeneti idGszak végén jogszertien tartézkodik a fogad6
dllamban, beleértve azokat a személyeket is, akik a megdllapodds 15. cikkének (2) és (3) bekezdése értelmében ebben az
idépontban ideiglenesen tdvol vannak.

Azoknak a csalddtagoknak és tartés kapcsolatban €16 élettarsaknak, akik az dtmeneti idGszak végét kovetGen kivannak
csatlakozni egy uni6s polgarhoz vagy az Egyesiilt Kirdlysdg azon dllampolgdrdhoz, aki a megéllapodds kedvezményezettje,
az érkezésiiket kovet6 hidrom honapon beliil vagy az dtmeneti idGszak végétGl szdmitott hat hénapon beliil
kérelmezniiik kell az 4j tart6zkoddsi jogallast, attdl fiiggGen, hogy melyik a késdbbi idGpont.

2.6.3.2. Igazolds a kérelem benytjtdsarél

Kozvetlenil azutdn, hogy az illetékes hatdsdg atvette a kérelmet, igazoldst kell kidllitania a kérelem benyujtasarél. Ezt az
igazoldst meg kell killonboztetni az Gj tartézkoddsi okmdnytdl, és a nemzeti hatésdgoknak a megdllapodds értelmében
segiteniitk kell a kérelmezdt a kérelem kitoltésében annak érdekében, hogy a kérelem benyujtdsdra vonatkozé igazoldst
megkaphassa.

Ha valamely személy a 18. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban (a 18. cikk (1) bekezdése bevezet8 fordulatinak mdsodik
albekezdésében) meghatdrozott hatdriddn beliil kérelmet nytijt be, az illetékes hatésdgnak a kovetkezd lépéseket kell tennie:

1. az illetékes hat6sdg azonnal kidllitja a kérelemrdl sz616 igazolast (a 18. cikk (1) bekezdése b) pontjdnak utolsd
albekezdése);

2. az illetékes hatdsdg ellendrzi, hogy a kérelem hidnytalan-e. Ellenkezd esetben (példdul ha a kérelmezd
személyazonossdga nem bizonyitott, vagy ha a kérelem benyujtdsakor fizetendd dijat a kérelmezd nem fizette meg), az
illetékes hatdsag segitséget nytijt a kérelmezdnek a kérelem hibdinak vagy hidnyossdgainak javitdsdhoz (a 18. cikk (1)
bekezdésének o) pontja), miel6tt hatdrozatot hozna a benyujtott kérelem elutasitdsarol;

3. amennyiben a kérelem hidnytalan, az illetékes hatdsag ellendrzi, hogy a kérelmez6 jogosult-e a II. cimben meghatarozott
tartozkoddsi jogokra;

4. ha a kérelem megalapozott, az illetékes hatdsdg kidllitja az Gj tartozkoddsi okmanyt (a 18. cikk (1) bekezdésének b)
pontja).

A kérelem elutasitdsarol sz616 hatdrozat birdsagi és — adott esetben — kozigazgatdsi jogorvoslat targyat képezi a 18. cikk (1)
bekezdésének r) pontjdval dsszhangban.
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A kérelmez6t mindaddig megilleti a megallapodas szerinti tartézkodasi jog, amig az illetékes hatésdg meg nem hozza a 18.
cikk (3) bekezdése szerinti jogerds hatdrozatat.

2.6.3.3. Igazolds a kérelem benytjtasarol

A kérelem benytjtdsdra vonatkozo igazolds kidllitdsa megerdsiti, hogy:

a) akérelmet sikeresen benytjtottak;

b) akérelmezd eleget tett az Gj tartézkoddsi jogdllds kérelmezésére vonatkozd kotelezettségének;

) akérelemrdl sz616 végleges hatdrozat meghozataldig a kérelmezd a megallapodds szerinti valamennyi joggal rendelkezik
(a 18. cikk (3) bekezdése).

A 18. cikk (1) bekezdésének b) pontja nem harmonizilja a kérelem benyujtasdra vonatkoz6 igazolds formdtumat, csupan
azt irja el6, hogy azt ki kell allitani (a digitélis forma is elfogadhato).

2.6.3.4. Kulfoldrél benytjtott kérelmek

Az G tartézkodasi jogallds iranti kérelmek kiilfoldrél is benytjthatok, példaul olyan személyek éltal, akik ideiglenesen tavol
vannak, de a fogad6 dllamban jogszerfien tartézkodénak mindsiilnek (ldsd a megallapodds 15. cikkének (2) és (3)
bekezdéséhez flizott irinymutatast).

A kilfoldrél benyujtott kérelmeket olyan csalddtagok is benyujthatjdk, akik még nem tartézkodnak a fogadé dllamban (lasd
a megallapodas 10. cikke (1) bekezdése e) pontjdnak ii. és iii. alpontjdhoz, valamint 10. cikke (1) bekezdésének 3. és 4.
pontjdhoz fizott irinymutatést).

2.6.4. A 18.cikk (1) bekezdésének c) pontja: technikai nehézségek és az azokrdl szdlg értesités

A 18. cikk (1) bekezdésének c) pontja arra a helyzetre vonatkozik, amikor az 4j tartézkoddsi jogdllds irdnti kérelem a fogadd
allam kérelmezési rendszerének technikai nehézségei miatt nem nyujthato be.

Ilyen esetben, ha a technikai nehézségek az Egyesilt Kirdlysdgban meriilnek fel, az Egyesiilt Kirdlysdg hatésdgainak az
alkalmazandé szabalyokkal 6sszhangban értesiteniiik kell az Uniét. Ha a technikai nehézségek valamely unids tagdllamban
meriilnek fel, az Unié (mint a megéllapoddsban részes fél) feladata, hogy az alkalmazand6 szabdlyokkal 6sszhangban
értesitse az Egyesiilt Kirdlysagot. Az 1j tartdzkodasi jogdllds irdnti kérelem benytjtasdnak hatdrideje automatikusan egy
évvel meghosszabbodik, amennyiben az e bekezdésben el6irt értesitésre keriil sor.

Ha a fogadd dllam ilyen értesitést kiild, azt kozzé kell tennie. A fogadé dllamnak tovabba kell idgben megfelel§ nyilvanos
tdjékoztatdst kell nydjtania az érintett személyek szdmdra, mivel ez érinti a fogadé dllamban fennéllé jogi helyzetiiket.

Ertesités hidnydban a 18. cikk (1) bekezdése c) pontjanak joghatdsai nem érvényesiilnek, még akkor sem, ha technikai
nehézségek allnak fenn.

E tekintetben kiilonosen fontos a megéllapodds johiszemtiségre vonatkozd 5. cikke, példdul annak értékelése
szempontjabdl, hogy a technikai nehézségek kellgen silyosak-e ahhoz, hogy meginditsik az értesitési eljrdst, vagy
szigortian dtmeneti jellegtiek-e (példdul az online kérelmezési eljardst miikodtets szerverek elleni elosztott szolgéltatdsmeg-
tagaddsi tdmadds (DDoS), kozszolgalati sztrajk stb.). Szigordan dtmeneti nehézségek esetén helyénvalobb lehet a kérelem
benydjtasinak hatdridejét a nemzeti jog utjan meghosszabbitani, vagy biztositani az érintett személyeket arrdl, hogy
késedelmes kérelmiiket a 18. cikk (1) bekezdésének d) pontja szerint elfogadjak.

2.6.5. A 18. cikk (1) bekezdésének d) pontja: hatdridén till benyijtott kérelmek

Az 1j tartzkodadsi jogdllds irdnti kérelem hatdrid6n beliili benyujtdsdnak elmulasztdsa stlyos kovetkezményekkel jarhat
a 18. cikk (1) bekezdése alapjan mtikodtetett, konstitutiv tartézkoddsi rendszerben. A fenti mulasztds azt eredményezheti,
hogy a kérelmezd nem szerezheti meg azt az Gj tartézkodasi jogallast, amelyre egyébként jogosult lenne.

A 18. cikk (1) bekezdésének d) pontja megtiltja az illetékes hatosdgoknak, hogy automatikusan elutasitsdk a hatdridé lejarta
utdn benytjtott kérelmeket, és elSirja szdmukra, hogy az ilyen kérelmeket dolgozzék fel, amennyiben a hatdrid§ mulasztdsa
LEszszeri okokkal” indokolhatd. Az ilyen kérelmeket a 18. cikk (1) bekezdésének egyéb rendelkezéseivel osszhangban kell
feldolgozni.

Az illetékes hatdsdgok a hatdrid§ lejarta utdn benydjtott (vagy benytjtandd) kérelem engedélyezésérél sz616 hatdrozatot azt
kovetden hozzdk meg, hogy a hatdridg elmulasztdsanak valamennyi korillményét és okt értékelték.

Az észszeri okok” mérlegelésére szolgdld teszt olyan védelmet nydjt, amely a hatdridén beliili kérelembenyjtds
elmulasztdsdt enyhiti, és ezdltal biztositja, hogy a hatarid6n tal benydjtott kérelmeket ardnyos médon kezeljék.
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2.6.6. A 18. cikk (1) bekezdésének g) pontja: a tartézkoddsi okmdny kidllitdsdért fizetendd dij

Az érintett tartézkoddsi okmadny kidllitdsdért a 2004/38/EK irdnyelv 25. cikkének (2) bekezdése szerint dijat lehet
felszdmitani.

Ez azt jelenti, hogy ez a dij nem haladhatja meg azt az 6sszeget, amit a fogad6 dllam allampolgédrainak a hasonl6 okményok
kiallitasaért fizetniiik kell.

2.6.7. A 18.cikk (1) bekezdésének h) pontja: a huzamos tartdzkoddsra jogosité okmdny birtokldsa

A 18. cikk (1) bekezdésének h) pontja csak akkor alkalmazandd, ha a kérelmez8 huzamos tartézkoddsra jogosité érvényes
okmdnnyal rendelkezik — tehdt abban az esetben nem alkalmazand6, ha az érintett huzamos tartézkodasi jogélldssal
rendelkezik, de erre vonatkozé okménnyal nem. A huzamos tartézkodasi jogalldsti, de a huzamos tartdzkoddsra jogositd
okmdnnyal nem rendelkezd személyeknek a 18. cikk (1) bekezdése szerinti rendes eljards keretében kell benydjtaniuk
kérelmiiket.

A huzamos tartézkoddsra jogosité okmanyok kozé tartoznak a 2004/38 [EK irdnyelv alapjdn kidllitott okmdnyok és minden
hasonl6 nemzeti bevandorldsi okmadny, példaul az Egyesiilt Kirdlysdg altal kiadott, hatdrozatlan id6tartamt tartézkoddsra
jogosit6 engedély.

2.6.8. A 18. cikk (1) bekezdésének i) pontja: nemzeti személyazonositd igazolvdny

Az unids polgarok és egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok még akkor is hasznélhatjak érvényes nemzeti személyazonosit6
igazolvanyukat az dllampolgdrsguk és személyazonossaguk igazoldsdra, ha az ilyen személyazonosit6 igazolvanyokat a
megallapodds 14. cikkének (1) bekezdése értelmében mér nem fogadjdk el ati okményként.

A 2004/38[EK irdnyelvhez hasonléan a 18. cikk (1) bekezdésének i) pontja csak azt irja eld, hogy az uti okmanynak
érvényesnek kell lennie. A nemzeti jog nem irhat el§ mds feltételt (példdul azt, hogy az uti okmanynak bizonyos ideig
érvényesnek kell lennie a jovben).

2.6.9. A 18. cikk (1) bekezdésének j) pontja: igazol6 dokumentumok mdsolatai

A 18. cikk (1) bekezdésének j) pontja nem zarja ki, hogy a nemzeti hatésagok — objektiv indokok alapjan — meghatarozott
esetekben megkéveteljék, hogy bizonyos igazolé dokumentumokat eredeti formdban nytjtsanak be, amennyiben
,megalapozott kétség meriil fel azok hitelességét illetGen”.

2.6.10. A 18. cikk (1) bekezdésének k)—m) pontja: az igazold dokumentumok jegyzéke

A 2004/38[EK irdnyelv 8. cikkének (3) és (5) bekezdése, valamint 10. cikkének (2) bekezdése kimeritGen felsorolja azokat
az igazolé dokumentumokat (ldsd még a 2004/38/EK irdnyelv (14) preambulumbekezdését), amelyeknek a 2004/38/EK
irdnyelv 8. cikkének (2) bekezdése szerint kidllitott regisztracids igazolds vagy a 2004/38/EK irdnyelv 10. cikkének (1)
bekezdése szerint kiallitott tartézkodasi kdrtya irdnti kérelemmel egyiitt torténd benyujtdsat a fogadé tagillam elGirhatja az
unids polgarok és csalddtagjaik szamdra.

A 2004/38/EK irdnyelv azonban nem hatdrozza meg az igazolé dokumentumok ilyen kimerit6 listdjat az Gsszes lehetséges
helyzetre (példdul a 2004/38/EK irdnyelv 12. vagy 13. cikke értelmében munkavallal6i jogélldst meg6rzé munkavéllalok
vagy tartdzkoddsi jogot megdrzd csalddtagok szdmadra kidllitott tartézkoddsi okmanyok) vagy a 2004/38/EK irdnyelv
alapjan kidllitott egyéb tartézkoddsi okmanyokra (a 2004/38/EK irdnyelv 19. cikkének (1) bekezdése értelmében kidllitott,
huzamos tartézkoddst igazolé okmdny vagy a 2004/38/EK iranyelv 20. cikke értelmében kidllitott huzamos tartézkodasi
kértya) vonatkozdan.

A megillapodds 18. cikke (1) bekezdésének k)—n) pontja megismétli a 2004/38/EK irdnyelv igazolé dokumentumokkal
kapcsolatos megkozelitését. Ahol a 2004/38/EK irdnyelv kimeritGen felsorolja az igazolé dokumentumokat, a
megéllapodasban is igy szerepel.

A megéllapodds 18. cikke (1) bekezdésének k) pontja az dtmeneti idGszak végén a fogadd dllamban tartdzkodd
jogosultak tekintetében alkalmazandé. Ez a 2004/38EK irdnyelv 8. cikkének (3) bekezdésén alapul.

A megillapodas 18. cikke (1) bekezdése k) pontjdnak iii. alpontja tekintetében a ,fogadé édllam dltal akkreditlt vagy
finanszirozott intézmény” a 20043 8/EK irdnyelv 7. cikke (1) bekezdése c) pontja els§ francia bekezdésének felel meg.

A megillapodis 18. cikke (1) bekezdésének 1) pontja a jogosultnak az dtmeneti id8szak végén mdr a fogadd dllamban
tartozkodo csalddtagjai tekintetében alkalmazandé (ideértve a ,tdgabb értelemben vett” csalddtagokat is). Ez a rendelkezés
a 2004/38/EK irdnyelv 8. cikkének (5) bekezdésén és 10. cikkének (2) bekezdésén alapul, és ahhoz a tényhez igazodik,
hogy az érintett csalddtagok mar a fogadd dllamban tartézkodnak, nem pedig kiilf6ldrél utaznak be.
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A megillapodés 18. cikke (1) bekezdésének m) pontja a jogosultnak az dtmeneti id6szak végén nem a fogadd dllamban
tartozkodd csalddtagjai tekintetében alkalmazandé. Ez a 2004/38/EK irdnyelv 8. cikke (5) bekezdésén és 10. cikke (2)
bekezdésén alapul.

A megillapodis 18. cikke (1) bekezdésének n) pontja itfogé rendelkezésként szolgdl, amely kiterjed minden olyan esetre,
amikor az (1) bekezdés k)-m) pontja nem alkalmazandé. Ez a rendelkezés a 2004/38/EK irdnyelv azon elvére épiil,
miszerint el kell keriilni azokat a kozigazgatdsi gyakorlatokat, amelyek indokolatlanul akadalyozzdk a tartdzkodasi jog
gyakorlasit. A kedvezményezettektSl csak annak igazoldsat lehet kérni, hogy megfelelnek a feltételeknek — beleértve a
tartozkoddsi hely igazoldsat is —, de semmi mast.

Egy példa: két jogosultnak az dtmeneti idGszak végét kovetden sziiletett gyermekei csupdn azt Ritelesek bizonyitani, hogy a jogosultak
gyermekei. Kovetkezésképpen kérelmiikkel egyiitt a kovetkezd dokumentumokat kell benyijtaniuk:

—  érvényes titlevél (vagy személyazonositd igazolvdny, ha uniés polgdrok) a személyazonossdguk megdllapitdsa céljdbdl,

—  a sziileikkel fenndllo csalddi kapcsolatra vonatkozd igazolds (példdul sziiletési anyakdonyvi kivonat) a jogaik ,forrdsdval” fenndll
csalddi kapcsolat megdllapitdsa céljabdl,

- arra vonatkozo igazolds, hogy a sziileik jogosultak (példdul a sziil6k megdllapodds alapjdn kidllitott tartozkoddsi okmdnya), annak
megdllapitdsa érdekében, hogy jogaik ,forrdsa” két jogosult, és

—  [ha a kérelem benyiljtdsdnak idépontjdban 21 évesnél iddsebbek] annak igazoldsa, hogy a jogosultak eltartottjai.

A kérelmez8k vélaszthatnak, hogy melyik igazolé dokumentumot nyujtjdk be — a fogad6 dllam nem kotelezheti Gket
meghatdrozott dokumentumok bemutatdsira, és nem utasithatja el a mds dokumentumokkal aldtdimasztott kérelmek
elfogaddsat.

2.6.11. A 18. cikk (1) bekezdésének o) pontja: segitségnytijtds a kérelmezdknek

A megiéllapodas 18. cikke (1) bekezdésének o) pontja értelmében az illetékes hatsdgoknak segiteniiik kell a kérelmezdSket a
kérelem és a szikséges dokumentumok kezelésében. Kérelmitk benydjtdsa sordn lehetGséget kell biztositani a
kérelmezdknek kiegészit bizonyitékok benyujtasira, valamint a hidnyossdgok vagy hibdk kijavitisira (példdul ha a
kérelmezd személyazonossiga nem bizonyitott, vagy ha a kérelem benyjtdsakor fizetend6 dijat a kérelmez8 nem fizette
meg). Ez fontos biztositék a konstitutiv tartézkoddsi rendszerben, mivel ellenkez§ esetben az dtmeneti idészak végét
kovetben a kérelmez8k nem nytjthatjak be Gjra kérelmiiket a megallapodds értelmében.

Az (1) bekezdés o) pontjdnak alkalmazdsakor a fogadé dllamnak kiilonos figyelmet kell forditania a kiszolgdltatott
helyzetben 1év6 polgarokra (példdul az idSsekre, a digitélis ismeretekkel nem rendelkez8kre vagy a gondozds alatt 4ll6/
intézményben é16 személyekre).

2.6.12. A 18. cikk (1) bekezdésének p) pontja: biiniigyi ellendizés

A 18. cikk (1) bekezdésének p) pontja felhatalmazza az Gj konstitutiv rendszert miikodtet§ fogadd dllamot arra, hogy
szisztematikus ellendrzéseket folytasson a biiniigyi nyilvdntartdsban.

A megéllapodasban — tekintettel annak egyediildllé helyzetére — az ilyen szisztematikus ellendrzések elfogadottak.

A kérelmezdket felkérhetik, hogy onbevallds dtjan nyilatkozzanak azokkal a biintetGjogi felelgsséget megallapité kordbbi
itéletekkel kapcsolatban, amelyek a kérelem benyijtisinak id6pontjaban az itélethozatal szerinti dllam jogdval
osszhangban még mindig szerepelnek a biiniigyi nyilvantartdsban. A let6ltott buintetSitéleteknek nem kell szerepelniiik az
onbevalldsban. Az itélethozatal szerinti dllam a vildg barmely orszdga lehet.

A valotlan nyilatkozat onmagdban nem teszi semmissé a megdllapoddsbol ered6 jogokat — mindazondltal
kovetkezményekkel jarhat a kozrendre vagy a csaldsra vonatkozd szabdlyok tekintetében. Ilyen esetekben a bizonyitdsi
teher a nemzeti hatésdgokra hdrul. A fogadé allam a valétlan nyilatkozatokra alkalmazandé ardnyos szankcidkra
vonatkoz6 rendelkezéseket is megéllapithat.

A 18. cikk (1) bekezdésének p) pontja nem akadélyozza meg a fogadé dllamot abban, hogy sajat biintigyi nyilvantartasi
adatbdzisaiban ellendrzést végezzen, akdr szisztematikusan is.

Mis éallamok biiniigyi nyilvantartdsi adatbdzisainak ellen6rzése is kérhet8, de csak abban az esetben, ha ez elengedhe-
tetlennek minGsiil, és 6sszhangban van a 2004/38/EK irdnyelv 27. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott eljdrdssal,
amely megkoveteli, hogy az ilyen vizsgalatokat ne rutinszertien végezzék el.

A 18. cikk (1) bekezdésének p) pontja szerinti biintet8jogi és biztonsagi ellendrzések a 2004/38EK irdnyelv VI. fejezetével
osszhangban kozrendi vagy kozbiztonsdgi okokbdl végzett ellenérzéseknek felelnek meg, melyek célja a jogoknak a
megallapodas 20. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban torténd korldtozdsa.
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A 18. cikk (1) bekezdésének p) pontja szerinti biintetdjogi és biztonsdgi ellendrzés alapjin hozott korldtozé
intézkedéseknek meg kell felelniitk a megéllapodds 18. cikke (1) bekezdésének r) pontjiban, valamint 20. és 21. cikkében
megallapitott szabalyoknak.

2.6.13. A 18. cikk (1) bekezdésének q) pontja: nyilatkozat az 1j tartézkoddsi okmdnyon

A megéllapodds egyetlen formai kovetelménye az, hogy az 4j tartézkoddsi okmdny tartalmazzon egy nyilatkozatot arrél,
hogy az okmany birtokosdnak jogai tekintetében a megallapodas nytjtja a jogalapot.

2.6.14. A 18. cikk (1) bekezdésének r) pontja: jogorvoslati eljdrds

A 18. cikk (1) bekezdésének r) pontja biztositja, hogy a 18. cikk (1) bekezdésének a) pontja szerinti 4 tartdzkodadsi jogallas
irdnti kérelem céljabol hozott hatdrozatot az érintett személy olyan jogorvoslati eljards keretében tdimadhassa meg, amely
mind a hatdrozat jogszertiségét, mind az ahhoz vezetd tényeket és koriilményeket vizsgdlja.

2.6.15. A 18. cikk (2) bekezdése: vélelmezett tartdzkoddsi jog

A megiéllapodds 20. cikkében meghatdrozott korldtozdsok sérelme nélkiil a fogadé allam hatésdgai, illetve a fogadé dllam
gazdasdgi vagy nem gazdasdgi szereplSi nem alkalmazhatnak korldtozé intézkedéseket az 4 tartézkodasi jogéllds irdnti
kérelmekre a 18. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban megallapitott hatdridé lejértdig.

2.6.16. A 18. cikk (3) bekezdése: vélelmezett tartozkoddsi jog a jogerds hatdrozat meghozataldig

A megéllapodas 20. cikkében meghatdrozott korlatozasok sérelme nélkiil a fogad dllam hatdsdgai vagy a fogadd allam
gazdasdgi vagy nem gazdasdgi szerepl6i nem alkalmazhatnak korldtozé intézkedéseket a kérelemre vonatkozd, a 18. cikk
(1) bekezdésének a) pontja szerinti jogerds hatdrozat meghozataldig.

Ez biztositja a kérelmez§ jogalldsinak védelmét mindaddig, amig:
a) anemzeti hatsdgok dontenek a kérelemrdl (biztositék az adminisztrativ késedelmekkel szemben);

b) a nemzeti bir6sdgok dontenek a fellebbezésrdl (biztositék a téves hatdrozatokkal és a birdsagi késedelmekkel szemben).

2.6.17. A 18. cikk (4) bekezdése: deklarativ eljdrds

A megillapodas 18. cikkének (4) bekezdése a 2004/38EK irdnyelv 25. cikkének (1) bekezdését titkrozi, mivel lehet6vé teszi
a fogad6 allamok szdmdra a deklarativ rendszer tovabbi miikodtetését, azaz azt, hogy az 4j tartézkoddsi okmanyt ne tegyék
a fogadé dllamban valo jogszer( tartzkodds feltételévé.

Amennyiben a fogadé dllam igy dont, a 2004/38/EK irdnyelvben meghatdrozott szabalyok alkalmazanddk, példaul a
hatdrid6k, dijak, igazolé okmdnyok és kiallitand6 tartézkoddsi okmanyok vonatkozasdban.

Az 1j tartozkoddsi jogdlldsra jogosult személyek szdmadra biztositani kell a jogot arra, hogy kérelmiikre tart6zkoddsi
okmdnyt kapjanak (ez lehet digitdlis formdtumd is), amely tartalmaz egy nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy az
okmdnyt a megallapoddssal 6sszhangban allitottdk ki.

2.7. 19. cikk — Tartozkoddsi okmdnyok kibocsdtdsa az dtmeneti idd'szak alatt

2.7.1. A 19.cikk (1) bekezdése: kérelem benyiijtdsa az dtmeneti idGszak alatt

A megallapodds 127. cikkébdl kovetkezik, hogy a szabad mozgdsra vonatkoz6 unids szabdlyok az dtmeneti idGszak végéig
tovabbra is alkalmazandok.

A 18. cikk (1) bekezdése szerinti, 1ij tartézkoddsi jogdlldst biztosité okmdny és a 18. cikk (4) bekezdése szerinti, deklarativ
jellegti tart6zkoddsi okmadny irdnti kérelmeket azonban mar az dtmeneti idszak alatt be lehet nydjtani (a megéllapodas
19. és 185. cikke).

A 18. cikk (1) bekezdése szerinti 1j tartozkoddsi jogallas onkéntes kérelmezésére irdnyuld rendszer mikodtetésére
vonatkozé dontés nem érinti a szabad mozgdsra vonatkoz6 uniés szabélyok alkalmazdsat.

A megallapodas 18. cikkének (1) bekezdése szerinti 0j tartézkodasi jogéllds irdnt az dtmeneti id@szak alatt benydjtott
kérelem nem gdtolja meg a kérelmezdket abban, hogy egyidejiileg a 2004/38/EK irdnyelv alapjan is tartézkoddsi okmdanyt
kérelmezzenek.

Hasonloképpen, egy onkéntes program mikodtetésére vonatkozé dontés nem mentesiti a fogadé dllamot a szabad
mozgdasra vonatkozd unids szabalyok szerinti kotelezettségei — példdul a folyamatban 1év8 kérelmekrdl valé dontés vagy
az Uj kérelmek feldolgozdsa — aldl.
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2.7.1.1. Az Eurdpai Unid Birésdgdnak fennmaradé joghatésdga

A megillapodds 158. cikkének (1) bekezdése értelmében az a nyolcéves idészak, amelyen belill az egyesiilt kiralysdgi
birésdgok elSzetes dontéshozatal irdnti kérelemmel fordulhatnak az Eurdpai Unié Birdsigdhoz a 18. cikk (1) vagy (4)
bekezdése vagy a 19. cikk alapjin benydjtott kérelem tdrgydban, attdl az id6ponttél szdmitandd, amelytél a 19. cikk
alkalmazandé (azaz 2020. februdr 1-jét6l).

Jollehet el8fordulhat, hogy a 18. cikk szerinti adminisztrativ kérelmezési eljards iddben ,folytathatova” és alkalmazhatéva
valik, viszont a megdllapodds olyan egyéb rendelkezései még nem hatdlyosak, amelyek az adminisztrativ kérelmezési
eljdrds alapjat képezik (példdul a 9-11. cikk személyi és teriileti hatdlydra vonatkozd rendelkezések) vagy amelyek
alkalmazdsa vagy keletkezése az emlitett eljdrdsra vezethetd vissza (példdul a korlatozé hatdrozatokkal szembeni eljarasi
biztositékok vagy az j tartézkoddsi jogdllds megdrzésének feltételei).

Ez bizonyos kiigazitdsokat tesz szitkségessé, amelyek hidnyadban a 19. cikket megfosztanak hatékony érvényesiilésétél. Ezek
a kiigazitdsok sziikségessé tehetik, hogy a 19. cikk szerinti onkéntes rendszer mifkodtetése mellett dontd dllam nemzeti
jogdban pontosan megismételje a megdllapodds mdsodik részének valamennyi sziikséges, azonban még nem
alkalmazandé rendelkezését, hogy az 6nkéntes rendszer alkalmazdsa céljabol hatalyba léptesse azokat.

A megillapodds 131. cikke biztositja, hogy az dtmeneti id6szak alatt az uniés intézmények az Egyesiilt Kirdlysdg
tekintetében meg6rzik a 19. cikk értelmezése és alkalmazdsa vonatkozdsdban az unibs jog dltal rdjuk ruhdzott
hatdskoroket. Az Eur6pai Unié Birdsdga szintén megtartja teljes joghat6sagat.

2.7.2. A 19. cikk (2) bekezdése: a kérelem elfogaddsdnak vagy elutasitdsdnak hatdsa

Kivdnatos lehet a kérelmezdk szdmadra, hogy a konstitutiv jellegli 6nkéntes rendszer keretében kérelmet terjesszenek el§
annak érdekében, hogy a hatdrozat halasztott hatdlybalépése ellenére miel6bb jogbiztonsdgot szerezzenek jogalldsukkal
kapcsolatban (ugyanis a 19. cikk (3) bekezdése szerint a kedvezd hatdrozat nem vonhaté vissza az dtmeneti id8szak vége
el6tt).

A 19. cikk (2) bekezdésébdl kovetkezik, hogy a 18. cikk (1) bekezdésében meghatirozott eljdrds — azaz a konstitutiv jellegti
rendszer — keretében hozott pozitiv és negativ hatdrozatoknak nincs joghatdsuk az dtmeneti idGszak vége el6tt, vagyis ezek
a hatdrozatok érvényesek lesznek, joghatdst azonban csak késébbi idGpontban véltanak ki, mivel a kérelmezdket
egyidejtileg megilleti a szabad mozgdshoz valé jog.

Hasonloképpen, a 18. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott eljards keretében elGterjesztett kérelem elutasitdsakor
figyelmeztetni lehet a kérelmezdt arra, hogy az 4j tartézkodési jogallds megszerzéséhez bizonyos véltoztatdsokra lehet
szitkség — az ilyen vdltoztatdsokra az dtmeneti idGszak végéig sor keriilhet, és az adott személy a 19. cikk (4) bekezdésében
meghatdrozottak szerint Gj kérelmet nydjthat be.

A 18. cikk (4) bekezdése alapjan kiadott tartézkoddsi okmany haladéktalanul érvényessé és alkalmazandévd vélik (végtére is
kizdré6lag deklarativ joghatdssal bir). Ez nem érinti a kérelmezdket ezzel egyidejtileg megilletd szabad mozgdshoz valé jogot.
Hasonloképpen, bar a deklarativ jellegi onkéntes rendszer keretében benyujtott kérelem elutasitisa haladéktalanul
érvényessé valik, nem érinti a kérelmezdket ezzel egyidejtileg megillet§ szabad mozgdshoz valé unids jogot.

2.7.3. A 19. cikk (3) bekezdése: az dtmeneti iddszak alatt megadott tartézkoddsi jogdllds nem vonhatd vissza

A 19. cikk (3) bekezdése kizdrja, hogy a fogadé dllam visszavonja a konstitutiv jellegi onkéntes rendszer keretében az
dtmeneti id@szak vége elStt megadott tartozkoddsi jogélldst. Ezt csak kozrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi
okokbdl, visszaélés vagy csalds miatt teheti meg, a 2004/38/EK irdnyelv parhuzamosan alkalmazand6 szabélyaival
osszhangban.

Ez a rendelkezés hivatott biztositani a kérelmezdket arrdl, hogy az dtmeneti idGszak alatti korai kérelmezés nem jir
kockézattal, mivel kérelemnek helyt ad6 hatdrozat adminisztrativ okokbdl (azaz a tartézkodasi jog feltételeivel kapcsolatos
okokbdl) nem vizsgalhato feliil.

A 18. cikk (4) bekezdése szerinti rendszerben (deklarativ eljars) a nemzeti hatsagok tovabbra is visszavonhatjdk a kiadott
tartdzkodasi okmdnyokat vagy jogdlldst, ez azonban 6nmagaban véve nem érinti az érintett személy tartézkodasi jogat.

2.7.4. A 19.cikk (4) bekezdése: 1ij kérelem benytjtdsa

A 19. cikk (4) bekezdése biztositja, hogy azok a kérelmezdk, akiknek 18. cikk (1) bekezdése szerinti 4jj tart6zkodasi jogallds
irdnti kérelmét az dtmeneti idGszak vége el6tt elutasitottdk, a 18. cikk (1) bekezdésének b) pontjdban foglalt hatérid6 lejérta
el6tt barmikor Gj kérelmet nydjthatnak be.

A 18. cikk (1) bekezdésének r) pontjdban szerepl jogorvoslati eljarasok hatilya kiterjed az dtmeneti id8szak alatti Gjboli
kérelmezéshez valo jogra.

2.7.5. A 19. cikk (5) bekezdése: jogorvoslat

Minden kérelmez6t megillet a 2004/38/EK irdnyelv VI. fejezetében szerepl$ valamennyi jogorvoslati jog.
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2.8. 20. cikk — A tartézkoddsi jog korldtozdsa

A 20.cikk a mésodik rész II. cime szerinti jogaikat gyakorlé valamennyi személyre kiterjed — vagyis kiterjed példdul a hatdr
menti ingdzo6kra, a csalddtagokra vagy a ,tdgabb értelemben vett” csalddtagokra.

2.8.1.  Mitjelent a magatartds?

A 20. cikk (1) és (2) bekezdésének alkalmazdsit az érintett személyek magatartdsa valtja ki. A magatartdsnak a
megallapodds szerinti fogalma a 2004/38/EK irdnyelv VL. fejezetén alapul (részletesebb magyardzatért lasd a 2004/38/EK
irdnyelv jobb dtiiltetéséhez és alkalmazdsahoz nydjtott bizottsdgi irdinymutatdst — COM(2009)313 final, 3.2. szakasz).

2.8.2. Az dtmeneti iddszak vége el6tti és utdni magatartds

A 20. cikk (1) és (2) bekezdése két kiilonbozd szabalyozasi rendszert hatdroz meg a kozrendre vagy a kozbiztonsagra nézve
valés, kozvetlen és kell6en komoly veszélyt jelent6 megatartds kezelésének moédja tekintetében, attdl fiiggGen, hogy a
magatartas az dtmeneti idGszak vége el6tt vagy utdn meriilt fel.

A 20. cikk (1) bekezdése egyértelmt kotelezettséget dllapit meg (kell figyelembe venni”) a 2004/38/EK irdnyelv VL
fejezetének bizonyos tényekre torténd alkalmazdsdra, a 20. cikk (2) bekezdése pedig engedélyezi a nemzeti bevandorldsi
szabdlyoknak az dtmeneti id§szak vége utdn felmeriilt tényekre val6 alkalmazdsat.

Tehdt a 20. cikk (1) és (2) bekezdése el kivdnja kiilloniteni az dtmeneti idGszak vége el6tt és utin bekovetkezett
cselekményeket. A nemzeti bevindorldsi szabdlyok még részben sem alkalmazhaték a megallapodds 20. cikke (1)
bekezdésének hatdlya ald tartozé cselekményekre. A tartézkoddsi jognak az dtmeneti id@szak vége utdn tantsitott
magatartds miatti korldtozdsara vonatkozo hatdrozatokat azonban a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban kell meghozni.

2.8.3.  Folyamatos magatartds

Bizonyos koriilmények kozott el6fordulhat, hogy az érintett személyek folyamatos magatartdst tandsitanak (azaz olyan
magatartast folytatnak, amelynek egyes mozzanatai egyetlen célra irdnyulnak, elkovetésiik azonos vagy hasonlé médon, a
tdmadds id6pontja és tdrgya kozotti szoros egybeeséssel torténik), amely az dtmeneti idGszak vége elGtt kezdGdik és
azutdn is folytatédik.

Folyamatos magatartds esetén a nemzeti hatdsdgok valoszintleg a kovetkezd helyzetekkel szembesiilhetnek, amikor az
atmeneti idGszak vége utdn donteniik kell arrdl, hogy korlatozd intézkedések alkalmazhaték-e valamely személlyel
szemben:

a) az érintett személy dltal az dtmeneti idGszak vége utdn elkovetett cselekmények 6nmagukban véve is elegenddek a
nemzeti bevandorldsi szabalyok szerinti korldtozé intézkedés elfogaddsdhoz — ebben az esetben a 20. cikk (2)
bekezdésén alapul6 intézkedéseket el lehet elfogadni;

b) az érintett személy ltal elkovetett cselekmények, amelyeket az dtmeneti id6szak vége utdn folytattak, Gnmagukban véve
nem elegenddek a nemzeti bevandorldsi szabalyok szerinti intézkedés elfogaddsdhoz — ebben az esetben nem lehet
elfogadni a 20. cikk (2) bekezdésén alapulé intézkedéseket;

¢) ab) pontban emlitett esetben azonban a nemzeti hat6sagok a 20. cikk (1) bekezdése alapjan megvizsgdlhatjik, hogy az
dtmeneti idgszak végét megel6z6 cselekmények indokolndk-e a kozrendi vagy kozbiztonsigi okokbdl torténd
korldtozasokat. Ez az értékelés az dtmeneti idGszak vége utdn folytatott cselekményeket is figyelembe veheti annak
megallapitdsa céljdbol, hogy az érintett személy személyes magatartdsa milyen mértékd fenyegetést jelent.

Minden egyes korldtozé intézkedés sordn gondosan mérlegelni kell az adott tigy koriilményeit.

2.8.4. A 20.cikk (3) és (4) bekezdése: a jogokkal vald visszaélés vagy csaldrd vagy visszaélésszerti kérelmek

A 20. cikk (3) és (4) cikke engedélyezi a fogadé dllam szdmadra, hogy kiutasitsa teriiletérdl azokat a kérelmezdket, akik a
megallapodas szerinti jogok megszerzése érdekében visszaéltek a jogaikkal vagy csaldst kovettek el.

Bar e kiutasitdsra még a jogerds itélet meghozatala el6tt sor keriilhet, az ilyen kérelem elutasitdsdval szembeni birdsagi
jogorvoslat esetén a kiutasitdsnak meg kell felelnie a 2004/38EK irdnyelv 31. cikkében foglalt feltételeknek.

Ez azt jelenti, hogy az érintett személyeket nem lehet kitoloncolni a fogadé dllambdl, ha fellebbeztek a kitoloncoldsi
végzéssel szemben, és a kitoloncoldsi végzés végrehajtdsanak felfiiggesztésére irdnyul ideiglenes intézkedés irdnti kérelmet
nyujtottak be.
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A tényleges kitoloncoldsnak mindaddig nincs helye, amig az ideiglenes intézkedésrdl dontés nem sziiletik, kivéve a
kovetkezd helyzetek valamelyikét:

a) ha a kiutasitdsi hatdrozat kordbbi birdsdgi hatdrozaton alapul;
b) ha az érintett személy kordbban birésdgi feliilvizsgélatot kért;

¢) ha a kiutasitdsi hatdrozat a 2004/38/EK irdnyelv 28. cikkének (3) bekezdése szerinti nyomds kozbiztonsagi okon
alapult.

Ha a nemzeti szabélyok azt irjék el6, hogy a fellebbezés ex lege felfiiggeszti a kitoloncoldsi végzés végrehajtdsat, nincs
szitkség ideiglenes intézkedés kérelmezésére a kitoloncoldsi végzés végrehajtasanak felfiiggesztése érdekében.

A 2004/38/EK irdnyelv 31. cikkének (4) bekezdése szerint a fogad6 dllam a jogorvoslati eljirds alatt is megtilthatja,
hogy a kiutasitott személyek a teriiletén tartézkodjanak, de nem akaddlyozhatja meg, hogy védekezésiiket
személyesen adjik el§, kivéve, ha jelenlétiik stlyos kozrendi vagy kozbiztonsagi nehézségeket okozna.

2.9. 21. cikk — Biztositékok és jogorvoslati jog

Ez a rendelkezés minden olyan helyzetre vonatkozik, amelyben a megdllapodds szerinti tartézkoddsi jogok korldtozhaték
vagy megtagadhatok.

Biztositja, hogy a 2004/38/EK irdnyelv VI fejezetében foglalt eljirdsi biztositékok alkalmazanddk legyenek minden
helyzetben, azaz:

a) visszaélés és csalds esetén (a 2004/38/EK irdnyelv 35. cikke);

b) kozrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi okokbdl (a 2004/38/EK irdnyelv VI. fejezete) vagy a nemzeti
jogszabalyokkal osszhangban hozott intézkedések esetén; valamint

¢) minden mds indok alapjdn hozott intézkedések esetében (a 2004/38/EK irdnyelv 15. cikke). Ez olyan helyzeteket foglal
magédban, mint példaul amikor nem fogadjik el a tartézkoddsi okmany kérelmezésének maédjat, amikor azért utasitjdk
el a kérelmet, mert a kérelmez8 nem felel meg a tartézkoddsi joghoz kapcsol6dé feltételeknek vagy amikor azzal az
indokkal hoznak hatdrozatokat, hogy az érintett személy mar nem felel meg a tartzkoddsi joghoz kapcsolédd
feltételeknek (példdul amikor egy gazdasdgilag inaktiv unids polgdr indokolatlan terhet jelent a fogadd dllam szocidlis
elldtorendszere szdmdra).

Biztositja tovabbd, hogy a 2004/38/EK irdnyelv VI. fejezetében foglalt anyagi jogi biztositékok teljes mértékben
alkalmazand6k legyenek az dtmeneti idGszak vége el6tt tantsitott magatartds alapjain hozott korldtozast elrendels
hatdrozatokra.

Az Eurépai Unié Birdsigdnak az unids jog altalinos elveire vonatkozé dllandé itélkezési gyakorlata szerint a nemzeti
jogszabdlyokkal Gsszhangban hozott, korldtozdst elrendel6 hatdrozatoknak szintén meg kell felelniiik az ardnyossdg
elvének és az alapvetd jogoknak, példdul a csalddi élethez vald jognak.

2.10. 22. cikk — Kapcsolodé jogok

Ez a rendelkezés a 2004/38/EK irdnyelv 23. cikkének megfelelSen — dllampolgdrsdgra tekintet nélkiil — védi a csaladtagok
azon jogat, hogy munkaviszonyt létesitsenek vagy onall6 vallalkozoi tevékenységet folytassanak a fogadé dllamban.

Ez azt jelenti, hogy a megéllapodas egyardnt védi azokat a csalddtagokat, akik az dtmeneti id8szak vége el6tt nem voltak
munkavillalok, késébb azonban munkavéllalokka véltak, és azokat a csalddtagokat, akik mar munkavallalok (hatdr menti
munkaviéllalok) voltak a fogadé dllamban vagy a munkavégzés helye szerinti dllamban.

2.11. 23. cikk — Egyenlé bdndsmad

Ez a rendelkezés a 2004/38[EK irdnyelv 24. cikkét titkrozi, amely a megdllapodds 11. cikkéhez képest az egyenld
bandsmaodra vonatkoz6 kiilonds szabalyt ir el6.

Ugyanezt a szablyt ,terjeszti ki’ a fogad6 dllamban (4llando) tart6zkoddsi joggal rendelkezd csalddtagokra. Oket a fogad6
dllam éllampolgdraival azonos bdndsmédban kell részesiteni, nem pedig gy kell banni velik, mint a fogad6 édllam
allampolgdrainak csalddtagjaival.

A 2004/38/EK irdnyelv 24. cikkének (2) bekezdésében foglaltakkal azonos kivételeket kell alkalmazni.
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2. FEJEZET — A MUNKAVALLALOK ES ONALLO VALLALKOZOK JOGAI
2.12. 24. cikk — A munkavdllalok jogai

2.12.1. A 24. cikk (1) bekezdése: jogok

A megallapodds 24. cikkének (1) bekezdése biztositja az unids jogon alapulé valamennyi munkavillal6i jogot a
megallapodds azon kedvezményezettjei szdmadra, akik munkavéllalonak mindsiilnek, beleértve azokat is, akik az dtmeneti
idGszak végét kovetGen szerzik meg a munkavdllaléi jogalldst (ldsd még a megallapodas 17. cikkének (1) bekezdését és 22.
cikkét). A megéllapodds kedvezményezettjeinek egyéb kategéridi nem tartoznak e cikk hatalya ala.

2.12.1.1. Korldtozéasok

Az EUMSZ 45. cikkének (3) bekezdésében foglalt, a kozrendre, a kozbiztonsigra és a kozegészségiigyre vonatkozd
korlatozdsok alkalmazandok.

A megidllapodds az EUMSZ 45. cikkének (4) bekezdése értelmében nem terjed ki a kozszolgalatban torténd foglalkoztatdsra.
Kovetkezésképpen a fogadé dllam vagy a munkavégzés helye szerinti dllam sajat dllampolgdrai szdmdra tarthatja fenn az
olyan élldshelyeket, amelyek kozjogi hatdskorok gyakorlaséval és az dllam dltaldnos érdekeinek megdévasaval jarnak, ha ez a
korldtozds osszhangban dll az EUMSZ 45. cikkének (4) bekezdésével (C-270/13. sz. Haralambidis-iigy).

2.12.1.2. Az (1) bekezdés a)-h) pontja: a jogok nem kimerit§ felsoroldsa

A munkavillalokat megilleti az EUMSZ 45. cikkébdl és a 492/2011/EU rendeletbél eredd jogok teljes kore. A megéllapodds
24. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott jogok hatdlya és jelentése megegyezik az EUMSZ 45. cikkében és
a 492/2011/EU rendeletben meghatarozottakkal.

A megallapodds 24. cikkének (1) bekezdésében felsorolt munkavallaléi jogok nem kimerit jellegtiek, és ezért ki kell
terjedniiik az Eurdpai Uni6 Birésigdnak az EUMSZ 45. cikkére vonatkoz6 jovdbeni értelmezései révén e jogokat érintd
fejlesztésekre (amennyiben az Egyesiilt Kirdlysdg és annak igazsdgiigyi és kozigazgatdsi hatdsdgai ,megfelelGen figyelembe
vennék” az Eurdpai Unié Birdsdgdnak az dtmeneti idGszak utdn kialakitott, vonatkozé itélkezési gyakorlatdt). Ez példdul
azt jelenti, hogy a megéllapodds 24. cikkének (1) bekezdésében szerepl$ pontokon tilmenden a munkavillalé az EUMSZ
45. cikke értelmében azt a jogot is meg6rzi, hogy munkahelyet valtson és 4j dlldst keressen a munkavégzés helye szerinti
llamban.

2.12.2. A 24. cikk (2) bekezdése: a munkavillalé gyermekének joga a tanulmdnyai befejezéséhez

A megallapodas 24. cikkének (2) bekezdése védi a munkavillalok gyermekeinek azt a jogdt, hogy a fogadd dllamban
befejezzék tanulmdnyaikat. Tehdt az a gyermek, akinek unids polgdr vagy egyesiilt kirdlysagi allampolgér szillje a
kilépésrd] rendelkezé megillapodds kedvezményezettjeként kordbban a fogadd dllamban dolgozott, akkor is tovdbb
tartdzkodhat a fogadé dllamban és befejezheti ottani tanulmdnyait, ha az emlitett sziil§ mar nem tartézkodik jogszertien a
fogadé dllamban (azaz elhagyta a fogadd dllamot, elhunyt vagy mar nem felel meg a jogszer( tartozkodds feltételeinek, lasd
példéul a C-310/08. sz. Ibrahim {igyet és a C-480/08. sz. Teixeira tigyet). A szban forgd gyermeknek joga van ahhoz is,
hogy elsédleges gondviselGje vele maradjon mindaddig, amig kiskort, illetve még a nagykordsdg elérése utdn is,
amennyiben a tanulményai befejezése érdekében tovabbra is sziksége van az els6dleges gondvisel§ jelenlétére és
gondoskodésdra.

2.12.3. A 24. cikk (3) bekezdése: hatdr menti ingdzé munkavdllalok

A hatdr menti ingdzé munkavéllalok folytathatjidk munkdjukat a munkavégzés helye szerinti dllamban, ha az dtmeneti
id6szak végén is dolgoztak.

Ha az dtmeneti idGszak vége el6tt abbahagytdk a munkavégzést, megGrizhetik munkavallaléi jogalldsukat a munkavégzés
helye szerinti dllamban — ha a 2004/38/EK irdnyelv 7. cikke (3) bekezdésének a), b), c) és d) pontjiban foglalt kériilmények
egyike vonatkozik rdjuk — anélkiil, hogy a tartézkodasi helyiiket at kellene tenniitk a munkavégzés helye szerinti allamba. Ez
lehetévé teszi szamukra, hogy éljenck a megdllapodds 24. cikke (1) bekezdésének a)-h) pontjdban meghatdrozott
vonatkozé jogokkal.

A hatdr menti ingdz6 munkavallalok meg6rzik jogallasukat a munkavégzés helye szerinti dllamban, ha:
a) baleset vagy betegség kovetkeztében ideiglenesen munkaképtelenné valnak;

b) kényszerd, regisztralt munkanélkiilivé valnak azt kovetSen, hogy egy évnél hosszabb ideig alkalmazdsban dlltak, és a
megfeleld munkaiigyi hivatal nyilvantartdsba vette Sket allaskeresGként;

¢) kényszerd, regisztrdlt munkanélkilivé valnak azt kovetGen, hogy egy évnél rovidebb hatdrozott idejii munkaszer-
z8déssel alkalmazdsban dlltak, vagy az els@ tizenkét honap alatt vélnak kényszerti munkanélkiilivé és a megfelel§
munkaiigyi hivatal nyilvantartisba vette Gket dlldskeres6ként (ebben az esetben a munkavdllaléi jogdllds legaldbb hat
hénapig fennmarad); vagy

d) szakképzésben vesznek részt (az onkéntes munkanélkiiliek esetében a képzésnek a kordbbi foglalkoztatdshoz kell kapcsolddniay).
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Az Eurépai Uni6 Birésdgdnak itélkezési gyakorlata szerint (a C-507/12. sz. Saint Prix-iigy) azon koriilmények felsoroldsa,
amelyek fennélldsa esetén a munkavillaldi jogdllds megdrizhetd, nem kimerit6.

2.13. 25. cikk — Az 6ndllé vdllalkozok jogai

2.13.1. A 25. cikk (1) bekezdése: jogok

A 25. cikk (1) bekezdésében foglalt jogok megilletik a megéllapodds minden 6néllé vallalkoz6 kedvezményezettjét — nem
csak azokat, akik az dtmeneti id6szak végén 6ndllé véllalkozonak mindsiilnek, hanem azokat is, akik megvéltoztatjak a
jogdllasukat (ldsd még az 17. cikk (1) bekezdését, amely az 6nall6 vallalkozovd vélds jogarél rendelkezik).

Az Eurdpai Uni6 Birésdganak itélkezési gyakorlata szerint (pl. 63/86. sz., Bizottsdg kontra Olaszorszdg iigy) az EUMSZ 49.
cikkének hatalya ala tartoz6 6nall6 véllalkozokat megilletik az analégia ttjan alkalmazand6 492/2011/EU rendelet szerinti
jogok. Ez példdul azt jelenti, hogy a megéllapodds 24. cikke (1) bekezdésének d) pontja nem alkalmazhat6 az elbocsatdsra,
mivel az 6nall6 vallalkoz6 jellegébdl addddan nem all aldrendeltségi viszonyban a munkaéltatéval és nem lehet elbocsatani.

//////

Kiulonbséget kell tenni a kovetkezd kategéridk kozott: i. egy ,A” dllamban lakéhellyel rendelkezd személy, aki ,B” dllamban
folytat 6ndllé vallalkozo6i tevékenységet; valamint ii. egy ,A” dllamban lakéhellyel rendelkezg és ,A” dllamban ©ndll6
vallalkozdi tevékenységet folytatd személy, aki — alkalmi szolgaltatasnyujtas révén vagy masodlagos telephely Gtjan —,B” és
,C” dllamban is nyujt szolgdltatdsokat. Az elsG kategéria a hatdr menti ingdz6 6ndllé véllalkozonak felel meg, a mdsodik
kategéria viszont nem.

E tekintetben emlitést érdemel, hogy ha a lakéhely szerinti dllamtdl eltérd dllamban hoznak 1étre irodat ebben az dllamban
torténd szolgaltatdsnyujtas céljabol, ez nem feltétleniil vonja maga utdn a szolgaltatdsnydjtas helye szerinti dllamban val6
letelepedést. Ugy tekinthetd, hogy a kérdéses tevékenység tovébbra is a szolgdltatdsnydjtds szabadsdgdra vonatkozé
szabédlyok hatdlya ald tartozik, nem pedig a letelepedés szabadsigdra vonatkozé szabdlyok hatdlya ald. Ezért a
munkavégzés helye szerinti dllamban iroddval rendelkezd személy nem minden esetben mindsiil hatdr menti ingdzo
0ndll6 vallalkozonak (1).

A megiéllapodas 4. cikkének (4) bekezdése biztositja, hogy az 6nallé vallalkozé fogalmat az Eurdpai Unid Birdsignak az
EUMSZ 49. cikkének értelmezésére vonatkozd itélkezési gyakorlatdval osszhangban kell értelmezni.

2.13.1.1. Korldtozasok

A megiéllapodds 25. cikkének (1) bekezdésében foglalt jogokra az EUMSZ 51. és 52. cikkében foglaltakkal megegyezd
korldtozasok vonatkoznak.

Kovetkezésképpen e jogok korldtozdsai kozrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészségiigyi okokbdl indokolhatok lehetnek (az
EUMSZ 52. cikke), valamint a munkavégzés helye szerinti dllam hdtrdinyos megkiilonboztetést alkalmazhat az onall6
véllalkozokkal szemben a kozhatalom gyakorldsdhoz tartésan vagy id6legesen kapcsolddd tevékenységek tekintetében
(EUMSZ 51. cikke).

2.13.1.2. A 25. cikk (1) bekezdésének a) pontja: az ondllé vdllalkozdként folytatott tevékenység
megkezdéséhez és folytatdsdhoz, valamint vdllalkozdsok alapitdsihoz és irdnyitdsdhoz
vald jog

A megillapodas védi az EUMSZ 49. cikke szerinti, az 6ndll6 vallalkozéként folytatott tevékenység megkezdéséhez és
folytatdsdhoz, valamint véllalkozdsok alapitisdhoz és irdnyitdsdhoz val6 jogot a fogadé dllam éltal a sajdt dllampolgdrai
tekintetében megéllapitott feltételek szerint.

Azonban nem értelmezhetd tigy, hogy a megallapodas lehet6vé teszi az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgarok szdmadra, hogy az
unids jogra hivatkozva szolgaltatasokat nyujtsanak vagy letelepedjenek mds unids tagéllamokban.

2.13.1.3. A 25. cikk (1) bekezdésének b) pontja: Hivatkozds a 24. cikk (1) bekezdésében foglalt jogok
nem kimeritd listdjdra

Az 6ndll6 véllalkozdokat a munkavégzés helye szerinti dllamban megilleti az EUMSZ 45. cikkébdl és a 492/2011/EU
rendeletbd] eredd relevans jogok teljes kore.

(") Az a személy, aki a fogadé tagallamban bizonyos infrastruktdrat alakit ki (akdr iroda, dolgozészoba, vagy fogad6helyiség formdjaban),
amennyiben ez az infrastruktira a széban forgd szolgaltatds elvégzéséhez szitkséges, a Szerz8dés szolgdltatdsnyujtds szabadsdgara
vonatkozé rendelkezéseinek hatdlya ald tartozhat, nem pedig a letelepedésre vonatkozok hatélya ald. Ez nem kizdrélag a szolglta-
tasnydjtds idGtartamatdl fiigg, hanem annak rendszerességétdl, idGszakos vagy folyamatos jellegétél is (a C-55/94. sz. Gebhard iigy 27.
pontja).
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2.13.2. A 25. cikk (2) bekezdése: Az ondllg vdllalkoz gyermekének joga a tanulmdnyai befejezéséhez

A 25. cikk (2) bekezdése az Eurdpai Unié Birdsdga éltal értelmezett (C-147/11. sz., Czop és Punakova igy) unids jog dltal
elirt mértékben védi azokat a gyermekeket, akiknek unids vagy egyesiilt kiralysagi sziil6je munkavallal6 volt, azonban a
megallapodds 24. cikkének (2) bekezdése értelmében mdr nem tartézkodik jogszertien a gyermeket fogadé dllamban.

2.13.3. A 25. cikk (3) bekezdése: a hatdr menti ingdzo indlld vdllalkozok jogai és e jogok korldtozdsai

A hatdr menti ingdz6 6nall6 vallalkozdkat ugyanazok a jogok illetik meg, mint amelyek a megallapodds 24. cikkének (3)
bekezdése értelmében a hatir menti ingdzé munkavéllalokat megilletik, ugyanazokkal a relevancidra vonatkozd
fenntartdsokkal, amelyek a 25. cikk (1) bekezdésére vonatkozé irinymutatdsban szerepelnek (pl. elbocsdtdsok).

2.14. 26. cikk — A hatdr menti ingdzé munkavdllalok jogait igazolé okmdny kidllitdsa

A 26. cikk arra kotelezi a munkavégzés helye szerinti dllamot, hogy a hatdr menti ingdz6 munkavéllalok kérésére olyan
okmdnyt dllitsanak ki a megallapodds hatdlya ala tartozé hatdr menti ingdz6 munkavillalok szdmdra, amely igazolja a
jogélldsukat. Ugyanakkor a 26. cikk azt is lehet6vé teszi a munkavégzés helye szerinti dllam szdmdra, hogy megkovetelje a
megallapodds hatdlya ald tartoz6 hatdr menti ingdz6 munkavallaloktdl, hogy ilyen okmadny irdnti kérelmet nydjtsanak be.

A megallapodas 18. cikkének (1) bekezdése alapjan kidllitott tartozkoddsi okmanytdl eltérGen ez az okmany nem biztosit G
tartdzkodasi jogdlldst — elismeri a munkavégzés helye szerinti tagallamban gazdasdgi tevékenység gyakorldsdhoz vald,
el8zetesen meglévé jogot, amely tovdbbra is fenndll.

Mivel a hatdr menti ingdz6 munkavallalok rendszeresen elhagyjik a munkavégzés helye szerinti dllamot, majd ismét
beutaznak oda, alapvetd fontossdgi, hogy miel6bb kidllitsak szdmukra a jogdlldsukat igazolé okmadnyt, hogy az dtmeneti
idgszak végét kovetGen akadalytalanul gyakorolhassk a jogaikat, és konnyen igazolni tudjik ezeket a jogokat (kiillondsen a
megallapodds 14. cikke szerinti, hatdratlépéssel kapcsolatos jogaikat).

Azok a hatdr menti ingdzé6 munkavillalok, akik a kérelem benydjtisdnak id6pontjdban nem éllnak alkalmazasban,
jogosultak arra, hogy kidllitsdk az okmdnyt szdmukra, amennyiben a megéllapodds 24. cikkének (3) bekezdése vagy 25.
cikkének (3) bekezdése szerint (ezek a rendelkezések pedig a 2004/38/EK irdnyelv 7. cikkének (3) bekezdésére
hivatkoznak) meg6rzik munkavallaléi jogdlldsukat.

3. FEJEZET — SZAKMAI KEPESITESEK

A megdllapodds mdsodik része II. cimének 3. fejezete a megillapodds hatdlya ald tartozd azon személyek eseteivel
foglalkozik, akiknek a szakmai képesitését az adott esetnek megfelelGen elismerték a fogadé dllamban vagy a munkavégzés
helye szerinti dllamban, vagy annak megszerzése az dtmeneti idGszak végén folyamatban van.

E személyek szdmdra a megdllapodds a kovetkezSket garantélja:

a) az egyesiilt kirdlysdgi vagy unids szakmai képesitéseiket elismerd nemzeti hatdrozatok érvényessége és hatalyossiga
(szerzett jogokra vonatkozé hatdrozatok); valamint

b) arelevans szakmanak és tevékenységeknek a fogadé dllamban vagy a munkavégzés helye szerinti dllamban (hatdr menti
ingdz6 munkavallal6 esetében) torténd gyakorldsahoz és gyakorldsdnak folytatdsdhoz val6 megfeleld joguk.

Ezzel szemben ez a fejezet nem garantdl vagy biztosit a fogad6 allamtdl vagy a munkavégzés helye szerinti dllamtol eltérd
unids tagdllamban val6 szolgaltatdsnytjtassal kapcsolatos bels piaci jogokat a megdllapodds személyi hatalya ald tartozd
egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok szdméra.

A megillapodds nem garantdlja a megallapodds személyi hatélya ald tartozd egyesilt kirdlysagi dllampolgdrok szdmdra azt
a jogot, hogy az dtmeneti id@szak végét kovetSen tovdbbi elismeréseket szerezzenek a képesitéseikr6l az unids jog alapjdn,
akar a fogad¢ dllamban, akdr a munkavégzés helye szerinti dllamban, akdr barmely mds uniés tagéllamban.

A megdllapodds nem foglalkozik az Egyesiilt Kirdlysdgban vagy az EU-ban az dtmeneti idészak vége el6tt szerzett, azonban
el nem ismert szakmai képesitésekkel, vagy azoknak a szakmai képesitésekkel, amelyeknek a masik oldalon valé elismerése
az emlitett id6pont el6tt nem volt folyamatban.

2.15. 27. cikk — Elismert szakmai képesitések

2.15.1.  Altaldnos megkozelités

A 27. cikk ismerteti a megallapodas alapjan szerzett jogokat elismerd hatdrozatok tipusait; azokat az dllamokat,
amelyekben ezeket a hatdrozatokat szerzett jogként biztositjdk (fogadé allam vagy a munkavégzés helye szerinti allam); a
hatdrozatok szerzett jogként vald biztositdsinak hatdsaként kedvezményezett személyeket (a megéllapodds hatdlya ald
tartozo személyeket);, valamint a hatdrozatok szerzett jogként valé biztositdsinak joghatdsdt az érintett dllamokban.
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Mit jelent a szerzett jogként vald biztositds?

A megdllapodds 27. cikke lényegében véve azoknak a hatdrozatoknak az elismerésére terjed ki, amelyeket négy konkrét
unids jogi eszkozzel — nevezetesen a szakmai képesitések elismerésérél sz6l6 irdnyelvvel (2005/36/EK irdnyelv), az
tigyvédek letelepedésérdl szo6l6 irdnyelvvel (98/5/EK irdnyelv), a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgdlokrol sz6l6
irdnyelvvel (2006/43[EK irdnyelv) és a mérgez$ anyagokrol szold irdnyelvvel (74/556/EGK irdnyelv) — Gsszhangban
fogadtak el.

2.15.2. A 27.cikk (1) bekezdésének a) pontja és 27. cikk (2) bekezdése: a szakmai képesitések elismerésérdl sz6l6 irdnyelven alapulé
elismerések

A megdllapodds hatdlya a 2005/36/EK irdnyelv III. cimében el8irt letelepedési céla elismerés mindhdrom alabbi tipusdra
kiterjed:

a) az dltaldnos rendszer szerinti elismerések (a 2005/36/EK irdnyelv 10. és azt kovetd cikkei);

b) aszakmai tapasztalaton alapul6 elismerések (a 2005/36/EK irdnyelv 16. és azt kovet§ cikkei); valamint

) aképzési minimumkovetelmények koordinaldsan alapul6 elismerések (a 2005/36[EK irdnyelv 21. és azt kovetd cikke).
Ezek az elismerések a kovetkezSket foglaljdk magukban:

- A megillapodds 27. cikke (2) bekezdésének a) pontja értelmében: a 2005/36/EK irdnyelv 3. cikke (3) bekezdésének
hatdlya ald tartoz6 harmadik orszagbeli szakmai képesitések elismerései.

Ezek olyan harmadik orszagbeli szakmai képesitések valamely unids tagdllam vagy az Egyesiilt Kirdlysag dltali
elismerését jelentik, amelyeket egy mdsik unids tagdllamban vagy az Egyesiilt Kirdlysigban a 2005/36/EK irdnyelv 2.
cikkének (2) bekezdése alapjan mar elismertek, és amelyeket az (unids vagy egyesiilt kirdlysagi) képesitéseknek
megfelelGen honositottak, mivel birtokosuk az unids tagdllamban vagy az Egyesiilt Kirdlysdgban val6 elsé elismerést
kovetSen az érintett szakma tekintetében hdroméves tapasztalatot szerzett az azokat eredetileg elismerd allamban
(unids tagallamban vagy az Egyesiilt Kirdlysigban).

A megéllapodds hatdlya ezért nem terjed ki a harmadik orszdgbeli képesitések valamely unids tagdllamban vagy az
Egyestlt Kiralysdgban val6 els6 elismerésére, hanem csak a késébbi elismerésekre, amennyiben a 2005/36/EK iranyelv
3. cikkének (3) bekezdésében eldirt feltételek teljesiilnek.

— A 27. cikk (2) bekezdésének b) pontja értelmében: a részleges hozzaférést biztositd hatdrozatok a 2005/36/EK irdnyelv
4f. cikkével osszhangban.

- A 27. cikk (2) bekezdésének c) pontja értelmében: az eurdpai szakmai kirtya elektronikus eljirdsa keretében
megszerzett, letelepedés céljabdl torténd elismerésrdl sz016 hatarozatok.

Az eurdpai szakmai kdrtya elismerési eljrdsai jelenleg az dltaldnos dpoldk, a gydgyszerészek, a fizioterapeutdk, a hegyi
vezetdk és az ingatlaniigynokok szdmdra dllnak rendelkezésre.

Fontos megjegyezni, hogy a megéllapodds csak magdnak az elismer§ hatdrozatnak a folyamatos érvényességét és
hatdlydt biztositja; nem biztosit folyamatos hozzdférést az érintett hatdsigok és szakemberek alapul szolgdld
elektronikus hédlézatdhoz (az IMI eurépai szakmai kdrtya modul) (ldsd a megdllapodds 8. és 29. cikkét). A szakemberek
azonban tdjékozdddsi célbol zavartalanul hozzéférhetnek majd az eurépai szakmai kdrtya online interfészéhez.

A 2005/36/EK irdnyelv hatdlya ald tartoz6 hatdrozatoknak a megallapodds altal nydjtott szerzett jogként valé biztositdsa
azzal a konkrét hatdssal jar, hogy a fogadé allam dltal esetlegesen megkovetelt nyelvismeretet és[vagy az egészségbiztositasi
alapok dltali jovahagydst tovdbbra is figyelembe kell venni, szem el6tt tartva a 2005/36/EK irdnyelv relevans rendelkezéseit,
nevezetesen annak 53. és 55. cikkét.

2.15.3. A 27.cikk (1) bekezdésének b) pontja: az iigyvédek letelepedésérdl sz61d irdnyelven alapuld elismerések

A megillapodds a személyi hatdlya ald tartozé személyek esetében szerzett jogként biztositja azokat a hatdrozatokat,
amelyek szerint az unids vagy az egyesiilt kirdlysagi tigyvédeket a 98/5/EK irdnyelv (amely megkonnyiti az tigyvédi hivatds
folyamatos gyakorlasit a képesités megszerzése szerinti tagallamtdl eltér$ tagdllamban) 10. cikkének (1) és (3) bekezdése
alapjan befogadtik a fogadé allam vagy a munkavégzés helye szerinti dllam tigyvédi szakmdjaba.

A szerzett jogként valé biztositds joghatdsaként az unids polgdrok és az egyesilt kirdlysdgi dllampolgdrok tekintetében
megszlinik minden olyan helyi dllampolgérsagi kovetelmény, amely korlatozhatja az iigyvédi hivatds gyakorldsat a fogadd
dllamban vagy a munkavégzés helye szerinti dllamban.

A szerzett jogként valé biztositds joghatdsa a fogad¢ dllamra és a munkavégzés helye szerinti dllamra korlatozédik.
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Ezért azon egyestilt kirdlysagi dllampolgarsagt egyesilt kirdlysagi tigyvédek tekintetében, akik barmely uniés tagdllamban
élvezhették e rendelkezések elényeit, a megdllapodds nem irja el§ a két vonatkozd unids jogi irdnyelv — nevezetesen
a 77[246[EGK és a 98/5[EK iranyelv — alkalmazdsat az érintett fogad6 allamon vagy munkavégzés helye szerinti dllamon
kiviil.

2.15.4. A 27. cikk (1) bekezdésének c) pontja: a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgdlékrdl szolé irdnyelven alapuld
elismerések

Ami a megéllapodas személyi hatdlya ald tartoz6 személyeket illeti, a 2006/4 3[EK irdnyelv 14. cikke alapjdn az eredetileg az
EU-ban vagy az Egyesillt Kirdlysagban jovdhagydst szerzett, jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgdlokra vonatkozé, a
fogad6 édllamban és a munkavégzés helye szerinti dllamban kiadott j6vdhagydsok tovdbbra is joghatdssal birnak a fogad6
dllamban és a munkavégzés helye szerinti dllamban, és a kedvezményezettek a kordbbiakhoz hasonléan tovabbra is
gyakorolhatjak szakmdjukat.

2.15.5. A 27.cikk (1) bekezdésének d) pontja: a mérgezd anyagokrol szold irdnyelven alapuld elismerések

Ami a megdllapodds személyi hatélya ald tartoz személyeket illeti, a 74/556 /EGK irdnyelv vonatkoz6 rendelkezései alapjin
a fogadé dllamban vagy a munkavégzés helye szerinti dllamban letelepedés céljabol megszerzett jévdhagydsok a
megallapodds alapjan tovdbbra is joghatdssal birnak.

2.15.6.  Altaldnos hatdsok

A 27. cikk dltal nydjtott szerzett jogként val6 biztositds azzal a joghatdssal jdr, hogy a letelepedett kedvezményezettek az
adott esetnek megfelelGen a fogadé dllam vagy a munkavégzés helye szerinti dllam dllampolgdréival azonos feltételek
mellett gyakorolhatjak szakmdjukat és az érintett szakmai tevékenységeket az emlitett teriileteken.

Az egyenl§ bandsmdd azonban nem terjed ki arra, hogy az unids jog alapjin bdrmely mds egységes piaci jogot
biztositsanak a kedvezményezetteknek az emlitett konkrét szerzett jogi joghatdsok daltal érintett teriiletektdl eltérd
teriileteken torténd szolgaltatasnyujtds tekintetében.

2.16. 28. cikk — A szakmai képesitések elismerésével kapcsolatos folyamatban 1évd eljdrdsok

2.16.1.  Hatdly

A 28. cikk a személyi és tdrgyi hatalya tekintetében a megdllapodds 27. cikkét titkrozi, és felleli a szakmai képesitések
elismerése irdnti, az dtmeneti id@szak vége el6tt hivatalosan benydjtott és elbirdlds alatt 1év6 kérelmeket. Minden ilyen
folyamatban 1év6 eljards (beleértve az esetlegesen eldirt ellentételezési intézkedést is) a vonatkozé unids jogszabélyokban
el8irt szabdlyokkal és eljarasokkal osszhangban a jogerds hatdrozat illetékes hatdsdg altali meghozataldig folytatodik, majd
lezdrdsra keriil.

Az aldbbi két konkrét kérdést kell megemliteni:

— A 28. cikk hatdlya nem csupan a folyamatban 1év6 kozigazgatasi eljarasokra terjed ki, hanem az dtmeneti id6szak végét
kovetSen indithaté birdsdgi eljdrdsokra és fellebbezésekre is. A rendelkezés kiterjed tovabba az dtmeneti idészak végén
folyamatban 1év6, relevans birdsagi eljarasokra is;

— Ami az eurdpai szakmai kdrtya eljdrdsa keretében elGterjesztett, képesitések elismerése irdnti, elbirdlds alatt 1év6
kérelmeket illeti, a 28. cikk mdsodik albekezdése megerdsiti, hogy ezeket a vonatkozd unids jogi rendelkezéseknek
megfelelGen le kell zarni.

Amennyiben az dtmeneti id8szak végétdl az eurdpai szakmai kértya eljardsanak lezdrdsdig az alapul szolgalé érintett
elektronikus hélézathoz (IMI-modul) valé folyamatos hozzéférésre lesz sziikség, a megéllapodds 29. cikkének (2)
bekezdése az IMI-modulhoz val6 korlatozott hozzaférést lehetévé tevd kiilon rendelkezéssel egésziil ki.

2.16.2.  Joghatdsok

A 28. cikk alapjan lezdrt eljardsok joghatdsainak meg kell egyezniik a megdllapodds 27. cikke alapjdn szerzett jogként
biztositott elismerd hatdrozatoknak a fentiekben kifejtett joghatdsaival.

2.17. 29. cikk — A szakmai képesitések elismerésével kapcsolatos kizigazgatdsi egyiittmiikidés

2.17.1. Az illetékes hatdsdgok kozitti egyiittmikodési kotelezettség

A 29. cikk (1) bekezdése biztositja, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg és az unids tagdllamok illetékes hatdsdgait tovdbbra is
altalanos egyiittmtikodési kotelezettség terhelje a megallapodds 28. cikkének hatdlya ald tartozé valamennyi folyamatban
1év§ elismerési eljérds vizsgdlatdnak idGtartama alatt.
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Ez a rendelkezés tovabbd dltalinos mentességet biztosit minden olyan nemzeti elSirds aldl, amely akadalyozhatja a
kérelmezdkre, azok szakmai képesitésére, valamint dltaldnos és szakmai magatartdsdra vonatkozd relevdns informdaciok
kiilfoldi hatosagokkal vald cseréjét a kérelmezSk szakmai képesitésének elismeréséig vagy a fogadd allamban vagy a
munkavégzés helye szerinti dllamban a szakmdjukba val6 beilleszkedéséig.

Ez a kotelezettség és mentesség szitkséges annak biztositdsdhoz, hogy az elismerési eljrds sordn megfelelen kezeljék a
kozbiztonsagi aggélyokat.

2.17.2. A belsd piaci informdcids rendszerhez vald korldtozott hozzdférés a kilépést kovetGen

Amint azt mdr emlitettiik, a 29. cikk (2) bekezdése dtmeneti eltérést biztosit a megéllapodds 8. cikkétdl, lehet6vé téve az
Egyesiilt Kirdlysdg hatdsdgai szdmdra, hogy mindaddig hozzédférjenek az eurdpai szakmai kdrtydra vonatkozé IMI-
modulhoz, amig az az dtmeneti id§szak végén folyamatban 1évé elismerési eljarasok lezdrasdhoz sziikséges.

Ez a haszndlat az dtmeneti id8szak végétSl szdmitott 9 honapra korldtozddik, amikorra — a szdéban forgé eljdrdsokra
alkalmazand¢ szoros hatdrid6kre tekintettel — valamennyi ilyen eljdras lezarul.

3. III. CIM — A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINALASA
A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidja keretében a személyek aldbbi hirom kategéridja érintett:

1. azok a személyek, akikre a megallapodds 30. cikke alapjan alkalmazni kell, illetve tovabb kell alkalmazni a szocidlis
biztonsdgi rendszerek koordindldsarol sz6l6 883/2004[EK rendeletben és a 883/2004/EK rendelet végrehajtdsira
vonatkozo eljards megéllapitdsardl sz6l6 987/2009/EK rendeletben foglalt koordinaciés szabélyokat;

2. azok a személyek, akikre a megdllapodds 32. cikke alapjan csak a koordindcids szabilyok egy részét kell tovdbb
alkalmazni vagy akikre azok a jévében bizonyos koriilmények miatt alkalmazandéva vélnak;

3. a megallapodds hatdlyan kiviil es6 személyek, akikre az Egyesiilt Kirlysdg és az Unid kozotti kapcsolatokra vonatkozé
koordindcis szabdlyok nem alkalmazandok.

3.1. 30. cikk — Személyi hatdly

3.1.1.  Altaldnos megjegyzések

A megdllapodds 30. cikke azokat a személyeket hatdrozza meg, akikre a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsara
vonatkozé valamennyi szabalyt alkalmazni kell:

— az els6 bekezdés felsorolja azokat a hatdlya ala tartozé killonbozg helyzeteket, amikor az adott személyek az Egyesiilt
Kirdlysdgot és valamely unids tagdllamot érint6, hatdron dtnyilé szocidlis biztonsdgi helyzetben vannak;

— amdsodik bekezdés meghatdrozza az emlitett szabdlyoknak a 30. cikk (1) bekezdésében szerepl§ emlitett személyekre
torténd alkalmazasa hatdridejét;

— a harmadik bekezdés kiegészitd rendelkezést tartalmaz, amely szerint a III. cim hatdlya még akkor is kiterjed a
megéllapodds mésodik része II. cimében szerepld személyi hatdly ald tartoz6 személyekre, ha azok nem, vagy mar nem
tartoznak a 30. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald;

— anegyedik bekezdés meghatdrozza az emlitett szabalyoknak a 30. cikk (3) bekezdésében szerepls emlitett személyekre
torténd alkalmazdsa hatdridejét;

— az 6todik bekezdés kifejti, hogy a csalddtagok és tilél§ hozzatartozok csak annyiban tartoznak a 30. cikk hatalya ald,
amennyiben e mindségiikben a 883/2004/EK rendelet jogokat és kotelezettségeket ruhaz rdjuk.

A megéllapodds 31. cikkének (2) bekezdésében emlitettek szerint, az e cim keretében hasznalt fogalommeghatdrozasokat
a 883/2004/EK rendeletben alkalmazott fogalommeghatdrozasokra hivatkozdssal kell értelmezni.

A megdllapodds 30. cikkének (1) bekezdése azokra a személyekre hivatkozik, akik valamely uniés tagdllam vagy az Egyesiilt
Kiralysag ,jogszabdlyainak hatdlya ald tartoznak”. Ezt a helyzetet a 883/2004/EK rendelet II. cimében szereplS kollizids
szabalyok alapjan kell meghatdrozni.

A szocidlis biztonsdgi koordindci6 személyi hatélya kifejezetten a megdllapodds mdsodik részének III. cimére vonatkozik, és
nem feltétleniil felel meg a II. cime szerinti személyi hatdlynak. Példdul el6fordulhatnak olyan koriilmények, amelyek esetén
a IL. cim hatdlydn kivill es§ személyek mégis a III. cim hatdlya ald tartoznak (pl. azok, akik a megallapodds 32. cikkének
hatdlya ald tartoznak).

Mivel a megallapodds mdsodik részének II és III. cimében szerepld célok eltérnek egymadstdl, a megallapodds mdsodik
részének mindkét cimében haszndlt fogalmak (példdul a ,tartézkodds”, a ,hatdr menti ingdz6 munkavillald” vagy a
,kikiildetés” fogalma) eltéré jelentéssel birhatnak az azokban alkalmazott unids jogi rendelkezések kiilonbozg személyi
hatalydnak és az Eurdpai Uni Birdsaga dltal adott értelmezésitknek megfelelGen.
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Példdul az e megdllapodds masodik részének III. cimében haszndlt ,szokdsos tartdzkoddsi hely” fogalmat a 883/2004/EK
rendelet 1. cikkének j) pontjdban szerepl§ meghatdrozds (a személy szokdsos tartozkoddsi helye) és a 987/2009/EK
rendelet 11. cikkében szerepld tovabbi magyarazat szerint kell értelmezni (a tovdbbiakban: szokasos tartézkodasi hely). A
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg dltal jovahagyott, az Eurdpai Unidban, az
Eurépai Gazdasdgi Térségben és Svéjcban alkalmazand6 jogszabdlyokrdl szél gyakorlati dtmutatd részletesebb
magyardzatot nydjt a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsira vonatkozd szabdlyok értelmében vett ,szokdsos
tartdzkodasi hely” fogalmardl. Ez a 883/2004/EK rendelet szerinti fogalom eltérd jelentéssel bir, és nem tévesztend§ dssze
az e megillapodds mésodik részének I cimében szerepl§ ,tartdzkodds” fogalmdval, amely a 2004/38/EK irdnyelv IIL.
fejezetébdl szarmazik.

Ez a példa, amikor a ,tartézkodds” unids jogi eszkozokben szerepl§ két fogalma nem egyezik meg egymdssal, a didkok
helyzetére vonatkozik. A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé szabdlyok alkalmazdsdban a didkok
fGszabaly szerint megtartjak a szadrmazadsi tagallamban 1év§ szokdsos tartézkodasi helyiiket és ideiglenesen tartézkodnak a
tanulmdnyaik helye szerinti tagllamban. Ugyanakkor a didkokat a 2004/38/EK irdnyelvben foglalt feltételek szerint
megilleti a tartézkodds joga a tanulmdanyaik helye szerinti tagéllamban.

Tovabbi példit nytijt a megéllapodds masodik részének II. cime és III. cime kozotti kapcsolat szemléltetésére az a horvat
allampolgdr, aki:

— az dtmeneti id6szak végén az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozik és a szokdsos tartézkodasi helye is ott talalhaté;
— 2022-ben a megallapodds 16. cikke alapjdn huzamos tartézkodasi jogot szerez az Egyesiilt Kirdlysdgban;
— 2025-ben visszatér Horvatorszagba, és oda teszi 4t a szokdsos tartozkodasi helyét;

— ugyanakkor a megéllapodds mdsodik részének II. cime értelmében 6t egymadst kovetS éven keresztiil megtartja a
huzamos tartézkodasi jogot az Egyesiilt Kirdlysdgban.

Amig ez a horvét dllampolgdr a megdllapodds masodik része II. cimének értelmében megtartja az Egyesiilt Kirdlysdgban
valé huzamos tartézkodasi jogot, az Egyesilt Kirdlysagba valé visszatérése esetén jogosult lesz a III. cim rendelkezéseib6l
szarmazé el6nyokre. Tovdbbd mindaddig, amig az adott dllampolgdr megtartja az Egyesiilt Kirdlysigban valé huzamos
tartdzkoddsi jogot, jogosult lesz az ottani szocidlis elldtdsok kivitelére (pl. llaskeresési ellatds, ha dlldskeresd) vagy eurdpai
egészségbiztositasi kartydjanak hasznalatira az Egyesiilt Kirdlysagban.

A tartézkodds fent emlitett két fogalmétdl fiiggetleniil a kilépésrdl rendelkezd megéllapodds mésodik része III. cimének
hatdlya ald tartoz6 harmadik orszagbeli dllampolgérok jogszer( tartézkoddshoz valé jogat az Unié médsodlagos joga vagy a
nemzeti jogszabélyok szerinti jogszerti tartozkoddsként kell értelmezni.

A megéllapodés III. cimének hatdlya ald tartozé személyek esetében a 883/2004/EK rendelet koordindcids szabalyainak a
ML cimbdl eredd alkalmazdsa 6nmagdban véve nem jelent a fogad6 dllamban valé mozgashoz vagy tartézkodashoz vald
jogot. Kizdrolag azt hatdrozza meg, hogy ez a helyzet milyen jogkovetkezményekkel jar szocidlis biztonsagi lefedettség
tekintetében. Példdul a megallapodds alapjdn az dtmeneti idGszak végét kovetSen szolgdltatdsnydjtds céljabél mar nem
lehet munkaviéllalokat kikiildeni az Egyesiilt Kirdlysigbol vagy az Egyesiilt Kirdlysdgba.

3.1.2. A 30. cikk (1) bekezdése: személyi hatdly (dltaldnos rendelkezés)

3.1.2.1. A 30. cikk (1) bekezdése

A megéllapodas 30. cikkének (1) bekezdése a kovetkezd személykategdridkrol tesz emlitést:

—  Unids polgdrok — az uni6s tagallamok polgarai

- Egyesilt kirdlysdgi dllampolgdrok — az Egyesiilt Kirdlysdg nemzeti jogszabélyaiban meghatdrozottak szerint

- Hontalan személyek és menekiiltek, akik valamely unids tagllamban vagy az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartézkoddsi
hellyel rendelkeznek

— Harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, akik jogszerfien tartézkodnak valamely unids tagdllamban vagy az Egyesiilt
Kirdlysagban

- afenti kategéridk csalddtagjai és tiléld hozzdtartozdi.

Ezek a személyek a megallapodds masodik része III. cimének hatdlya ald tartoznak, ha teljesitik az e cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott feltételeket:

— a) és b) pont: Az dtmeneti id6szak végén az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyainak hatdlya ald tartozé unids polgdrok, és
forditva (fuggetleniil az adott személy szokdsos tartézkoddsi helyétSl). Ez minden olyan személyre kiterjed, akik
a 883/2004/EK rendelet II. cime alapjdn az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak vagy valamely tagéllam jogszabdlyainak
hatdlya ald tartoznak, az e rendelet 11. cikkének (2) bekezdésében emlitett eseteket is beleértve.
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— ) és d) pont: Az dtmeneti idGszak végén az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartézkoddsi hellyel rendelkezd és (az el6z6
franciabekezdéssel megegyezd értelemben) valamely tagdllam jogszabalyainak hatélya ald tartozé unids polgdrok, és
forditva.

— e) pont: Az dtmeneti idGszak végén az Egyesiilt Kirdlysagban keresStevékenységet folytat6, azonban a 883/2004/EK
rendelet II. cime alapjin valamely unids tagdllam jogszabélyainak hatalya ald tartozé unids polgdrok, és forditva. A
rendelet 11. cikkének (2) bekezdésében emlitett pénzbeli ellatdsban vald részesiilést annak alkalmazdsaban keres6tevé-
kenységként kell kezelni. Ez a szokdsos tartézkoddsi helytdl fiiggetleniil alkalmazandé.

— ) pont: A fent emlitett helyzetek egyikében 1év6 menekiiltek és hontalan személyek, azzal a tovabbi feltétellel, hogy
jogszertien tartdzkodnak az Egyesiilt Kirdlysigban vagy valamely unids tagéllamban.

- g) pont: A fent emlitett helyzetek egyikében 1év6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrok azzal a tovébbi feltétellel, hogy (az
Unié mésodlagos joga vagy a nemzeti jogszabalyok értelmében) jogszerten tartézkodnak az Egyesiilt Kiralysagban vagy
valamely uniés tagallamban, és hatdrokon dtnyul6 helyzetben vannak valamely uniés tagéllam és az Egyesiilt Kirdlysdg
kozott. Ez a rendelkezés nem alkalmazandd, ha az érintett unids tagdllam Ddnia. Azok a harmadik orszdgbeli
allampolgarok, akik olyan, uni6s tagdllamok kozotti hatarokon 4tnytlé komponensekkel rendelkeznek, amelyek nem
érintik az Egyesiilt Kirdlysdgot, a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik orszdgok e rendeletek
altal csupdn dllampolgdrsdguk miatt nem érintett allampolgaraira valé kiterjesztésérél sz016 1231/2010/EU rendelet
hatélya ald tartoznak, nem pedig e megallapodas 30. cikke (1) bekezdése g) pontjanak hatdlya ala.

— a)-g) pont: A fenti franciabekezdések egyikében emlitett személyek valamelyikének csalddtagjai (a 883/2004/EK
rendelet 1. cikkének i) pontjdban szerepld meghatarozas szerint), dllampolgarsaguktdl fiiggetleniil (tovabbi magyardzat
e fejezet végén taldlhatd). A megdllapodds hatdlya ald tartoznak az dtmeneti id6szak vége utdn sziiletett azon
csalddtagok is (pl. Gjsziilott gyermek vagy 0j élettdrs), akik egyiitt élnek a jogosulttal és a megallapodds 30. cikkének (1)
bekezdésének hatdlya ald tartozo helyzetben vannak.

- a)-g) pont: A fenti franciabekezdések egyikében emlitett személyek valamelyikének tiilél6 hozzdtartozoi, amennyiben
az elhunyt személy az dtmeneti idGszak végén megfelelt a feltételeknek, és az emlitett személy haldla az dtmeneti
idgszak vége utan kovetkezett be. Ellenkezd esetben a tilél§ hozzdtartozd csak a megdllapodds 32. cikke szerinti
elényokre jogosult.

3.1.2.2. Példdk a 30. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald tartozé helyzetekre

A 30. cikk (1) bekezdése példdul azokra a személyekre vonatkozik, akik az dtmeneti idGszak végén a kovetkezd
helyzetekben vannak:

— a)ésb)pont:

1. Portugélidba kolt6z8 egyesiilt kirdlysdgi allampolgdr, aki az dtmeneti idGszak végén Portugdlidban dolgozik és a
Portugédlidban tartézkod6 csalddtagjaival egyiitt szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkezik ott (a 883/2004/EK
rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapuld portugal jogszabélyokra is figyelemmel);

2. az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozé és szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkezd lengyel dllampolgér (a 883/2004/EK
rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapuld egyesilt kirdlysdgi jogszabélyokra is figyelemmel), aki
csalddtagjaival egylitt Lengyelorszdgban tartézkodik;

3. 1990-ben Mdltdn sziiletett és az dtmeneti idGszak végén ott dolgozé és szokdsos tartzkodasi hellyel rendelkezd
egyesiilt kirdlysagi dllampolgdr (aki nem rendelkezik madltai dllampolgdrsaggal), csalddtagjaival egyiitt (a
883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjin alapul6 maltai jogszabalyokra is figyelemmel);

4. az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartézkoddsi hellyel rendelkezs, Belgiumban dolgozé és hetente legaldbb
egyszer hazatérg egyesiilt kiralysdgi allampolgar (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjin
alapul6 belga jogszabalyokra is figyelemmel);

5. Franciaorszdgban szokdsos tartozkodasi hellyel rendelkezd, az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozé és havonta kétszer
hazatér§ francia dllampolgar (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapuld egyesiilt
kirdlysdgi jogszabalyokra is figyelemmel);

6. az Eurdpai Unié egész teriiletén repiil§, németorszdgi hazai bazissal rendelkezd egyesiilt kirdlysdgi pilota (a
883/2004/EK rendelet 11. cikke (5) bekezdésén alapulé német jogszabdlyokra is figyelemmel); a hazai bazist
a 3922/91/EK rendelet alapjan kell meghatdrozni;

7. az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezd és ott munkat keresd, inaktiv bolgar dllampolgdr
(a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének e) pontjan alapuld egyesiilt kiralysagi jogszabalyokra is
figyelemmel);
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8. francia dllampolgdr, aki soha nem dolgozott az Egyesult Kirdlysagban és csak Franciaorszagbdl kap nyugdijat,
tovabbd az Egyesiilt Kirdlysigban rendelkezik szokdsos tartdzkodasi hellyel (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének e) pontjan alapuld egyesiilt kirdlysdgi jogszabdlyokra is figyelemmel, ugyanezen rendelet 24. és 29.
cikke alapjdn a betegségi ellatasok tekintetében Franciaorszdg az illetékes);

9. az Egyesilt Kirdlysighol és Spanyolorszagbdl nyugelldtdsban részesiils, és Spanyolorszdgban szokdsos
tartozkoddsi hellyel rendelkezd egyesiilt kirdlysdgi nyugdijas (a 11. cikk (3) bekezdésének e) pontjin alapuld
spanyol jogszabdlyokra is figyelemmel, a betegségi elldtdsokat a 883/2004/EK rendelet 23. és 29. cikke alapjin
Spanyolorszag biztositja);

10. az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartdzkodasi hellyel rendelkezd svéd didk, aki az Egyesiilt Kiralysdgtol az sszes
kiaddsat fedezd osztondijat kap, az Egyesiilt Kirdlysdgban bérel lakdst és a hétkoznapokat és a hétvégéket mindig
ott tolti (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének e) pontjdn alapulé egyesiilt kiralysdgi jogszabdlyokra
is figyelemmel);

11. az Egyesiilt Kirdlysigban dolgoz6 lengyel dllampolgér, aki az Egyesult Kirdlysdg altal nydjtott anyasdgi ellatdsban
részesiil, amikor ideiglenesen visszatér Lengyelorszdgba, hogy az dtmeneti id8szak vége eldtt ott sziljon (a
883/2004/EK rendelet 11. cikkének (2) bekezdésén és (3) bekezdésének a) pontjan alapuld egyesiilt kirdlysdgi
jogszabalyokra is figyelemmel); a sziilési szabadsdg utan folytathatja a munkdt az Egyesilt Kirdlysigban, és
tovabbra is e megéllapodds 30. cikke (1) bekezdésének hatdlya ald tartozik;

12. egy egyesiilt kirdlysagi dllampolgdr talélé hozzatartozdja, amennyiben az egyesiilt kirdlysagi dllampolgdr az
dtmeneti idészak végén Franciaorszdgban dolgozik (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a)
pontjan alapulé francia jogszabdlyokra is figyelemmel); az egyesiilt kirdlysagi dllampolgar 2023-ban elhaldlozik; a
megdllapodds 30. cikke (1) bekezdésének hatdlya kiterjed az egyesilt kirdlysdgi allampolgdr haldldnak
kovetkeztében francia talél§ hozzdtartozéi ellatdsban részesilS személyekre, fiiggetlenil a tilél§ hozzatartozok
allampolgérsdgatdl és attdl, hogy az Egyesiilt Kirdlysagban vagy valamely unids tagéllamban tartézkodnak-e.

- ¢)ésd)pont

1. az Egyesiilt Kiralysdgban szokdsos tart6zkoddsi hellyel rendelkez holland allampolgdr, aki Hollandidban dolgozik
és hetente legaldbb egyszer hazatér (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjdn alapulé holland
jogszabdlyokra is figyelemmel);

2. egész csalddjdval egytitt Franciaorszdgban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezd egyesiilt kirdlysagi allampolgar,
aki az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozik és havonta kétszer hazatér Franciaorszagba (a 883/2004/EK rendelet 11.
cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapuld egyesiilt kirdlysdgi jogszabdlyokra is figyelemmel);

3. az Egyesiilt Kirdlysdgban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezé német dllampolgdr, aki az dtmeneti idGszak végét
meghaladé id@szakra terjedd idénymunka végzése céljdbdl utazik Németorszdgba (a 883/2004/EK rendelet 11.
cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapul6 német jogszabélyokra is figyelemmel);

4. az orszaga Egyesiilt Kirdlysagban 1év8 nagykoévetségén dolgozd és az Egyesiilt Kirdlysigban szokdsos tartzkoddsi
hellyel rendelkez8 romén diplomata — aki Romdnidban bérelt hdzban lakott és csalddjaval egyiitt az Egyesiilt
Kirdlysigba koltozott (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének b) pontjdn alapuld romén
jogszabalyokra is figyelemmel);

— e)pont:

1. az orsziga Egyesiilt Kirdlysigban 1év6 nagykovetségén dolgozé és Finnorszdgban szokdsos tartdzkoddsi hellyel
rendelkez§ finn diplomata, akinek a csalddja Finnorszdgban ¢él, ahol a diplomata valamennyi szabadsdgat tolti (a
883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének b) pontjan alapulé finn jogszabélyokra is figyelemmel);

2. egy horvit dllampolgdr, akit a rendelet 12. cikke értelmében 6 hénapos képzésre az Egyesiilt Kirdlysdgba kiildtek (a
883/2004/EK rendelet 12. cikkén alapulé horvit jogszabdlyokra is figyelemmel);

3. egy, az Egyesilt Kirdlysdg lobogéja alatt kozlekedS tengeri hajon dolgozé maltai dllampolgar (ezt a helyzetet
értelemszertien az Egyesilt Kiralysdg teriiletén torténd keresStevékenységnek kell tekinteni), akinek a szokdsos
tartézkoddsi helye Méltdn van, és olyan villalkozés fizeti ezért a tevékenységért, amelynek létesit§ okirat szerinti
székhelye vagy telephelye Méltdn taldlhaté (a 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (4) bekezdésén alapulé maltai
jogszabalyokra is figyelemmel);

4. Belgiumban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezd belga dllampolgdr, aki szokdsosan Belgiumban és az Egyesiilt
Kirdlysdgban is tevékenységet végez alkalmazottként és/vagy 6ndll6 véllalkozoként (ha a 883/2004/EK rendelet 13.
cikkén alapuld belga jogszabalyok hatélya ald tartozik);
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5. Portugdlidban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezé portugdl dllampolgdr, aki Portugalidban (nem jelentSs
részben) és az Egyesiilt Kirdlysdgban egyarant dolgozik, a 883/2004/EK rendelet 16. cikkén alapuld eltérést
engedélyezd megallapodds szerinti portugdl jogszabalyokra is figyelemmel. Ez a személy legaldbb a megallapodds
16. cikkében jelzett ideig a megdllapodas hatélya alatt marad.

A 30. cikk (1) bekezdése az unids tagdllamokban vagy az Egyesiilt Kirdlysigban jogszertien tartézkod6 hontalanokra és
menekiiltekre, valamint harmadik orszagbeli dllampolgdrokra is vonatkozik mindaddig, amig azok a megéllapodds 30.
cikke (1) bekezdésének a)—e) pontjdban emlitett helyzetek valamelyikében vannak. Tehdt példdul:

1. a megdllapodds 30. cikkének (1) bekezdése kiterjed arra a pakisztani dllampolgérra, aki az dtmeneti idGszak végén
jogszertien tartézkodik az Egyesiilt Kirdlysdgban, és Franciaorszdgban dolgozik (a 859/2003/EGK rendelet — amelynek
alkalmazasdban az Egyesiilt Kiralysdg részt vesz — kovetkezményeként alkalmazott 1408/71/EGK rendelet 13. cikke (2)
bekezdésének a) pontjan alapuld francia jogszabdlyokra is figyelemmel);

2. arra a marokkéi dllampolgarra, aki Belgiumban jogszertien tartézkodik, és Belgiumban és az Egyesiilt Kirdlysigban
dolgozik (a 859/2003/EGK rendelet kovetkezményeként alkalmazott 1408/71/EGK rendelet 14. cikke (2) bekezdése b)
pontjdnak i. alpontjan alapulé belga jogszabdlyokra is figyelemmel);

3. a megallapodds 30. cikkének (1) bekezdése azonban nem terjed ki arra az Egyesiilt Kirdlysdgban jogszertien tartézkodd
indiai dllampolgérra, akinek a helyzete egyetlen uniés tagallamot sem érint. Nem terjed ki arra a mexikéi dllampolgdrra
sem, aki az dtmeneti idGszak végén nem jogszerfien tartézkodott az Egyesilt Kirdlysigban vagy valamely unids
tagallamban.

A 30. cikk (1) bekezdése kiterjed az e cikk (1) bekezdésében emlitett helyzetek egyikében 1év6 személyek csaladtagjaira és
tilél6 hozzdtartozoira is. Ezenkiviil a csalddtagok jogait illetGen kiilonbséget kell tenni a megallapodds 32. cikke (1)
bekezdésének d) és e) pontja kozott, amelyek eltérd hatallyal rendelkeznek pl. az dtmeneti iddszak vége utdn sziiletett
gyermekek tekintetében (lasd a 32. cikk (1) bekezdésének d) és e) pontjdra vonatkozd irdnymutatdst).

Nem sziikséges, hogy maguk a csalddtagok vagy tilél6 hozzdtartozok hatdrokon dtnyil6 helyzetben legyenek. Példdul
eléfordulhat, hogy egy, az dtmeneti id@szak végén az Egyesilt Kirdlysigban dolgozd és késébb ott elhaldlozd cseh
allampolgdr talél hozzitartozdi soha nem hagytdk el a Cseh Koztdrsasagot. E tiilél6 hozzdtartozék azonban a
megéllapodas 30. cikke (1) bekezdésének hatalya ald tartoznak. A 30. cikk (1) bekezdése csak azt irja el8, hogy az elhunyt
személy az ott meghatdrozott helyzetek egyikében legyen (példdnkban az Egyesilt Kirdlysdg jogszabalyainak hatilya ald
tartozé unids polgdr), anélkiil, hogy hasonlé feltételt irna el a tilél6 hozzdtartozdi esetében. Ez a hatdly a szocidlis
biztonsdgi rendszerek koordindldsira vonatkozé szabdlyok dltal az emlitett tlél6t a hozzdtartozdi vagy csalddtagi
mindGségében megilletd jogokra vonatkozik.

A csalddtagok és a tiilél6 hozzatartozok a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé szabdlyokbdl eredd,
tilél8 hozzdtartozdi vagy csaladtagi minéségben biztositott jogok tekintetében tartoznak a megallapodas hatdlya ald.

A megéllapodds 30. cikke (1) bekezdésének hatdlya nem terjed ki azokra a személyekre, akik az dtmeneti idGszak végén
belfoldi helyzetben vannak (példaul egy gorog allampolgdr, aki mindig Gorogorszagban dolgozott és tartézkodott). Ha
ezek a személyek a jov6ben tigy dontenek, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgba koltoznek, ezt a megéllapodds hatalyan kiviil es§
jovébeni mozgdsnak kell tekinteni.

3.1.3. A 30. cikk (2) bekezdése: a ,megszakitds nélkiil” kifejezés jelentése

A megillapodas biztositja a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet alkalmazdsdt mindaddig, amig a széban forgé helyzet
véltozatlan marad, vagy az érintett személyek tovdbbra is megszakitds nélkiil olyan helyzetben vannak, amely egyidejtileg
érinti az Egyesiilt Kirdlysdgot és valamely unids tagdllamot. Nem minden, az érintett személy helyzetében bekovetkezett
véltozas tekintend§ egyetlen véltozasnak. Az e megallapodas 30. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonboz8 kategdridk
kozotti valtdsok sordn fennmarad az e megallapodds 30. cikkének (1) bekezdésének hatilya ald tartozé azon személy
jogalldsa, akire a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet alkalmazand6. Ha ilyen viltds torténik, természetesen nem
alkalmazhaté a megéllapodds 30. cikkének (1) bekezdésében foglalt, az ,dtmeneti idGszak végén” fenndllo helyzetre
hivatkozé feltétel. Hatdron dtnydld helyzetekben a ,megszakitds nélkiil” kifejezést olyan rugalmas méodon kell értelmezni,
hogy a két helyzet kozotti rovid idszakok — példdul az 1j szerzGdés teljesitésének megkezdése el6tti egy hénapos
munkasziinet — ne legyenek kdrosak (analdgia titjdn a C-482/93. sz. Klaus-iigy).

Példdul egy, az Egyesiilt Kirdlysagban tartozkodd és az dtmeneti id8szak végén ott egyesiilt kirdlysdgi munkaltatd éltal
foglalkoztatott lengyel dllampolgar tovabbra is a 30. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald tartozik:

1. mindaddig, amig a helyzet véltozatlan marad;
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2. még a helyzet megvaltozdsa esetén is, ha tovabbra is az e megallapodds 30. cikkének (1) bekezdésének hatdlya ald
tartoz6 helyzetek egyikében van. Tehdt az adott személy a megallapodds hatdlya ala tartozik példaul, ha:

a. tovabbra is az egyesiilt kirdlysdgi munkéltaténdl dolgozik, azonban kiegészit6 munkdt véllal Franciaorszdgban
(a 883/2004/EK rendelet 13. cikkén alapuld egyesiilt kirdlysdgi vagy francia jogszabalyokra is figyelemmel, attél
fiiggden, hogy érdemi tevékenységet folytat-e az Egyesiilt Kirdlysdgban);

b. tovdbbra is az egyesiilt kirdlysagi munkaltaténdl dolgozik, azonban szokdsos tartozkoddsi helyét Franciaorszdgba
helyezi at (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapulé egyesiilt kiralysdgi jogszabdlyokra
is figyelemmel);

c. tovabbra is az egyesiilt kirdlysdgi munkaltat6ndl dolgozik, és Portugalidba utazik nyaralni;

d. mdr nem végez munkét a brit munkéltaténdl, és Franciaorszdgban kezd dolgozni, mikdzben tovabbra is az Egyesiilt
Kirdlysagban rendelkezik szokdsos tartézkoddsi hellyel (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a)
pontjan alapul6 francia jogszabdlyokra is figyelemmel);

e. a munkaszerz6dését megsziinteti, és mdsikat kot egy ir munkadltatval, azonban a munkdt tovdbbra is az Egyesiilt
Kirdlysdgban végzi (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjdn alapulé egyesiilt kirdlysagi
jogszabalyokra is figyelemmel);

f. munkanélkiilivé valik anélkiil, hogy allaskeresési ellitisban részesiilne, és tovabbra is az Egyesiilt Kirdlysigban
rendelkezik szokdsos tartézkoddsi hellyel (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének e) pontjén alapuld
egyesiilt kiralysdgi jogszabalyokra is figyelemmel);

g. munkanélkilivé vdlik, és az Egyesiilt Kirdlysdgtdl dllaskeresési ellitisban részesil, és ezt az ellatdst kiviszi
Lengyelorszagba, ahol a 883/2004/EK rendelet 64. cikke alapjan allast keres; miutdn a lengyelorszagi allaskeresése
nem jart sikerrel, visszatér az Egyesilt Kirdlysdgba, és tovdbbra is dlldskeresési elldtdsban részesiil és ott keres dlldst
(a 11. cikk (3) bekezdésének a) pontjan és a 11. cikk (2) bekezdésén alapuld egyesiilt kirdlysagi jogszabalyokra is
figyelemmel);

h. megszinteti a szerzddést és az Egyesiilt Kirdlysigban rendelkezik szokdsos tartdzkodasi hellyel, mikozben a
nyugdijkorhatdr elérését varja (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének e) pontjin alapuld egyesiilt
kirdlysagi jogszabalyokra is figyelemmel).

Az ilyen helyzetben 1év8 személyek azonban tobbé nem tartoznak a megallapodas 30. cikke (1) bekezdésének hatilya ald,
ha mdr nem dolgoznak az Egyesiilt Kirdlysdgban és szokdsos tartozkoddsi helyiiket Lengyelorszdgba (vagy barmely mds
uniés tagdllamba) helyezik at. Példaul az egyesiilt kirdlysagi allaskeresési ellatdst Lengyelorszdgba kivivg lengyel
allampolgér ott munkat taldl, és szokdsos tartozkoddsi helyét is Lengyelorszdgba helyezi at. Ilyen esetben az adott személy
mér nem lesz az Egyesiilt Kirdlysdgot érint§ helyzetben, a megéllapodds 30. cikkének (3) bekezdésébdl eredd esetleges jog
sérelme nélkil.

Egy adott személy a 30. cikk (1) bekezdésének a)—e) pontjdban meghatdrozott kiilonboz6 helyzetekbe keriilhet anélkiil,
hogy kikeriilne a 30. cikk (2) bekezdésének hatélya aldl. Példdul:

1. Az az osztrdk koztisztviseld, akinek a szokdsos tartézkoddsi helye Ausztridban van és az dtmeneti idszak végén az
Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozik az osztrdk kozigazgatdsi szerveknél, a 30. cikk (1) bekezdése e) pontjdnak hatdlya ald
tartozik (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének b) pontjan alapulé osztrék jogszabélyokra is
figyelemmel), amennyiben:

- kikildetésének 2023-as lejartdt kovetSen lemond az osztrdk kozigazgatdsban betoltott élldsarél és német
nyelvtanarként dolgozik az Egyesiilt Kirdlysagban, ahové szokdsos tartézkoddsi helyét is athelyezi — a megéllapodas
30. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjan alapulé
egyesiilt kirdlysagi jogszabdlyokra is figyelemmel) tovdbbra is a megdllapodds hatélya ald tartozik

- nem elégedett az ij munkahelyével, ismét megsziinteti a munkaviszonyét, és egy franciaorszdgi iskoldban villal
munkdt, mikozben fenntartja szokdsos tartézkodasi helyét az Egyesiilt Kirdlysdgban — ebben az esetben tovébbra is
a megdllapodds 30. cikke (1) bekezdésének c) pontjdban emlitett, az Egyesiilt Kirdlysdgot és valamely unids
tagéllamot egyidejtileg érint6 helyzetben van (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontjin
alapulé francia jogszabdlyokra is figyelemmel).

2. Az Egyesiilt Kiralysdgban szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkezd, és az dtmeneti idGszak végén egy franciaorszdgi
székhelyti munkdltaténdl az Egyesiilt Kirdlysigban és Franciaorszdgban egyidejileg dolgozd egyesiilt kiralysagi
allampolgar:

a) kezdetben tevékenységének jelentds részét nem az Egyesiilt Kirdlysagban, hanem Franciaorszdagban végzi, és a
megdllapodds 30. cikke (1) bekezdése b) pontjinak hatdlya ald tartozik (a 883/2004/EK rendelet 13. cikke (1)
bekezdésének b) pontjin alapulé francia jogszabdlyokra is figyelemmel);
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b) néhdny év malva tevékenységének jelents részét mar az Egyesiilt Kirdlysagban végzi, mikozben tovabb dolgozik
Franciaorszagban, és a megéllapodds 30. cikke (1) bekezdése €) pontjdnak hatilya ald tartozik (a 883/2004/EK
rendelet 13. cikke (1) bekezdésének a) pontjan alapuld egyesiilt kirdlysdgi jogszabélyokra is figyelemmel).

Tehdt a 883/2004/EK rendelet II. cimében foglalt kollizids szabdlyok alapjan alkalmazandé jogszabalyok viltozdsa
onmagdban nem vezet a megéllapodds 30. cikke (1) bekezdésének hatdlya aldli kizdrashoz mindaddig, amig az érintett
tovabbra is az annak hatélya ald tartozo helyzetek egyikében van.

3.1.4. A 30. cikk (3) bekezdése: személyi hatly (kiegészitd rendelkezés)

A 30. cikk (3) bekezdése olyan kiegészitG rendelkezést tartalmaz, amelynek értelmében a megallapodds mdsodik része IL.
cimének személyi hatélyat meghatdrozo 10. cikk hatdlya ald tartoz6 azon személyeket, akik nem, vagy mar nem tartoznak
a 30. cikk (1) bekezdése a)-e) pontjdnak hatélya ald, szintén megilletik a megdllapodds mésodik részének III. cimében
foglalt, a szocialis biztonsagi rendszerek teljes koordinacidjara vonatkozé rendelkezések elényei.

Példdul a III. cimben foglalt rendelkezésekbdl szdrmazé el6nyok megilletnék az dtmeneti idGszak végét kovetden sziiletett,
és a megdllapodds masodik része II. cimének hatdlya ald tartoz6 gyermekeket is.

Ha példdul egy unids polgdr az dtmeneti idgszak végén tanulmanyokat folytat az Egyesiilt Kirdlysdgban, anélkiil, hogy ott
a 883/2004/EK rendelet (1) cikkének j) pontja értelmében vett szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkezne, helyzete nem
tartozik a megdllapodds 30. cikke (1) bekezdésének hatdlya ald. A didk azonban meg6rzi a megallapodds masodik részének
II. cime szerinti tartozkoddsi jogdt, ha példdul munkavdllaldsi jogot szerez. Ebben az esetben a megéllapodds 30.
cikkének (3) bekezdése értelmében a III. cim rendelkezéseibdl szarmazé el6nyok is megilletik.

Az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgarsaggal és unids polgarsiggal rendelkez§ kettds dllampolgarok szintén a megéllapodas 30.
cikke (3) bekezdésének hatélya ald tartozhatnak, ha kiterjed rdjuk a kilépésrél rendelkezd megallapodds II. cimének hatalya
(l4sd ezen irdnymutatdsnak a megdllapodas 10. cikkérdl sz616 1.2. szakaszat).

Ebbdl kovetkezben:

1. A 30. cikk (3) bekezdésének hatdlya kiterjed arra a Spanyolorszdgban sziiletett egyesiilt kiralysagi/spanyol kettds
dllampolgdrra, aki a spanyol szocidlis biztonsdgi rendszer hatdlya ald tartozott, és az dtmeneti idGszak vége el6tt az
Egyesiilt Kirdlysdgba koltozott, ahol megszerezte az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrsdgot; ez a személy a megdllapodas
30. cikke (3) bekezdésének hatdlya ald tartozik, és megilletik a megéllapodds masodik részének III. cimében foglalt
szabalyok elényei. Ebben az esetben a helyzete hasonld lenne a megéllapodas 30. cikke (1) bekezdése a) pontjanak
hatdlya ald tartoz6 személyéhez (az Egyesiilt Kirdlysig jogszabélyainak hatélya ald tartozé spanyol/egyesiilt kirdlysdgi
kett6s allampolgar).

2. A megallapodas 30. cikke (3) bekezdésének hatdlya azonban nem terjed ki arra az egyesiilt kirdlysdgifolasz kett8s
dllampolgdrra, aki Olaszorszdgban szilletett és az dtmeneti idGszak vége el6tt csak ott élt, és az olasz szociilis
biztonsagi rendszer hatélya ald tartozott.

Ez a kiegészit6 rendelkezés a megéllapodds mdsodik része II. cime kedvezményezettjeinek csalddtagjaira és tuléls
hozzétartozoira is alkalmazandé (ldsd azonban aldbb a megéllapodds 30. cikkének (5) bekezdését).

3.1.5. A 30. cikk (4) bekezdése: a fogadé dllamhoz vagy a munkavdllalds helye szerinti dllamhoz fiiz6dd kapcsolat a (3) bekezdés
hatdlya ald tartozo személyek esetében

A 30. cikk (4) bekezdése biztositjia a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet alkalmazdsit a 30. cikk (3)
bekezdésének hatdlya ald tartozé személyekre mindaddig, amig az érintett helyzet véltozatlan marad: vagyis amig a 30.
cikk (3) bekezdésének hatdlya ald tartozé személyek a megallapodas 13. cikke alapjan meg6rzik tartzkoddsi jogukat a
fogad¢ allamukban, vagy a megdllapodds 24. és 25. cikke alapjan a munkavéllaldshoz valé jogot a munkavallalasuk helye
szerinti dllamban.

3.1.6. A 30. cikk (5) bekezdése: csalddtagok és tilélg hozzdtartozok

Ez a rendelkezés kifejti, hogy a ,csaladtagok és talél6 hozzatartozok” kifejezést a 883/2004/EK rendeletben haszndlt
fogalmakra val6 hivatkozdssal kell értelmezni (ldsd még a megéllapodds 31. cikkének (2) bekezdését); a ,csalddtagok és
tiléld hozzatartozok” csak annyiban tartoznak a 30. cikk hatilya ald, amennyiben e mindségiikben jogokat és
kotelezettségeket ruhdznak réjuk.

3.2. 31. cikk — A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé szabdlyok

3.2.1. A 31.cikk (1) bekezdése: tdrgyi hatdly

A 31. cikk (1) bekezdése biztositja a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet teljeskord alkalmazasat a 30. cikk (1)
bekezdésében emlitett személyekre.
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A koordindciés szabalyok a megallapodds 1. mellékletében felsorolt rendeletek altal médositott formdban hatdlyban
maradnak, azzal a lehetGséggel, hogy a megéllapodds 36. cikkével dsszhangban lehet6ség van a jovében sziikséges
kiigazitasok elvégzésére.

Ha a jelenlegi szabdlyok kivételeket irnak el az Egyesilt Kirdlysdg tekintetében — ilyenek példdul a rendeletek
mellékleteiben szerepl§ egyedi bejegyzések —, azok tovdbbra is ugyanazokkal a feltételekkel alkalmazanddk. Az Egyesiilt
Kiralysdg példaul nem alkalmazza a 883/2004/EK rendelet 28. cikkének (2)—(4) bekezdését. A megéllapodds ezen nem
véltoztat.

A rendeletek mellett kellGen figyelembe kell venni a 883/2004/EK rendelet 71. cikke dltal létrehozott, a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindcidjaval foglalkozé igazgatdsi bizottsdg valamennyi vonatkozé hatdrozatdt és ajanldsat, amelyeket a
megallapodas 1. melléklete sorol fel.

3.2.2. A 31.cikk (2) bekezdése: fogalommeghatdrozdsok

A megdllapodds masodik részének III. cimében haszndlt fogalmak a 883/2004/EK rendeletben hasznalt azonos fogalmakra
figyelemmel értend6k.

Példdul a ,csalddtag” fogalmdnak a megdllapodds 9. cikke szerinti meghatdrozdsa nem relevins a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindldsdra vonatkozo rendelkezések 6sszefiiggésében, hanem ehelyett a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének
i) pontjaban szerepls fogalommeghatdrozés lesz irdnyado.

3.2.3. A 31. cikk (3) bekezdése: harmadik orszdgbeli dllampolgdrok

A harmadik orszdgbeli dllampolgarok tekintetében az Egyesiilt Kirdlysdg nem vett részt az 1231/2010/EU rendelet
elfogaddsdban. Az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezéseinek valamely harmadik orszag e rendelkezések
altal pusztdn dllampolgarsiguk okdn nem érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérdl szol6 859/2003/EK rendelet
azonban koti az Egyesiilt Kirdlysagot.

A 859/2003/EK rendelet értelmében az Egyesiilt Kirdlysdg és a tagdllamok (Dénia kivételével) alkalmazzdk a szocialis
biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavillalokra, 6ndll6 véllalkozokra és azok csalddtagjaira torténd
alkalmazasardl sz6l6 1408/71/EGK tandcsi rendeletet, valamint a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozgé munkavillalokra, 6nallé vallalkozoékra és azok csalddtagjaira torténd alkalmazdsarél sz0l6 1408/71/EGK rendelet
végrehajtasi szabdlyainak megéllapitdsardl sz6l6 574/72[EGK rendeletet.

Ezért a 859/2003/EK rendelet feltételeit teljesité harmadik orszdgbeli dllampolgdrok, valamint csalddtagjaik és talélg
hozzitartozéik esetében a megdllapodds 30. és 32. cikkében szerepls, a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletre (4]
rendeletek) val hivatkozdsokat a kordbbi rendeletek megfelel§ rendelkezéseire valé hivatkozdsként kell értelmezni.
Hasonloképpen, az 1j rendeletek egyedi rendelkezéseire val6 hivatkozdst a korabbi rendeletek megfelel§ rendelkezéseire
val6 hivatkozdsként kell érteni.

3.3. 32. cikk — E megdllapodds hatdlya ald tartozo kiilonleges helyzetek

A 32. cikk azokat a kiilonleges helyzeteket szabalyozza, amelyekben a személyeknek a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindldsdra vonatkozé szabédlyokbdl eredd jogait akkor is védeni kell, ha e személyek nem, vagy mdr nem tartoznak a
megéllapodas 30. cikkének hatdlya ald.

A személyek e kiilonleges kategoridi tekintetében a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet egyes rendelkezéseit
fenn kell tartani. Ezeket a rendelkezéseket e rendeletek dltalinos elveivel — példdul a megkiilonboztetésmentesség vagy az
alkalmazand¢ jogszabdlyok egységességének elvével — 6sszhangban kell alkalmazni.

3.3.1. A 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja és (2) bekezdése: kordbbi és jovbeli iddszakok

A 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja a kordbbi biztositdsi, munkavallaléi, 6ndll6 vallalkozoi vagy tartézkoddsi
id@szakokon alapulé meglévé és jovdbeli jogokat védi.

Ez a rendelkezés biztositja, hogy azoknak az unids polgdroknak, akik kordbbi egyesiilt kirdlysdgi idészakokkal
rendelkeznek — és forditva —, lehet6ségiik legyen jogosultsigokat igényelni, és sziikség esetén az idGszakok
Osszeszamitasdra hagyatkozni. A rendelkezés barmely biztositdsi, szolgdlati, ondllé vallalkoz6i vagy tartdzkoddsi
idgszakokon alapulé szocidlis elldtdsra vonatkozik, igy példdul az oregségi nyugdijra, a rokkantsdgi elldtdsra, a munkahelyi
balesetek vagy betegség alapjan jar6 elldtdsokra vagy a munkanélkili elldtdsokra.
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Ez a rendelkezés akkor is alkalmazandd, ha az elltast kizdrolag korabbi id6szakok alapjan, abban az dllamban nyujtjdk,
amely az elldtdsokra vald, sajat jogszabdlyai szerinti jogosultsdgot vizsgdlja (fiiggetleniil attdl, hogy az emlitett idgszakokat
az dtmeneti idGszak lejérta el6tt vagy az utdn szerezték-e meg), amennyiben nincs szitkség Osszeszdmitdsra, mivel a
kordbbi id6szakok elegenddek az ellatds nydjtdsdhoz.

Ugyanakkor az ilyen idészakokbdl kozvetleniil (vagy kozvetve) ered§ valamennyi jog és kotelezettség fennmarad. , Az ilyen
idgszakokbdl eredd jogok és kotelezettségek” az Egyesiilt Kirdlysdg vagy valamely uniés tagéllam jogszabalyai alapjdn,
a 883/2004/EK rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban biztositott, az emlitett id6szakokbdl eredd jogosultsdgokat [vagy
valamely elldtds ezen id@szakokon alapuldé nydjtisit és minden ebbdl ered§ jogosultsigot], valamint a megfelel§
kotelezettségeket jelentik. A megallapodds 32. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban felsorolt személyek betegségi és csaladi
elldtdsaira a megéllapodds 32. cikkének (2) bekezdése szerinti kiilonos szabélyokat kell alkalmazni (l4sd aldbb, valamint e
dokumentum 3.3.6. szakaszdt), ezért ezek a jogok kiegészitik az ,ilyen idGszakokbdl eredd jogokat és kotelezettségeket”.

Ez jelentheti példaul a rokkantsdgi ellitisban val6 tovabbi részesiilés céljdbdl a szokdsos tartdzkoddsi helyen torténd
id6szakos orvosi vizsgdlathoz val6 jogot (a 987/2009/EK rendelet 87. cikke alapjan), vagy a 883/2004/EK rendelet 58.
cikkén alapuld kiegészités fizetésére val6 jogosultsdgot.

A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé szabdlyok mind az dtmeneti id6szak lejarta el6tt teljesitett,
mind az ugyanazon személyek dltal ezen id6pont utdn teljesitett idGszakokra alkalmazandék lesznek.

Ugyanakkor e rendelkezés masodik bekezdése biztositja, hogy a betegségi és csalddi elldtdsokra vonatkozé koordindcios
szabalyok a 32. cikk (1) bekezdése a) pontjanak hatalya ald tartoz6 személyekre is alkalmazand6k legyenek.

A 32. cikk (2) bekezdése, amely a betegségi elldtdsokkal kapcsolatos, a megallapodds 32. cikke (1) bekezdésének a) pontja
alapjan ellatasban részesiild személyek vonatkozdsaban a betegségi ellatdsok nyujtasara vonatkoz illetékességi szabédlyokra
utal. Azokra a helyzetekre vonatkozik, amikor megvéltozik az illetékesség, mert az adott személy visszatér egy unids
tagdllamba vagy az Egyesiilt Kirdlysdgba, vagy pedig azért, mert egy mdsik nyugdijat kezd kapni.

A betegségi ellatisok nyujtasdra vonatkozo illetékesség meghatdrozdsara szolgdld kollizids szabédlyokat egyiittesen kell
értelmezni, és figyelembe kell venni a személy szokdsos tartézkodasi helyének esetleges jovébeli véltozasait, illetve azt, ha
a személy kiegészit ellatdsban részesiil, és a 883/2004/EK rendelet vonatkozé szabdlyait tovdbbra is alkalmazni kell.

Példaul egy dan dllampolgdr az Egyesiilt Kirdlysdgban és Dédnidban dolgozott. Az dtmeneti idGszak lejdrta el6tt visszatér
Danidba:

— 2022-ben X évesen eléri a nyugdijkorhatdrt az Egyesult Kirdlysdgban, és egyesiilt kirdlysdgi nyugdijban részesiil,
Diénidban pedig inaktiv — a betegségi elldtdsok tekintetében a megdllapodds 32. cikkének (2) bekezdése alapjin (a
883/2004/EK rendelet 24. cikke) az Egyesiilt Kiralysdg illetékes;

—  két évvel késdbb, X+ 2 éves kordban eléri a nyugdijkorhatdrt valamelyik unids tagallamban, és a din nyugdijat is kapni
kezdi — Dania illetékes a betegségi ellatdsok nytjtasara a 883/2004/EK rendelet 23. cikke alapjan;

— 2027-ben az akkor hatdlyos szabdlyok szerint az Egyesiilt Kiralysdgba helyezi dt a tartozkoddsi helyét, mikozben
véltozatlanul kapja mind a két nyugdfjat — a betegségbiztositdsa tekintetében az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes
(megjegyzendd, hogy a 2027. évi tartézkodasihely-véltoztatds jovébeli koltozésnek fog mindsiilni, és nem tartozik
majd a megallapodds masodik részének II. cime szerinti tartézkoddsi jogok alkalmazési korébe).

A megéllapodds 32. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak és (2) bekezdésének alkalmazdsa a gyakorlatban az aldbbiakat fogja
eredményezni:

1. Egy olyan német dllampolgar esetében, aki:
—  egész életében az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozott;

— az dtmeneti idGszak lejarta el6tt, a nyugdijkorhatdr eléréséhez kozeli id6pontban visszatér Németorszdgba, ahol
inaktiv marad; és

— amikor eléri a nyugdijkorhatdrt (az dtmeneti id8szak lejarta el6tt vagy az utdn) a 883/2004/EK rendelet alapjn
oregségi elldtds irdnti kérelmet nyujt be az Egyesiilt Kirdlysdgban.

A mdr egyesiilt kirdlysdgi nyugdijban részesiil6 német dllampolgér egész élete sordn:
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— a 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjdn:

a) mindenféle levonds nélkiil jogosult az egyesiilt kirdlysdgi nyugdijra a 883/2004/EK rendelet 7. cikke alapjén,
mikozben szokdsos tartdzkodasi helye Németorszdgban vagy barmely mds unids tagallamban taldlhat;

— a 32. cikk (2) bekezdése alapjin:

b) az Egyesiilt Kirdlysdg S1 jeld hordozhaté dokumentumot bocsdtott ki szdmdra, és a 883/2004/EK rendelet 24.
cikke alapjin a német nyugdijasokkal azonos feltételek mellett, de az Egyesiilt Kirdlysdg koltségén jogosult
természetbeni betegbiztositdsi elldtdsokra Németorszdgban;

¢) a 883/2004[EK rendelet 29. cikke alapjan jogosult az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai szerint nydjtott és
kozvetleniil neki fizetett pénzbeli betegségi ellitdsokra (beleértve a tartds dpolast biztosité ellatdsokat is),
fuggetlenill att6l, hogy melyik tagallamban van a szokdsos tartozkoddsi helye;

d) a 883/2004/EK rendelet 27. cikke alapjdn az Egyestilt Kirdlysag altal kidllitott S2 hordozhaté dokumentummal a
szokdsos tartozkoddsi helyétdl eltéré barmely unids tagdllamban, az Egyesiilt Kirdlysdg koltségére, jogosult
tervezett kezelés igénybevételére;

¢) a 883/2004/EK rendelet 27. cikke alapjan jogosult az Egyesiilt Kirdlysdg dltal a szabadsdga idejére kiallitott
eurépai egészségbiztositdsi kartydt a szokdsos tartdzkoddsi helyétdl eltérs barmely tagdllamban hasznalni;

f) csalddtagjai az Egyesiilt Kirdlysag koltségére a szokasos tartdzkodasi helyiik szerinti tagéllamban természetbeni
betegségi ellatdshoz val6 szdrmaztatott joggal rendelkeznek. A 32. cikk (1) bekezdésének d) pontja értelmében
az érintett személy a rendeletben és az Egyesiilt Kirdlysag jogszabalyaiban meghatarozott feltételek mellett,
a 883/2004/EK rendelet 67. cikke alapjin akkor is jogosult csalddi elltdsokra, ha csalddtagjai az 6 szokdsos
tartozkodasi helyétdl eltérd tagallamban rendelkeznek lakéhellyel;

Ha a német dllampolgdr, amellett, hogy kapja egyesiilt kirdlysdgi nyugdijat, dolgozni kezd Németorszdgban, az
alkalmazand6 jogszabdlyok — a betegségi ellatdsok vonatkozdsaban is — a német jogszabdlyok lesznek, a 883/2004/EK
rendelet 11. cikkében foglalt lex loci laboris elvnek megfelel6en, amely tovabbra is alkalmazandé marad (ldsd még e
rendelet 31. cikkét).

2. Egy olyan egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdr esetében, aki:
- egész életében Hollandidban dolgozott;
- az dtmeneti idGszak lejartakor még mindig ott dolgozik;

— az atmeneti idGszak lejarta utdn, a nyugdijkorhatdr eléréséhez kozeli id6pontban visszatér az Egyesiilt Kirdlysagba;

ahol inaktiv; és
- egy év elteltével holland nyugdijat igényel.
Erre az egyesilt kirdlysdgi dllampolgarra:

a) a megdllapodds 30. cikke (1) bekezdésének b) pontja alapjan maradéktalanul vonatkoznak a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsira vonatkozé szabdlyok az dtmeneti idészak lejartat kovetS idGszakban, az Egyesiilt
Kirdlysdgba torténd visszatéréséig;

b) annak érdekében, hogy tovabbra is részesiiljon a holland nyugdijban, a megallapodds 32. cikke (1) bekezdésének a)
pontja és (2) bekezdése vonatkozik (tovabbi részletekért ldsd az el6z6 példat).

3. Egy olyan ausztral dllampolgar esetében, aki:
- 1996-t4l 2000-ig: az Egyesiilt Kirdlysigban dolgozik;
— 2001-t8l 2010-ig: Belgiumban dolgozik;

2011-t61 2030-ig: Ausztrélidban dolgozik és ott van a szokdsos tartézkoddsi helye; és
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ellatdsokat igényel.

Ez a harmadik orszdgbeli dllampolgdr hivatkozhat a megéllapodds 32. cikke (1) bekezdésének a) pontjira annak
megfelel a 859/2003/EK rendelet feltételeinek: jogszertien tartézkodik az Egyesiilt Kirdlysdgban, és kordbban valamely
unids tagillamban biztositdsi id6t szerzett. Az a tény, hogy az érintett személy az dtmeneti idszak végén nem
tartézkodott jogszerdien az Egyesiilt Kirdlysigban vagy valamely unids tagdllamban, nem relevdns, amennyiben az
érintett személy ezen idpont el6tt az Egyesillt Kirdlysag és/vagy valamely unids tagdllam jogszabalyai szerint
idgszakokat szerzett, és a nyugdij igénylésekor megfelel a 859/2003/EK rendelet feltételeinek.
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4. Egy olyan amerikai dllampolgar esetében, aki:

2005-t61 2010-ig: az Egyesiilt Kiralysdgban dolgozik;

2010-t6l 2025-ig: az Amerikai Egyesiilt Allamokban dolgozik:

2026-t6l 2030-ig: Méltdn dolgozik és jogszertien ott tartézkodik; és

2031-ben kordbbi biztositdsi id6szakai alapjan ellatdsokat igényel.

Ez a személy nem tartozik a megallapodds 32. cikke (1) bekezdése a) pontjanak hatalya ald. Az dtmeneti idészak lejarta
el6tt ugyanis az érintett személy nem tartozott a 859/2003/EK rendelet személyi hatalya ald, mivel az dtmeneti idészak
lejartakor nem volt hatdrokon 4tnyudlé helyzetben.

Ez a rendelkezés értelemszertien kiterjed majd azokra a tlél6 hozzdtartozdkra is, akik olyan személy haldla miatt
részesiilnek elldtdsban, aki korabban id6szakokat szerzett, de nem tartozik, vagy mar nem tartozik a megallapodas 30.
cikkének hatélya ald. Példdul:

5. Egy madltai allampolgdr az dtmeneti idészak lejdrta el6tt visszatér Maltdra, miutdn 20 évig az Egyesiilt Kirdlysdgban
dolgozott. 2018-ban nyugdijba vonul, és a 883/2004/EK rendelet alapjn egyesiilt kirdlysdgi nyugdijban részesiil.
Ugyanabban az évben elhaldlozik:

a) ahdzastdrsa az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai és a rendelet alapjdn jogosult a tilél6 hozzatartozoknak jard egyesiilt
kirdlysagi ellatasokra, és azokat az dtmeneti id6szak lejartat kovetSen is mindenféle levonds nélkil kapni fogja;

b) abetegségi ellatdsok tekintetében illetékes dllam meghatdrozdsira a megdllapodds 32. cikkének (2) bekezdése alapjan
a koordindcids szabdlyokat kell alkalmazni.

6. Egy gorog éllampolgdr az 4tmeneti idGszak lejarta el6tt visszatér Gorogorszagba, miutdin 20 évig az Egyesiilt
Kirdlysdgban dolgozott (nem vonatkozik rd a megallapodas 30. cikke). 2025-ben nyugdijba vonul és a megéllapodas
32. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjn egyesiilt kirdlysagi nyugdijban részesiil. 2026-ban elhaldlozik:

a) ahdzastdrsa az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai és a rendelet alapjdn jogosult a tilél6 hozzatartozoknak jar6 egyesiilt
kirdlysagi ellatasokra, és azokat a megéllapodas 32. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan az dtmeneti idGszak
lejartat kovetSen is mindenféle levonds nélkiil kapni fogja;

b) abetegségi ellatdsok tekintetében illetékes dllam meghatdrozdsdra a megdllapodds 32. cikkének (2) bekezdése alapjin
a koordindcids szabalyokat kell alkalmazni.

3.3.2. A 32.cikk (1) bekezdésének b) pontja: folyamatban 1év tervezett gyégykezelés

3.3.2.1. Hatdly

A megdllapodas 32. cikke (1) bekezdésének b) pontja biztositja a 883/2004/EK rendelet szerinti tervezett gy6gykezeléshez
val6 jog védelmét azon személyek szdmdra, akik mdr kapjak az emlitett gyogykezelést, vagy legaldbbis az dtmeneti id6szak
lejérta el6tt engedélyt kértek az ilyen gyogykezelés igénybevételére. Mivel a szolgdltatdsnyujtds szabadsdga nem nytlik 4t az
dtmeneti idGszak lejértan tilra, a betegmobilitishoz kapcsoléd6 egyéb jogi formakra — killondsen a hatdron dtnydld
egészségiigyi elldtdsra vonatkozd betegjogok érvényesitésérdl sz6l6 2011/24(EU irdnyelv szerinti esetekre — mdr nem az
unids jogszabalyok fognak vonatkozni, ha a kezelésre az dtmeneti id6szak lejérta utdn keriil sor.

Mivel ez a rendelkezés ,személyekre” utal, alkalmazdsi korébe az unids polgdrok, az egyesiilt kirdlysagi dllampolgdrok, az
Egyesilt Kirdlysigban vagy valamely unids tagallamban szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkez8 hontalan személyek vagy
menekiiltek, valamint a 859/2003/EK rendelet feltételeit teljesit6 harmadik orszagbeli dllampolgdrok tartoznak.

Ez a rendelkezés olyan személyekre vonatkozik, akik nem tartoznak a megallapodas 30. cikkének hatdlya ala.
Péld4ul:

1. Egy maltai dllampolgdr Maéltdn dolgozik, és ott van a szokdsos tartozkoddsi helye; 2020-ban el6zetes engedély irdnti
kérelmet nyujt be annak érdekében, hogy az Egyesilt Kirdlysigban egy meghatdrozott tervezett gyogykezelésben
részesiilhessen. A kérelmét 2021-ben hagyjak jova:

a) a gyogykezelés megkezdGdhet a 883/2004/EK rendelet feltételei szerint, még akkor is, ha az Egyesiilt Kirdlysdg
annak id6pontjdban mdr harmadik orszdg;

b) az egyenl§ bandsméd elve alapjan a maltai dllampolgar hozzd fog férni ehhez a gy6gykezeléshez;

¢) a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet tervezett gyégykezelésre vonatkozé rendelkezései tovabbra is
alkalmazandok lesznek (példdul a 987/2009/EK rendelet 26. cikke);
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d) az Egyesiilt Kirdlysag és Malta kozotti megtéritési eljardsok a megéllapodas 35. cikke alapjan tovabbra is megfelelGen
alkalmazandok lesznek;

e) az érintett személy és szitkség esetén az Gt kisérd személy(ek) a megéllapoddsban meghatdrozott feltételek szerint
jogosult(ak) lesz(nek) a gydgykezelés céljabdl belépni az Egyesiilt Kirdlysdg tertiletére.

2. Egy cseh dllampolgar Szlovakidban dolgozik, és ott van a szokdsos tartozkoddsi helye. 2020-ban elézetes engedély irdnti
kérelmet nyijt be annak érdekében, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgban egy meghatdrozott tervezett gyégykezelésben
részesiilhessen. A kérelemnek helyt adnak, a gyogykezelés pedig 2020 vége el6tt megkezdddik, és a tervek szerint
2021 nyaraig tart. Ugyanazok a feltételek alkalmazanddk, mint a fenti esetben.

A 883/2004/EK rendelet barmely emlitésekor agy kell tekinteni, hogy a 987/2009/EK rendelet vonatkozé rendelkezései
megfelelSen alkalmazandok.

3.3.2.2. Az utazdssal kapcsolatos kérdések

Azokat a tervezett gyogykezelésben részesiilé személyeket, akikre a fent leirtak szerint kiterjed a 32. cikk (1)
bekezdése b) pontjinak alkalmazdsi kore (a tovabbiakban: a betegek) értelemszertien megilleti az a jog, hogy a 14.
cikknek megfelel6en — amely a megéllapodds masodik része II. cimének kedvezményezettjei szdmadra biztositott, a fogad6
dllamba valé belépéshez és kilépéshez vald jogra vonatkozik — a gyodgykezelés végéig belépjenek a gydgykezelés helye
szerinti allamba, illetve onnan kilépjenek.

A 883/2004/EK rendelet alapjan kiadott meglévg S2 jelti hordozhaté dokumentum a megéllapodas 32. cikke (1) bekezdése
b) pontjdnak alkalmazdsdban elegendd bizonyiték az ilyen tervezett gyogykezelésre vald személyes jogosultsigra.

Konkrétan, az S2 jeld hordozhaté dokumentummal és a megéllapodds 14. cikkének (1) bekezdésében eldirt sziikséges tti
okmadnyokkal rendelkez§ egyesiilt kirdlysdgi allampolgdrnak vagy unids polgarnak joga van a gydgykezelés helye szerinti
dllamba a 14. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban (tehdt vizummentesen) belépni, illetve onnan kilépni.

Azoknak a betegeknek, akik nem unids polgarok és nem egyesiilt kirdlysagi dllampolgarok, és élhetnek a megdllapodas 32.
cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti lehetSséggel, az alkalmazandé jogszabdlyokkal 6sszhangban beutazévizummal
kell rendelkezniiik.

Azok a betegek, akik élhetnek a megdllapodas 32. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti lehetGséggel, annak érdekében,
hogy ne veszitsék el a tervezett gyogykezeléshez vald jogukat, egyedi esetekben mds személy (kisérd személy) jelenlétét és
gondoskodésat igényelhetik.

Kisérd személy lehet csalddtag vagy barmely mds személy, aki gondoskodik a tervezett kezelésre szoruld személyrél. Az
unids tagallamok és az Egyesiilt Kirdlysdg mérlegelni fogjak, hogy miként lehet igazolni a kisérd személyek jogélldsdt és az
azzal Osszefiiggd, a kilépésrél rendelkezd megéllapodas szerinti jogokat.

A kisér6 személyt megilleti az a jog, hogy a megallapodds 14. cikkének (1) bekezdésében el6irt érvényes ati okmannyal
belépjen a gydgykezelés helye szerinti dllamba, illetve onnan kilépjen. A gydgykezelés helye szerinti dllam megkovetelheti,
hogy a kisér6 személy az alkalmazandé jogszabélyokkal 6sszhangban beutazévizummal rendelkezzen.

Amennyiben a gyogykezelés helye szerinti dllam beutazévizumot ir el§ a betegek vagy kisérdik szdmdra, a megéllapodds
14. cikkének (3) bekezdésével osszhangban minden eszkozt biztosit az ilyen személyek szdmadra a sziikséges vizumok
megszerzéséhez. Az ilyen vizumokat ingyenesen, a lehetd legrovidebb id6n beliil, gyorsitott eljarassal kell kiadni.

A betegektdl vagy a kisérd személyektd] nem kovetelhetd meg kilépési vizum, és nem irhaté el§ velikk szemben azzal
egyenértékd kovetelmény.

A megdllapodds 32. cikke (1) bekezdésének b) pontja a betegek és a kiséré személyek szdmdra nem biztosit a 2004/38/EK
irdnyelv értelmében vett tartézkoddsi jogot a gydgykezelés helye szerinti dllamban val6 tartzkoddsuk alatt. Jogukban éll
az unids tagillam vagy az Egyesiilt Kirdlysdg teriiletén tartézkodni mindaddig, amig az a beteg hatékony gyogykezelése
érdekében szitkséges. A megallapodas 18. és 19. cikke rdjuk nem alkalmazando.

Ha a gydgykezelést orvosi okokbdl meg kell hosszabbitani, az S2 jeli hordozhaté dokumentumot erre az idészakra meg
lehet djitani vagy meg lehet hosszabbitani. A gydgykezeléshez kapcsolodd esetleges elére nem ldthaté események
vizsgélata eseti alapon torténik.

3.3.3. A 32.cikk (1) bekezdésének c) pontja: folyamatban 1évd nem tervezett gyogykezelés

A 32. cikk (1) bekezdése c) pontjanak célja, hogy biztositsa az eurdpai egészségbiztositasi kdrtydn keresztiil vagy azt
helyettesit§ igazoldssal a nem tervezett, szitkséges gydgykezelés igénybevételéhez vald jog védelmét olyan személyek
esetében, akiknek ideiglenes tartézkoddsa az dtmeneti id6szak lejartakor még tart.



2020.5.20. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C173/37

A tartézkodds” fogalmat (a megallapodds 31. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsiban) a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének
k) pontjdban foglalt meghatdrozds szerint, azaz ideiglenes tartézkoddsként kell érteni. A tartozkodds maximalis idGtartamat
nem jogszabdly hatdrozza meg, az az egyes esetek ténybeli korillményeitdl fiigg. A gyakorlatban ez lehet példaul szabadség
vagy tanulmdnyi idszak (ha nem jdr egyiitt a szokdsos tartozkoddsi hely megvéltoztatdsival). Az a tartézkodds, amelyet
kezdettdl fogva hosszabb idészakra terveznek (példdul tanulmanyok folytatdsa céljabdl), nem tekinthetd befejezettnek, ha
az érintett személy ezalatt rovid ideig egy madsik dllamban tartézkodik. Ezért az ilyen személy tovabbra is a megéllapodas
32. cikke (1) bekezdése c) pontjanak hatdlya ald tartozik, miutdn ismét visszatér a tartozkoddsi hely szerinti dllamba,
példaul a tanulményok folytatasanak helye szerinti dllamba.

Ez a rendelkezés csak olyan személyekre vonatkozik, akik nem tartoznak a megallapodds 30. cikkének hatdlya ald. A 30.
cikk hatdlya ald tartoz6 személyek esetében az dtmeneti id@szak végén folyamatban 1év6 tidiilésekre, valamint a jovébeli
udiilésekre a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozé valamennyi szabdly alkalmazand6, beleértve a nem
tervezett gyogykezelésre vonatkozd szabalyokat is. A megéllapodds 32. cikke (1) bekezdésének c) pontja az aldbbi
helyzetekre alkalmazandé:

1. Egy Lengyelorszdgban szokdsos tartozkodési hellyel és munkahellyel rendelkezé spanyol dllampolgdr 2020. december
végén Londonba latogat téli iidiilés céljabdl. Ha ez a személy balesetet szenved:

a) az eurdpai egészségbiztositasi kartyat az iidiilés teljes idGszaka alatt fel tudja haszndlni, még akkor is, ha a baleset az
atmeneti idGszak lejarta utdn kovetkezik be;

b) orvosi értékelés alapjin meghosszabbithatja az Egyesiilt Kirdlysdgban val tartézkoddsdt annak érdekében, hogy
megkaphassa a sziikséges gyogykezelést.

¢) A megillapodds 35. cikke alapjin az Osszes megtéritési eljardsra (akdr a koltségek Egyesiilt Kirdlysdgtol vagy
Lengyelorszagtdl vald, akdr az érintett orszdgok kozotti visszaigénylése esetén) a rendeletekben eldirt feltételek
mellett keriil sor, az dtmeneti id8szak lejartat kovetGen is.

2. Egy egyesult kirdlysagi allampolgdr, aki az Egyesiilt Kirdlysagban dolgozik és szokdsos tartézkodasi helye is ott van,
Belgium—Luxemburg-Hollandia korutazdson vesz részt 2020 decemberének végén. 2020. december 30-dn
Luxemburgban tartézkodik, 2021. janudr 10-én pedig szeretne Hollandidba tovdbbutazni; ez a személy:

a) luxemburgi tartozkoddsa teljes idGtartama alatt haszndlhatja az eurdpai egészségbiztositdsi kdrtydt, egészen addig,
amig janudr 10-én elhagyja ezt az orszagot, és Hollandidba megy;

b) Hollandiai tartézkoddsa alatt mdr nem hasznélhatja az eur6pai egészségbiztositdsi kdrtydt, mivel az dtmeneti id6szak
lejartat kovetden a barmely mdsik unids tagdllamba (ebben az esetben Hollandidba) torténd tovdbbutazds a
megéllapodas hatalyan kiviil es6 jovébeli utazasnak mindsiil.

3. Egy ciprusi dllampolgdr hdroméves képzésen vesz részt az Egyesiilt Kirdlysdgban, amely 2020 6szén kezdGdik. Ennek
teljes idGtartama alatt (a rendeletek értelmében vett) szokdsos tartézkoddsi helye Cipruson marad (anyagilag a sziileitdl
figg, és hétvégente, valamint az iinnepnapokon hazamegy). Ez a személy a képzés idGtartama alatt haszndlhatja az
eurdpai egészségbiztositasi kartyat az Egyesilt Kirdlysdgban, még akkor is, ha az iinnepekre hazamegy Ciprusra.

A megillapodds 6. cikkének (3) bekezdése alapjin a 883/2004/EK rendelet barmely emlitésekor a 987/2009/EK rendelet
vonatkozé rendelkezései megfelelSen alkalmazandék.

3.3.4. A 32.cikk (1) bekezdésének d) pontja: a csalddi elldtdsok exportdldsa

Ez a rendelkezés potolja a megallapodds 30. cikke altal olyan esetben hagyott joghézagot, amikor a jogosultsigokat igénybe
vevs személy nincs valamely uniés tagillam és az Egyesiilt Kirdlysdg kozotti, hatdrokon dtnydlé helyzetben, az ilyen
személy csalddtagjai azonban ilyen helyzetben vannak. Ez vonatkozik példaul a kovetkezdkre:

1. Egy egyesilt kirdlysdgi dllampolgdr az dtmeneti idgszak végén az Egyesilt Kirdlysigban dolgozik és a szokdsos
tartézkoddsi helye szintén ott taldlhat6, mig gazdasdgilag inaktiv hdzastirsinak szokdsos tartézkodasi helye a kozos
gyermekeikkel egyiitt Magyarorszdgon van.

a) Ez az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdr mindaddig jogosult csalddi ellitdsokra a kiilfoldon szokdsos tartézkoddsi
hellyel rendelkez8 gyermekei utdn, amig a jogosultsdg tekintetében teljesiilnek a rendeletben és az Egyesiilt Kirdlysdg
jogszabdlyaiban foglalt feltételek;

b) az Egyesiilt Kirdlysdg tovdbbra is tigy fogja exportdlni a csalddi ellitdsokat, mintha a gyermekek szokdsos
tartézkoddsi helye a sajit teriiletén lenne, mindaddig, amig a jogosultsdg tekintetében teljesiilnek a rendeletben és
sajat nemzeti jogszabalyaiban foglalt feltételek;

¢) nem sziikséges, hogy a csalddi ellatdsokat az dtmeneti id@szak lejarta el6tt ténylegesen fizessék is, amennyiben az
emlitett elldtdsokra val6 jogosultsdg ezen idSpont el6tt fenndll;
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d) ha a pér elsg vagy tovabbi gyermeke 2025-ben sziiletik meg, az Egyesiilt Kirdlysdg a megallapodds értelmében nem
koteles exportdlni az adott gyermekre vonatkozd csalddi ellitdsokat. Nem tartoznak a 883/2004[EK rendelet
hatalya ald azok a gyermekek sem, akik csak ezen id6pont utdn vélnak csalddtagokkd (mivel a jogosulttd vélo
személy ezen id6pont utdn hdzasodik djra egy olyan partnerrel, akinek gyermekei a biztositott személy csalddjanak
részévé vélnak). E rendelkezés hatdlya nem terjed ki a megdllapodds 30. cikkében meghatirozott helyzetekre.

A megdllapodds 30. cikkének hatdlya ald tartozo helyzet a kovetkezd volna:

2. Egy, az atmeneti id8szak végén az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozé osztrdk dllampolgdr, akinek gyermekei szokdsos
tartozkodasi helye Ausztridban van, csaladi ellatdsra jogosult az Egyesiilt Kiralysdgtol:

a) a megdllapodds 30. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjén a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra
vonatkozé szabalyok maradéktalanul alkalmazanddk; valamint

b) ha az els§ vagy tovabbi gyermek 2025-ben sziiletik, a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdra vonatkozo
szabalyok szerint csalddi ellitisokra lesz jogosult, beleértve a jovébeli gyermekek utdn jaré csalddi ellatdsok
exportjat is.

A megdllapodds 32. cikke (1) bekezdése d) pontjénak i. és ii. alpontjdban meghatdrozott esetekben a csalddi elldtdsokra vald
jogosultsdg tigy értendd, hogy az az aldbbiakra vonatkozik:

— azelsddlegesen illetékes allam dltal fizetett valamennyi ellatdsra val6 jogosultsdg;
- amdsodlagosan illetékes allam dltal fizetett killonbozeti kiegészitésre val6 jogosultsdg; valamint

- felfiiggesztett jogosultsdg az elldtdsokra, ha az ellatds osszege a masodlagosan illetékes dllamban alacsonyabb, mint az
elsGdlegesen illetékes dllamban.

Ez a rendelkezés tovdbbra is alkalmazand6, még akkor is, ha az elsGdleges és a masodlagos illetékesség felcserélGdik.
Példaul:

3. Egy egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdr az dtmeneti idszak végén az Egyesiilt Kirdlysigban dolgozik és a szokdsos
tartozkodasi helye szintén ott taldlhat6, mig gazdasdgilag inaktiv horvat hdzastdrsanak szokdsos tartézkoddsi helye a
kozos gyermekeikkel egyiitt Horvatorszdgban van (mivel ez a helyzet nem tartozik a megéllapodds 30. cikke (1)
bekezdésének hatdlya ald, a megallapodds 32. cikke (1) bekezdésének d) pontja vélik alkalmazand6vd);

a) a 883/2004/EK rendelet 68. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan elsédlegesen az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes, és
mindaddig tovabbra is folyositja az ellatasokat a kiilfoldon szokdsos tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek
utdn, amig a rendeletben és az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabadlyaiban foglalt feltételek teljesiilnek;

b) Ha a horvat hdzastirs 2024-ben Horvitorszdgban kezd dolgozni, a 883/2004/EK rendelet 68. cikke (1)
bekezdésének b) pontja alapjin, mivel a gyermekek szokdsos tartozkoddsi helye Horvatorszdgban van,
Horviétorszag az elsGdlegesen illetékes dllam, az Egyesiilt Kirdlysdg pedig médsodlagosan illetékes, és szitkség esetén
csak kiilonbozeti kiegészitést fog fizetni;

¢) Ha a hazastars ismét inaktivva vélik, az illetékesség Horvétorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg kozott ennek megfelelGen
felcserélédik;

d) Ha a hdzastirs és a gyermekek az akkor hatdlyos rendelkezések alapjin csatlakoznak az egyesiilt kirdlysdgi
dllampolgdrhoz az Egyesiilt Kirdlysdgban, kikeriilnek a megallapodds 32. cikke (1) bekezdése d) pontjanak hatélya
alél; minden jovébeli valtozds (ha a csaldd, vagy csak a hdzastdrs és a gyermekek visszatérnek Horvétorszagba),
jovébeli mozgdsnak fog mindsiilni, és a megdllapodds alapjan semmilyen jog nem marad meg.

4. Egy egyesiilt kirdlysdgi dllampolgar az dtmeneti idSszak végén az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozik és a szokdsos
tartdzkodasi helye szintén ott taldlhat6, mig német hdzastarsa Németorszdgban dolgozik, és szokdsos tartdzkoddsi
helye a kozos gyermekeikkel egyiitt Németorszagban van:

a) a 883/2004[EK rendelet 68. cikke (1) bekezdésének b) pontja alapjin elsGdlegesen Németorszdg illetékes, és
mindaddig tovabbra is folydsitja az ellatdsokat a németorszdgi szokdsos tartézkoddsi hellyel rendelkezs gyermekek
utdn, amig a rendeletben és a német nemzeti jogszabdlyokban foglalt feltételek teljesiilnek; tegyiik fel, hogy az
Egyesult Kirdlysdg ténylegesen nem fizet kiilonbozeti kiegészitést, mivel a német juttatds magasabb, mint az
Egyesiilt Kiralysdgé;
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b) 2024-ben a német hazastars inaktivvd valik Németorszagban; a 883/2004/EK rendelet 68. cikke (1) bekezdésének a)
pontja alapjan elsédlegesen az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes, amely megkezdi az elldtds teljes 6sszegének folydsitdsat.

A megillapodds 32. cikke (1) bekezdésének d) pontja a 883/2004/EK rendelet 69. cikke szerint koordindlt, drvak részére
folyositott kiegészitG vagy kiilonleges elldtdsokra is alkalmazandé. Nincs jelentGsége annak, hogy az drvdk részére
folydsitott kiegészitd vagy kiilonleges csalddi ellatdsokra valé jogosultsdg mdr az dtmeneti id8szak végén fennallt-e vagy azt
kovetSen keletkezett, feltéve, hogy az utdbbi esetben az dtmeneti idGszak végén fenndllt a ,standard” csaladi elldtdsokra vald
jogosultsdg.

3.3.5. A 32.cikk (1) bekezdésének e) pontja: csalddtagokat megilletd szdrmaztatott jogok
A 32. cikk (1) bekezdésének e) pontja a csalddtagok szdrmaztatott jogait is védi.

A ,csalddtag” fogalma tgy értendd, ahogyan azt a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének i) pontja meghatdrozza. Fészabalyként
a hdzastdrsat, és a kiskorti vagy az eltartott nagykort gyermekeket foglalja magaban.

Ez a rendelkezés azokat a jogokat védi, amelyek az dtmeneti idGszak végén fenndllnak, fiiggetlenil att6l, hogy azokat
gyakoroljik-e vagy sem.

A 32. cikk (1) bekezdése d) pontjdnak i. és ii. alpontjdban meghatdrozott helyzetekre vonatkozik, de nem jelenti azt, hogy
csak azokra a csaladtagokra alkalmazandd, akik utdn e rendelkezés alapjdn csalddi elldtdst folyositanak. Ezért lehetséges,
hogy a hédzastdrsat akkor is védi a 32. cikk (1) bekezdésének e) pontja, ha a parnak nincs gyermeke és a 32. cikk (1)
bekezdésének d) pontja szerinti csalddi elldtdsokat nem folysitjak.

Az a meghatdrozé tényezd, hogy az dtmeneti idGszak végén fenndll a csalddtagi viszony. A rendelkezés a késdbbi
hazastdrsakra és a tovabbi vagy jovébeli gyermekekre nem terjed ki, a meglévkre azonban a rendeletekben szerepld
oOsszes szabaly alkalmazandé. Példék a rendelkezés hatélya ald tartozo helyzetekre:

1. Egy egyesiilt kirdlysagi dllampolgdr az dtmeneti id8szak végén az Egyesiilt Kirdlysigban dolgozik; szlovak hdzastdrsinak
szokdsos tartozkoddsi helye a Szlovdk Koztdrsasigban van, és a hdzastdrs inaktiv; a hdzastdrsnak a 883/2004/EK
rendelet 17. és 32. cikke alapjan csalddtagként szdrmaztatott joga van természetbeni betegségi elldtdsokra; az Egyesiilt
Kiralysag tovabbra is viseli a vonatkozd koltségeket;

— 2024-ben a hézastars Szlovakidban dolgozni kezd, és Szlovakia — mint a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének a) pontja értelmében illetékes dllam — jogszabalyai szerint jogosult betegségi elldtdsokra;

- 2025-ben, amikor inaktivvé vélik és a szokdsos tartézkoddsi helye a Szlovdk Koztrsasdgban taldlhatd, az egyesiilt
kirdlysagi szarmaztatott joga feléled és els6bbségi pozicidba keriil minden olyan 6nall6 joggal szemben, amellyel ez
a hdzastdrs a Szlovdk Koztarsasagban vald tartézkoddsa alapjan esetlegesen rendelkezik.

2. Egy litvan dllampolgar az dtmeneti id@szak végén Litvanidban dolgozik, és a szokdsos tartdzkoddsi helye is ott taldlhato;
egyesiilt kirdlysdgi hdzastdrsdnak szokdsos tartézkoddsi helye az Egyesiilt Kirdlysigban van, és ott is dolgozik; az
egyesiilt kirdlysdgi hazastdrs az Egyesiilt Kirdlysdg — mint a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja
értelmében illetékes dllam — jogszabalyai szerint jogosult betegségi ellatdsokra;

— 2026-ban a hazastars inaktivva valik az Egyesiilt Kirdlysagban; a litvdniai természetbeni betegségi ellatdsokhoz val6
szdrmaztatott jog els6bbségi pozicidba keriil az Egyesiilt Kirdlysigban val6 tartézkoddson alapulé barmely 6ndll6
joggal szemben;

3. Egy észt dllampolgdr az dtmeneti idészak végén Finnorszdagban dolgozik, és a szokdsos tartézkoddsi helye is ott
taldlhato; egyesiilt kirdlysdgi hdzastarsanak és gyermekeiknek szokdsos tartézkodasi helye az Egyesiilt Kirdlysigban van,
és a hdzastdrs ott is dolgozik:

- A hdzastirsnak ©ndllé jogosultsiga lesz a természetbeni betegségi ellitdsra az Egyesiilt Kirdlysdgban, a
gyermekeknek pedig a 883/2004/EK rendelet 32. cikke alapjin az Egyesilt Kirdlysdgban él6 csalddtagokként
szarmaztatott jogosultsiga lesz;

— 2023-ban a hdzastdrs inaktivva valik, ekkor mind 6t, mind a gyermekeket finnorszdgi szdrmaztatott jogok illetik
meg mint csalddtagokat;

— 2024-ben a hdzaspdrnak Gjabb gyermeke sziiletik; ezt a gyermeket a megéllapodds alapjdn nem illetik meg
csalddtagként szdrmaztatott jogok.
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3.3.6. A 32. cikk (2) bekezdése: az illetékesség vdltozdsa

E cikk els6 mondata biztositja, hogy azok a személyek, akik az dtmeneti idGszak lejarta el6tt valamely tagdllam vagy az
Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak hatdlya ald tartoznak, és akik a megéllapodds 32. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban
foglalt szabalyok alapjan az dtmeneti idGszak lejarta el6tt vagy az utdn kezdenek szocidlis biztonsagi elldtdsban részesiilni,
a betegségi elldtdsok tekintetében tovabbra is a 883/2004/EK rendelet rendelkezéseinek hatélya ald tartozzanak. Ez azt
jelenti, hogy mivel adott személy a 32. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjin ellitdsban részesiil az dtmeneti idszak
lejarta elStt vagy az utdn, a betegségi ellatdsra vonatkozé illetékesség ugyan megvéltozhat, de a betegségi ellatdsokra
vonatkoz6 relevans szabalyokat ez az illetékes tagillam megfelelGen alkalmazni fogja az érintett személyekre.

Hasonlé logika alapjdn, e cikk mdsodik mondata biztositja, hogy a 883/2004/EK rendeletnek a csalddi elldtdsokra
vonatkoz6 szabdlyai adott esetben tovabbra is alkalmazandoék legyenek a fent leirt helyzetben 1év6 személyekre.

A 32. cikk (2) bekezdésének hatalya ald tartozo helyzet a kovetkezd példaval illusztralhato:

— Egy Danidban lakohellyel rendelkez8 inaktiv ddn dllampolgdr nyugdijat kezd kapni az Egyesiilt Kiralysdgtol, ahol
kordbban dolgozott. A betegségi elldtdsok tekintetében az Egyesiilt Kiralysdg valik illetékessé. Ha az érintett személy
csaladi ellatdsokra jogosult, az Egyesiilt Kirdlysag jogszabdlyai szerinti feltételek lesznek alkalmazanddk a vele

Ddnidban egyiitt laké csalddtagjai utdn jaré csalddi elldtdsokra.

Lasd még a fenti 3.3.1. szakaszban az e cikkre vonatkoz6 tovabbi magyardzatot, mivel a rendelkezés a megéllapodds 32.
cikkének (1) bekezdésével osszefiiggésben miikodik.

3.4. 33. cikk — Izland, a Liechtensteini Hercegség, a Norvég Kirdlysdg és Svdjc dllampolgdrai

A 33. cikk szerint a megéllapodds mdsodik részének III. cime nemcsak az Egyesiilt Kirdlysdg dllampolgdraira és az uni6s
polgérokra alkalmazand6, hanem Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svéjc dllampolgaraira is, a kovetkezd két egytittes
feltétel mellett:

— Izlandnak, Liechtensteinnek, Norvégidnak és Svdjcnak az Egyesiilt Kirdlysdggal olyan megéllapoddsokat kell kotniiik és
alkalmazniuk, mint amelyek az unids polgdrokra alkalmazanddk; valamint

— Izlandnak, Liechtensteinnek, Norvégidnak és Svédjcnak az Unidval olyan megéllapodasokat kell kotniitk és alkalmazniuk,
mint amelyek az Egyesiilt Kirdlysdg dllampolgdraira alkalmazandok.

Amennyiben e megdllapoddsok hatdlyba lépnek, a vegyes bizottsdg felhatalmazdst kap arra, hogy hatdrozatot hozzon e
cikk alkalmazasanak kezdg idGpontjarél.

E rendelkezés célja az izlandi, liechtensteini, norvég és svijci allampolgarok jogainak védelme a megéllapodas III. cimében
el8irtak szerint, ugyantigy, mintha ezek az dllampolgdrok unids tagdllamok dllampolgdrai lennének, olyan helyzetekben,
amikor hdromoldald helyzet dll fenn (pl. egy unids tagillam, az Egyesiilt Kirdlysdg, valamint adott esetben Izland,
Liechtenstein, Norvégia vagy Svéjc). Hasonloképpen védeni kell az egyesiilt kirdlysdgi dllampolgdrok és az unids polgdrok
jogait az ilyen tipust hdromoldali helyzetekben.

A hédromoldali helyzet megolddsa kilonésen relevans a megdllapodds 32. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban el6irt
oOsszeszamitasi elv alkalmazdsa szempontjabol.

Egy norvég allampolgar példdul, aki:

— 2005 és 2007 kozott Norvégiaban dolgozott;

— 2007 és 2018 kozott Franciaorszdgban dolgozott;

— 2018 és 2020 kozott az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozott;

— 2021-ben kordbbi biztositdsi id6szakai alapjan elldtdsokat igényel,

a megdllapodas 33. cikkének hatdlya ald tartozna (amennyiben teljesiilnek az emlitett cikk alkalmazasdnak feltételei), és igy
a megallapodas 30. cikke (1) bekezdésének hatélya ald tartozé unids polgarnak vagy egyesiilt kirlysdgi dllampolgdrnak
felelne meg.

Egy izlandi dllampolgdr példdul, aki:

- élete legnagyobb részében az Egyesiilt Kirdlysdgban dolgozott;

— egy rovid ideig Franciaorszdgban dolgozott;
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— az dtmeneti id@szak lejarta el6tt, a nyugdijkorhatar eléréséhez kozeli idGpontban visszatér Izlandra, ahol inaktiv marad;
és

— amikor eléri a nyugdijkorhatart (az dtmeneti idészak lejdrta el6tt vagy az utdn), oregségi ellatds iranti kérelmet nydijt be,

az Egyesilt Kirdlysdg Osszeszdmitja a kordbbi idGszakokat, és egyesiilt kirdlysdgi nyugdijat biztosit szdmdra. Miutdn
megkapta az egyesult kirdlysdgi nyugdijat, az érintett személy jogosult arra, hogy Izlandon vagy barmely més unids
tagdllamban vagy EGT-dllamban, ahol a szokdsos tartozkoddsi helye taldlhaté, mindenféle levonds nélkiil kapja az egyesiilt
kirdlysagi nyugdijat (a vonatkozé rendelkezések alkalmazdsdban, a 883/2004/EK rendelet 7. cikkének logikdja szerint).

3.5. 34. cikk — Igazgatdsi egyiittmiikodés

A megillapodds zokkenémentes végrehajtdsinak biztositdsa érdekében az Egyesilt Kirdlysdg megfigyelSi stdtusszal
rendelkezik a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdval foglalkoz6 igazgatdsi bizottsdg ilésein, valamint
a 883/2004/EK rendelet 73 és 74. cikkében emlitett kapcsol6dé szervek — azaz az Adatkezelési Technikai Bizottsdg és a
konyvvizsgdld bizottsdg — tilésein.

Amennyiben a megdllapodds masodik részének III. cimével kapcsolatos napirendi pontok az Egyesiilt Kirdlysdgot érintik, az
igazgatasi bizottsdg, az Adatkezelési Technikai Bizottsdg, illetve a konyvvizsgdld bizottsdg elnoke meghivja az Egyesiilt
Kirdlysagot, amely tandcsadéi mindségben vesz részt az tilésen.

A megéllapodds hatdlya ald tartozd esetek feldolgozdsa érdekében az Egyesiilt Kirdlysdg tovdbbra is részt vesz majd a
szocidlis biztonsagra vonatkoz6 informacidk elektronikus adatcseréjének rendszerében, és viseli a kapcsolodé koltségeket.

Mind az unids tagdllamok, mind az Egyesult Kiralysdg elkotelezettek a megéllapodas végrehajtdsa sordn felmeriild
adminisztrativ terhek csokkentése mellett. Ezért az dtmeneti idGszak lejarta el6tt kibocsatott hordozhaté dokumentumok
nem valnak automatikusan érvénytelenné.

Az alapelv az, hogy ezek a dokumentumok csupén deklarativ jellegtiek. Onmagukban nem keletkeztetnek jogokat az
érintett személyek szdmdra. A jogokat a megallapodds keletkezteti.

Kilonbséget kell tenni a kovetkezdk kozott:

1. Azon dokumentumok, amelyek a megdllapoddsban emlitett koordindcids szabdlyok hatdlya ald tartozé helyzetekre vonatkoznak
(példdul az Egyesiilt Kirdlysdgban és Franciaorszdgban egyidejtleg munkat végzs személy részére kidllitott, 2021-ben
lejaré A1 jelt hordozhaté dokumentum vagy a Spanyolorszagban szokdsos tartozkoddsi hellyel rendelkezd egyesiilt
kirdlysagi nyugdijas részére kidllitott S1 jelG hordozhaté dokumentum)

— Ezek a hordozhaté dokumentumok olyan jogokat titkroznek, amelyek tovabbra is fenndllnak, azonban mds jogalap
alapjan;

— Az indokolatlan adminisztrativ terhek elkeriilése érdekében a dokumentumok az érvényesség teljes idGtartamara
érvényesek maradnak (amennyiben nem vonjdk vissza azokat); a megéllapodds alapjin @j hordozhatd
dokumentumokat bocsatanak ki, amint a korabbi dokumentumok lejarnak, feltéve, hogy a kibocsatasuk feltételei
teljesiilnek.

2. Az dtmeneti iddszak lejdrta el6tt kibocsdtott azon dokumentumok, amelyek a megdllapodds hatdlya ald mdr nem tartoz helyzetekre
vonatkoznak (példaul az eurdpai egészségbiztositasi kirtya olyan személyek esetében, akik az dtmeneti idGszak végén
kizardlag belsd jellegti helyzetben vannak vagy az A1 jelii hordozhaté dokumentum a szolgaltatdsokat nyujté kikiildott
munkavallalok esetében)

— Ezek a dokumentumok olyan jogokat testesitenek meg, amelyek mar nem 1éteznek; az dtmeneti idGszak lejartat
kovetSen semmilyen joghatdst nem vdlthatnak ki, még akkor sem, ha a kibocsdté intézmény nem vonta vissza
azokat.

A dokumentumok érvényességével kapcsolatos minden kétséget a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjaval
foglalkozé igazgatdsi bizottsdg dltal hozott, a dokumentumok érvényességére, az alkalmazand6 jogszabélyok
meghatdrozdsira és a 883/2004[EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti ellitdsok biztositdsdra vonatkoz,
parbeszéden alapul6 és békéltetd eljards létrehozdsarol sz616, 2009. janius 12-i Al. hatdrozatban el6irt eljdrdsok utjan kell
tisztdzni.

3.6. 35. cikk — Megtérités, behajtds és beszdmitds

E rendelkezés célja annak biztositdsa, hogy a 883/2004/EK rendeletnek és a 987/2009/EK rendeletnek a megtéritésre,
behajtdsra és beszdmitdsra vonatkozé szabdlyai alkalmazandék maradjanak, még akkor is, ha egy adott személyre mér
nem alkalmazandé az osszes koordinaciés szabaly.

Ez a rendelkezés olyan események kapcsdn alkalmazand, amelyek a megallapodds 30. cikkének hatalya ald mar nem
tartoz6 személyek vonatkozdsaban kovetkeznek be az dtmeneti id8szak lejérta el6tt. Ide tartoznak azok az események is,
amelyek az dtmeneti id@szak lejartat kovetSen, de olyan személyek vonatkozdsiban torténtek, akik az esemény
bekovetkeztekor a megéllapodds 30. vagy 32. cikkének hatélya ald tartoztak.
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Kilonosen az események harom kategéridja tartozik ide:

— a) az atmeneti id@szak lejarta el6tt bekovetkezett és olyan személyekhez kapcsolédd események, akik nem tartoznak a
megdllapodds 30. cikkének hatdlya ald. Példdul:

1. Egy lengyel dllampolgdr, aki az dtmeneti idészak lejirta eltt soha nem tartozott az Egyesiilt Kiralysdg
jogszabdlyainak hatdlya ald, 2019 novemberében diilni megy. Az eurdpai egészségbiztositasi kdrtya alapjn
természetbeni betegségi elldtisban részesiil az Egyesiilt Kirdlysagban, és az dtmeneti idGszak lejarta el6tt hazatér:

a) Lengyelorszdgban akdr az dtmeneti idszak lejarta utdn is igényelheti (adott esetben) a természetbeni betegségi
ellatdsok megtéritését;

b) amennyiben a megtéritést az Egyesiilt Kirdlysdgban kérelmezi, de az eljirds nem fejez8dik be az dtmeneti
id@szak lejarta elStt, a megtéritési eljards a vonatkoz koordindcids szabélyok szerint folyik tovabb.

— b) az 4tmeneti idGszak lejarta utdn bekovetkezett és olyan személyekhez kapcsol6dé események, akik az esemény
bekovetkeztének id6pontjdban a megallapodds 32. cikkének hatdlya ald tartoznak. Példaul:

2. Egy egyesiilt kirdlysdgi allampolgdr az dtmeneti idGszak lejdrta el6tt az Egyesiilt Kirdlysdgban és Svédorszdgban
dolgozott, és az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyainak hatdlya ald tartozott. Svédorszagban az dtmeneti idészak
lejérta el6tt felhagy minden tevékenységgel. Nem tartozik a megéllapodds 30. cikkének hatalya ald, az dtmeneti
id@szak lejrta utdn azonban kideriil, hogy valéjaban a svéd jogszabalyok hatilya ald kellett volna tartoznia. A
883/2004/EK rendeletnek az igazgatasi bizottsdg keretében a megtéritésre, behajtdsra vagy beszdmitdsra irdnyul6
egyeztetési eljardsra vonatkozé rendelkezései (amennyiben Svédorszdg és az Egyesilt Kiralysdg kozott nincs
egyetértés a hatdskor tekintetében) az dtmeneti idGszak lejartat kovetden is alkalmazandok.

3. Egy lengyel édllampolgdr, akinek szokdsos tartézkoddsi helye Lengyelorszdgban van, és aki koradbbi egyesiilt
kirdlysagi id@szakokkal rendelkezik, az dtmeneti id6szak letelte utdn nyugdijba vonul. Mivel a megallapodas 32.
cikkének (2) bekezdése alapjan az Egyesiilt Kirdlysdg valik illetékessé a betegségi ellatdsok folyositdsa
tekintetében, az Egyesiilt Kirdlysdg és Lengyelorszdg kozotti megtéritési eljards megfelelGen alkalmazando;

4. Egy francia allampolgdr, akinek szokdsos tartézkoddsi helye Franciaorszdgban van, hatdr menti ingdzéként
dolgozik az Egyesiilt Kirdlysagban. Az dtmeneti idGszak letelte el6tt munkanélkilivé valik, és franciaorszdgi
munkanélkiili elldtast kezd kapni. A munkanélkiili elldtds megtéritésére irdnyulé megfeleld eljardsok az dtmeneti
id@szak lejartat kovetGen is alkalmazanddk maradnak Franciaorszag és az Egyesiilt Kirdlysdg kozott.

5. Ugyanez vonatkozik az egyes gybgykezelések tekintetében azokra a személyekre, akik az S2 jeld hordozhaté
dokumentumot haszndljdk, és az 4dtmeneti id@szak lejrta el6tt kezdik meg tobb szakaszos tervezett
gybgykezelésiiket, amely az dtmeneti idGszak letelte utdn fejezSdik be, a megdllapodds 32. cikke (1) bekezdésének
b) pontja alapjan.

— ) az atmeneti id8szak lejarta utdn bekovetkezett és olyan személyekhez kapcsolédd események, akik az esemény
bekovetkeztének idSpontjdban a megdllapodds 30. cikkének hatdlya ald tartoznak. Példaul:

6. Egy belga dllampolgdr, akinek szokdsos tartzkoddsi helye az Egyesiilt Kirdlysdgban van, és az dtmeneti id8szak
lejartakor Belgiumban dolgozik, a 30. cikk (1) bekezdése c) pontjanak hatilya ald tartozik. 5 év elteltével
atkoltozik Belgiumba. Ezért mdr nem tartozik a megdllapodds 30. cikkének hatdlya ald, és nem tartozik a
megdllapodds 32. cikkének hatdlya ald sem, mivel nem rendelkezik multbeli idészakokkal az Egyesilt
Kiralysagban:

a. Belgium tovdbbra is megtériti az Egyesiilt Kirdlysig szdmara a természetbeni betegségi ellatdsokkal kapcsolatos
valamennyi koltséget, amelyek az egyesiilt kirdlysagi tartézkodds ideje alatt keletkeznek;

b. Az Egyesiilt Kirdlysdg folytatja a behajtdsi eljdrds alkalmazdsit azon osszegek tekintetében, amelyeket e
személynek Belgiumban kell megfizetnie.

Bar az esetek tobbségében az érintett személyek rendelkeznek maltbeli id6szakokkal, valamint a megallapodas 32. cikkének
hatdlya ald tartoznak, ez nem sziikséges e rendelkezés alkalmazdsihoz.

A rendelkezés olyan ,eseményekre” vonatkozik, amelyek meghatdrozott id6kereten beliil torténtek. Ez egy tdg fogalom,
amely magédban foglal példdul természetben nyfijtott elldtdsokat, pénzbeli ellitisokat, befizetett jarulékokat, valamint olyan
jarulékokat, amelyek éppen az dtmeneti id6szak vége vagy a rendeletek alkalmazasdnak vége el6tt voltak esedékesek a
megallapodds 30. és 32. cikkében emlitett esetekben.

E rendelkezés alapjan a konyvvizsgdlé bizottsdggal kapcsolatos valamennyi eljirds tovadbbra is alkalmazandé marad,
beleértve a rogzitett osszegeken alapulé megtéritést is.
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3.7. 36. cikk — Jogszabdlyi viltozdsok és az unids jogi aktusok kiigazitdsa

A megillapodds biztositja az 4dtmeneti idészak lejarta utdn elfogadott és a megdllapodds 1. mellékletében felsorolt
rendeletekkel modositott vagy felvaltott 883/2004/EK rendelet és 987/2009/EK rendelet alkalmazasit.

A megidllapodds 36. cikke az emlitett rendeleteknek az dtmeneti id6szak lejarta utdn torténd, eurdpai uniés szintd
modositdsaira vonatkozé frissitési mechanizmust hatdroz meg.

A vegyes bizottsdg a frissitéseket f6szabdly szerint automatikusan elvégzi. A megdllapodds 36. cikke (2) bekezdésének a)—c)
pontja korldtozott kivételeket hatdroz meg. Ezek a kovetkez§ helyzeteket érintik:

1. a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében 1j szocidlis biztonsdgi 4g hozzdaddsa vagy meglévd g torlése;

2. az emlitett rendelet szerint exportdlhat6 pénzbeli ellitis nem exportlhat6va tétele, vagy nem exportdlhaté pénzbeli
ellatas exportalhat6va tétele; példaul:

— az emlitett rendelet mddositdsa oly médon, hogy a kiilonleges, nem jarulékalapi pénzbeli ellitisok exportdlhatéva
vélnak;

- az emlitett rendelet médositdsa oly médon, hogy a csalddi elldtdsok a tovabbiakban nem exportélhatok;

3. korlatozott ideig exportilhaté pénzbeli ellitds korlatlan ideig exportdlhatéva tétele, vagy forditva. Példdul annak
elhatdrozdsa, hogy a munkanélkiili elldtdsokat hatdrozatlan id6re exportdlhatéva kell tenni.

Amennyiben az ilyen médositasokrol unids szintti dontés sziiletik, a vegyes bizottsag értékeli ezeket a modositdsokat és a
véltozdsok mértékét. Mind az Egyesilt Kirdlysdg, mind az unids tagdllamok messzemenden elkotelezettek annak
biztositdsa irdnt, hogy a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsira vonatkozé szabdlyok tovdbbra is megfelelGen
mtikodjenek a megallapodds hatdlya ald tartozd személyek tekintetében.

A vegyes bizottsdg ebben az Osszefiiggésben johiszemten fogja figyelembe venni azt is, hogy az érintett személyek

hatékony lefedettségének biztositdsa killonosen szitkséges akkor, ha az ellatds exportdlhatdsdgdnak valtozdsait az illetékes
allam — legyen az valamelyik uniés tagdllam vagy az Egyesiilt Kirdlysdg — megvéltozdsa okozza.

4, IV. CIM - EGYEB RENDELKEZESEK

4.1. 37. cikk — Informdciok kozzététele
Ez a rendelkezés a 2004/38/EK irdnyelv 34. cikkének mintdjdn alapul.

Az unids tagdllamokra és az Egyesiilt Kiralysdgra ré kotelezettséget. Mds szereplSkre — példdul a munkéltatokra, az Eur6pai
Bizottsdgra vagy a vegyes bizottsdgra — nem ré semmilyen kotelezettséget.

4.2. 38. cikk — Elonyosebb rendelkezések
4.2.1. A kedvezébb bandsmadd alkalmazdsdnak hatdsai

Az egyes dllamok maguk dontenek arrdl, hogy a megéllapodds kedvezményezettjei szdmdra a megéllapoddsban meghatdro-
zottakndl kedvez6bb nemzeti torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezéseket fogadnak-e el.

4.2.2. A kedvezébb bandsmdd és a szocidlis biztonsdgi rendszerek osszehangoldsa

A 38. cikk (1) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a megéllapodds mésodik része nem érinti azokat a t6rvényi, rendeleti vagy
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek az érintett személyek szdmdra kedvezébbek lennének. Tekintettel e szabdlyok
sajatossagaira, amelyek értelmében egy adott személy csak egy unids tagallam szocidlis biztonsdgi rendszerének hatalya ald
tartozhat, az alkalmazandé rendelkezések esetleges dtfedéseibdl eredd komplikdciok elkeriilése érdekében ez a rendelkezés
nem vonatkozik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarél sz616 IIl. cimre, annak kivételével, amit a 883/2004/EK
rendelet és a 987/2009/EK rendelet lehet6vé tesz.

A 38. cikk (2) bekezdése elismeri, hogy a megillapodds mdsodik részének az dllampolgdrsig alapjan torténd
megkiilonboztetés tilalmdra (12. cikk) és az egyenl6 bindsmddhoz valé jogra (23. cikk (1) bekezdés) vonatkozd
rendelkezései nem érintik az Irorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg kozotti, a kozos utazdsi teriiletre vonatkozo
(a megéllapoddshoz csatolt, [rorszagrol/Eszak-frorszagrél sz6l6 jegyzokonyv 3. cikkében emlitett) megallapoddsokat az
ezekbdl fakado, az érintett személyekre nézve kedvezdbb bandsmad tekintetében.
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4.3. 39. cikk — Elethosszig tarté védelem

4.3.1.  Elethosszig tartd védelem és annak kolcsonhatdsa az egyes cimek rendelkezéseivel
A 39. cikk fontos biztositékot nydjt arra vonatkozdan, hogy a megéllapoddsban foglalt jogoknak nincs ,lejdrati ideje”.

A megillapodds mésodik részének II. cime szerinti U tartzkoddsi jogdllds kedvezményezettjei mindaddig megtartjdk
tartézkoddsi jogallasukat — és valamennyi hozzd kapcsolddé jogot —, amig megfelelnek a tartézkoddsi jogra vonatkozdan a II.
cimben el6irt feltételeknek (amennyiben el6ir feltételeket).

A megéllapodds mdsodik részének III. cime szerinti jogok kedvezményezettjei mindaddig meg6rzik jogaikat, amig
megfelelnek a III. cimben eldirt feltételeknek.

A 39. cikk egyértelmivé teszi, hogy a kiilonb6z8 cimekbdl eredd jogok egymastdl elvalaszthatok — a 111 cim szerinti jogok
példdul nem sziinnek meg sziikségszertien a II. cim szerinti tartdzkoddsi jogallds elvesztésekor.

Ki kell emelni azt is, hogy a megdllapodds masodik részének egyes rendelkezései nem kovetelik meg, hogy a
kedvezményezettek tovabbra is megfeleljenek barmilyen feltételnek — példaul a megéllapodds mdsodik része II. cimének 3.
fejezete alapjn az dtmeneti iddszak lejarta el6tt hozott elismerési hatdrozat tovabbra is érvényben marad.

4.4, Hasznos linkek

Az unids jogalkotdsi eszkozok egységes szerkezetbe foglalt szovegei angol nyelven letolthet6k a Bizottsig EUR-LEX
weboldaldrdl.

Az Eurdpai Unidrél sz6l6 szerzddés:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2008:115:001 3:004 5:HU:PDF

Az Eurdpai Unié miikodésérél sz6l6 szerzddés:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:1201 2E/TXT&from=HU

2004/38EK irdnyelv:

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=152387176 522 3&uri=CELEX:02004L0038-20110616
492/2011/EU rendelet:
http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512
883/2004/EK rendelet:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX%3A02004R0883-20190731
987/2009/EK rendelet:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX:02009R0987-20180101
Vilogatds a Bizottsdg kozleményeibdl

A munkavillalok szabad mozgdsa — élni minden el6nnyel és lehetSséggel (COM (2002) 694 végleges)
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694

Az Uni6 polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagéllamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartézkoddshoz vald jogardl
sz616 2004/38[EK irdnyelv jobb atiiltetéséhez és alkalmazasdhoz nydjtott irdinymutatds (COM (2009) 313 végleges)

http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/?qid=15254212706 30&uri=CELEX:52009DC0313

A munkavillalok szabad mozgdsanak megerdsitése: jogok és jelentGsebb fejlemények (COM (2010) 373 végleges)
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX:52010DC0373

Az uni6s polgdrok és csalddtagjaik szabad mozgdsa: Ot intézkedés a valtozds érdekében (COM(2013) 837 final)
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=152542082397 6 &uri=CELEX:52013DC0837



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:115:0013:0045:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1579691198448&uri=CELEX%3A02004R0883-20190731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1579691236860&uri=CELEX:02009R0987-20180101
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1525420348454&uri=CELEX:52002DC0694
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1525421270630&uri=CELEX:52009DC0313
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1525420568284&uri=CELEX:52010DC0373
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1525420823976&uri=CELEX:52013DC0837
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