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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB hangstilyozza, hogy a kornyezetvédelmi felelgsségvillalis mindnydjunk kotelessége. A fenntarthatd
kornyezeti fejlédéshez drasztikus tdrsadalmi valtozdsokra van sziikség, gondolva itt mind egyéni, mind kollektiv szint
véltozdsokra mentalitdsunkban, magatartdsunkban, életmédunkban, valamint orszdgaink és tdrsadalmaink tdrsadalmi,
politikai és gazdasdgi szerkezetében.

1.2. Az EGSZB siirgeti a tagillamokat, hogy a szocidlis partnerek és a kapcsolddé érdekelt felek bevondsaval készitsenek
hatékony nemzeti stratégidkat, amelyekkel 1épéseket lehet tenni az ENSZ fenntarthat6 fejlédési céljainak siirgds
végrehajtdsa felé. E célok értelmében az egyes orszdgoknak intézkedéseket kell hozniuk az inkluziv, méltinyos és mingségi
oktatds érdekében (4. fenntarthato fejl6dési cél) és az éghajlatvéltozds kapcesdn (13. fenntarthat6 fejlédési cél). Killonosen a
13.3. ¢él ,[a]z éghajlatvdltozds mérséklésével és az éghajlatvaltozdshoz valé alkalmazkoddssal, hatdsainak csokkentésével,
valamint a korai elSrejelzéssel kapcsolatos oktatds, figyelemfelhivés, illetve humdan és intézményi kapacitds javitas[ar]a”
irdnyul. A 4.7. cél hangstilyozza, hogy sziikség van annak ,biztositdsdra, hogy minden tanulé szert tegyen a fenntarthatd
fejlodés elémozditdsdhoz szitkséges ismeretekre és készségekre”, ami nemcsak a készségfejlesztés és a gazdasdgi fejlédés
eszkoze lehet, hanem a globilis polgdrsdg és béke eldmozditdja is. Az oktatds dontS — a kornyezetvédelmi kérdések
tantervbe torténd beemelésén tilmutatd — szerepet jatszik ebben az atallasban.
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1.3. Az EGSZB siirgeti az Eurépai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hajtsdk végre a szocidlis jogok eurdpai
pillérében foglalt elsd alapelvet, amely szerint mindenki szdmdra biztositani kell a min@ségi és inkluziv oktatdshoz,
képzéshez és az egész életen at tartd tanuldshoz vald jogot. Ezt az alapelvet a kornyezetvédelmet szolgald zold készségekre
és kompetencidkra, valamint a szakmai készségek jobb egyetemes biztositdsdra is alkalmazni kell, és végrehajtdsat a szocidlis
partnerekkel és a civil tdrsadalommal egyeztetve, fenntarthaté kozfinanszirozdssal kell tdimogatni.

1.4. Az EGSZB ugy véli, hogy a zold készségeket, a kornyezetvédelmi felelgsségvallaldst és a fenntarthatd fejlédést
transzverzalis médon integrélni kell a formalis, informalis és nem formalis oktatds tanuldsi eredményeibe (ismeretek,
készségek, attittidok és értékek) minden korcsoportban és oktatdsi dgazatban, gyakorlati képzésben és munkavallal6i
képzési rendszerben a zold dgazatokon beliil és kiviil egyarant.

1.5. Az EGSZB felhivja az Eurépai Bizottsdg és a tagdllamok figyelmét arra, hogy jobban ossze kellene kapcsolni a
kornyezetvédelmi politikdkat a foglalkoztatdsi és oktatdsi politikdkkal. Ez abban is segithet, hogy a készségkereslet
el6rejelzésére és a készségfejlesztésre dsszpontositsunk olyan munkanélkiili vagy foglalkoztatott személyek vonatkozasdban,
akiknél a képzés keretében foglalkozni kell a kornyezetvédelmi felel6sségvallaldssal, és kiemelt figyelmet kell forditani a z6ld
készségekre. Ezért mindenképpen gondoskodni kell arrdl, hogy az éghajlatvaltozds témdjinak a tananyagban és az
oktatdsban valé megjelenése egyiitt jarjon egy demokratikus iskolakultdrdval és a ,zold kultirdn” alapulé tanuldsi
kornyezettel, melynek keretében zold iskoldk létrehozdsit tapasztalhatjuk, amelyeket megfelelGen éghajlattudatos és
kornyezetbarat infrastruktdraval latnak el és fenntarthaté médon miikodtetnek az iskolaban érintett valamennyi szereplgvel
partnerségben, és amelyek felkészitik a didkokat arra, hogy aktiv polgarokként és jovébeli munkdjuk keretében felvegyék a
harcot az éghajlatvéltozas ellen.

1.6. Az EGSZB szorgalmazza, hogy az Eurdpai Bizottsdg végezzen unids szintii kutatdsokat a zold készségek és
kompetencidk tagdllamokon beliili fejlesztésérdl, és ilyen kutatdsokra alapozza szakpolitikai stratégidjat. Kornyezetvédelmi
kérdésekben az iskoldk kulcsfontossdgti informaci6forrast jelentenek a didkok szdmadra, kilondsen most, a ,mindentud6”
internet, a kozosségi média és az dlhirek kordban. Tobb informdcidra van azonban sziikség arrdl, hogy az unids tagallamok
milyen intézkedéseket alkalmaznak arra, hogy az éghajlatvdltozdssal kapcsolatos tudatossigot, a kornyezetvédelmi
felelgsségvallaldst és a fenntarthatd fejlédést zold készségek és kompetencidk formdjdban beépitsék a kisgyermekkori
nevelésre, az dltaldnos oktatdsra és a felsGoktatdsra vonatkozé oktataspolitikdba és tantervekbe. Egy ilyen kutatdsnak arra is
osszpontositania kell, hogy a tarsadalmi és szakmai vonatkozast z6ld készségek és kompetencidk hogyan jelennek meg a
szakképzési (VET) dgazatban, a szakmai alapképzések (IVET) dgazatdban és a szakmai tovabbképzések (CVET) dgazatdban,
valamint a munkanélkiiliek és a munkavallalok tovabbképzésében és dtképzésében.

1.7. Az EGSZB felhivja a figyelmet, hogy zold készségekre és kompetencidkra minden polgdrnak — fiatalnak és idésnek
egyardnt — szitksége van. Ezért tobb figyelmet kell szentelni annak, hogy megvaldsitisa Osszhangban legyen a
Kulcskompetencidk Referenciakeretének (') valamennyi oktatdsi tipusra kiterjed végrehajtdsdval. Ezt a referenciakeretet
a kornyezetért valo felelgsségvallalashoz sziikséges allampolgari kompetencia és a ,matematikai kompetenciak, valamint a
természet-, miszaki és mérnoki tudomanyokkal kapcsolatos kompetencidk” javitasara kell haszndlni, amely kompetencidk
elengedhetetlenek a kornyezeti fenntarthatosdg tdmogatdsahoz, kiilonosen a tudomdnyos és technoldgiai fejlédéssel
osszefiiggésben. Emellett a zold készségekkel és a kornyezeti felelGsségvillaldssal kapcsolatos kérdéseket minden tantdrgyba
be kell épiteni, kiilonosen a foldrajzba, az etikdba és a filozéfidba.

1.8. Az EGSZB udvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg eurdpai készségfejlesztési programja () (2020) a zold készségekre
osszpontosit, de sajndlattal dllapitja meg, hogy nem tiiz ki elérendd célt az egyes orszdgok szdmadra arra vonatkozdan, hogy
a felndttek milyen ardnyban vegyenek részt legaldbb az alapvetd zold készségekkel és kompetencidkkal kapcsolatos
minGségi és inkluziv képzésekben, mikézben az alapvetd digitdlis készségekkel kapcsolatos felnéttképzésben vald
részvételhez javasol ilyen célkitdizést.

1.9. Az EGSZB tidvozli, hogy az eurdpai zold megallapodas (°) (2019) atfogé unids stratégidt kindl az éghajlatvdltozds
elleni kiizdelemhez és a kornyezetvédelemhez az EU klimasemlegességének 2050-ig valé megvalésitasa érdekében,
valamint hogy kiilonb6zd stratégidkat is beharangoz, amelyeket jovébeli rendeletek, pénzalapok és nemzeti reformok
fognak kovetni. Az EGSZB siirgeti a tagdllamokat, hogy alakitsanak ki olyan nemzeti politikdkat, amelyek a
kornyezetvédelmi felelGsségvallalds és a zold készségek oktatdsara, valamint a proaktiv tovabbképzésre és atképzésre is

() HLC 189, 2018.6.4., 1. 0.
() COM(2020) 274 final.
()  COM(2019) 640 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=EN
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osszpontositanak a zold gazdasdgra vald, mindenki — kiilonosen a hanyatlé dgazatokban dolgozok — szdmdra méltinyos
atallas elGsegitése érdekében. Az EGSZB felhivja a figyelmet, hogy az ilyen reformokra a tandrokat és munkavéllalokat
tomorits szakszervezetekkel és a munkadltatokkal folytatott valddi szocidlis parbeszéd keretében, az érintett civil tarsadalmi
szervezetekkel egyeztetve kell sort keriteni.

1.10. Az EGSZB iidvozli az eurdpai zold megdllapoddsnak azt a javaslatt, amely szerint uniés kompetenciakeretet
kell létrehozni, és ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg ezt a formdlis, informalis és nem formalis tanuldshoz alkalmazhatd
modon alakitsa ki a nyitott koordindciés modszer keretében, az oktatdsi minisztériumok képvisel6i, az oktatasi és képzési
dgazatok szocidlis partnerei és egyéb érintett szereplk — példaul ifjusdgi és oktatdsi nem kormdnyzati szervezetek —
részvételével.

1.11. Az EGSZB idvozli, hogy az Eurdpai Parlament dlldsfoglaldst fogadott el az eurdpai zold megdllapoddsrol (¥),
melyben kiemelte, hogy az iparstratégidban megfelelGen figyelembe kell venni a munkaerdre gyakorolt hatdsokat,
valamint a munkavdllalok képzését, atképzését és tovibbképzését (°). Az EGSZB tdmogatja e stratégia regiondlis
dimenzidjat és a hatdrozott irdnyitdst, melynek a szocidlis parbeszéd is részét képezi. Az EGSZB hangstilyozza, hogy a
véllalkozasoknak is ki kell dolgozniuk kornyezetvédelmi stratégidkat, amihez szintén szikkség van a munkavéllalok
készségfejlesztésére.

1.12. Az EGSZB kéri a jovbeli unids elnokségeket és az Eurdpai Bizottsdgot, hogy fokozzdk az oktatdsi tandcs, a
foglalkoztatdsi tandcs és a kornyezetvédelmi tandcs kozotti egyiittmitikodést annak érdekében, hogy a legmagasabb
szintl dontéshozok Gsszekapcesoljdk az éghajlatvaltozas elleni kiizdelmet annak jelentSségével, hogy a zold készségek és
kompetenciak életkortdl fiiggetleniil, az oktatasi és képzési dgazat valamennyi formdjaban és tipusdban helyet kapjanak.

1.13. Az EGSZB dtfogd unids stratégiat, példdul tandcsi ajanldst szorgalmaz a zold készségek és kompetencidk
fejlesztésére, zold iskolai stratégidkra, valamint olyan tovdbbképzésekre és étképzésekre vonatkozdan, amelyek segitségével
felndttek is megszerezhetik a kornyezetvédelemhez, a tdrsadalmi részvételhez és a gazdasdg zolditéséhez szukseges
készségeket a munkahelyen vagy azon kiviil. Ugy véljiik, hogy egy ilyen tandcsi ajanlds nyomon kévethetné az Gj eurdpai
készségfejlesztési program javaslatait, arra helyezve a hangsilyt, hogy miként lehet mindenkit koérnyezettudatos
magatartdsra nevelni. Az ajanlds biztosithatnd, hogy a kornyezetvédelmi felelGsségvillalds transzverzdlis kompetencidva
véljon az eurépai oktatdsi térségen beliili oktatdsban és képzésben, és arra Gsszpontosithatna, hogy a zold készségek
fejlesztése minden korcsoport — és kiilonosen a tdrsadalmilag és gazdasdgilag hatranyos helyzet(i csoportok — szdmaéra
egyenlGen elérhetd legyen. A stratégia ilyen modon torténd végrehajtasdhoz arra is szitkség van, hogy az oktatds és képzés
ilyen fejlesztését az dllami koltségvetésbdl finanszirozott, fenntarthaté és megfelel§ technikai, pénziigyi és személyzeti
erdforrasok kisérjék.

1.14. Az EGSZB tgy véli, hogy a tagallamoknak dtfog6 szakpolitikakat és finanszirozdst kell biztositaniuk a tandrok és
oktatok kornyezetvédelembdl valo felkészitésének és folyamatos szakmai tovibbképzésének timogatdsihoz, hogy
a kornyezetvédelem transzverzalis témava valjon valamennyi tantdrgyban és képzési szinten, illetve az oktatds és képzés
minden tipusdban. Emellett a zold készségekre és kompetencidkra irdnyuld specifikus képzéseket is tdmogatni kell. A
tagdllamoknak a tandrok és oktatok megfelel§ szakmai tdmogatdsardl, valamint relevans, naprakész tananyagokrol,
eszkozokr6l, modszerekrdl és oktatdsi gyakorlatokrol is gondoskodniuk kell ebben a témdban.

1.15. Az EGSZB felhivja a figyelmet, hogy a zold készségek elsajdtitdsa a munkahelyen novelné a munkavallalok, a
menedzserek és az érdekelt felek ellendllé és alkalmazkodd képességét, egytittal hozzdjarulna a zold novekedéshez. Az
EGSZB a villalkozdsok (kiilondsen a kkv-k) kozotti egytittmdikodés tdmogatdsit és az erdforrdsok Osszefogdsat
szorgalmazza a szocidlis és tudasalapti zold készségekkel és kompetencidkkal kapcsolatos képzési sziikségletek kielégitése
érdekében.

1.16. Az EGSZB a kérnyezetvédelmet szolgdlo zold készségek és kompetenc1ak uniés finanszirozdsit
szorgalmazza, mds széval az Erasmus+, az ESZA+, a helyreall1t351 csomag és a Méltinyos Atdlldst Tamogat6 Alap
hangslyt kell, hogy fektessen a zold készségek fejlesztésének pénziigyi tdmogatdsara, minden tanuldi korcsoport esetében.

() Az Eur6pai Parlament élldsfoglaldsa az eurépai z6ld megéllapoddsrol, 2020. janudr 15.
() Kiemelés t6liink.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_HU.html

C 56/4 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.2.16.

1.17. Az EGSZB az eurdpai szemeszter zolditését (°) szorgalmazza, és kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg dolgozzon
egyiitt az oktatdsi miniszterekkel, a relevins szocidlis partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel, hogy
orszagspecifikus ajdnldsokat fogalmazzanak meg a tagillamok szdmdra arra vonatkozéan, miként lehet erdsiteni a zold
készségek és kompetencidk megjelenését az oktatdsi és képzési dgazat valamennyi szintjén és tipusdban, a kisgyermekkori
neveléstdl kezdve a felsGoktatison keresztiil egészen a felnGttoktatdsig, figyelembe véve a felnStteknek a
munkahelyen és azon til biztositandé hatékony tdmogatdst.

2. Altalinos megjegyzések

2.1. Az éghajlatviltozds kezelése jelentds hatdssal van a tdrsadalmi feltételekre, az oktatdsra, a foglalkoztatdsra és a
munkaerépiacra. Eurépaban rendkivill fontos polgari mozgalmaknak lehettiink tandi 2019-ben, kiilonosen a didkok
korében, amely mozgalmak siirgés és ambicidzus fellépést kértek a hatdsigoktdl az éghajlatviltozds elleni kiizdelem
érdekében. Kornyezetvédelmi felelGsségvallaldsra és zold készségekre mindenkinek, valamennyi fogyasztonak és polgdrnak,
illetve politikai dontéshozénak, vallalkozasnak és munkavallalonak sziiksége van. Ezek a készségek minden dgazat és
tevékenység szdmara nélkiilozhetetlenek a munkahelyen (a stratégiai tervezéstdl és az innovaciétdl kezdve egészen a
konkrét munkavégzésig a gydrakban és a szolgaltatokndl) és a mindennapi életben egyarant (példdul otthon, a
kozlekedésben és a fogyasztasban), dltaldban minden szakma szerves részeként, bar bizonyos foglalkozdsok ,kornyezetre
szakosodott” foglalkozdsnak tekinthetdk.

2.2. A Covid19-vildgjdrvany okozta gazdasdgi zavarok nem vezethetnek oda, hogy a kormanyok és az emberek
Eurdpa-szerte kevésbé helyezik el6térbe az éghajlat-politikdt. Eurdpa politikusai, vallalatai, jogalkotéi és aktivistdi
felszolitottak vezetSiket, hogy biztositsanak zold beruhdzdsokat a koronavirus-viligjdrvanyt kévetSen a novekedés
Gjrainditdsa érdekében. Mindez azon a feltételezésen alapul, hogy az éghajlatviltozds elleni kiizdelem és a bioldgiai
sokféleség elémozditdsa segit erdsebb gazdasdgokat épiteni. A Covid19-et kovet§ fiskdlis élénkit6 csomagok egy gyokeres
véltozast hozo és zold helyredllitas kezdeményezésére adnak lehetSséget, z6ld munkahelyek teremtésével.

2.3, Ezzel parhuzamosan tobb orszdgban voltak széles kor tiintetések, amelyek abbdl eredtek, hogy a lakossdg egy
része igazsigtalannak érezte a koltségvetési és szocidlis reformokat. Ezek az Gjabb fejlemények rdmutatnak arra, hogy
mennyire siirgGsek és sziikségesek olyan ambiciézus és szdmottevs éghajlat-politikdk, amelyek inkluzivak, és timogatjik a
legkiszolgaltatottabb régidkat, dgazatokat, munkavéllalokat és dltaldban véve a polgdrokat. Ezek az éghajlat-politikdk
természetesen minden tanuldi korcsoportban hatdssal vannak a formalis, informalis és nem formilis tanuldsra, és a
z0ld készségeket, a kornyezetvédelmi felelGsségvallaldst és a fenntarthaté fejlédést transzverzalisan be kell épiteni minden
oktatdsi dgazat, gyakorlati képzés és munkavallaloi képzés tanuldsi eredményeibe (ismeretek, készségek, attittidok és
értékek), a zold dgazatokon belil és kiviil is. Zold készségeken és kompetencidkon olyan készségeket és kompetencidkat kell
érteni, amelyekre a tirsadalomnak és a gazdasignak a kornyezetvédelmi kovetelményekkel kapcsolatban van sziiksége. A
kornyezetvédelmi problémdk sok mindent magukban foglalnak, az éghajlatvéltozastdl és a szennyezéstdl kezdve egészen a
természetes erSforrdsokig és a bioldgiai sokféleségig.

2.4, Az oktatds elengedhetetlen szerepet jtszik a kornyezetvédelmi kihivdsokkal kapcsolatos tudatossdg novelésében,
valamint olyan attitidok és magatartdsi mintdk formadldsdban, amelyek véltozdst tudnak hozni. Bar a 15 évesek korében
sokan kornyezetvédelmi szempontbdl pesszimistik a jovdjitkkel kapcsolatban (), az OECD szerint (*) szdmos orszdgban
mdr beépitettek kornyezetvédelmi témdkat a tantervekbe, és olyan kérdésekkel foglalkoznak, mint az Gjrahasznositds, a
napi fogyasztasi szokdsok és a fenntarthaté magatartdsi mintak. Kornyezetvédelmi kérdésekben az iskoldk kulcsfontossagt
informécidforrast jelentenek a didkok szdmdra, és itt lehet felkésziteni ket arra, hogy felelgs és kritikusan gondolkodd
polgdrok legyenek, akik felismerik és értik a kornyezeti problémdk okait és kovetkezményeit, illetve rendelkeznek a
fenntarthatobb megolddsok megtaldldsdhoz szitkséges tuddssal, készségekkel és hozzadlldssal. Tobb informdaciéra van
azonban szikség arrdl, hogy az unids tagallamok milyen intézkedéseket alkalmaznak arra, hogy az éghajlatvaltozdssal
kapcsolatos tudatossdgot, a kornyezetvédelmi felelgsségvallaldst és a fenntarthaté fejlédést zold készségek és kompetencidk
formdjdban beépitsék a kisgyermekkori nevelés, az dltalanos oktatds és a felsGoktatds tanterveibe.

=

Kornyezetvédelmi Tandcs, 2019. mdrcius 5.

OECD (2019), Avvisati, E., Is there a generational divide in environmental optimism? [Létezik-e generdcios kiilonbség a kornyezettel
kapcsolatos optimizmus terén?], PISA in Focus, 95. szdm.

(®)  OECD (2014), Trends shaping education 2014, Spotlight 4 [Az oktatdst alakité trendek 2014, 4. szdm)].

——
-


https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/env/2019/03/05/
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/is-there-a-generational-divide-in-environmental-optimism_04677bea-en
http://www.oecd.org/education/ceri/Spotlight4-ThinkGreen.pdf
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2.5, Zold készségekre és kompetencidkra minden polgdrnak — fiatalnak és idGsnek egyardnt — szitksége van. A ,zold
készségek” terminus transzverzalis, és a kornyezetvédelmi szempontok mds készségekkel valé egységesitésének képességére
utal. Ehhez a kornyezetvédelmi kérdések megfelel6 megértésére és ismeretére van szitkség, de elengedhetetlen hozza egy
olyan stabil alap is, amely dltaldnos készségekbdl és a munkdval kapcsolatos készségekbdl épiil fel. A Kulcskompetencidk
Referenciakerete () emlitést tesz arrdl, hogy a matematikai kompetencidknak, valamint a természet-, miiszaki és mérniki
tudomdnyokkal kapcsolatos kompetencidknak tdimogatniuk kell a kornyezeti fenntarthatésagot, kilondsen a tudomanyos és
technoldgiai fejlédés tekintetében, a kornyezetért vald felelgsségvéllalashoz pedig allampolgdri kompetencidk sziikségesek.
A természettudomdnyokkal, a technologidval, a mdszaki tudomdnyokkal és a matematikdval (STEM) kapcsolatos
kompetencidk szintén fontos alapot adnak a kornyezeti problémdk megértéséhez, valamint a problémdk megolddsainak
kidolgozasdhoz. Az olyan kompetencidk, mint a kritikus gondolkodds, a kreativitds és az egyiittm(ikodés/csapatmunka
szintén fontosak a kornyezettudatos és aktiv polgari szerepvallalds lehet6vé tételéhez.

2.6. Az OECD szerint mig a legtobb orszdgban csak kevés iskoldban vannak a kornyezetvédelemnek szentelt 6rdk, a
téma megjelenik a tantervek egyéb kozponti részeiben, és sok iskola kinal a kérnyezetvédelemre Gsszpontosité iskoldn
kiviili tevékenységeket ('°). Még mindig hidnyoznak azonban a célzott nemzetkdzi kutatdsok a kornyezettudomédnnyal
kapcsolatos nemzeti stratégiakrol és tantervekrél, a kornyezeti kérdésekhez valé hozzaallasrdl, a zold készségfejlesztésrél és
az ilyen készségek értékelésérdl. Ezért az EGSZB szorgalmazza, hogy az Eurdpai Bizottsdg tobb kutatdst végezzen a zold
készségek és kompetencidk tagallamokon beliili fejlesztésérdl, és ezekre a kutatdsokra alapozza stratégidjat.

2.7. A gazdasdg zolditése olyan termékek és szolgdltatdsok nyujtdsat jelenti, amelyek kevesebb energidt és nyersanyagot
haszndlnak, valamint szén-dioxid-kibocsdtdsuk is alacsonyabb. Valamennyi dgazat Osszes gazdasdgi tevékenységét
befolydsolja, és a munkavallalokra és a fogyasztokra is kiterjed (1!). Az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdst gazdasdgra vald
atallas dgazatokon és foglalkozdsokon dtivel§ strukturdlis valtozdsokat von maga utdn, amint megjelennek Gj, zold
munkahelyek, illetve novekszik az igény irdntuk. Azonban f6ként a meglévé munkahelyek zolditésére van szitkség. Ez olyan
4j készségeket kivin meg, melyekhez a tantervek feliilvizsgalata vagy akdr 4j szakmai képesitések kialakitdsa sziikséges
az oktatds és képzés kiillonbozd szintjein.

2.8.  Minden szakmdnak megvannak a maga megfontolandé kornyezetvédelmi szempontjai. A gazdasdg zolditése
killonosen olyan dgazatokban general készségigényeket, mint az energia- és er6forras-hatékonysag, az épitSipar és a gydrtas,
viszont a korforgdsos gazdasag felé torténd elmozdulds kovetkeztében igen sokféle ipardgban keletkezik igény a zold
készségek irdnt. Az ilyen 0j készségeknek tikrozddniiik kell a killonbozé oktatdsi dgazatokban is, tobbek kozott a
szakképzési (VET) tevékenységekben, a szakmai alapképzéstSl (IVET) kezdve egészen a szakmai tovabbképzésig (CVET),
illetve a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés tantervében. Ezek az 6j zold készségek magukban foglalhatnak rendkiviil
technikai jellegli és szakmaspecifikus készségeket, de ,humdnabb” készségeket is, amilyen példaul az eréforrdsok felelGs
haszndlata, ami foglalkozasokon, hierarchiai szinteken és dgazatokon étivelGen fontos lehet (*2).

2.9.  Még mindig nincs olyan dtfogé unids stratégia, példdul tandcsi ajanlds, amely a zold készségek és kompetencidk
fejlesztésére, zold iskolai stratégidkra, valamint olyan tovdbbképzésekre és dtképzésekre vonatkozna, amelyek segitségével a
munkahelyen vagy azon tdl felnSttek is megszerezhetik a kornyezetvédelemhez, a tdrsadalomhoz és a gazdasdg
z6lditéséhez szitkséges készségeket. Az EGSZB tidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg eurdpai készségfejlesztési programja (%)
(2020) a zold készségekre Osszpontosit, de sajndlattal dllapitja meg, hogy nem tiiz ki elérendd célt az egyes orszdgok
szdmdra arra vonatkozdan, hogy a felnéttek milyen ardnyban rendelkezzenek legaldbb az alapvetd zold készségekkel és
kompetenciakkal, mikozben az alapvetd digitdlis készségekkel kapcsolatos felnSttképzésben vald részvételhez javasol ilyen
célkittizést. Javasoljuk, hogy a tandcsi ajanlds kovesse nyomon az 0j eurdpai készségfejlesztési program javaslatait, arra
helyezve a hangsalyt, hogy miként lehet mindenkit kornyezettudatos magatartdsra nevelni. Az ajénlds biztosithatnd, hogy a

() HLC 189, 2018.6.4, 1. o.

%  OECD (2012), How ,green” are today’s 15-year-olds? [Mennyire ,zoldek” a mai 15 évesek?] PISA in Focus, 15. szdm.

(") Eurofound (2011), Industrial relations and sustainability: the role of social partners in the transition towards a green economy
[Munkaiigyi kapcsolatok és fenntarthatdsdg: a szocidlis partnerek szerepe a zold gazdasgra valé atalldsban].

(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update [Z6ld munkahelyekhez szitkséges készségek: 2018. évi aktualizdlds]. Eur6pai
osszefoglalé jelentés. A Cedefop kutatdsa Németorszdg, Dania, Spanyolorszdg, Esztorszdg, Franciaorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg
fejleményeit vizsgélja.

(") COM(2020) 274 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/50150271.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2020:274:FIN
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kornyezetvédelmi felel@sségvallalas transzverzalis kompetencidva véljon az eurdpai oktatdsi térségen beliili oktatdsban és
képzésben, és arra Gsszpontosithatna, hogy a zold készségek megszerzése korcsoporttdl és nemtdl fiiggetleniil és minden
tarsadalmilag és gazdasagilag hatranyos helyzet( csoport szdmara egyenl8en elérhet8 legyen.

2.10. A korforgdsos és alacsony szén-dioxid-kibocsdtdst gazdasag felé valo elmozdulds elkeriilhetetleniil meg fogja
véltoztatni az dgazati és foglalkoztatdsi struktirakat, és lehet@ségek mellett kihivdsokat is fog eredményezni: egyes dgazatok
hanyatldsnak indulnak, mdsok munkaeréhidnnyal szembesiilnek. E tekintetben a felnéttek kiszolgaltatottabb csoportjai-
hoz — példdul az alacsonyan képzettekhez — igazitott megkozelitések (') tovabbi tdrsadalmi-gazdasdgi el6nyoket
biztositandnak.

2.11.  Atfogé szakpolitikikat és finanszirozast kell biztositani a tanirok és oktatok kornyezetvédelembdl vald
felkészitésének és folyamatos szakmai tovabbképzésének tdmogatdsihoz, hogy a kornyezetvédelem transzverzélis téméva
véljon valamennyi tantdrgyban és képzési szinten, illetve az oktatds és képzés minden tipusdban. Emellett a zold készségekre
és kompetencidkra irdnyuld specifikus képzéseket is tdmogatni kell. Gondoskodni kell a tandrok és oktatok megfelel§
szakmai tdmogatdsir6l is, valamint relevdns, naprakész tananyagokrdl, eszkozokrSl, moddszerekrsl és oktatdsi
gyakorlatokrol ebben a témdban.

2.12.  Aktudlis kutatdsok szerint (') a munkanélkiiliek vagy a munkavdllalok készségfejlesztésére irdnyuld képzési
programok ritkdn Osszpontositanak kifejezetten a zold készségekre, annak ellenére, hogy az dgazati szervezetek és
karitativ/nonprofit szervezetek adott esetben aktivan részt vesznek az ilyen készségek fejlesztésében. Ez arra utalhat, hogy a
kornyezetvédelmi politikdkat gyenge szdlak fiizik a foglalkoztatdsi és készségfejlesztési politikdkhoz, gondolva itt a
készségkereslet elSrejelzésére is. A vizsgdlt orszdgokban a szabdlyozdsok, szakpolitikdk és stratégidk ritkdn szentelnek
kizdr6lagos figyelmet a zold készségeknek és munkahelyeknek. Ritkdk az olyan tdmogatdsok és 0sztonzdk is, amelyeket a
z0ld készségek fejlesztéséhez nydjtanak a véllalkozdsoknak.

3. Részletes megjegyzések

3.1. Az EGSZB rdmutat arra, hogy az ENSZ fenntarthaté fejlédési céljai azt kérik, hogy az egyes orszdgok tegyenek
intézkedéseket az inkluziv, méltdnyos és min@ségi oktatds érdekében (4. fenntarthaté fejlédési cél) és az éghajlatvaltozds
kapcsdn (13. fenntarthaté fejlédési cél). Kilonosen a 13.3. ¢él , [a]z éghajlatvdltozds mérséklésével és az éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodassal, hatdsainak csokkentésével, valamint a korai elSrejelzéssel kapcsolatos oktatds, figyelemfelhivas,
illetve humadn és intézményi kapacitds javitas[dr]a” irdnyul. A 4.7. cél hangstlyozza, hogy szitkség van annak ,biztositdsara,
hogy minden tanuld szert tegyen a fenntarthatd fejlédés elémozditdsahoz szitkséges ismeretekre és készségekre”, ami
nemcsak a készségfejlesztés és a gazdasdgi fejlédés eszkoze lehet, hanem a globalis és aktiv demokratikus polgirsig és a
béke elémozditoja is.

3.2. Az EGSZB hangstilyozza, hogy a z6ld készségek és kompetencidk jobb egyetemes biztositdsdnak kontextusdban
végre kell hajtani a szocidlis jogok eurépai pillérében foglalt els§ alapelvet, amely szerint mindenki szdmdra biztositani
kell a mindségi és inkluziv oktatdshoz, képzéshez és az egész €leten 4t tartd tanuldshoz vald jogot, és az alapelv
végrehajtasat a szocidlis partnerekkel és a civil tirsadalommal egyeztetve, fenntarthaté kozfinanszirozassal kell timogatni.

3.3. Az EGSZB tdvozli, hogy az eurdpai z6ld megallapodds ('), amelyet 2019. december 11-én tettek kozzé, atfogd
unids stratégiat kinal az éghajlatvéltozds elleni kiizdelemhez és a kornyezetvédelemhez az EU klimasemlegességének
2050-ig valé megvaldsitdsa érdekében, valamint hogy kiilonboz4 stratégiakat is beharangoz, amelyeket jovébeli rendeletek,
pénzalapok és nemzeti reformok fognak kovetni. Az EGSZB kiilonosen iidvozli, hogy az eurdpai zold megallapodds
kiemeli, hogy: ,Az iskoldk, a képzési intézmények és az egyetemek megfelels helyzetben vannak ahhoz, hogy tdjékoztassdk
a didkokat, sziilGket és a szélesebb értelemben vett kozosséget a sikeres atdlldshoz szitkséges valtozasokrol.” Az eurdpai zold
megallapodas azt is hangsulyozza, mennyire fontos a proaktiv tovdbbképzés és atképzés a mindenki — kiilonosen a hanyatlo
dgazatokban dolgozok — szdmdra méltanyos dtdllds elGsegitése érdekében.

(" Lasd: Cedefop (2020), Empowering adults through upskilling and reskilling pathways [Felnéttek felvértezése tovdbbképzési és
atképzési palyak dtjan], Volume 1: adult population with potential for upskilling and reskilling, for a comprehensive overview of
low-skilled adults in the EU 27 and the UK [1. kotet: A tovabbképezhet§ és dtképezhetd felnétt populdcié vizsgalata az EU 27
orszaga ¢és az Egyesilt Kirdlysdg alacsony képzettségi felnéttjeinek dtfogd éttekintéséhez].

(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update [Z6ld munkahelyekhez sziikséges készségek: 2018. évi aktualizdlds]. Eur6pai
osszefoglalé jelentés. A kutatds Németorszdg, Dania, Spanyolorszag, Esztorszdg, Franciaorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg fejleményeit
vizsgdlja.

(%) COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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3.4. Az eurdpai z6ld megdllapodds beharangozza, hogy az Eurdpai Bizottsdg ,eurdpai kompetenciakeretet dolgoz
majd ki, melynek segitségével fejleszthetd és értékelhetd lesz az éghajlatvaltozassal és a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos
tudds, készségek és attitidok. Hattéranyagokat is biztosit majd, és a tandrképzési programok unids haldzataiban
elémozditja a bevélt gyakorlatok cseréjét.” Az EGSZB iidvozli ezt a javaslatot, és ajdnlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg a
formalis, informdlis és nem formdlis tanuldshoz egyardnt alkalmazhaté uniés kompetenciakeretet hozzon létre a nyitott
koordindciés médszer keretében, az oktatdsi minisztériumok képvisel6i, az oktatdsi és képzési dgazatok szocidlis partnerei
és egyéb érintett szerepl6k — példaul ifjusdgi és oktatdsi nem kormanyzati szervezetek — részvételével.

3.,5. A formdlis tanulds szempontjdbdl a zold készségeknek és az éghajlatviltozasra helyezett hangstlynak a
tananyagban és az oktatdsban valé megjelenése egyiitt jar az iskolak demokratikusabb mdkodtetésével és a ,zold kultdran”
alapulé tanuldsi kornyezettel, ami zold iskoldk létrehozdsihoz vezet, amelyeket megfeleléen éghajlattudatos és
kornyezetbardt infrastrukttrdval latnak el és fenntarthaté médon mikodtetnek az egész iskolai kozosséggel partnerségben,
és amelyek felkészitik a didkokat arra, hogy aktiv polgdrokként és jovSbeli munkdjuk keretében felvegyék a harcot az
éghajlatvaltozas ellen.

3.6. Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasti, erGforras-hatékony és tarsadalmilag befogadé gazdasag elGsegitése érdekében
a z0ld készségeket nemzeti szinten kidolgozott, aktiv oktatasi/képzési és készségstratégidk keretében kell fejleszteni,
egylittmiikodve az érintett szereplSkkel egy valddi szocidlis parbeszéd keretében, és egyeztetve az érintett civil tdrsadalmi
szervezetekkel, tobbek kozott a didkokat, a fiatalokat, a tandrokat és a sziilSket tomorits szervezetekkel. Ezeket a
stratégidkat egy olyan, hatékony, készségkeresletet elSrejelzd, illetve a készségkeresletet a készségkindlattal 6sszehangold
rendszerre (V) épitve kell kialakitani és naprakészen tartani, amely az Osszes szereplSt — kiilondsen a szocialis partnereket,
valamint az ifjusdgiigyi és oktatdsi NGO-kat — magdban foglalja, és egyéb, példaul az oktatdshoz, a foglalkoztatishoz, a
kornyezetvédelemhez, a korforgdsos gazdasdghoz és a migracidhoz kapcsol6dé szakpolitikai célokat is figyelembe vesz. Ez
lehet6vé tenné, hogy idében és célirinyos médon megjelenjen a z6ld készségekre irdnyuld, a tdrsadalom és a gazdasdg
igényeinek megfelel§ oktatdsi és képzési kinalat. Ha a korforgdsos gazdasdgra valé atalldst stratégiai célnak tekintjik a
tagdllamok szdmadra, akkor a zold készségek kialakitdsinak el6mozditdsat hozza kell igazitani a nemzeti novekedési
stratégidkhoz, biztositandd, hogy az oktatdsi és képzési kezdeményezések megfeleljenek a nemzeti stratégiai céloknak.

3.7. A formilis oktatdson kivil a nem formadlis oktatdsi modok is hozzdjirulnak a kornyezettudatos polgdrsigra
irdnyul6 oktatdshoz azdltal, hogy lehetdséget és feltételeket teremtenek a fiataloknak olyan ismeretek, készségek, értékek,
attittidok és kornyezetbardt tevékenységek elsajdtitdsdra, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy kornyezettudatos polgdrokkd
véljanak. ,Tovdbbd a kornyezettudatos polgdrok rendelkeznek azzal a képességgel és motivacidval, hogy a valtozds
elémozditoiként részt vegyenek a tdrsadalomban napjaink kornyezeti problémdinak megolddsa, az Gjabb problémak
megelSzése, a fenntarthatésdg megvaldsitdsa és a természettel valé (emberi) kapcsolataink helyredllitasa céljabdl. Az olyan
pedagdgidk, mint a helyi alapi oktatds, az Okoldgiai oktatds, az Okologiai igazsdgszolgaltatds pedagdgidja, a
cselekvSképesség kompetencidinak oktatdsa és a tdrsadalomtudomdnyi kutatdson alapulé tanulds, hozzdjarulhatnak
azoknak a kompetencidknak a kialakitdsahoz, amelyekre a fiataloknak sziikségiik van a gazdasagi és tarsadalmi véltozashoz
nélkiilozhetetlen, aktiv polgéri szerepvallaldshoz (*®).” Ezért elengedhetetlen a nem formadlis oktatdsi programok és az
ezeket a tovabbképzési mddszereket alkalmazo szervezetek tdmogatdsa, mivel kiegészitik az iskoldkban foly6 formalis
oktatést.

3.8. Az EU pénziigyminiszterei és oktatdsiigyi miniszterei 2019. évi elsé egyiittes tandcsi iilésének (') példdjat kovetve
az EGSZB kéri a jovSbeli unids elnokségeket és az Eurdpai Bizottsigot, hogy fokozzdk az oktatdsi, a foglalkoztatdsi és a
kornyezetvédelmi tandcs kozotti egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a legmagasabb szintli dontéshozok osz-
szekapcsoljdk az éghajlatvéltozds elleni kiizdelmet a zold készségek és kompetencidk életkortdl fuggetlen biztositdsinak
jelent8ségével.

() A készségkindlat-irdnyitdsi rendszerben a készségek elSrejelzésével és dsszeegyeztetésével kapesolatos tovabbi informacidkért ldsd a
Cedefop weboldaldt a készségek eldrejelzésérdl és osszeegyeztetésérSl. A zold készségekre irdnyuld kereslet el6rejelzésének
fontossdgagaval kapcsolatos informdciokért lasd: Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update [Z6ld munkahelyekhez
szitkséges készségek: 2018. évi aktualizalds].

("8)  Paraskeva-Hadjichambi D. és mtsai. (2020) Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level
Youth [A kornyezettudatos allampolgdrsaggal kapcsolatos oktatds nem formdlis keretek kozott, kozépfoki képzésben részt vevd
fiatalokkal]. In: Hadjichambis A. és mitsai. (eds) Conceptualising Environmental Citizenship for 21st Century Education [A
kornyezettudatos dllampolgarsdg konceptualizdldsa a 21. szdzadi oktatdsért]. Environmental Discourses in Science Education, vol 4.
[Kornyzetvédelmi parbeszédek a természettudomdnyos oktatdsban, 4. kotet]. Springer, Cham.

(") Az oktatdsi és pénziigyminiszterek egyiittes iilése.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/hu/webcast/f5abe218-1312-4aa3-b238-491eb0e8cb80%23
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3.9. Az EGSZB szintén iidvozli, hogy az Eur6pai Parlament dlldsfoglaldst fogadott el az eurdpai zold megdllapodasrol (*°),
melyben kiemelte, hogy ,az ipari stratégidnak megfelelGen figyelembe kell vennie [...] a munkaerdre gyakorolt hatdsokat,
valamint a munkavillalok [képzését,] dtképzését és toviabbképzését (*') is; felszolitja a Bizottsigot, hogy alaposan
vizsgdlja meg e stratégia regiondlis dimenzidjat, hogy senki és egyetlen régié se maradjon le; Gjfent hangstilyozza, hogy a
stratégidnak magdban kell foglalnia egy olyan szocidlis parbeszédet, amelyben a munkavéllalok teljes mértékben részt
vesznek”. Az EGSZB hangstilyozza, hogy a véllalkozdsoknak is ki kell dolgozniuk kérnyezetvédelmi stratégidkat, amihez
szintén sziikség van a munkavallalok készségfejlesztésére.

3.10. A kornyezetvédelmi felelgségvallalds ott kezdddik, hogy az embereket tdjékoztatjuk arrdl, milyen technoldgiai
megolddsokat kezdjenek el haszndlni a gazdasdg, a magdnélet és a hdztartdsok zolditéséhez. Ehhez mindenképpen
intézkedéseket kell hozni, hogy tobb technoldgiai jellegti zold megoldés legyen elérhetd a vallalatok, a kozigazgatdsi szervek
és a hdztartdsok szdmdra, ¢és haszndlatukhoz gyakorlati tanuldson alapulé képzést is kell biztositani. Ezért a méltinyos
atéllast szolgdld stratégidnak (*2) életkortdl fiiggetleniil timogatnia kell a felnGttek kompetencia- és készségfejleszté-
sét a munkahelyen és azon kiviil is, igy segitve Gket a karrierrel kapcsolatos dontéshozatalban és irdnyvaltdsban, valamint
abban, hogy mindennapi életiikkben is szem el6tt tartsdk a fenntarthatdsdgot.

3.11. A szocidlis jogok eurdpai pillérének elsé alapelvét meg kell valésitani annak biztositdsa érdekében, hogy minden
felnéttnek egyenld hozzaférése legyen a munkahelyen és azon kiviil a minGségi és inkluziv képzéshez és az egész életen dt
tartd tanuldshoz a zold készségeket, kompetencidkat, a zold technoldgidkat, valamint az adott szakmédhoz kapcsol6do,
humadn zold készségeket illetGen, ami a képzések elismeréséhez vezet a képzettségi szintek javitdsa érdekében. Hatékony
tdmogatast kell adni a zold készségekkel és a zold munkahelyekhez sziikséges készségekkel kapcsolatos képzések
kindlatdnak javitdsihoz, barmilyen képzettségi szinttel rendelkez8 munkavéllalérol és barmilyen méretdi vallalkozdsrdl
legyen sz0, fiiggetlentil att6l, hogy tevékenységitk milyen dgazatra és foldrajzi teriiletre korldtozddik. Az ilyen tdmogatdst
egy nemzeti és dgazati stratégia keretében kell meghatdrozni az 4gazati készségtandcsok és a szocidlis partnerek
részvételével, kiemelt figyelmet forditva a szolgdltatok képzésének mindségére.

3.12. Az EU-nak fel kell lenditenie az olyan beruhdzdsokat, amelyek minéségi munkahelyeket teremtS projektek
segitségével csokkentik az EU szén-dioxid-kibocsatdsdt és 6koldgiai labnyomat. A zold készségek és a kornyezetvédelmi
kompetencia finanszirozdsinak az Erasmus+ program részeként alapvetd jelentGsége van az éghajlatviltozds elleni
kiizdelemmel kapcsolatos ifjiisagi és oktatdsi egyiittmiikodési projektek végrehajtdsanak, valamint a didkok, a fiatalok és a
munkaerd tanulds, zo6ld iskolafejlesztés ¢és tandrképzés céljabdl torténd mobilitdsdnak és cserekapesolatainak
tdmogatdséhoz. Az EGSZB megjegyzi, hogy az Eurdpai Bizottsig mdr elkezdett dolgozni azon, hogy 4j pénziigyi
forrdsokat biztositson a tagllamoknak az iskolaépiiletek és az iskolai tevékenységek fenntarthatobbd tételéhez, azzal a
céllal, hogy 2020-ban 3 millidrd EUR Osszeg(i beruhdzdst tegyen lehet6vé az iskolai infrastruktira szdmdra. Tamogatjuk,
hogy mds uni6s alapok — példaul az ESZA+, a helyredllitdsi csomag és a Méltanyos Atallist Timogaté Alap — helyezzenek
hangsalyt a zold készségek minden tanuléi korcsoportban torténd fejlesztésének pénziigyi tdmogatasdra. Ezzel
parhuzamosan fenntarthaté kozberuhdzdsokat kell biztositani az oktatds és a képzés szdmadra (*°).

3.13. A feln6ttképzésre irdnyuld tdmogatds jelentGs hasznot hoz az embereknek, a munkaltatoknak és a gazdasdg
egészének is a munka vilidginak gyokeres dtalakuldsa keretében, melynek hdtterében elsGsorban az éghajlatviltozds all. A
munkaer$ tovabbképzésének és dtképzésének az ESZA+, egyéb eurdpai alapok, az dllami foglalkoztatdsi szolgdlat
tdmogatdsai és a munkaltatdi hozzdjaruldsok révén torténd finanszirozasat kiemelt fontossagtinak kell tekinteni, valamint
hatékony atképzési és tovdbbképzési stratégidkkal kell tdmogatni. Az egyiittm(ikodés tdmogatisa és az erGforrdsok
véllalatkozi osszefogdsa a képzési sziikségletek kielégitése érdekében kiilonosen nagy segitséget nydjthat olyan kkv-knak,
amelyek nem rendelkeznek elegend§ idGvel vagy erdforrassal ahhoz, hogy onélléan biztositsanak képzést (*). A zold
készségek elsajatitdsa a munkahelyen novelné a munkavallalok, a menedzserek és az érdekelt felek ellendll6 és alkalmazkodo
képességét, egytttal hozzdjdrulna a z6ld novekedéshez.

(*) Az Eurdpai Parlament élldsfoglaldsa az eurdpai zold megéllapoddsrdl, 2020. janudr 15.

() Kiemelés tdliink.

(*» A méltanyos atalldst tdmogaté mechanizmus az eurdpai z6ld megdllapoddshoz kapcsol6d6 beruhdzdsi terv része, és legalabb
100 millidrd EUR 6sszeg( beruhazast fog mobilizdlni, hogy tovabbi célzott tdimogatdst nytjthasson azoknak a régioknak, amelyeket
a leginkdbb sdjtja a klimasemleges gazdasdgra valé étéllds, és amelyeknek kevesebb a kapacitdsuk a kihivdsok kezelésére.

() HLC 262, 2018.7.25., 1. o.

(*)  Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update [Z6ld munkahelyekhez sziikséges készségek: 2018. évi aktualizdlds]. A kutatds
Németorszdg, Dénia, Spanyolorszag, Esztorszdg, Franciaorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg fejleményeit vizsgdlja.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_HU.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14. Az EGSZB udvozli, hogy 2020. marcius 5-i iilésén a Kornyezetvédelmi Tandcs a zold megallapodéssal és az
eurépai szemeszter zolditésével foglalkozott (**), és kéri, hogy az Eurdpai Bizottsdg dolgozzon egyiitt az oktatdsi
miniszterekkel, a relevdns szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalmi szervezetekkel, hogy orszdgspecifikus ajanldsokat
fogalmazzanak meg a tagdllamok szdmdra arra vonatkozdan, miként lehet erdsiteni a zold készségek és kompetencidk
megjelenését az oktatdsi és képzési dgazat valamennyi szintjén és tipusdban, a kisgyermekkori nevelést6l kezdve a
felsGoktatdson keresztiil egészen a felndttoktatdsig, figyelembe véve a felndtteknek a munkahelyen és azon tiil biztositandd
hatékony tdmogatést.

Kelt Briisszelben, 2020. december 2-dn.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG

(*)  Kornyezetvédelmi Tandcs, 2019. mércius 5.


https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/env/2019/03/05/
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