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., Egyetlen tagallam sem keényszeriilhet arra, hogy valasztania kelljen a valsag kezelése vagy
az emberekbe valo befektetés kozott. Ezért a NextGenerationEU Eszkoz megnoveli [...] az
ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés tamogatasat. Gondoskodik arrdl, hogy az emberek
megszerezzek azokat a készségeket, megkapjak azt a kepzést és oktatast, amelyre sziikségik
van ahhoz, hogy alkalmazkodni tudjanak a mostani gyorsan valtozo vilaghoz™. ”

Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elnoke
1. BEVEZETES: BERUHAZAS A KOVETKEZO GENERACIOKBA

A szociélis jogok europai pillérére épitve a Bizottsdg mar megbizatasa legelején
kidolgozta a szocialis Eurépara vonatkozé programjat?, amelynek kozéppontjaban az
emberek allnak. A Bizottsdg azéta is prioritasként kezeli a fiatalok tdmogatasat, és tartja
magat az igéreteihez. Erdsiti az oktatast és a képzést, eldmozditja a fiatalok foglalkoztatasat,
tisztességes munkakorilményeket biztosit és javitja a szocialis védelemhez val6 hozzaférést
mindenki szdmadra, hiszen a fiatalok jelentik a kdvetkezd generaciot, és megérdemlik, hogy
minden lehetdséget megkapjanak a benniik rejld potencial kiteljesitéséhez, és felkésziilten
vegyek keziikbe kontinensiink jovéjének alakitasat.

A Covid19-vilagjarvany egyértelmiivé tette, hogy nem szabad letérni errél az utrol, és
ha lehet, még gyorsabban kell haladnunk rajta. Annak ellenére, hogy a valsag eldszor az
egészségligy terén jelentkezett, a vilagjarvany hatasai mély recesszioba sodortak az EU-t2. A
munkanélkiili ellatds iranti novekvd igény az elSttiink allo 1) kihivasok eldszele. A
munkanélkiliség minden korcsoportban meg fog emelkedni, de a fiatalokat mar eddig is
aranytalan mértékben sujtotta®. A valsag kezdete 6ta hat fiatalb6l legalabb egy elveszitette az
allasat®. Sokuk a leginkabb sujtott 4gazatokban dolgozott, Gigy mint a széllashely-szolgaltatas
és a vendéglatas, a miivészetek, a szoérakoztatdipar, valamint a nagy- €s kiskereskedelem®.
Maéasok most probalnak belépni a munkaerépiacra, amikor az emlitett agazatoknak nincs
kapacitasa (1j munkaerd felvételére.

Eljott az ideje, hogy a tagallamok és az eurépai intézmények a kovetkezé generaciokra
dsszpontositsanak. A globalis pénziigyi és gazdasagi valsag 6ta tudjuk, hogy azonnal kell
cselekedni. A problémak korai jeleinek figyelmen Kkiviil hagyasa néhany éven belil
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helyrehozhatatlan helyzetet teremthet. A Bizottsdg koronavirusra valo reagalast célzo
beruhazasi kezdeményezése nyujtotta rugalmassag lehetévé tette, hogy tébb tagallam rovid
1d6 leforgasa alatt ideiglenes valsagkezeld intézkedéseket Iéptessen életbe. Az Europai
Szocialis Alapnak (ESZA) koszonhetéen munkahelyeket tudnak fenntartani, és képesek
ellensulyozni a vilagjarvany idején az oktatasban és képzésben eldallt zavarokat. Emellett a
sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérsékld ideiglenes tdmogatast nyQjtd uj
eurépai eszkdz (SURE)’ legfeljebb 100 milliard EUR &sszegii kolesont tesz elérhetévé,
tdmogatva a tagallamokat a csokkentett munkaidés foglalkoztatasi rendszerek bevezetésében,
valamint az ahhoz hasonld, 6nfoglalkoztatokra iranyuld intézkedések kidolgozasaban. A
Bizottsdg NextGenerationEU Eszkozre® vonatkozo javaslatira épitve a kovetkezd logikus
lépés, hogy az ifjusagot fel kell vértezni Eurdpa helyreallitasanak feladatara.

E kozos erofeszitések célja, hogy tobb lehetdség alljon minden fiatal rendelkezésére. Sok
tagallamban a fiatalok eddigi életiik sordn immaron masodik alkalommal tapasztalnak meg
gazdasagi visszaesést. Azok, akik az el6z6 ifjusagi foglalkoztatasi valsag tetdzésekor toltottek
be 18. életéviiket, most alig 25 évesek. A kihivas minden bizonnyal még embertprébalobb
lesz a hatranyos megkiilonboztetésnek Kitett vagy kiszolgaltatott csoportok esetében, mivel a
gazdasdg hanyatldsa jellemzden az egyenldtlenségek kiélezodését vonja maga utin. A
kiszolgaltatott helyzetben 1évé fiatalok, példaul az etnikai kisebbségekhez tartozok, a
fogyatékossaggal ¢élok, illetve az egyes vidéki, tavoli vagy hatranyos helyzetii varosi
teriileteken €16k tovabbi akadalyokkal szembesiilnek a munkaerdpiacra 1épés terén®. A
fogyatékossaggal €16 fiatalok foglalkoztatasi ratdja példaul lényegesen alacsonyabb, mint a
fogyatékossaggal nem rendelkez6ké™, a migrans és menekiilt fiatalok pedig az ifjisag egyre
nagyobb részét teszik ki, és sajatos nehézségekkel, illetve megkildonbdztetéssel kell
megkiizdeniiik. A valsag a fiatal nket is sulyosan érinti. Aktiv és célzott szakpolitikat kell
folytatni ahhoz, hogy mindenkinek segitd kezet lehessen nytjtani.

" HL L 159., 2020.5.20., A Bizottsag 2020. &prilis 2-4n eléterjesztett javaslata.

& COM(2020) 441 final/2.

Ennek visszaszoritasa érdekében mindenki szamara egyenld banasmodot kell biztositani nemre, faji vagy
etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6z6désre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis iranyultsagra
és bevandorloi hattérre val6 tekintet nélkil. E kérdés kapcsolodik a demografiai valtozasokrol folyd
eszmecser¢hez is, amely a képzett munkaerd elvandorlasa €s az e jelenség altal kiilondsen érintett régiokban
tapasztalhato erételjes népességesokkenés jelentette problémakra keresi a megoldast (COM(2020) 241 final).
A jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozo kdzosségi statisztika (SILC) 2016-o0s adatait felhasznal6
Eurdpai Fogyatékosiigyi Szakérték Tudomanyos Halozata (ANED) szerint a 20 és 29 éves kor kozotti,
fogyatékossaggal €16 fiatalok foglalkoztatasi ratdja épphogy 45 % alatt volt, és 2008 és 2016 kozott nétt a
foglalkoztatasi kiillonbség a fogyatékossaggal nem rendelkez6 fiatalokhoz képest.
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A 2008-as globalis pénziigyi valsag nyoman
2008 és 2013 kozott az  ifjusagi
munkanélkiiliség 16,0 %-rél 24,4 %-ra
emelkedett.

2020 aprilisdban a fiatalok munkanélkdiliségi
rataja 15,4 % volt az EU-ban, és sokan attol
tartanak, hogy tovabbi emelkedés varhato. Ez
a szam a 2019 végi 14,9 %-os rekord alacsony
értéket kovette, amely ugyanakkor még
mindig tébb mint kétszerese az 4ltalanos

Forras: az Eurostat adatbazisa (online adatkéd une_rt_m) munkanelkuliségi ratanak.

Az e kozleményben ismertetett kezdeményezések hozzajarulnak a Bizottsag Covid19-
vilagjarvanyt koveté helyreallitasi stratégiajahoz. Gondoskodnak arrdl, hogy az EU
digitalis és zold atallasa az ifjusagfoglalkoztatasi szakpolitikak alapvetd épitéeleme legyen.
Végrehajtjak a szocialis jogok eurdpai pillérét és tamogatjdk az 0j iparstratégiat. Mas
bizottsagi javaslatok, mint példaul az ugyanazon a napon elfogadott, a fenntarthat6
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé eurdpai készségfejlesztési
program®?, szintén segitik a fiatalok foglalkoztatasanak fellenditését.

Ez a kozlemény részletesen ismerteti, hogy az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” (2. pont) és ,,A fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és
rezilienciat célzo szakképzés” (3. pont) cimii tanacsi ajanlasra irAnyuld javaslatok, valamint
az 1j lendiiletet kapott tanuldszerz6déses gyakorlati képzések (4. pont) miként jarulnak hozza
a fiatalok foglalkoztatasanak eldsegitéséhez. A kdzlemény szamos tovabbi, a fent emlitett cél
megvalositasahoz segitséget nyajtd  kiegészitd intézkedést is ismertet (5. pont). A
NextGenerationEU Eszkozre és az EU jovobeli unios koltségvetésére vonatkozd
bizottsagi javaslatok jelentés uniés finanszirozast szorgalmaznak az ifjusagi
foglalkoztatas szamara (6. pont). Most a tagallamokon a sor, hogy prioritaskent
kezeljék ezeket a beruhazasokat, mivel a fiatalok foglalkoztatasa els6sorban a
tagallamok feleldssége.

1 COM(2020) 274 final. A digitalis oktatasi cselekvési tervre és az eurdpai oktatasi térségre vonatkozé
jovobeli bizottsagi javaslatokkal kiegészitve ezek a kezdeményezések holisztikus valaszt igyekeznek adni az
0j generacio el6tt allo kihivasokra.



A fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasa:

17t 2a munka vilasaba a kivetkezd oseneraciok szamara

. ., .. . A fiatalok
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o L , o foglalkoztatasat
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s intézkedések

Tobb tizmilliard EUR a fiatalokat célzo helyreallitasi terv 6sztonzésére

A tagallamok feladata eldnyben részesiteni azokat a beruhazasokat, amelyek rovid és
kozéptavon segithetik a fiatalok boldogulasat

2. UT A MUNKA VILAGABA — AZ IFJUSAGI GARANCIA MEGEROSITESE

Az elmult években a Bizottsag tamogatta a tagillamokat abban, hogy megfelel6
kiindulasi alapot teremtsenek a fiatalok munkaerépiacra vald belépéséhez. A fiatalokat
sujté korabbi foglalkoztatasi valsag csucspontjan, 2013-ban Utnak inditott ifjisagi garancia
szamos tagallamban jelentds 4atalakuldst eredményezett. Lehetdségeket teremtett a fiatalok
szamara, strukturalis reformokat és innovaciot teremtett, tovabba megerdsitette az allami
foglalkoztatasi szolgalatokat. Inditasa Ota az ifjusagi garancia Unid-szerte tobb mint 24 millié

fiatalnak segitett a munkaerdpiacra lépnilz.

v

Az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjlisagi garancia megerésitése” cimii tanacsi ajanlasra
irdnyuld javaslat erre a fontos munkara épil. Mivel a munka vilagaban bekovetkez6
folyamatos valtozasok ¢€s a keresett készségek miatt az iskoldbol a munkaerdpiacra torténd
atmenet és a fenntarthatd piaci integracid hosszabb id6t vesz igénybe, a javaslat az eredetileg
25 év alatti munkanélkulieket és inaktiv fiatalokat magaban foglalé célcsoportot minden 30
év alatti fiatalra kiterjeszti. A javaslat a munkahelyteremtd intézkedések mellett tamogatja a
kiilonb6z6 aktivizalasi intézkedéseket is, mint példaul a tandcsadas, a palyaorientacios
segitség és az érdekérvényesités. A ma eldterjesztett javaslat a jobb nyomonkdvetési és korai
elorejelzé rendszerek révén egyrészt az ifjusadgi munkanélkiliség és inaktivitas fokozottabb
megeldzését szolgalja, masrészt javitja az allaskindlat mindségét azaltal, hogy az ajanlatokat
a kozelmultban létrehozott mindségi keretek rendszerébe illeszti.

A javaslat aktivan foglalkozik a nemi, faji és etnikai sztereotipiak kérdésével,
ugyanakkor tamogatja a soksziniiséget ¢és az inkluzivitast, tobbek kozott a

2 Az ifjusagi garancidban vald részvétellel kapcsolatban illetékes helyi kapcsolattarté pontok az Europa
honlapon talalhatok: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&langld=hu.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=hu

fogyatékossaggal él6 fiatalok tekintetében. Szerencsére sok fiatal csak rovid idore esik ki a
foglalkoztatasbol, az oktatasbol vagy a képzésbdl. Amennyiben sikeriil felszamolni az dket
egyénenként hatraltato tényezoket, viszonylag gyorsan képesek lehetnek lekiizdeni a
korlatozé intézkedések, illetve a konjunktiraciklusok okozta visszaesés jelentette
kihivasokat. A valsag kozepette sem szabad azonban szem eldl téveszteni azokat, akiket a
legnehezebb elérni, és akiknek intenziv, gyakran személyre szabott tamogatasra lesz
szlikséglk. A fiatalok egy része sajnos hosszabb tavon is kiszorulhat a foglalkoztatashol,
oktatasbol, illetve képzésbdl, kiillondsen a tarsadalom kiszolgaltatottabb csoportjaiba tartozok,
akik esetében a munkaerépiaci integracidt még gazdasagi fellendiilés alatt is komoly
akadalyok nehezitik. A ma elGterjesztett javaslat mindenki érdekét szolgalja: személyre
szabottabb és célirdnyosabb megkdzelitésekre tesz javaslatot annak biztositasara, hogy senki
ne essen ki négy honapnal hosszabb id6re a foglalkoztatasbol, oktatasbol, illetve képzésbol.
Kihangsulyozza tovabba, hogy partnerségek kialakitasara van szukség példaul a
munkaltatokkal, akik tandccsal szolgalhatnak a munka vildgaban tapasztalhat6 valtozasokkal
kapcsolatban, vagy a tamogat6 szocialis szolgalatokkal annak érdekében, hogy a hatranyos
helyzetli fiatalok mas médon is visszatérhessenek a palyara.

A mai javaslat emellett el6segiti a digitalis és zold atallas régota esedékes felgyorsitasat,
elismerve az atallasban rejlé lehetoségeket és bizonytalansagokat. Ennek érdekében
értekeli és fejleszti a folyamatosan valtozd munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez
nélkildzhetetlen készségeket és kompetencidkat. A fiatalok nem léphetnek be a
munkaerdpiacra legalabb alapvetd digitalis ismeretek nélkdl, ezert a javaslat rovid gyakorlati
felkészitd képzéseket iranyoz eld, amelyek a fiatalok egyedi készségigényeihez igazodnanak.
Az intenziv tanfolyamok, nyilt online kurzusok vagy taborok elsdsorban a fiatalok digitalis,
illetve zOld atallashoz sziikséges készségeinek fejlesztésére szolgalnak, de a vallalkozéi és
életpalya-menedzselési készségek terén is elérelépést nyhjthatnak. Mindez tovabbi 0sztonzést
kaphat a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé
eurdpai készségfejlesztési program altal.

A javaslat cselekvési keretet is korvonalaz. . — T

i ; L. Tobbek kozdtt a rovid tava képzések, a
Bevalt gyakorlatokat Europa-szerte lehet latni. A készségek feltérképezésére szolgald rendszerek
fiatalok foglalkoztatasa az unids koltsegvetes megerdsitése, a korai eldrejelzd rendszerek és a
egyik kulcsfontossagu prioritasava valt. Most a BUCESE SNl N N ETRrA S PAGTED

tagallamokon a sor, hogy {0’ y#Z V@l Kiemelt fontossagi miiveletek kozé, amelyek
esetében az unids koltségvetés mobilizalhato

erofeszitéseiket, épitsenek a levont tanulsagokra €s )
(lasd a 6. pontot).

mozgobsitsak az uniods forrasokat (6. pont).




Ezt a kézleményt az ,, Ut a munka vildgdba — Az ifjisagi garancia megerdsitése” cimii tandcsi
ajanlasra iranyul6 bizottsagi javaslat™ kiséri.

3. AZUNIOS SZAKKEPZESI POLITIKA IDOTALLOVA TETELE

A gazdasagi helyreallitas eléttiink allo feladata egyben lehetéséget is kinal a szakképzés
reformjanak felgyorsitasara annak érdekében, hogy hozzajaruljon a fenntarthaté
versenyképesség, a tarsadalmi meéltanyossag és a reziliencia megvaldsitasahoz az EU-
ban. Mig a szakképzésben egyre nagyobb hangstily helyezédik a felnétt lakossag
tovabbképzési és atképzési igényeinek kielégitésére, kulcsfontossagu szerepet kap a fiatalok
foglalkoztatasanak tdmogatésa is, kiilondsen a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések révén,
amelyeket duélis képzésként is kézismertek. A Covid19-vilagjarvany azonban igen komoly
hatdst gyakorolt a szakképzésre, hiszen a gyakorlati jelleg és a munkahelyi kornyezettel
fennalld sziikségszerli kapcsolat folytdn a munkaalapi tanulds €és a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések az oktatas talan leginkabb sujtott teriiletei™. Az iskolak és képzési
kdzpontok bezardsdval és a tavoktatdsra vald atallassal az oktatds és képzés, amely
alapvetden a tarsadalmi kiegyenlitodés eldsegitésének eszkoze, nem tudta betOlteni a
fiatalkori szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben oly fontos szerepét.

A szakképzési rendszerek idétallova tétele azt jelenti, hogy a zold és digitalis atallashoz
kell igazitani oket, biztositva, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a jovo kihivasaihoz.
Mindez a gyakorlatra levetitve egyrészt a szakképzés digitalis felkeszultségét célzo
beruhazasokat tesz szilksegessé, masrészt minden tanuld, tanar és oktatd szamara hozzaférést
kell biztositani az (j eszkdzokhodz és technoldgidkhoz. Emellett 6sztonézni kell olyan
készségek magabiztos elsajatitasat is, amelyek révén az emberek megtanulnak kdrnyezeti
szempontbdl fenntarthat6 mddon tervezni, gyartani és iranyitani — legyen szé akar
termékekrol, akar szolgaltatasrol —, és a munkaltatdk szamara is biztosithatd a megfeleléen
képzett munkaerdt.

A Kkorszeri, dinamikusabb szakképzési politika lehetoévé teszi, hogy zokkenémentesebb
legyen az atmenet az iskoldbdl a munka vilagaba. Segitségével EU-szerte csdkkenteni
lehet a foglalkoztatasbol, oktatasbol és képzésbol kimaradd fiatalok szamat. A politika
ambicidozus célkitlizéseket hataroz meg a szakképzésben részt vevd tanulok

B3 COM(2020) 277 final.

1 A globalis pénziigyi és gazdasagi valsag altal el6idézett gazdasagi recesszio idején a szakképzés az ifjusagi
foglalkoztatas tamogatasara iranyuld erdfeszitések fontos eleme volt. Leginkabb a tanuloszerzédéses
gyakorlati képzések és a rovid tavi szakképzési programok javitottak a foglalkoztathatésagon.

Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kdzpont (Cedefop) (2020), Milyen lépéseket tesznek az egyes eurdpai
orszagok a tanuloszerzédéses gyakorlati képzések terén a Covid19-vélsdgra valé reagdlas céljabol?
Osszefoglal6 jelentés a Cedefop tanuldszerzddéses gyakorlati képzéssel foglalkozo szakértdi kozossége altal
szolgaltatott informaciok alapjan.
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foglalkoztathatosaga (82 %), a munkaalapu tanulasban valo részvétel (60 %) és a nemzetkozi
mobilitas (8 %) tekintetében. A megerésitett ifjusagi garancia keretében javulni fog a
tovabbképzésre €s a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésre vonatkozé ajanlatok mindsége is,
tdmogatast biztositva azoknak a fiataloknak, akik mar az iskolabol a munkaba valé atmenet
Utjara léptek, vagy elsé izben allnak foglalkozasvaltas kiiszobén. Ezzel egyiitt a javaslat
szorgalmazza a szakképzési programok mindségbiztositasanak szinvonalemelését ¢és a
képesitések kolcsonos elismerését.

A szakképzés idétallova tételének egyik feltétele a kivalosag és a méltanyossag iranti
elkotelezettség. A szakképzési intézményeket olyan szakképzési kivalosagi kozpontokka kell
tenni, amelyek innovativ képzési megoldasokat kindlnak, megkdnnyitik a legkorszertibb
technologiakhoz vald hozzaférést és iizleti inkubatorként miikodnek. Ezzel egyetemben aktiv
szerepet kell betblteniik a nemi elfogultsdg és a megkillonbdztetés egyeb formai elleni
kiizdelemben, valamint ¢élen kell jarniuk az esélyegyenldség elémozditisaban olyan
intézkedések révén, mint példaul a nemek kozotti egyensuly javitasa a hagyomanyosan
,ferflas” vagy ,,néies” szakmakban. Ez magaban foglalja a faji és etnikai kisebbségek, koztiik
a romdak, a migrans hattérrel rendelkezok ¢és a fogyatékossaggal €lok részvételét gatlo
akadalyok felszamolasét is, akik szaméra biztositani kell a hozzaférhet6séget.

A Bizottsag ma fogadja el a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és
reziliencidat célzo szakképzésrol szolo tanacsi ajanlasra iranyulo javaslatdtle, amely a
fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célz6 eurdpai
készségfejlesztési program részét képezi.

4. UJLENDULET A TANULOSZERZODESES GYAKORLATI KEPZESEKNEK

A tanuldészerzédéses gyakorlati képzésben részt vevé tanulok néhany év milva magasan
képzett munkavéllalok lesznek. E képzések olyan készségeket segitenek elsajatitani,
amelyekre a munkaltatoknak ténylegesen szlikséguk van, a tanuldk pedig megismerkednek a
munkaerdpiacra vald gordiilékeny belépéshez és a tarsadalomban vald aktiv részvételhez
szilkséges ismeretekkel, gyakorlati képességekkel és szakmai halézatokkal. A
tanuloszerz6déses gyakorlati  képzések a munkaerdpiac gyors helyreéllitdsdhoz is
hozzajarulnak. Agazatok széles korének biztositanak szakképzett munkaer6t, és szerte az EU-
ban javitjak a termelékenységet és versenyképességet — legyen szo akar kisvallalkozasokrol,
akar nagyvallalatokrdl. Osztonozni és tamogatni kell a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzéseket, amint azt a szakképzés idotallova tételere vonatkozo bizottsagi javaslat is
elorevetiti.

16 coM(2020) 275 final.




A szinvonalas és hatékony tanulészerzddéses gyakorlati FNEPEEEE ISR
képzések lényeges szerepet jatszanak az ifjusagi BUHBEESEIENESEEE
foglalkoztatas fenntartasdban és a fiatalokat célzo BEEELAEREIESERGIR:ATGIEE
munkahelyek létrehozasaban, a Covid19-jarvany miatt [GkIss magukban
L, . . foglaljak a kkv-k

bevezetett korlatozasok azonban roppant kedvezétleniil . ) o
) ] o ) ) 3 ] tanuloszerzédéses tanulok utan
befolyasoltak e képzések menetét. A forrasok hianya es az BRI E e aie s
Uzleti tevékenységek visszaesése miatt sok Kis-  és PVEIEITIESERE (P S E
kozépvallalkozas nincs abban a helyzetben, hogy munkaerét RGUEEEED ilyen
tudjon felvenni. Erre valaszul néhany tagallam mar felszolitotta [ AR B
Kaltatokat. h K fok S foszitésck EY] vallalatoknél vagy

a munkaltatokat, hogy tegyenek fokozott erofesziteseket a véllalaton  belili  képzési
tanuloszerzGdeses gyakorlati kepzések kinalatanak megrzése B R o G RR AR N As

érdekében. Lehetdség van unids forrdsok mobilizalasara is azt HERRG el IELol ETA(EE)

biztositandd, hogy a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések FEAHELIYE
tovabbra is alapvetd szerepet toltsenek be a munkaerdpiac
helyreéllitasaban (6. pont).

A Tanulészerzédéses Gyakorlati Képzés Europai Szovetsége 2013. évi létrehozasa 6ta
tobb mint 900 ezer fiatal szdméra tette lehetévé, hogy tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésben vegyen részt. A Szdvetség most megujul, hogy Uni6-szerte lendiletet adjon a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéseknek, ezaltal hozzajarulva a fiataloknak szo6lé
mindségi és hatékony szakmai gyakorlatok kinalatanak folyamatossagahoz'’.

A megujult Szovetség Uj kotelezettségvallalasokat fog szorgalmazni a digitalis és zold
atallassal osszefiiggé tanulészerzodéses gyakorlati képzésekre vonatkozéan, azokra a
gazdasagi agazatokra'® 6sszpontositva, amelyek a klimasemleges Eurépara valé atallas
éllovasai lesznek. Osszefogja a kormanyokat, a szocialis partnereket, a vallalkozasokat, a
kamarékat, a régidkat, az ifjusagi szervezeteket, a szakképzési szolgaltatokat és
agytrosztoket'®. A megujult Szovetség feladatai a kovetkezok:

a szinvonalas és hatékony tanulészerzddéses gyakorlati képzések melletti
kotelezettségvallalas, valamint a tagallamok és a vallalatok erre val6 6sztonzése a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéssel foglalkozo nemzeti koaliciok tamogatasa révén;

a kkv-k tamogatasanak 6sztonzése a szinvonalas és hatékony tanuldszerz6déses

" A Szévetség Eurdpa-szerte javitja a tanuloszerzédéses gyakorlati képzések minéségét, kinalatat és altalanos
megitélését, tovabba eldsegiti a tanuldszerzédéses tanulok mobilitasat. E célok teljesitését nemzeti
kotelezettségvallalasok és az érdekelt felek dnkéntes vallalasai mozditjak el§.

Példaul a korforgasos gazdasdghoz hozzajarulo agazatok, a kék gazdasag, az épiiletek fenntarthato épitése és
felujitasa, a mezOgazdasag, az intelligens mobilitas és az energiaszektor.

A megljult Szovetség a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé
eurdpai készségfejlesztési program részeként be lesz épitve a készségfejlesztési paktumba.
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gyakorlati képzések folyamatos kindlatanak biztositasa érdekében;

a helyi és regionalis 6nkorméanyzatok mozgoésitasa mint a tanuloszerzédéses gyakorlati
képzések motorjai a helyi lzleti kdrnyezetben;

a szociilis parbeszéd erdsitése a nemzeti szocialis partnerszervezetek aktivabb
bevonasaval;

az europai agazati szocialis parbeszédért felelos bizottsagok proaktiv bevonasa a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzésekbe azzal a céllal, hogy kozos agazati vallalasokrol
allapodjanak meg;

a tanulészerzédéses tanulok képviseletének tamogatasa a tagallamokban a

tanuloszerzodéses tanulok eurdpai halozatanak Ojrainditasa révén.

Amellett, hogy az unios forrasoknak a tanuloszerzodéses gyakorlati képzések és a kapcsolodo
reformok tdmogatasat célz6 tagallami felhasznalasat szorgalmazza (lasd még a 6. pontot), a
Bizottsag vyj lendiiletet ad a Tanulészerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsegenek.

5. AFIATALOK FOGLALKOZTATASAT TAMOGATO KIEGESZITO INTEZKEDESEK

A kozleményben bemutatott valamennyi kezdeményezés célja, hogy segitséget nyujtson az
unios ifjusdgnak — legyen sz6 akar az iskolabol a munka vilagaba vald, kihivast jelent6é
atmenetrél, akar az elsé palyamdédositasi nehézségekrdél. E tdmogatas nem lehet
elaprozott, mivel a fiatalok boldogulasat nehezitd akadalyok és a hatteriikben meghtizodo
hatranyos tényezOk sokrétliek és széles kortiek. Ellentételezésiikre ez a pont szamos olyan
konkrét kiegészité intézkedést tartalmaz, amelyek szintén elémozditjak az ifjusagi
foglalkoztatast.

Kulcsfontossagu szerepet kapnak az allami foglalkoztatasi szolgalatok. Hossza multra
visszatekint® tapasztalattal rendelkeznek a palyamoddositas menedzselése, a Szakmai
gyakorlatok, a folyamatos szakmai fejlédés, a tovabbképzés és az atképzés terén. A sziinni
nem akaro koltségvetési megszoritasok, valamint a munkanélkiliség és a csokkentett
munkaidds foglalkoztatas jboli novekedése ellenére az allami szolgalatok felbecsulhetetlen
értékll partnernek bizonyultak az elsé 1épések, a buktatok és a sikertorténetek megosztasaban

kozvetleniil a Covid19-vilagjarvany megjelenését kovetden?.

2 Eurépai Bizottsag (2020), Allami foglalkoztatéasi szolgalatok eurépai hélézata: az allami foglalkoztatési
szolgalatok Covid19-valsagra valaszul adott intézkedései és tevékenységei.




A Bizottsdg tamogatni fogja az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai héalozatat, és
(ennek nyoman) megerositi a kolcsonds tanulast célzo kapacitisokat. Az egész Europadra
kiterjedd hdlozat feladata lesz az atfogd kolcsonds tanulds és az innovativ gyakorlatok
cseréjének mérlegelése annak érdekében, hogy az allami foglalkoztatasi szolgélatok
megerositett kapacitasuk révén jobban tudjak tamogatni a fiatalok foglalkoztatasat. Ennek
keretében szorosabbra kell fiizni az egyiittmiikodést mads érdekelt felekkel, és nagyobb
hangsulyt kell fektetni a kiszolgaltatott helyzetben lévo fiatalok bevonasara.

Az onfoglalkoztatok megsegitése a munkaerépiac minél gyorsabb helyreallitasanak egy
masik fontos eszkdze. A fiatalok jellemzéen nem részesei olyan szakmai halézatoknak,
amelyek lehetové tennék szamukra példaul az iizleti finanszirozashoz és a vallalkozoi
készségek fejlesztéséhez vald hozzaférést. A bevalt gyakorlatok érdemi cseréje révén meg
kell erdsiteni a fiatal vallalkozokat célzo, mar meglévo nemzeti és helyi szintli hal6zatokat. E
halozatokon keresztiil a kezdd vallalkozok kapcsolatba 1éphetnek tapasztalt vallalkozasokkal,
példakepekkel, Uzleti inkubatorhazakkal és a vallalkozéasinditast tdmogatd egyéb helyi
szolgalatokkal.

A Bizottsag tamogatni fogja a kezdé fiatal vallalkozokat célzo halozatok megerositését. A
digitalis és zold agazatban rejlo onfoglalkoztatdsi lehetoségek elomozditasa soran kiilonos
figvelmet kapnak majd a fiatal nék, valamint a hatranyos megkiilonbéoztetésnek kitett vagy
kiszolgaltatott csoportok.

A szocidlis vallalkozas sok fiatal szamara noveli az 6nfoglalkoztatas vonzerejét, mivel e
vallalkozoi Kkarrierek pozitiv és érdemi tarsadalmi hatasai kovetendd példaként
szolgalnak. A szocialis gazdasagi szervezetek, ugy mint a szovetkezetek és a szocialis
vallalkozasok raadasul sokszor ellenalldbbak a gazdaségi ciklusokkal szemben. A szociélis
innovacionak ¢és a helyi €s regiondlis szintll tarsadalmi befogadasnak koszonhetden
alkalmazkoddképesebbé teszik azokat az Okoszisztémakat, amelyekben e szervezetek
miikodnek, és egyuttal lehetévé teszik a munkaerdpiactdl legtavolabb keriilt emberek
szamara is, hogy bekapcsolddjanak a vérkeringésbe.

A Bizottsag 2021-re tervezett, a szocialis gazdasagra vonatkozo cselekvési terve szintén a
fiatalokra is 6sszpontosit majd, beleértve a szocialis gazdasag altal kinalt vallalkozasi
lehetoségeket, példaul a helyi kozosségek tamogatasat, helyi zold megdllapodasok megkotését
és a kiszolgaltatott csoportok aktiv bevonasat®.

2L A cselekvési terv emellett megvizsgélja, hogy miként lehetne javitani a fiatalok véllalkoz6i készségeit a
szocidlis gazdasagi szervezetekben és a szocidlis vallalkozasokban, tobbek kozott az ,,Erasmus fiatal
vallalkozoknak” program tapasztalatai és az ESZA+ altal tdimogatott fellépések alapjan.
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Azok a fiatalok, akik még nem léptek a munkaerépiacra vagy éppen most kapcsolodtak
be a munka vilagaba, nem feltétleniil férnek hozza a megfelel6é szocialis védelemhez.
Néhany tagallam mar bevezetett egy sor siirgdsségi intézkedést a korabban védelmet nem
¢lvez6, kiszolgaltatott csoportok tamogatasara, ezzel enyhitve a Covid19-vilagjarvany
gazdasagi €s tarsadalmi hatdsait. A munkakdriilmények azonban mar a valsag elott is
bizonytalanabbé valtak.

A nem szokvanyos foglalkoztatasi forméak — példaul a platformalapd munkavégzés —
egyre elterjedtebbek a fiatalok korében. Elhelyezkedési lehet6ségeket teremtenck a
fiatalok szamara olyan helyzetekben is, amikor rugalmasségra van szikség ahhoz, hogy 6ssze
tudjak egyeztetni a munkat az oktatassal vagy a gondozési kotelezettségekkel. A szocidlis
védelemhez vald hozzaférésrél szol6 tavalyi tanacsi ajanlasra, az atlathatd és kiszamithato
munkafeltételekrdl szold irdnyelvre, valamint az eurdpai szemeszter keretében folytatott
munkara épitve megoldast kell taldlnunk az 0j munkavégzési formakban a szocialis
védelemhez val6 hozzaférés terén tapasztalhaté hianyossagokra, mikdzben tovabb kell
javitanunk a munkakdorilményeket.

A Bizottsag elsé lépésként megvizsgalja a platformalapu munkavégzéssel kapcsolatos
kihivasokat, és 2021-ben intézkedéseket fog javasolni a digitélis platformokon keresztil
dolgozok munkakdrulményeinek javitasara.

Masodszor, a szocialis védelemhez valo hozzadférésre vonatkozo, soron kévetkezo
nyomonkovetési keret a fiatalok szamara kiilonosen nagy jelentéséggel biro, kiilonbozo
foglalkoztatasi formékban — tobbek kdzbtt a nem szabvdanyos munkaszerzédések alapjan —
dolgoz6k hozzaférésére dsszpontosit majd. Ennek segitségével be lehet azonositani a
hianyossagokat, és felszamolasukra célzott intézkedéseket lehet kidolgozni.

Harmadszor, a Bizottsag tanulmanyt készit kifejezetten a fiatalok szocialis védelemhez valo

rrrrrr

minositési feltételeit, ami lehetové teszi a bevalt gyakorlatok oly sok esetben sziikséges
megosztasat.

6. UNIOS KOLTSEGVETES — AZ IFJUSAGI FOGLALKOZTATAS
HELYREALLITASANAK MOTORJA

A vilagjarvany gazdasagi €és tarsadalmi hatdsainak kezelésére iranyulo jelentds koltségvetési
kezdeményezés részeként a NextGenerationEU Eszkozre és a hosszu tavu koltségvetésre
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vonatkozé bizottsagi javaslat jelentés forrasokat® biztosit a fiatalok foglalkoztatasanak
tamogatasara. Rovid tavon a REACT-EU? 55 milliard EUR dsszeggel tdmogatja a kohézios
politikat a 20202022 kozotti idészakban. A javaslat szerint ebbdl a keretbdl még az idén
5 milliard EUR all majd rendelkezésre. E kiegészitd finanszirozast a tagallamok tobb
kritérium figyelembevételével kapjak meg, amelyek kozll az egyik a jelenlegi valsagnak az
ifjusagi munkanélkilisegre gyakorolt hatasa. Az Europai Szocialis Alapbol igénybe vehetd
kiegészitd tamogatas kiillondsen meghatarozo lesz az egyes tagallamokban mar tapasztalhato,
fiatalokat érint6 kihivasok kezelése szempontjabol.

Emellett az Ujonnan javasolt Helyreallitasi és Rezilienciaepitési Eszkoz példa nélkdili
lehetdséget kinal a kozéptavon égetoen sziikséges strukturalis reformok felgyorsitasara.
A javasolt 560 milliard EUR 0sszegii koltségvetés a tartos helyreallitashoz elengedhetetlen és
az europai szemeszterhez kapcsolddd beruhazasokat és reformokat fogja tdmogatni.

Ahhoz, hogy a tagallamok a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében
tAmogatasban részesilhessenek, helyreallitasi és rezilienciaépitési terveket Kkell
kidolgozniuk. E helyreéllitasi és rezilienciaépitési terveknek foglalkozniuk kell a valsag
gazdasagi és tarsadalmi hatasaival, a digitalis és zOld atéllassal, valamint az eurodpai
szemeszter keretében meghatarozott relevans prioritasokkal®*. Az ifjusagi foglalkoztatas és a
kapcsolodd reformok elényben részesitése tartds javulast eredményezhet az egyes
tagallamokban a novekedési potencidl, a munkahelyteremtés és a tarsadalmi ellenallé
képesség terén.

A javaslat szerint az emlitett torekvések a 2021-2027 kozotti finanszirozasi idészakban
86 milliard EUR osszegii koltségvetéssel egésziilnek ki az Eurodpai Szocialis Alap
Pluszb6l. Az alap az ,,Ut a munka viligiba — Az ifjusagi garancia megerdsitése” cimii
javaslatban eldterjesztett foglalkoztatasi, oktatasi és képzési intézkedések teljes skalajat,
tovabba a szakképzesi rendszerek és a tanuldszerzOdéses gyakorlati képzés reformjat is
tdmogatja. A Bizottsag e célbdl 2020. majus 28-an modositott jogalkotasi javaslatot fogadott
el az Europai Szocidlis Alap Pluszrol. Meger6sitett kotelezettségvallalast kér azon
tagallamoktdl, ahol az ifjusagi munkanélkiliség kuléndsen magas, és azt javasolja, hogy
eléiranyzatuk 15 %-at a fiatalok foglalkoztatasat célzo intézkedésekre forditsak. Az alap az

2 Valamennyi dsszeg 2018-as arakon értendd, kivéve a REACT-EU keretében 2020-ra eléiranyzott 5 milliard
EUR finanszirozast.

Finanszirozasa a 2020 utani idészakra vonatkozo NextGenerationEU Eszk6z bevételeibdl, tovabba a 2020-ra
vonatkozd jelenlegi pénziigyi keret kiigazitasaval torténik.

A Tandcs jovahagyasaig a Bizottsdg 2020-as orszagspecifikus ajanlasokra vonatkozo javaslatai az europai
szemeszter keretében nagy hangsulyt fektetnek az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk megerGsitésére és
kiilonosen a fiatalok készségfejlesztésére. A Bizottsag 19 ajanlast terjesztett el az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikakra és foglalkoztatasi szolgélatokra vonatkozoan, tovabbd 22 ajanlést a készségfejlesztés, a
mindségi oktatdshoz és képzéshez vald egyenld hozzaférés és a digitdlis tanulds eldmozditasara. Ezek az
orszagspecifikus ajanlasok kulcsfontossagu iranymutatast nyujtanak majd a vonatkozé reformokhoz.
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, Ut a munka vilagaba — Az ifjlisagi garancia megersitése” cimii javaslatban foglaltak fontos
finanszirozési forrasa®.

Az e kozleményben ismertetett kezdeményezések tovabbi unios eszkdzok révén is
tdmogathatok. Az EurOpai Regiondlis Fejlesztési Alap és az InvestEU a szocidlis
beruhazasokra és készségfejlesztésre elkulonitett kerete réven (3,6 milliard EUR javasolt
koltségvetéssel) es az Uj Stratégiai Beruhazasi Eszkozon keresztiil (31 milliard EUR javasolt
koltségvetéssel) fontos, 1dotalld beruhdzasokat biztosithat az oktatdsi és képzési
infrastruktura, a szakképzés korszerlsitése és atalakitasa, valamint a kornyezetvédelmi
szempontbdl ambiciozus technologiakra valo atallas terén. Az InvestEU program célzott kkv-
kerete segitséget nyljthat a kisebb vallalkozasoknak képzési sziikségleteiket és kapacitasaikat
illeten, hogy alkalmazni tudjék a fiatalokat®. A technikai tdmogatasi eszkdz?’ unids
forrasok és technikai szakértelem mozgdsitasaval tdamogathatja a tagallamokat a reformok
elokészitésében ¢és végrehajtasaban, kiillondsen az oktatds ¢és képzés, valamint a

munkaerdpiaci szakpolitikak tertiletén.

A Bizottsag arra osztonzi a tagallamokat, hogy fokozzak a fiatalok foglalkoztatdsanak
tamogatdsat, ragadjik meg azt az egyediildllo lehetoséget, hogy a jovobeli unios
koltségvetésbol tobb tizmilliard eurdot mozgosithatnak erre a célra, és részesitsenek elonyben
egyes miiveleteket az alabb felsoroltak koziil. A tagallamoknak azokat az intézkedéseket kell

végrehajtaniuk, amelyek a legalkalmasabbak az elottiik allo sajatos kihivasok kezelésére.

Az EU atfogo6 célja, hogy a 2014-2020 kozotti finanszirozasi idészakhoz képest novelje a
fiatalok foglalkoztatasdra szant tamogatds szintjét, amely varhatéan eléri majd a
22 milliard EUR 6sszeget®®. A NextGenerationEU Eszkoz keretében javasolt tovabbi forrasok
és az EU hossz( tavu (2021-2027 kozotti idészakra vonatkozo) koltségvetése biztositotta

eszkozok teljes kore példatlan lehetoségeket kindl e célkitiizés eléréséhez.

» A Bizottsag azt javasolta, hogy azok a tagallamok, ahol a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem

részesiilo fiatalok aranya meghaladja az uni6s atlagot, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszbol dket megilletd
juttatdsok 15 %-at forditsdk a fiatalok foglalkoztatisat célzd intézkedésekre (a kordbban javasolt 10 %
helyett). Az alladsajanlatok, a folyamatos oktatds, a tanuldszerzdodéses gyakorlati képzések és a szakmai
gyakorlatok tamogatasaval dsszefiiggésben fontos lesz térekedni e négy rendelkezésre all6 képzési lehetdség
minél jobb egyensulyéra.
Az Erasmus+ emellett jelentésen boviti a fiatalok, a tanarok és az oktatok kiilfoldi tanulasi és képzési
lehetGségeit, tobbek kozott a szakképzés teriiletén. A kozos agrarpolitika megerdsitett eszkozokkel fogja
tovabbra is tamogatni a mezdgazdasagban elhelyezkedni kivano, valamint a vidéki térségekben €16
fiatalokat. A Digitalis Eurdpa program és az Egységes piac program a fiatalok foglalkoztatasanak
elémozditasara iranyuld célkitlizés finanszirozdsaban fog segiteni, kulondsen a digitalis készségek
elsajatitasara és a fiatalok vallalkozoi készségének elémozditasara iranyulo intézkedések révén.
2 COM(2020) 409 final.
% Ez magéban foglalja az Eurépai Szocilis Alap és az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés beruhazasait,
beleértve a nemzeti tarsfinanszirozast is.
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A Bizottsag aktivan egyiitt fog mitkodni a nemzeti hatosagokkal és iranymutatasokat dolgoz ki
annak biztositisara, hogy megfeleld unios forrdsok keriiljenek elkiilonitésre a fiatalok
foglalkoztatdasanak tamogatdsdra. A Bizottsag elsésorban arra osztonzi a tagallamokat — €S
ebben minden tdmogatast meg is ad nekik — hogy kezeljék prioritasként a fiatalok
foglalkoztatdsat célz6 beruhazdsokat a digitalis és zOld atallds soran, tovabba hogy a
Helyredllitasi és Rezilienciaepitési Eszkdz kereteben aknazzak ki a munkahelyteremtés terén

az europai zold megallapodasban rejlo lehetoségeket.

A jovobeli unids koltségvetés altal tdmogathaté miiveletek nem kimeritd attekintése és a
rovid tavon varhatdé eredmények bemutatasa, kilondsen a NextGenerationEU Eszkdz és az
EU hosszu tavu koltségvetése altal biztositott er6forrasokat felhasznalva:

A fiatal munkavallaldkat célzé csokkentett munkaidés foglalkoztatasi rendszerek és
kifejezetten a fiatal Onfoglalkoztaték tamogatasara szolgalé hasonlé intézkedések,
elsdsorban a munkanélkiilivé valas kockazataval és a jovedelemkieséssel szembeni
védelem érdekében.

Szocialis védelem jovedelempdtlas vagy jovedelemkiegészités formajaban, Ggy mint
a munkanélkiili ellatasok, egyosszegl kifizetések vagy betegszabadsag miatti kifizetések
olyan fiatal munkavallalok részére, akik a szigorl jogosultsdgi kritériumok vagy
munkaerdpiaci jogallasuk kovetkeztében (pl. az onfoglalkoztatok) korabban egyaltalan
nem vagy csak korlatozott mértékben fértek hozza a szocialis védelemhez.

A tanul6szerzodéses tanulok foglalkoztatiasa utan nyujtott kozvetlen tAmogatasok a
kkv-k szdméra, tobbek kozott javadalmazas, munkaerd-felvételi bonuszok és ideiglenes
tarsadalombiztositasi jarulékok, valamint az oktatok bérei és/vagy tarsadalombiztositasi
hozzajarulédsai a szinvonalas és hatékony tanuloszerz6déses gyakorlati képzések
kinalatanak folytonossaga és névelése érdekében.

Kozvetlen foglalkoztatasi tamogatasok, beleértve a bértamogatasokat, az (j
alkalmazottak utan jar6 munkaer6-felvételi bonuszokat és a szocialis védelem biztositasat
celzé ideiglenes hozzajaruldsokat annak érdekében, hogy a fiatalok konnyebben
juthassanak munkatapasztalathoz és/vagy els6 izben minéségi foglalkoztatashoz. Ezek a
tamogatasok kiilondsen hatékonyak lehetnek, ha megfeleléen célzottak és képzési
intézkedésekkel egésziilnek ki.

Az egyetemi kampuszokon meghirdetett, vegyes tanulasi vagy teljes egészében online
programokat hallgatok részére nydjtott pénzigyi tdmogatds kedvezé kamatozast
tamogatasok vagy kolcsonok és allami garanciak formajaban, hogy lehetové tegyék a
fiatalok szamara tanulmanyaik meghosszabbitasat vagy az oktatashoz, illetve képzéshez
valo visszatérést.

Rovid idétartamu  képzések (példaul rovid tanfolyamok, taborok vagy
mihelyfoglalkozasok) a munkanélkiili vagy inaktiv fiatalok tovabbképzése érdekében,
hogy miel6bb munkat vallalhassanak; e képzések kdzéppontjaban pl. a digitalis, a z5ld, a
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vallalkozoi és a karriermenedzsment-készségek allnak majd.

Az oktatasba és képzésbe valo visszailleszkedés lehetdségei, beleértve a masodik
esélyt nyajté oktatasi programokat, elsGsorban a korai iskolaelhagyok és az alacsony
képzettségli fiatalok szamara.

Fizetésképtelen véllalatok tanulészerzodéses tanuldinak elhelyezése mas vallalatoknal
vagy Vvallalaton belli képzési kdzpontokban.

Véllalkozasinditasi tamogatasok és kolcsonok fiatal vallalkozok szaméra (j
véllalkozés alapitasdhoz és munkahelyteremtéshez.

Egy tujabb ifjusagi foglalkoztatasi valsag megeldzését szolgdld kiemelt miiveletek nem
kimerit6 attekintése ¢és a kozéptdvon véarhaté eredmények bemutatdsa, kilondsen a
NextGenerationEU Eszkoz és az EU hosszu tava koltségvetése altal biztositott er6forrasokat

felhasznalva:

Az allami foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasépitése, példaul hogy tobb fiatalt
érjenek el (beleértve a Kiszolgaltatott csoportokat is), hogy személyre szabottabb
tdmogatast nyujthassanak (tandcsadas, Utmutatds és mentorélds tekintetében), tovabba
hogy megerdsithessék az integralt szolgaltatasnyujtast.

Megerdésitett feltérképezési rendszerek, korai eldrejelz6 rendszerek és
nyomonkdvetési képességek a munkanélkilivé vagy inaktivva valas kockazatanak kitett
fiatalok azonositasa érdekében, valamint a korai iskolaelhagyas problémajanak kezelését
célz6 végrehajtasi intézkedések egy jobb megeldzési stratégia eldsegitése érdekében.

Fiatal vallalkozok szakmai hal6zatai, mentoralasi programok és Uzleti
inkubatorhazak, amelyek célja, hogy a palyakezdé vallalkozok, kiilondsen a fiatal nék
és a hatranyos megkilonboztetésnek kitett vagy perifériara szorult csoportok munkahoz
jussanak, és hogy el tudjdk sajatitani a kilonféle Gzleti modellekben val6
elhelyezkedéshez — tobbek kozott a szocialis vallalkozashoz — sziikséges készségeket.

Karriermenedzsment-képzések beépitése a formalis oktatasba és képzésbe annak
érdekében, hogy felkészitsék a fiatalokat a bizonytalan munkakdrnyezetre is, és
megismertessék oket a munkakeresés vagy a tamogatashoz jutas lehetséges [épéseivel.

A szakképzés és a tanulészerzodéses gyakorlati képzés reformjainak végrehajtasa,
amely magaban foglalhatja a munkaerdpiaci relevancia és a rugalmassag novelése,
valamint a képzések modulokra bontésa érdekében a tantervi reformokba valé beruhazast,
a magasabb szintli szakképzési programok® Kkiterjesztését, minGségbiztositasi és
palyakovetési rendszerek kialakitasat, a szakképzésben részt vevd tanarok és oktatok

» Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 5-8. szinti programjai.
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képzését, tovabba a szakképzésben részt vevo tanulok, tanarok és oktatok mobilitasdnak
tdmogatasat.

A digitdlis tanulasi infrastruktiraba és technol6gidba, valamint a szakképzést nyljtd
iskolak és képzési kozpontok (ideértve a szakmai kivalosagi kozpontokat is) korszerii
berendezéseibe és technoldgiaiba iranyulé beruhazasok annak érdekében, hogy a
szakképzes felkésziilt legyen a digitalis és zold atallasra.

Vallalatkozi képzési kozpontokba torténé beruhazasok (akar 0 kdzpontok
létrehozasa, a meglévok megerdsitése vagy szakmai kivaldsagi kodzpontokba valod
integrélasuk), hogy a kkv-k a legkorszeriibb szakképzést és tanuldszerz6déses gyakorlati
képzést kinalhassak.

Az oktatas és képzés munkaerdpiaci relevancidgjanak névelésére iranyuld
beruhdzasok tobbek kozott a felsboktatasi Aagazatban, a kulcsfontossagu ipari
Okoszisztemékat és Kkkv-halozatokat segitd tizleti-oktatdsi partnerségek, valamint a
munkaalapu tanulas meglévd programokon beliili térhoditasanak timogatasaval.

7. KOVETKEZTETES

A Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy mutassanak példat a nemzedékek kozotti
er0s unios szolidaritasra, és a Covidl9-vilagjarvanyt koveté helyreallitas részeként
tamogassak a fiatalokat. A frissen diplomat szerzettek, a munkaerépiacra ujonnan belépdk
¢és az els6 munkavaltds kiszobén allok millioi joggal varjdk el, hogy minden lehetséges
tamogatast megkapnak a benniik rejld tehetség kibontakoztatasahoz. Most jott el az a pillanat,
hogy a kovetkezd generaciokba ruhazzunk be, hozzésegitve a fiatalokat ahhoz, hogy a
digitalis és zold gazdasag fellenditésének meghatarozo szerepldivé valjanak.

Az ,,Ut a munka vilagaba — Az ifjisagi garancia megerésitése” és ,,A fenntarthato
versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot és rezilienciat célzé szakképzés” cimii
tanacsi ajanlasra iranyulé javaslatok mindehhez megfelelé kereteket biztositanak. A
Bizottsag olyan eszkdzdkre is javaslatot tett, amelyek el6teremtik a sziikséges finanszirozast.
Felkéri a tagéallamokat, hogy mieldbb hagyjak jova mindkét javaslatot, és az ifjusagi
foglalkoztatashoz nyujtott tamogatas megerdsitése soran maradéktalanul hasznaljak ki az
unios koltségvetés nyujtotta lehetdségeket.

Az egyiittes fellépés kiemelkedden fontos. A fiatalok foglalkoztatasdnak eldmozditasahoz
szoros egylttmiikodésre van sziikség valamennyi szerepld (nevezetesen a szocidlis partnerek,
az oktatdsi agazat ¢€s a civil tarsadalmi szervezetek), valamint a regiondlis és helyi szintii
hatésdgok kozott. Unids szinten a Bizottsag Uj lendiletet ad a Tanuldszerzédéses
Gyakorlati Képzés Europai Szovetségének annak biztositasara, hogy a tanuldszerz6déses
gyakorlati képzések kivehessék résziiket a munkaerdpiac fellenditésének feladatabol. A
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Bizottsdg szamit az Eurdpai Parlament és a Tandcs folyamatos erdfeszitéseire, és azt
javasolja, hogy az ifjusagi foglalkoztatds fokozott tamogatdsanak kérdését mindkét fél
bevonasaval vitassak meg. Kozos torekvésekkel — a kovetkez6 generaciok javat szolgalva.
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