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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2020/1901 ALLASFOGLALASA
(2020. mdjus 14.)

az Eurépai Haldszati Ellendrz6 Hivatal (EFCA) 2018. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésr6l sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintette] az Eurdpai Haldszati Ellenrz6 Hivatal 2018. évi pénziigyi évre sz0lo koltségvetésének végrehajtdsara
vonatkozd mentesitésrél szolé hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Haldszati Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0041/2020),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (!) szerint az Eurdpai Haldszati Ellen6rzG Hivatal (a tovabbiakban: a hivatal)
2018. évi pénziigyi évre szolo végleges koltségvetése 17 408 849 EUR volt, ami 2017-hez képest 1,73 %-os nove-
kedést jelent; mivel a hivatal koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik (3);

B. mivel a Szdmvev8szék az tigynokség 2018. évi pénziigyi évrdl szolo éves beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szamvevszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az iigynokség
2018. évi pénziigyi évre vonatkozé éves beszamoldjanak megbizhatésdgdrdl, valamint arrél, hogy az annak alapjdul
szolgdlo tugyletek jogszertiek és szabélyszertiek,

Koltségvetés és pénzgazdilkodds

1. megelégedéssel jegyzi meg, hogy a 2018. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések
eredményeként a koltségvetés végrehajtdsi aranya 99,74 %-os szintet ért el, ami 2017-hez képest enyhe, 0,83 %-os
mértéki novekedést jelent; megelégedéssel jegyzi meg, hogy a kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 87,62 %-os
volt, ami 2017-hez képest 13,81 %-os novekedést jelent;

Teljesitmény

2. megjegyzi, hogy a hivatal szimos fébb teljesitménymutatét hasznal tobbéves stratégiai célkittizéseinek tdmogatdsara
és a tevékenységei altal nydjtott hozzdadott érték értékelésére;

3. megjegyzi, hogy a hivatal tevékenységeinek 98 %-dt hajtotta végre id6ben, és hogy éves kommunikdcids stratégiai
tervének 100 %-at végrehajtotta;

4. megjegyzi, hogy a hivatal, az Furépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség és az Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi
Ugynokség hdromoldalt munkamegéllapoddst fogadott el, amely meghatdrozza az emlitett {igynokségek kozotti
egytittm@ikodést és a parti Grségi feladatokat ellaté nemzeti hatdsdgokkal vald egytittmikodést szolgaltatasok, infor-
méciok, felszerelések és képzések nytjtasa, valamint tobbcéld miveletek koordindldsa révén;

5. osztonzi a hivatalt, hogy folytassa szolgaltatdsai digitalizaldsat;

6. megjegyzi, hogy 2017-ben bemutattdk a hivatal masodik, a 2012-2016 kozotti idszakot lefeds 6téves fiiggetlen
kills6 értékelésének eredményeit; megelégedéssel jegyzi meg, hogy 2018 végén egy ajanldst lezartak, és tiz ajdnlds
haladt el6re az igazgatdtandcsnak benydjtott titemtervvel dsszhangban;
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7. uagy véli, hogy a Frontex létrehozdsdnak el6mozditdsdban betoltott szerepe nem dshatja ald a hivatal haldszati ellen-
Srzési tevékenységek operativ koordindcidjanak megszervezéséért felel@s, és az e terilleten a tagdllamoknak és a
Bizottsdgnak tdmogatdst nytjté unids szervként elldtott {6 tevékenységét, mivel ez azzal a kovetkezménnyel jérhat,
hogy gyengil a haldszati ellen6rzés és fokozddik a jogellenes, nem bejelentett és szabalyozatlan haldszat; ezért
hangsdlyozza, hogy a megnovekedett feladatokkal ardnyos, megfelel6 pénziigyi és humdn erdforrasokat kell bizto-
sitani a hivatal szdmdra;

8. kiemeli, hogy a hivatal 2018 jtniusdban hatdrozatot fogadott el a szervezetekkel vagy onfoglalkoztaté személyekkel
tartott taldlkozdkra vonatkozd informdcidk kozzétételérdl, és hogy a Parlament és a Bizottsdg kozotti, az atlthaté-
sagi nyilvantartdsrol sz6l6 megdllapoddst koveten a hivatal a honlapjan online kozzéteszi az tigyvezetd igazgato,
illetve a személyzet és a lobbistdk kozotti taldlkozokat;

9. megjegyzi, hogy a 2017. évi el6készit6 munkdt kovetSen a hivatal 2018-ban az ISO 27001 nemzetkozi szabvanyon
alapuld informdci6biztonsdgi irdnyitasi rendszert vezetett be, amelynek célja a hivatal technoldgiai alapt kockdza-
tokkal szembeni védelme, valamint az informdciok bizalmas jellegének, sértetlenségének és rendelkezésre dlldsinak
megdbrzése volt;

10. kiemeli, hogy a hivatal aktiv szerepet jatszik és hozzdadott értékkel gazdagitja a ,A regiondlis haldszati tevékenységek
irdnyitdsanak javitdsa Nyugat-Afrikdban (PESCAO)” elnevezésii projektet, amelynek célja a jogellenes, be nem jelentett
és szabdlyozatlan haldszati tevékenységek elleni kiizdelemhez sziikséges kapacitdsok fejlesztése, valamint a nyugat-
afrikai haldszati er6forrdsokkal valé gazddlkodds javitdsa; kiemeli a 2018-ban végrehajtott hdrom miiveletet, amelyek
Szenegélt, Gambidt, Bissau-Guinedt, Guinedt (Conakryt), Sierra Leonét, a Zold-foki-szigeteket és Mauritdnidt érintet-
ték;

11. hangsiilyozza, hogy a hivatal fontos szerepet jitszik a kozos haldszati politika végrehajtdsdban és célkittizéseinek
elérésében, kiilonos tekintettel a kirakoddsi kotelezettségre, mivel a tagillamok nehézségekbe iitkoznek e kotele-
zettség teljesitése sordn;

Személyzeti politika

12. megillapitja, hogy 2018. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 98,36 %-ban szintet ért el: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 61 ideiglenes alkalmazotti édlldshelybSl (2017-ben 61 engedélyezett dllashely) 60-ra
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil 11 szerz8déses alkalmazott és hat kirendelt nemzeti
szakért dolgozott a hivatalndl 2018-ban;

13. osztonzi a hivatalt, hogy dolgozzon ki hosszi tdvii emberieréforrds-politikai keretet, amely a személyzet munka és
magdnélet kozotti egyenstlydra, az egész életen at tartd pdlyaorientdcidra és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyenstlyra, a tivmunkdra, a megkiillonboztetésmentességre, a foldrajzi egyensilyra, valamint a fogyatékossdggal él6k
felvételére és integracidjdra irdnyul;

14. aggodalommal veszi tudomdsul a nemek kozotti egyensaly hidnyat az igazgatdtandcsban (47 férfi és 21 nd);

Kozbeszerzés

15. hangstilyozza, hogy 2018-ban a f6 beszerzési tevékenység a két nyilt palydzati felhivds kiirdsira osszpontosult,
amelyek célja utazdsi irodai és rendezvényszervezési szolgdltatdsok beszerzése volt a hivatal és az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynoksége (EU-OSHA) szdmara;

16. udvozli, hogy az unids tigynokségek kozos kozbeszerzési erdfeszitéseire irdnyuld célkitizésnek megfelelden a hivatal
2018-ban elinditotta a mdsodik intézménykozi nyilt ajanlati felhivdsat, amelyhez két masik tigynokség is csatlako-
zott; felhivja a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelgs hatdsigot a kozos kozbeszerzési eljardsaival kapcso-
latos jovébeni fejleményekrdl; dgy véli, ez a gyakorlat kovetésre érdemes példa; 6sztonzi a hivatalt, hogy vizsgaljdk
meg az eljdrdsok egyszerisitésének lehetéségeit mas intézményekkel;
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17. a SzamvevGszék jelentése alapjan megjegyzi, hogy a hivatal nem ellendrizte rendszeresen az drakat és a beszallitoi
arajanlatok alapjan felszdmitott szolgaltatasi dijakat, valamint a szoftverlicencek beszerzésére felkért véllalkozé felé
kibocsdtott szamldkat sem; a hivatal valasza alapjan megjegyzi, hogy nincs lehetdsége a Bizottsdg éltal aldirt keret-
szerzGdés feltételeinek és rendelkezéseinek megvéltoztatdsara, és hogy az 1j keretszerz8dést végre fogja hajtani a régi
szerzGdéssel kapcsolatban felmerilt problémék kezelése érdekében;

Az osszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtlithatosig

18. elismeri a hivatalnak az dtldthatésdg, az Osszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint a visszaélést bejelentd
személyek védelmének biztositdsara irdnyulé meglévd intézkedéseit és folyamatos erdfeszitéseit; megelégedéssel jegyzi
meg, hogy nem dolgozhatnak egyedi szerzédés keretében olyan szakértSk, akik nem irnak ald érdekeltségi nyilat-
kozatot, és hogy a hivatal rendszeresen ellendrzi a nyilatkozatok benyujtdsat;

19. megjegyzi, hogy a Bizottsig Bels6 Ellendrzési Szolgalata 2018-ban ellendrzési jelentést bocsdtott ki ,Planning,
Budgeting and Monitoring in the European Fisheries Control Agency” (Tervezés, koltségvetés-tervezés és monitoring az
Eurépai Haldszati Ellendrz8 Hivatalndl) cimmel, és cselekvési tervben édllapodtak meg a potencidlisan fejleszthetd
teriiletek kezelésére; kéri a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatésagot a meghozott intézkedésekrdl;

Egyéb megjegyzések

20. megjegyzi, hogy a hivatal elinditotta az unids kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszerben (EMAS) vald
tantsitasra irdnyuld eljardst, és szdmos intézkedést hozott a kornyezetre gyakorolt dltaldnos hatdsdnak csokkentése
érdekében; kiemeli azonban, hogy a hivatal nem hozott tovabbi intézkedéseket a szén-dioxid-kibocsatas csokkentése
vagy ellentételezése céljabol;

21. felszdlitja a hivatalt, hogy 6sszpontositson kutatdsai eredményeinek a nyilvanossdg korében torténd terjesztésére, és a
kozosségi médidn és mds médiaorgdnumokon keresztiil szélitsa meg a nyilvanossagot;

22. a mentesit§ hatdrozatot kisér6 horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérdl, pénzgazdilkoddsdrol és ellendrzésérdl szol6, 2020. mdjus 14-i dlldsfoglaldsdra (3).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0121.
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