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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2020/1878 ALLASFOGLALASA
(2020. mdjus 14.)

az Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal (EASO) 2018. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrél sz6l6 hatirozat szerves
részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Menekiiltiigyi Tamogatdsi Hivatal 2018. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsara
vonatkozd mentesitésrél sz6lé hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdg jelentésére (A9-0077/2020),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (') szerint az Eurdpai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal (a tovabbiakban: a
hivatal) 2018. évi pénziigyi évre szO0l6 végleges koltségvetése 97 665 322 EUR volt, ami 2017-hez képest
12,52 %-os novekedést jelent; mivel a novekedés operativ tevékenységek megerdsitéséhez kapcsolddott; mivel a
hivatal koltségvetése f6ként az unids koltségvetésbdl szarmazik (2);

B. mivel a Szdmvev@szék az Eurépai Menekiltiigyi Tamogatdsi Hivatal 2018. évi pénziigyi évre vonatkozd éves
beszdmoldjardl készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy kell6 mértékben
megbizonyosodott a hivatal éves beszdmoldjanak megbizhatdsdgardl, tovabba elegendd és megfelelS ellendrzési
bizonyitékot szerzett az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiségérél és szabalyszertiségérsl; mivel azonban a
Szamvevdszék korldtozott véleményt adott ki a kifizetések jogszertiségére és szabalyszertiségére vonatkozo, a 2016-
os és 2017-es pénziigyi évre vonatkozd szdmvevlszéki megéllapitdsokkal kapcsolatban; mivel a Szdmvevdszék
véleménye szerint a 2018. december 31-én véget ért évre vonatkoz6 éves beszdmold alapjdul szolgdld kifizetések
—a 2016-0s és 2017-es pénziigyi évek hatdsaitdl eltekintve — minden lényeges szempontbdl jogszertiek és szabély-
szertiek;

A 2017. évi mentesitési jelentés nyomon kovetése

1. megjegyzi, hogy a hivatal igazgatétandcsa 2018. jinius 6-dn Ugy hatdrozott, hogy azonnali hatéllyal felmenti
hivataldbdl az el6z8 tigyvezetd igazgatdt; tudomdsul veszi az ideiglenes iigyvezetd igazgat6 kinevezését, aki 2018.
junius 6-dn lépett hivatalba, valamint az Gj tigyvezetd igazgaté 2019. jinius 16-i kinevezését; tidvozli, hogy a hivatal
elkészitette a Parlament 2017. évi pénziigyi évre vonatkozo észrevételeivel kapcsolatos nyomon kovetési jelentést, és
killonosen a hivatal igazgatdtandcsa, az ideiglenes iigyvezetd igazgatd és az Uj ligyvezet$ igazgat6 dltal a hivatal
irdnyitasi struktrdjanak és hatékonysdgdnak javitdsa, az atlathatosdg helyredllitisa és a bizalomépités érdekében
megtett korrekcids intézkedéseket; tdmogatja és nagyra értékeli az EASO 2019. évi irdnyitasi cselekvési tervében
korvonalazott intézkedéseket; megjegyzi, hogy az 1j tigyvezet§ igazgaté a 2019. szeptember 4-i nyilvinos meghall-
gatdson, valamint az tigynokségek 2019. december 4-i, a Parlament Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdga elStti meghall-
gatdsan pozitiv tizenetet fogalmazott meg, és kifejezte a jovébeli szoros egyiittmiikodés irdnti szdndékat;

Az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal végzett vizsgilat

2. sajndlatosnak tartja az OLAF dltal feltart szabdlytalansdgokat, amelyek a kozbeszerzési eljardsok megsértésével, unios
pénzeszkozok hiitlen kezelésével, visszaélésekkel, az emberi eréforrdsokhoz kapcsol6dé tigyekben poziciéval vald
visszaélésekkel, az adatvédelmi szabdlyok megsértésével, zaklatdssal és 2017-ben az alkalmazottakkal szembeni nem
megfelel magatartdssal kapcsolatosak; ismételten felkéri a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesit§ hatdsigot az OLAF
altal javasolt intézkedések nyomon kovetésérdl; tudomdsul veszi a hivatal azon kérését, hogy a titoktartdsi és
adatvédelmi kérdések miatt megfelel§ korilmények kozott készitsen részletesebb jelentést;

3. megjegyzi, hogy a hivatal igazgatétandcsa 2018. jinius 6-dn Ugy hatdrozott, hogy azonnali hatdllyal felmenti
hivataldbdl az tigyvezetd igazgatot; hangstlyozza azonban, hogy a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozé koltségvetést
a hivatal el6z8 vezetésének feliigyelete alatt hajtottdk végre; kiemeli, hogy a jelentés a 2017. évi pénziigyi évre
vonatkozé mentesitési eljdrdst érinti; elismeri az (j tigyvezetS igazgaté arra irdnyuld kotelezettségvallaldsat, hogy
jelentds reformokat hajt végre, biztositva a szilird irdnyitdst;

() HL C 306., 2018.8.30., 4. 0.
() HL C 306., 2018.8.30., 6. 0.
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A 2017. évi pénziigyi évre vonatkozé beszdmolé alapjiul szolgilo kifizetések jogszeriiségérdl és szabdly-
szertiségérdl alkotott elutasité vélemény alapja

4. megjegyzi — a mentesitésért felelds hatsdg arra vonatkozé megjegyzéseinek és észrevételeinek fényében, hogy a
hivatal nagymértékben fiigg az elegendd erdforrdsoktdl, kiilonosen a tagéllamok éltal rendelkezésre bocsitott szak-
ért6ktSl —, hogy a szakért6k hidnydrdl szamolnak be killonbozs szinteken a tagdllamoknak és a Bizottsignak;
megjegyzi tovabbd, hogy a tagdllami jelolések és kirendelések terén tapasztalt hidnyok ellenstilyozdsa érdekében a
hivatal novelte a helyben felvett ideiglenes személyzet alkalmazdsat, és hogy 2018-ban az operativ igényeknek csak
26 %-at biztositottdk tagdllami szakért6k; rdmutat arra, hogy ideiglenes alkalmazottak nélkil a hivatal nem lenne
képes elengedhetetlen tdmogatdst nydjtani a tagdllamoknak menekiiltiigyi rendszerei szamara; tudomdsul veszi a
hivatal 500 tagéllami szakértébdl all6 menekiiltiigyi szakértSi készenléti dllomdny létrehozdsdra irdnyuld javaslatat;
felszolitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy siirgSsen értékeljék és kezeljék ezt a javaslatot;

Koltségvetés és pénzgazdilkodds

5. sajndlja, hogy az éves koltségvetések korldtozott volta és a hivatal koltségvetésében a varatlan és siirgés operativ
szitkségletekre képzett céltartalék részleges hidnya koltségvetési bizonytalansdgot okoz és akaddlyozza a veszélyhely-
zetekre vald felkésziilést; megjegyzi, hogy a hivatal az operativ tervezéssel és az eréforrdsok elosztdsaval kapcsolatban
dlland6 pérbeszédet folytat a Bizottsdggal és koltségvetési hatdsdgokkal; elismeri, hogy a hivatal részben a tarsult
orszdgok hozzdjaruldsait haszndlja fel az operativ kiaddsok tartalékaként, kilondsen a tagillamok nem tervezett
tdmogatdsi kérelmeinek kezelése érdekében; felszdlitja a hivatalt, hogy a Bizottsdggal és a koltségvetési hatosdgokkal
szorosan konzultdlva taldljon megolddst a koltségvetési korldtokra;

6. hangsulyozza, hogy a javasolt koltségvetési megszoritdsok akadalyozhatjdk a hivatalt abban, hogy a megbizatdsinak
megfelel@en tovabbra is kielégit6 mddon elldssa feladatait a tagdllamoknak nydjtandé szitkséges tdmogatds tekinte-
tében; emlékeztet arra, hogy a hivatal megbizatdsinak megerdsitését és a munkateher novekedését megfelels kolt-
ségvetési elSirdnyzatoknak kell kisérniiik;

7. udvozli a kozos EASO-Frontex igazgat6tandcs megujitott egytittmikodési stratégidjat; elismeréssel jegyzi meg
tovabbd, hogy a hivatal aktiv szerepet jatszik az tigynokségek halozatdban a kozos fellépések racionalizaldsa —
példaul a bizalmas tandcsadok felvételére iranyuld felhivdsok, a keretszerzédésekre vonatkozd kozos kozbeszerzési
eljardsokban vald részvétel, valamint a személyzeti mobilitdsi programok — terén; hatdrozottan 6sztoénzi a hivatalt,
hogy aktivan torekedjen tovabbi és szélesebb kord egyiittmtikodésre valamennyi unids tigynokséggel; ramutat a
Szdmvev@szék migracidkezelésrdl sz6l6 kiilonjelentésében foglalt ajanlésra, amely szerint biztositani kell a Menekiilt-
iigyi, Migrdcids és Integrdciés Alap és a hivatal kozotti kiegészitS jelleget és jobb koordindcidt; siirgeti a hivatalt, hogy
foglalkozzon az egymadst dtfedd feladatok tekintetében az eréforrds-megosztds lehetSségével a hasonld tevékenységet
folytatd tigynokségekkel;

Teljesitmény

8. megdllapitja, hogy 2018. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa csupan 68,22 %-os szintet ért el: az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 214 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl 146-ra neveztek ki ideiglenes alkal-
mazottat (2017-ben 155 engedélyezett allishely); megjegyzi, hogy ezen felil 61 szerzGdéses alkalmazott és 3
kirendelt nemzeti szakért6 dolgozott a hivatalndl 2018-ban; megelégedéssel jegyzi meg, hogy a hivatal munkaerd-
felvételi terve 2020-ig 500 f8s személyzetet irdnyoz el6;

9. tudomdsul veszi az igazgatdsi osztaly vezetSinek hidnydt, mivel az 6t vezetdi alldshelybdl négy betoltetlen volt, vagy
az élldshelyet betoltd személyt felfiiggesztették, de tudomdsul veszi a hivatal vélaszdt, amely szerint a Humdnerd-
forrds- és Biztonsdgi Osztély vezetSjének felvételét 2020 els§ negyedévében teszik kozzé; megjegyzi tovdbbd, hogy
mivel a hivatal dtszervezésen ment keresztiil, a Pénziigyi és Kozbeszerzési Osztdly vezetGjének felvétele folyamatban
van, és az IKT-osztdly vezetGjének alldshelyét 2019-ben betoltotték; felszolitja a hivatalt, hogy a Bizottsdggal és a
tagallamokkal egytittmikodve tegyen tovabbi erdfeszitéseket a betoltetlen dlldshelyek betoltésére, és folyamatosan
tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot az e kockdzat csokkentése érdekében hozott korrekeids intézkedésekrdl;

10. sajndlattal jegyzi meg, hogy a szdmvevdszéki jelentés szerint 2017 végétSl hatvanyozottan romlott a hivatal huma-
neréforrds-helyzete; megjegyzi, hogy 2018 végén a hivatal 216 f6bdl dllo személyzetet foglalkoztatott, 89 dllds-
ajanlatot kiildtek ki és 60 szerz6dés aldirdsdra keriilt sor; megdllapitja azonban, hogy 2018 végén még mindig 78
betoltetlen allashely volt; stlyos aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ez a rendkiviili méreteket 61t8 probléma komolyan
veszélyezteti a hivatal tovabbi mtkodését; tudomasul veszi a vezetdség kifejezett elkotelezettségét a hivatal felvételi
tervének atlathat6 és hatékony végrehajtasa mellett;
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11. aggodalommal jegyzi meg, hogy 2018-ban a felsé vezetés csak férfiakbol (kilenc f6) allt, de a nemek kozotti negativ
egyensulyt megvaltoztatta az, hogy 2019-ben nét neveztek ki iigyvezets igazgatovd; megelégedéssel jegyzi meg, hogy
az igazgat6tandcs tekintetében sikeriilt elérni a nemek kozotti megfelel§ egyenstlyt (16 férfi és 15 nd);

12. megjegyzi, hogy az tigyvezet$ igazgaté 2019. november 26-dn 1j szervezeti felépitést nydjtott be az igazgatdtandcs-
nak; dgy véli, hogy a személyzeti dtszervezésnek hozzd kell jarulnia a bels§ kontroll, a mindségbiztositds és a
kockdzatkezelés megerdsitéséhez, valamint a Szdmvev@szék és a Bizottsdg Bels§ Ellendrzési Szolgdlata altal el6irt
intézkedéseknek valé megfeleléshez;

Személyzeti politika

13. aggodalommal jegyzi meg, hogy 2018. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa mindossze 68,22 %-os szintet ért
el: az unids koltségvetés értelmében engedélyezett 214 ideiglenes alkalmazottbol (a 2017. évben 155 engedélyezett
alldshely) 146 kinevezett ideiglenes alkalmazott dolgozott; megjegyzi, hogy ezen felil 61 szerz8déses alkalmazott és
3 kirendelt nemzeti szakért6 dolgozott a hivatalndl 2018-ban;

14. megelégedéssel jegyzi meg, hogy a menekiltiigyi tdmogaté csoportok és a hivatal egyéb erdinek a tagdllamokban
valé lakhatdsival kapcsolatban (pl. a hivatal sajit munkatdrsait, illetve a tagdllami és a szerz8déses szakértGket
megillet§ kivéltsigok és mentességek tekintetében) a hivatal 2019 jaliusdban aldirta a befogaddsi megéllapodadst
Ciprussal, 2020 janudrjdban befogaddsi megallapodast irtak volna ald Gorogorszaggal, és jelenleg 4j megallapodds
megkotésén dolgozik Olaszorszdggal is a 439/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (}) rendelkezéseinek
teljes kord tiszteletben tartdsa érdekében és a hivatal egyéb befogaddsi megéllapoddsaival dsszhangban; felszélitja a
hivatalt, hogy a Bizottsdggal egyiitt torekedjen az eredményes keretek kialakitdsdra a tagdllamokkal a menekiiltiigyi
tdmogat6 csoportoknak és a hivatal mds munkacsoportjainak a tagdllamokban torténd elltdsdt illetGen;

15. tudomdsul veszi a hivatalnak a Szdmvev@szék észrevételeire adott vélaszait és az azok kezelésére az 1j tigyvezet§
igazgat6 hivatali ideje alatt tett erdfeszitéseit, tobbek kozott azaltal, hogy prioritasként kezeli az Olaszorszdggal,
Gorogorszaggal és Ciprussal kotendd, a menekiiltiigyi tdmogatd csoportok és a hivatal mds munkacsoportjainak a
tagdllamokban torténd elldtdsdval kapcsolatos fogaddsi megéllapoddsokat, noveli a felvételi eljardsok dtlathatdsdgat és
2019 folyamdn megerdsiti a hivatal jogi szolgdlatat;

16. megjegyzi, hogy a Szdmvev8szék horizontélis tendencidt édllapitott meg az tigynokségek korében az informatikai
tandcsado6i szerepekben foglalkoztatott kiilsG személyzet alkalmazdsa terén; felszolit arra, hogy ezen a fontos és
érzékeny teriileten a lehet§ legnagyobb mértékben csokkentsék a kiils6 munkaerd-felvételtdl vald fiiggdséget az
esetleges kockdzatok korldtozdsa érdekében;

17. megjegyzi, hogy a szdmvev8széki jelentés szerint a hivatal 2018-ban nyilt kozbeszerzési eljardst inditott olaszorszagi
munkaeré-kolcsonzési szolgdltatdsok nydjtdsdra irdnyulé keretszerzGdések megkotése céljdbol; megjegyzi, hogy a
hivatal megsziintette az eljdrdst, mivel csak egy ajanlat érkezett, és a hivatal elfogadhatatlannak itélte az ajanlatot,
mivel a pénziigyi ajinlat meghaladta a becsiilt legmagasabb koltségvetést; megdllapitja, hogy a Szdmvevdszék
megallapitdsa szerint a kozbeszerzési eljards dokumentdcidjdban stlyos, 25 000 000 EUR 0Osszegli hiba szerepelt;
megjegyzi azonban, hogy a hivatal elfogadta ezeket a megallapitdsokat, valamint korrekcids intézkedéseket fogadott
el és hajtott végre, amelyek a kovetkezSket foglaljdk magukban: a kélesonzott munkavéllalokkal kapcesolatos szol-
géltatdsokra vonatkozd keretszerz8dés megsziintetése Olaszorszdgban; a kolesonzott munkavéllalokkal kapcsolatos
szolgdltatdsokra vonatkozd 1ij kozbeszerzési eljards inditdsa Olaszorszagban; tovabbi felhivds kozzététele a tagallami
szakért6k szdmara, és — amennyiben lehetséges — alternativ megolddsok alkalmazasa a szakértk igénybevételére az j
keretszerz8dés hatdlybalépéséig tart6 id6szak lefedése érdekében; a hivatal dltal Olaszorszagban igénybe vett kolcson-
z0tt munkavallalok szdmdnak dtmeneti jelentSs csokkentése, valamint — az olasz hatésdgokkal egyiitt — az tizletme-
net-folytonossdg szintjének fenntartdsa az alapvet$ tdmogatdsi intézkedések tekintetében; megjegyzi tovabbd, hogy az
j kozbeszerzési eljards lezdrult, és az (ij keretszerz8dést 2019 decemberében itélték oda annak érdekében, hogy az
tizletmenet folytonossdga az egész eljards sordn biztositott legyen; felszolitja a hivatalt, hogy szigortian alkalmazza az
unids kozbeszerzési szabélyokat;

(}) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 439/2010/EU rendelete (2010. majus 19.) az Eurépai Menekiiltiigyi Témogatdsi Hivatal 1étreho-
zdsar6l (HLL 132, 2010.5.29., 11.0.).
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18. megjegyzi, hogy a hivatal oly médon megfogalmazott szolgaltatdsi szerz6déseket kotott informatikai véllalkozdsok-
kal, hogy azok egyértelmtien meghatdrozott informatikai szolgaltatdsok vagy termékek nyujtdsa helyett kolesonzott
munkavillalok rendelkezésre bocsdtdsat eredményezhetik; emlékeztet arra, hogy kolcsonzott munkavdllalok meghatd-
rozott iddre és meghatdrozott feladatok elldtdsa céljdbol torténd biztositdsa a 2008/104/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (¥) és a tagdllamok éltal elfogadott egyedi szabdlyok hatédlya ald tartozik; megjegyzi, hogy az infor-
matikai szolgdltatdsi szerz8dések munkatigyi célt felhaszndldsa nem felel meg az uniés személyzeti szabalyzatnak és
az unids szocidlis és foglalkoztatdsi szabdlyoknak; megelégedéssel jegyzi meg, hogy a hivatal feliilvizsgalta az id§ és
eszkozok biztositdsdra irdnyuld sablonszerzédéseit annak érdekében, hogy minden egyes szerz8désbe belefoglalja a
szerzGdés alapjan teljesitendd eredmények listdjat; felszolitja a hivatalt, hogy tovdbbra is koriiltekintSen jarjon el és
gondoskodjon arrdl, hogy a szerz8dések megfogalmazdsa révén megkiilonboztethetd legyen az informatikai szolgal-
tatdsok beszerzése és a kolcsonmunkaerd alkalmazasa;

Kozbeszerzés

19. a hivatal tdjékoztatdsa alapjan tudomdsul veszi, hogy az 2018-ban megkezdte a visszaélések bejelentésérdl szol6
bizottsagi hatdrozat végrehajtdsit és gyakorlati itmutatdt dolgozott ki az sszeférhetetlenségek kezelésére és megeld-
zésére — amelyet az igazgat6tandcs varhatoan 2019 3. negyedévében fogad majd el — valamint szabalyokat a
visszaélést bejelentd személyek védelmére; elismeréssel jegyzi meg, hogy a hivatal szdmos képzést szervezett a
személyzet szdmdra az etikdrdl, kilonds hangsulyt fektetve az Osszeférhetetlenség megel6zésére és a vezetSknek
szant, személyre szabott modullal; megelégedéssel jegyzi meg, hogy az Gsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat a
vonatkoz6 standard miikodési eljardsokba és politikakba is atiiltették; felszolitja a hivatalt, hogy tovabbra is forditson
kiilonos figyelmet az Gsszeférhetetlenség megel6zésére, valamint a visszaélések bejelentésére vonatkozé szabdlyok és
eljarasok megfelel§ végrehajtdsara;

20. aggodalommal jegyzi meg, hogy a hivatal a honlapjan kozzéteszi ugyan az igazgatOtandcsi tagok érdekeltségi
nyilatkozatdt és onéletrajzat, de nem teszi kozzé a fels§ vezetés érdekeltségi nyilatkozatait, és felszolitja a hivatalt,
hogy haladéktalanul intézkedjen ezzel kapcsolatban;

Az Osszeférhetetlenség megel§zése és kezelése, valamint az itlithatésig

21. tisztdban van azzal, hogy a hivatal 2018 végén nem rendelkezett bels6 ellendrzési részleggel, és hogy a Belsd
Ellen6rzési Szolgdlatnak 2018 janudrja Ota nem késziilt atfogd bels§ ellendrzési jelentése; megjegyzi tovabba,
hogy a tranzakcidk jogszertiségének és szabalyszertiségének ellendrzésére iranyuld utdlagos kontrollok létrehozasa
még gyerekcipdben jart; iidvozli a hivatal vélaszat, amely szerint a hivatal korrekcids intézkedéseket fogadott el és
dokumentdlt a belsékontroll-rendszerekkel kapcsolatban, beleértve az ellendrzési kapacitds 2019 4. negyedévéig,
valamint az utblagos belsSkontroll-kapacitds 2019 3. negyedévéig torténd létrehozdsdt; megelégedéssel jegyzi meg,
hogy a hivatal utélagos kontrollkapacitdst alakit ki, aminek keretében 2019 4. negyedévében vették fel az elsg
utblagos kontrolltisztvisel6t, majd 2020 elsg felében tovabbi tisztvisel6ket vesznek fel; elismeri, hogy a hivatal
jelenleg belsg ellendrzési kapacitds kialakitdsdn dolgozik, és a hivatal szdmadra leginkdbb megfelel6 modell meghata-
rozésa érdekében jelenleg targyaldsokat folytat egy mdsik, ezen a teriileten széles kordi tapasztalattal rendelkez8 unids
tigynokséggel; felszolitja a hivatalt, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatésdgot az e tekintetben meghozott
intézkedésekrdl;

Belsé kontrollok

22. udvozli, hogy a Szamvevdszék unids tigynokségekrél sz616, a 2018-as pénziigyi évre vonatkozé éves jelentése szerint
a hivatal konkrét és pozitiv 1épéseket tett a szervezeti irdnyitds javitdsa érdekében; megallapitja, hogy a cselekvési
tervben szerepld 61 intézkedés koziil a SzdmvevSszék ellendrzésének id6pontjaig 48 zdrult le, 13 pedig folyamatban
volt;

23. ddvozli, hogy a hivatal 2019 szeptemberében az érzékeny alldshelyekre vonatkozé 4j politikdt fogadott el, amely
iranymutatdsokat és szempontokat biztosit a vezet§ség szdmdra ahhoz, hogy kockazatértékelést hajtson végre,
azonositsa és dokumentdlja a hivatal szervezetén beliili érzékeny funkcidkat a jévdhagyott kockdzatcsokkentd kontr-
ollokkal egyiitt, tovabbd hogy 2020 1. negyedévéig értékelje az érzékeny funkciokkal és dokumentumokkal ossze-
figgs kockdzatcsokkentS kontrollokat;

24. emlékeztet arra, hogy 2017 végén a hivatal nem rendelkezett belsg jogi osztéllyal, és a kordbbi tigyvezetS igazgatd
irdnyitdsdval nagyszdmu tigyvédi iroddt biztak meg az ilyen jellegii feladatok elldtdsdval; megéllapitja azonban, hogy
2018-ban a hivatal osszedllitotta a jogi tandcsadds céljdt szolgdld szerzédései jegyzékét, majd 2019-ben Gj vezetd
jogtandcsos kezdte meg munkdjit a hivatalndl, és aldirtdk a jogi tandcsadds nyujtdsdra irdnyulé Gj — a kordbbi
szerzGdések helyébe 1ép6 — keretszerz8dést, amelyet szdmos tovabbi jogtandcsos toborzdsa kovet majd 2020-ban;
megjegyzi azonban, hogy tovédbbra sem alkalmaztak médszeres eljardst a jogi dokumentumok belsé feliilvizsgalatara,
és a 2018. évi kozbeszerzési eljardsok jogi vetiileteit tekintve szdmos kovetkezetlenség volt megéllapithatd; felszolitja
a hivatalt, hogy gondoskodjon a jogi osztdly megfeleld mikodésérsl és a jogi eljarasok hatékony irdnyitdsarol;
megelégedéssel veszi tudomdsul a hivatal azon célkitlizését, hogy az irdnyitdsi és belsd ellenSrzési keretrendszert —

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kolcsonzés keretében torténé munka-
végzésrSl (HLL 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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tobbek kozott — egy jogi és adatvédelmi dgazat, valamint egy bels§ ellendrzési és kockazatkezelési dgazat létreho-
zdsaval alakitsa ki, hogy a jovében biztositani lehessen a jogi — tobbek kozott kozbeszerzésre vonatkozé — doku-
mentumok  szisztematikus feliilvizsgélatdt; iidvozli tovdbbd a hivatal arra irdnyulé kezdeményezését, hogy belsd
ellendrzési kapacitdst hozzon létre a hivatalon beliil, mikdzben kozos ellendrzési kapacitdst alakit ki a szabadsdgon,
a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméret(i IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatdsit végzd
eurdpai unids iigynokséggel;

25. sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy még mindig nem fogadtak el a hivatal érzékeny élldshelyeire vonatkozé politikdt, ami
nincs 6sszhangban a hivatal bels6kontroll-standardjaival, amelyek szerint az érzékeny funkcidkat egyértelmtien meg
kell hatdrozni és azokrdl naprakész nyilvantartdst kell vezetni; tudomdsul veszi a hivatal valaszat, amely szerint
folyamatban volt az érzékeny dllashelyekre vonatkozé politika véglegesitése, azt varhatéan 2019 3. negyedévéig
hagytdk volna jovd, 2019. 4. negyedévére pedig végre kellett hajtani; felszélitja a hivatalt, hogy tegyen jelentést a
mentesitésért felel6s hatdsignak a fenti iigyben tortént barmilyen fejleményrdl;

26. eclismeri a bels6kontroll-rendszerek — beleértve a beszerzési és kiaddsi miveletek kontrolljanak — végrehajtdsa terén
elért el6rehaladast; timogatja a dontést, hogy csokkentsék, majd miel6bb megsziintessék a jogi tandcsadds kiszerve-
z€ését, és belsG jogi szolgdlatot hozzanak létre; tdmogatja a SzdmvevSszék tovabbi korrekcids intézkedések sziik-
ségességére vonatkozd észrevételeit;

27. megjegyzi, hogy a mentesitésért felelgs hatésdg arra vonatkozdé megjegyzéseit és észrevételeit kovetGen, hogy a
hivatal a néhdny, tobb helyszinen makodd unids iigynokség egyike, és hogy a hivatal tobb helyszinen is megfelel§
helyi piacelemzés nélkiil kotott bérleti szerz6dést, a romai iroddt illetden rovidesen Gj kozbeszerzési eljardst indita-
nak, amelyet a jelenlegi helyzet rendezése érdekében irodabérlésére vonatkozé megfelel§ piacelemzés el6zott meg;
megallapitja tovabbd, hogy az athéni iroda esetében a jelenlegi bérleti szerz8dés 2020 janudrjaban lejart, és hogy az
Uj kozbeszerzési eljards — megfelel§ piacelemzésre is kiterjed§ — elGkészités alatt all; megjegyzi tovdbba, hogy a
pagani (Leszbosz) kezel§ Iétesitmény a kozpontokon kivilre helyezte 4t az unids fogadddllomdsokon taldlhatd
operativ munkahelyeket; megjegyzi, hogy a ciprusi irodét illetSen 2018 kozepén 1j szerzédést irtak ald az épiilet
tulajdonosaval egy olyan kozbeszerzési eljarast kovetSen, amelynek célja az eredeti megdllapodds rendezése volt, és
amely tovabbi igények felmeriilése esetére tartalmazta a bdvités lehetdségét is; idvozli a 2019. februdr 15-én
elfogadott 1j kozbeszerzési eljardsi standardokat, amelyek irdnymutatdst nydjtanak a kozbeszerzési és szerz8déske-
zelési eljards érzékeny vonatkozdsaival kapcsolatban, beleértve a piacfelmérésekre vonatkozd részletes rendelkezéseket
is; tudomdsul veszi a hivatal arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy kozbeszerzési eljdrdsait osszehangolja az épiiletek
felkutatdsa és az épiiletekre vonatkozd targyalds sordn a Bizottsag szolgalatai altal kovetend6 modszertannal, illetve
az atlithat6sdg és a verseny fokozdsa érdekében minden tervezett, épiiletre vonatkozd szerzédéssel kapcsolatban
piaci el6rejelzési hirdetményeket tegyen kozzé;

28. aggodalommal jegyzi meg, hogy az irodabérléssel és a kapcsolddd szolgéltatdsok és kivitelezési munkadlatok igény-
bevételével kapcsolatos irdnyitdsi feladatokra vonatkozé felel6sségi korok és feladatok egyértelmii meghatdrozasanak
hidnya akadédlyozhatja az iroddkkal kapcsolatos kockdzatok hatékony csokkentését; felszdlitja a hivatalt, hogy
dolgozzon ki hatékony politikdt a bérelt helyiségek és a kapcsolddd szolgéltatdsok kezelésére;

Egyéb megjegyzések

29. a mentesitésért felelds hatosdg dltal a 2018. jinius 6-dn hivatalba lépett Gj ideiglenes tigyvezetd igazgatd kinevezé-
sével kapcsolatban tett észrevételek fényében tidvozli, hogy e vezetGviltds ota az dtlathatosdg kiemelt prioritdst élvez
az Uj tgyvezetd igazgatd vezetése alatt dllo irdnyitdsi cselekvési terv alapelveként, aki elkotelezett amellett, hogy a
jovében is ezt a megkozelitést alkalmazza;

30. felszdlitja a hivatalt, hogy 6sszpontositson kutatdsi eredményeinek a nyilvinossig korében torténd terjesztésére, és a
kozosségi médidn és mds médiaorgdnumokon keresztiil szélitsa meg a nyilvanossagot;

31. megjegyzi, hogy a mentesitésért felelds hatdsdg arra vonatkozdé megjegyzéseinek és észrevételeinek fényében, hogy a
hivatal a maltai irodateriiletét kiterjesztette az iroddknak helyet add épiilet egy tovdbbi blokkjdra, a teljes épiilet
elfoglaldsa érdekében a hivatal 2018 oktéberében véglegesitette a bérleti szerzGdést, amelynek koltségeit teljes
mértékben a hivatal koltségvetése fedezi;

32. a mentesitS hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz016, 2020. méjus 14-i dllasfoglaldsara (°).

(°) Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0121.



	Az Európai Parlament (EU) 2020/1878 állásfoglalása (2020. május 14.) az Európai Menekültügyi Támogatási Hivatal (EASO) 2018. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező megjegyzésekkel

