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(Nem jogalkotdsi aktusok)

HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 20201836 ALLASFOGLALASA
(2020. mijus 14.)

az unids iigynokségek 2018. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrGl: teljesitmény, pénzgazdilkodis és kontroll

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Uni6 tigynokségei 2018. évi pénziigyi évre sz6lé koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd
mentesitésérsl szolo hatdrozataira,

— tekintettel a Bizottsdg dltal benydjtott, a 2017. évi mentesités nyomon kovetésérdl szolo jelentésre (COM(2019) 334),

— tekintettel a 2018. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids tigynokségekrdl sz6lo éves szamvevGszéki jelentésre az
tigynokségek vélaszaival egyiitt (1),

— tekintettel a Szamvevdszék ,Fenntarthatdsdgi jelentések — az unids intézmények és iigynokségek értékelése” cimdi,
2019. janius 12-én kozzétett, 2019/07 sz. attekintésére (Gyorsvizsgdlat),

— tekintette] az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl és az 1605/2002/EK, Euratom
tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolo, 2012. oktdber 25-i 966/2012/EU, Euratom eurbpai parlamenti
és tandcsi rendeletre (?) és kiilonosen annak 1. cikke (2) bekezdésére és 208. cikkére,

— tekintettel az Unié 4altalinos koltségvetésére alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013(EU, az
1301/2013/EU, az 1303/2013[EU, az 1304/2013[EU, az 1309/2013(EU, az 1316/2013/EU, a 223[2014[EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014[EU hatdrozat médositdsdrol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
letre (°) és kiilonosen annak 68. és 70. cikkére,

— tekintettel a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonat-
kozé pénziigyi keretszabalyzatrdl sz6l6, 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé bizottsdgi
rendeletre (%) és kiilonosen annak 110. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzddés és az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU,
Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi
keretszabalyzatrol sz6l6, 2018. december 18-i (EU) 2019715 felhatalmazdson alapulé bizottsdgi rendeletre (°) és
killonosen annak 105. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

— tekintettel a Foglalkoztatisi és Szocidlis Bizottsig, valamint az Allampolgdri Jogi, Bel- és Igazsigiigyi Bizottsig
véleményére;

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdg jelentésére (A9-0079/2020),
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A. mivel ez az allasfoglalds a 966/2012/EU, Euratom rendelet 208. cikke és az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet
70. cikke értelmében vett egyes szervek tekintetében fogalmaz meg a mentesitési hatdrozatokat kiséré horizontilis
jellegti észrevételeket, 6sszhangban az 1271/2013(EU felhatalmazdson alapul6 rendelet 110. cikkével és a Parlament
eljarasi szabalyzata V. mellékletének 3. cikkével;

B. mivel a mentesitésért felel6s hatdsidg a mentesitési eljards keretében hangsilyozza, hogy tovabb kell erdsiteni a
teljesitményalapti koltségvetés-tervezés koncepcidjat, az unids intézmények elszamoltathatésdgat és az emberi eréfor-
rasok megfelel§ iranyitdsat;

1. hangstlyozza, hogy az iigynokségek az unids polgarok szdmadra alapvetd fontossdgu teriileteken, példdul a biztonsdg,
a védelem, az egészségiigy, a kutatds, a gazdasagi tigyek, a szabadsdg és a jogérvényesiilés terén jelent8s befolydst
gyakorolnak a szakpolitikdra és a dontéshozatalra, valamint a programok végrehajtdsara; emlékeztet az tigynokségek
altal végzett feladatok fontossdgara, és kozvetlen hatdsukra az unids polgarok mindennapi életére; ismételten hang-
stlyozza tovabbd az unids tigynokségek autondmidjanak jelentSségét, kiilonosen a szabilyozd és az informdcidk
fuggetlen gyftijtésével foglalkoz6 tigynokségek esetében; emlékeztet arra, hogy az iigynokségek létrehozdsinak {6 oka
az unids rendszerek muikodtetése, az egységes piac megvalésitdsanak elGsegitése, valamint a fiiggetlen technikai vagy
tudomdnyos értékelések készitése volt; e tekintetben wdvozli az tigynokségek édltalinosan hatékony teljesitményét;

2. udvozli az tigynokségek dltal az éves mentesitési eljardsok sordn megfogalmazott igényeknek és ajanlasoknak valé
megfelelés érdekében tett erSfeszitések terén elért lathatd el8relépést; megelégedéssel jegyzi meg, hogy a Szdmvevd-
széknek az unids tigynokségekrdl szolo, 2018. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentése (a tovdbbiakban: a
szamvevGszéki jelentés) szerint a SzdmvevSszék valamennyi iigynokség szdmldinak megbizhatésdgarol hitelesitd
zdradékot adott ki; megjegyzi tovdbbd, hogy a Szdmvev8szék valamennyi iigynokségre vonatkozodan hitelesitd
zdradékot adott ki az éves beszdmolok alapjul szolgdld bevételek jogszerliségérdl és szabdlyszertiségérsl; megalla-
pitja, hogy a Szdmvevdszék hitelesitd zaradékot adott ki az iigynokségek éves beszdmoldinak alapjaul szolgdld
tigyletek jogszertiségérsl és szabdlyszerliségérsl az Eurdpai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal (EASO) kivételével
minden tigynokség esetében; megjegyzi, hogy az EASO esetében a Szdmvevszék a kifizetések jogszertiségérdl és
szabalyszer(iségérsl a 2016. és a 2017. évi pénziigyi évre vonatkozdan tett megdllapitdsaival sszeftiggésben korla-
toz6 zdradékot adott ki, de a SzdmvevGszék véleménye szerint a 2016. és a 2017. évi pénziigyi év hatdsait
leszdmitva a 2018. december 31-ig tartd évre vonatkoz éves beszdmold alapjdul szolgdlé EASO-kifizetések minden
lényeges szempontbdl jogszertiek és szabélyszertiek; elismeri, hogy az EASO folyamatos el6rehaladdst ért el a
reformok és a korrekcids cselekvési tervek végrehajtdsa terén;

3. megjegyzi, hogy a 32 decentralizdlt unids iigynokség esetében a 2018. évi koltségvetésben mintegy
2590 000 000 EUR-t tettek ki a kotelezettségvallalasi elSirdnyzatok, ami 2017-hez képest koriilbelil 10,22 %-os
novekedést jelent, valamint 2 360 000 000 EUR-t a kifizetési elSirdnyzatok, ami 2017-hez képest 5,13 %-0s nove-
kedést mutat; megjegyzi tovdbbd, hogy a 2 360 000 000 EUR-b6l mintegy 1 700 000 000 EUR-t az Uni6 dltaldnos
koltségvetésébdl finansziroztak, ami az iigynokségek 2018. évi teljes finanszirozdsdnak 72,16 %-dt teszi ki (2017-ben
ez 72,08 % volt); elismeri tovabbd, hogy mintegy 657 000 000 EUR-t dijakbdl és illetékekbdl, valamint a részt vevg
orszdgok kozvetlen hozzdjaruldsaibdl finansziroztak;

4. ismételten kéri a mentesitési eljdrds észszertisitését és felgyorsitdsat annak érdekében, hogy a mentesités targyévét
kozvetlentl kovetS évben azonnal sor keriiljon a mentesités megaddsdra, és az eljardst az érintett szdmviteli évet
kovetd évben zérjdk le; e tekintetben iidvozli a pozitiv erdfeszitéseket és az Eurdpai Unid tigynokségeinek haldzatdval
(a tovdbbiakban: a halézat) és az egyes tigynokségekkel — kiilonosen a Szdmvev@székkel — folytatott j6 egyiitt-
mikodést, amely egyértelmiien azt mutatja, hogy résziikr6l lehetséges az eljdrds észszerdsitése és felgyorsitdsa; nagyra
értékeli az eddig elért eredményeket és felhiv minden érintett szereplSt arra, hogy folytassa az eljdrds tovabbi
fejlesztésére irdnyuld erdfeszitéseit;

A Szdmvevd@szék dltal felvetett f6bb kockdzatok és ajinlisok

5. megelégedéssel jegyzi meg, hogy a szdmvevdszéki jelentés szerint az iigynokségek beszdmol6inak megbizhatésdgdra
vonatkozd, nemzetkozileg elfogadott szamviteli standardok alapjan mért dltalinos kockdzat alacsony, és a multban
csak néhdny lényeges hiba merilt fel; megjegyzi ugyanakkor, hogy a Bizottsggal kotott egyre tobb hatdskor-
dtruhdzdsi megdllapodds kiegészitG feladatokat és bevételeket rendel az iigynokségekhez, ami kihivast jelent az
tigynokségek szdmviteli kezelésének egységessége és atlathatésdga szempontjabdl;
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6. megjegyzi, hogy jelentése szerint a SzamvevGszék az {igynokségek beszamoldjanak alapjaul szolgdld bevételek
jogszertiségét és szabalyszertiségét érint§ dltaldnos kockdzatot az tigynokségek tobbsége esetében alacsonynak, a
részben Onfinanszirozé iigynokségek esetében pedig, ahol kiilon szabdlyozds vonatkozik a gazdasdgi szereplktdl
vagy az egyittm(kodS orszdgoktdl beszedett dijakra és hozzdjaruldsokra, kozepesnek tartja; megjegyzi, hogy a
SzamvevGszék az tigynokségek beszdmoldinak alapjdul szolgdld tigyletek jogszertiségére és szabalyszertiségére vonat-
kozé dltalanos kockazatot kozepesnek mindsiti, amely az egyes koltségvetési cimek esetében az alacsonytdl a magas
szintig terjed; megjegyzi, hogy az L cim (Személyzeti kiaddsok) esetében a kockdzat dltaliban alacsony, a II. cim
(Igazgatdsi kiaddsok) esetében kozepesnek tekinthetd, a III. cim (Mdkodési kiaddsok) esetében a kockdzat az adott
tigynokségtdl és a mikodési kiadds jellegétdl fiiggden az alacsonytdl a magasig terjed; ramutat, hogy a magas
kockdzatt forrdsok rendszerint a kozbeszerzésekbdl és a vissza nem téritendS tdmogatdsok kifizetésébdl erednek,
amelyeket figyelembe kell venni, amikor a Szdmvevészék a jovébeli ellendrzések és auditok mintdjardl hatdroz;

7. megallapitja, hogy a szdmvevGszéki jelentés szerint a hatékony és eredményes pénzgazdalkoddsra vonatkozd
kockdzat kozepes, és f6ként az informdcids technoldgia (IT) és a kozbeszerzés teriiletén meriil fel; sajndlja, hogy
az IT és a kozbeszerzés hibakra okot ad6 teriilet maradt; ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy biztositson tovabbi
képzést és a bevdlt gyakorlatok cseréjét az tigynokségek kozbeszerzési csoportjai szdmara;

8. hangsilyozza, hogy eredendd kockdzatot jelent az igazgatds hatékonysdga szempontjabdl az, hogy minden egyes
tigynokségnek kiilon igazgatdsi struktirdval és eljardsokkal kell rendelkeznie, és siirgeti az tigynokségeket, hogy
politikai teriiletiknek megfelel6en erdsitsék meg tematikus Osszefogasukat és egytittmtikodésitket az erdforrasok
harmonizéciéjanak és hatékony megosztdsinak biztositdsa érdekében; felhivja az tigynokségeket, hogy tegyenek
tovabbi erdfeszitéseket kozos szolgdltatasaik korének bévitése érdekében, javitva ezdltal eljdrdsaik hatékonysdgdt és
koltséghatékonysagat;

9. kiemeli a kett8s operativ és adminisztrativ székhely problémdjit, amely nem nytjt operativ hozzdadott értéket az
tigynokségek szdmadra, és tovabbi intézkedéseket szorgalmaz a hatékonysdgi problémdk csokkentése érdekében;
osztonzi az tigynokségeket, hogy szakpolitikai teriileteikre koncentralva alakitsanak ki k6zos székhelyeket; megjegyzi,
hogy a Bizottsdg feladata az esetleges Osszeolvaddsokra, bezdrasokra ésfvagy feladatok atruhdzdsira vonatkozd
javaslatok elGterjesztése;

10. megjegyzi, hogy a szamvevGszéki jelentés szerint a kordbbi években tett észrevételek nyomdn és az egyes teriileteken
az ismert unids szakpolitikai fejlemények miatt bizonyos tigynokségek — nevezetesen az Eurdpai Hatdr- és Part-
védelmi Ugynokség (Frontex), az EASO és az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség (ECHA) — esetében magas a tagallamok
kozotti egyiittmiikodés szintjével kapesolatban azonositott kockazat; ismételten felhivja a Bizottsagot, hogy vegye fel
ezeket a kérdéseket a Tandcs napirendjére a tagdllamok kozotti egyiittm(ikodés megerdsitése érdekében;

11. elismeri, hogy az tigynokségek eredményes, hatékony és hibamentes munkdja szorosan kapcsolddik az operativ és
adminisztrativ tevékenységeik fedezéséhez sziikséges megfelel§ szintl finanszirozashoz;

Koltségvetés és pénzgazdilkodis

12. tudomdsul veszi a halézat valaszdt, amely tdmogatja a Parlament arra vonatkozé felkérését, hogy a 2020 utdni
tobbéves pénziigyi keretrdl szol6 targyaldsok keretében konstruktiv visszajelzést adjon az unids intézményeknek, és
hogy a Bizottsag minden iigynokséget felkért arra, hogy elemezze a 2021 és 2027 kozotti tobbéves pénziigyi keretre
vonatkozd javaslatot; elismeri, hogy a tobbéves pénziigyi keret nagy jelentdséggel bir az iigynokségek koltségveté-
sének tervezése szempontjabdl, és osztonzi az tigynokségeket, hogy folytassdk a meglévs unids koltségvetési hozza-
jaruldsokon kiviili 4j finanszirozasi forrdsok feltdrasat;

13. megjegyzi, hogy az ellendrzott koltségvetési végrehajtasi jelentések részletességi szintje bizonyos tigynokségeknél eltér
az iigynokségek tobbségétsl, ami arra utal, hogy egyértelmd irdnymutatdsra van szikség az tigynokségek koltségve-
tési jelentéstételére vonatkozdan; tudomdsul veszi a beszdmolé bemutatdsira és az arrdl szl jelentéstételére
irdanyuld egységesség érdekében tett erdfeszitéseket; megéllapitja, hogy az tigynokségek dltal kozzétett informdciok
és dokumentumok kozott eltérések mutatkoznak idén is, kiilonosen a személyzettel kapcsolatos szdmadatok tekin-
tetében, ideértve a 1étszdmtervre vonatkozd jelentéseket (betoltott allashelyek, illetve az élldshelyek unids koltségvetés
altal engedélyezett maximaélis szdma); tudomdsul veszi a haldzat vélaszat, miszerint koveti a Bizottsdg irdnymutatd-
sait, amelyeket az (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapul6 rendeletet kovetden felilvizsgdltak és 2020. dprilis 20-dn
elfogadtak; ezenfeliil ismét felhivja a Bizottsdgot, hogy az elkovetkezd években automatikusan biztositsa a mentesi-
tésért felels hatdsdg szdmdra a 32 decentralizdlt tigynokség hivatalos koltségvetési (kotelezettségvallaldsi és kifizetési
el6iranyzatok) és személyzeti adatait (létszdmterv, szerz8déses alkalmazottak és kirendelt nemzeti szakértSk az adott
év december 31-i allds szerint);
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Teljesitmény

14. arra osztonzi az igynokségeket és a Bizottsdgot, hogy fejlesszék tovabb és hajtsak végre a teljesitményalapt kolt-
ségvetés-tervezés elvét, kovetkezetesen torekedjenek a hozzdadott érték biztositdsanak leghatékonyabb mdbdjaira, és
tarjak fel az erdforrds-gazdilkodds hatékonysdgdnak lehetséges javitdsdra irdnyul6 lehetségeket; tudomdsul veszi a
Szdmvev@szék azon javaslatdt, miszerint az igynokségek koltségvetésének tevékenységenkénti kozzététele lehetGvé
tenné, hogy az er6forrdsok azokhoz a tevékenységekhez legyenek kapcsolhatok, amelyekre felhaszndltdk &ket, és
hozzdjérulna a koltségvetés konnyebb elosztasahoz, hatékonysdgahoz és a sziikségtelen kiaddsok korlatozdsédhoz;

15. megelégedéssel jegyzi meg, hogy a halozatot az iigynokségek olyan tigynokségkozi egyiittmiikodési platformként
hoztdk létre, amely az tigynokségek lathatésdganak novelését, a hatékonysagnovelés lehetGségeinek feltdrdsdt és
kiakndzasit, valamint a hozzdadott érték novelését célozza; elismeri a hdlézatnak a Parlamenttel valé egytittmiiko-
désben képviselt hozzdadott értékét, és tidvozli a hdlozat erdfeszitéseit a fellépések és a tdjékoztatds Gsszehangoldsa,
oOsszegytijtése és megerdsitése tekintetében, az unids intézmények javara; nagyra értékeli tovabbd a haldzat dltal az
igynokségek szdmdra nydjtott irdnymutatdst az eredményekkel, a felhaszndlt koltségvetéssel és erdforrasokkal
kapcsolatos tervezés, nyomon kovetés és jelentéstétel optimalizaldsdt célzé eréfeszitések tekintetében;

16. megelégedéssel jegyzi meg, hogy néhdny tigynokség hatékonyan egyuittmtikodik tematikus csoportjukon belil (pél-
déul a bel- és igazsdgiigyi egyiittmikodés teriiletén aktiv iigynokségek (°) és az eurdpai feliigyeleti hatdsigok (7));
tovabbi egyiittmiikodésre 6sztonzi a tobbi igynokséget, ahol csak lehetséges, nemcsak a megosztott szolgaltatasok és
a szinergidk, hanem a kozos szakpolitikdk terén is; megjegyzi, hogy az tigynokségek tobbsége a szinergidk fokozdsdra
és az erGforrasok megosztasdra Osszpontosit és torekszik; megjegyzi, hogy a haldzat létrehozta a megosztott szol-
géltatdsok (f6ként IT-szolgaltatdsok) online katalogusat, és hogy 2018-ban kisérleti projektet dolgoztak ki a megosz-
tott szolgédltatdsok haszndlatinak és el6nyeinek nyomon kovetésére, amelyet 2019-ben valamennyi megosztott
szolgéltatasra kiterjesztettek;

17. megjegyzi, hogy a szdmvevGszéki jelentés szerint 2018-ban némi elSrelépés tortént a Sysper2 (a Bizottsdg dltal
kifejlesztett huménerdforrds-gazdalkoddsi eszkoz) bevezetésével kapcsolatban, és 2018-ban 6t tovébbi iigynokség
csatlakozott hozzd; megjegyzi azonban, hogy a végrehajtas elérehaladdsa valtoz6, mivel a projekt sszetett és minden
tigynokségnek megvannak a maga sajdtossdgai; ezért felkéri a Bizottsdgot, hogy segitsen biztositani az eszkoz
megfelel§ hasznalatdt; megjegyzi tovabba, hogy kielégits elSrelépés tortént az e-kozbeszerzés bevezetésével kapcso-
latban; megjegyzi azonban, hogy szdmos iigynokségnél még folyamatban van a Bizottsdg altal kidolgozott elektro-
nikus szdmlazdsi eszk6zok bevezetése;

18. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy csak egy unids tigynokség, az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala tesz kozzé
fenntarthatésdgi jelentést; felhivja az tigynokségeket, hogy teljes mértékben épitsék be a fenntarthatésdgot jelentés-
tételi informdcidikba, tegyenek kozzé fenntarthatdsdgi jelentéseket, amelyek kiterjednek mind a szervezet miikodé-
sére, mind a végrehajtott miiveletekre, és ellen6rzés révén biztositsdk a fenntarthatdsigi jelentések megbizhatdsagit;

19. hangstlyozza, hogy az unids tigynokségeknek tevékenységeik elldtdsa kozben figyelmet kell forditaniuk az unids
joggal valo Osszeegyeztethet8ség biztositdsdra, az ardnyossdg elvének betartdsdra, valamint a bels§ piacra vonatkozé
alapelveknek valé megfelelésre;

20. osztonzi az iigynokségeket, hogy folytassdk a szolgaltatdsaik digitalizdlasdra irdnyul6 koherens politika kidolgozasat;

Személyzeti politika

21. megjegyzi, hogy a 32 decentralizdlt iigynokség 2018-ban osszesen 7 626 tisztviseldt, szerzGdéses alkalmazottat és

kirendelt nemzeti szakért6t foglalkoztatott (2017-ben 7 324-et), ami az el6z8 évhez képest 3,74 %-os novekedést
jelent;

22. megjegyzi, hogy 2018-ban a fels§ vezetés szintjén 6 ligynokség kiegyenstilyozott, 4 iigynokség pedig jo egyensulyt
ért el a nemek kozott, de 14 igynokségnél nem allt fenn a nemek kozotti egyensily (az egyiknél csak a férfiak voltak
képviselve); felhivja az tigynokségeket, hogy fokozzdk a vezet§ beosztdst alkalmazottak korében a nemek kozotti
egyensuly javitdsdra irdnyul6 erdfeszitéseiket;

(°) Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség (Frontex), a szabadsigon, a biztonsigon és a jog érvényesiilésén alapulé térség nagyméretd
[T-rendszereinek {izemeltetési igazgatdsat végz$ eurdpai unids tigynokség (eu-LISA), Eurépai Menekiiltiigyi Tdmogatdsi Hivatal
(EASO), a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete (EIGE), a Kabitdszer és KabitoszerfiiggGség Eurdpai Megfigyel6kozpontja
(EMCDDA), az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL), a Biiniildozési Egyiittm(ikodés Eurdpai Unids Ugynoksége
(Europol), az Eur6pai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA), az Eurépai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egyiittmtikodési Ugynoksége (Eurojust).

(7) Eurdpai Bankhatdsdg (EBH), Eurépai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsdg (EIOPA), Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatsdg (ESMA).
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23. megjegyzi tovabbd, hogy 2018-ban az igazgatétandcsokban 3 tigynokségnél kiegyensilyozott, 6 tigynokségnél pedig
j6 egyenstilyt értek el a nemek kozott, de 21 tigynokségnél nem éllt fenn a nemek kozotti egyenstly (az egyiknél
csak a férfiak voltak képviselve); kéri a tagdllamokat és az igazgatotandcsokban részt vevd érintett szervezeteket, hogy
képviselSik e testiiletekbe torténd kinevezésekor tartsik szem el6tt a nemek kozotti jobb egyenstly biztositdsanak
sziikségességét;

24. megillapitja, hogy csak egyetlen iigynokség, az Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésdg (ESMA) szamolt be a nemek kozotti
egyenstlyr6l mind a fels6 vezetés, mind az igazgatdtandcs tekintetében; iidvozli ezt az eredményt, és arra osztonzi a
tobbi iigynokséget, hogy kovessék ezt a jo példat;

25. tudomdsul veszi az tigynokségek dltal a fels6 vezetésben és az igazgatdtandcsokban a nemek kozotti egyensilyrol
nyujtott tdjékoztatdst, valamint néhdny tigynokség azon megjegyzését, hogy az tigyvezet§ igazgatén kiviil nem
rendelkeznek felsé vezetéssel; e tekintetben kéri az tigynokségeket, hogy a jovében ismertessék a vezetSi személyzet
valamennyi kategoridjara vonatkozé adatokat;

26. osztonzi az iigynokségeket egy olyan hosszil tavii emberierSforras-politikai keret kidolgozdsara, amely a személy-
zetilk munka és magdnélet kozotti egyensilydra, az egész €leten dt tartd pdlyaorientdciora és karrierfejlesztésre, a
nemek kozotti egyenstlyra, a tdvmunkdra, a megkiilonboztetésmentességre, a foldrajzi egyensilyra, valamint a

sz

27. tudomdsul veszi a szdmvevdszéki jelentés azon kovetkeztetését, hogy — miutdn 2017-ben gyors feliilvizsgdlatot
végzett arrdl, hogy az iigynokségek hogyan hajtottdk végre a 2014 és 2018 kozotti iddszakra vonatkozé 1étszam-
terveikben a személyzet 5 %-os csokkentésére tett kotelezettségvéllaldst — az 5 %-os csokkentést végrehajtottdk, bar
némi késéssel;

28. megjegyzi, hogy egyes tigynokségek nem rendelkeznek elegendd személyzettel, kiilonosen, ha tgy kapnak 1j felada-
tokat, hogy azok végrehajtisdhoz nem rendelnek tovébbi személyzetet, valamint hogy a mentesitésért felelgs hatdsdg
killonos aggodalmadt fejezi ki amiatt, hogy egyes tigynokségek nehézségekkel szembesiilnek a képzett személyzet
bizonyos besoroldsi fokozatokban torténd alkalmazdsa terén, ami akaddlyozza az tigynokségek altaldnos teljesitmé-
nyét és kiilsG szereplSk foglalkoztatdsat teszi sziikségessé;

29. elismeri a zaklatdsmentes kornyezet megteremtése érdekében az tigynokségek éltal tett 1épéseket, példdul a személy-
zetnek és a vezetésnek nydjtott kiegészitG képzést, valamint a bizalmas tandcsadok intézményének bevezetését;
Osztonzi azokat az iigynokségeket, amelyek még nem tettek ilyen 1épéseket, hogy tegyenek ilyeneket; és 6sztonzi
azokat az iigynokségeket, amelyekhez zaklatdssal kapcsolatos panaszokat nytjtottak be, hogy kezeljék prioritdsként
ezeket;

30. megjegyzi, hogy az iigynokségek folyamatosan nyomon kovetik és értékelik személyzetitk 1étszdmadt, valamint a
tovabbi emberi és pénziigyi er6forrdsok tekintetében felmeriil§ sziikségleteiket, és sziikség esetén benydjtjdk vonat-
kozé kérelmeiket; elismeri, hogy e kérelmeket egy tdgabb, intézménykozi folyamat keretében kell kezelni, hogy az
er6forrasok szintje megfeleljen az tigynokségek feladatainak és felelGsségi koreinek;

31. hangstlyozza a személyzet jollétét célz6 politika fontossdgat; hangsilyozza, hogy az tigynokségeknek tisztességes,
min@ségi munkakoriilményeket kell biztositaniuk minden alkalmazottjuk szdmdra;

32. megjegyzi, hogy a szdmvevdszéki jelentés szerint az ellendrzési mintdkban szerepld kifizetések arra utalnak, hogy a
sajat személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 személyzet hidnyat id6nként az igynokségek helyiségeiben dolgozé
kiills6 személyzettel (kiillonosen IT-tandcsadokkal) kompenzéljdk, ami szerzédéses és ideiglenes személyzet igénybe-
vételét jelenti; megjegyzi, hogy 6t figynokség nyilvintartdsba vett munkaeré-kolesonzd tigynokségek altal biztositott
ideiglenes munkavéllalokat alkalmazott, de nem tartotta be a 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdny-
elvben (%) és a vonatkozdé nemzeti jogszabalyokban meghatérozott szabélyokat (példdul az ideiglenes munkavallalok
munkafeltételeire vonatkozéan); megjegyzi, hogy harom tigynokség informatikai és egyéb tanacsadasi szolgaltatdsok
nyujtdsdra vonatkozé szerz8déseket alkalmazott, amelyeket tgy alakitottak ki és/vagy hajtottak végre, hogy azok a
gyakorlatban kolcsonzott munkavallalok megbizast eredményezhetik egyértelmiien meghatdrozott szolgéltatdsok
vagy termékek nyijtdsa helyett, ahogy azt a 2008/104/EK irdnyelv, a személyzeti szabélyzat, valamint a szocidlis
és foglalkoztatdsi szabdlyok el6irjak, ezdltal jogi és hirnévvel kapcsolatos kockdzatoknak téve ki ezeket az iigynok-
ségeket; felhivja a hdlézatot egy olyan altalanos politika bevezetésére, amely kizarja az dllandé személyzet kolt-
ségesebb kiils§ tandcsaddkkal vald helyettesitését;

33. aggodalommal veszi tudomdsul a Szdmvevdszék azon megéllapitdsait, amelyek szerint egyes tigynokségeknél a
kolesonzott munkaerdt rosszabb alkalmazdsi feltételek mellett foglalkoztatjak, mint a kozvetleniil az iigynokség
altal foglalkoztatottakat; emlékeztet arra, hogy a 2008/104/EK irdnyelv és tobb nemzeti munkaiigyi torvény értel-
mében a kolesonzott munkaerdt ugyanolyan alkalmazdsi feltételek mellett kell foglalkoztatni, mint a kdzvetleniil a
szolgdltatast igénybe vevd villalkozds dltal foglalkoztatottakat; felhivja az érintett iigynokségeket, hogy vizsgdljak meg
a kolcsonzott munkaerd alkalmazasi feltételeit, és biztositsak, hogy azok osszhangban legyenek az unids és a
tagéllami munkajogi rendelkezésekkel;

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaer6-kolcsonzés keretében torténé munka-
végzésrSl (HLL 327., 2008.12.5., 9. 0.).
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34. megjegyzi, hogy az unids tigynokségeknél nagyon alacsony a visszaélést bejelent§ személyek szdma, ami olyan
aggdlyokat vet fel, hogy a személyzet nem ismeri a meglévg szabélyokat, vagy nem bizik a rendszerben; felszdlit
valamennyi unids tigynokség visszaélést bejelentd személyek védelmére vonatkozé politikdinak az (EU) 2019/1937
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (°) valéo Osszehangoldsara; siirgeti az tigynokségeket, hogy ténylegesen
haszndljék ki a visszaélések bejelentésére vonatkozd belsé szabélyaikat vagy irdnymutatdsaikat; és felhivja azokat
az iigynokségeket, amelyeknél az ilyen szabélyok elfogaddsa még folyamatban van, hogy haladéktalanul fogadjak el
azokat;

35. felhivja valamennyi tigynokséget, hogy tegyék kozzé személyzeti fluktudcidjuk éves szintjét és a betegszabadsigok
miatti dtlagos hidnyzds szintjét, és az tigynokségek kozotti osszehasonlithatésdg érdekében egyértelmten tiintessék fel
azokat az allashelyeket, amelyek az érintett év december 31-én be vannak toltve;

36. ismételten felhivja a Bizottsdgot, hogy az tigynokségeknél dolgozd személyzet foldrajzi kiegyenstlyozottsdgdnak
biztositdsa érdekében vizsgdlja feliil a kilonb6z6 tagdllamokban dolgozd személyzet fizetésre alkalmazott egyiitt-
hatéja kiszamitdsanak modjat;

37. aggodalommal jegyzi meg, hogy a személyzet fizetésére alkalmazott alacsony korrekcids egyiitthatok nehéz hely-
zeteket teremtenek, amelyek akaddlyozhatjak az tigynokségeket abban, hogy eredményesen elldthassdk napi felada-
taikat és nagyfokti személyzeti fluktudciéhoz vezethetnek; hangsilyozza, hogy azoknak az iigynokségeknek, amelyek
olyan orszdgokban mtikodnek, ahol alacsony korrekcids egyiitthaté alkalmazand6, kiegészit§ intézkedések, példaul
eurdpai iskoldk és mds létesitmények létrehozdsa formdjaban tovabbi tdmogatdst kell kapniuk a Bizottsdgtdl annak
érdekében, hogy vonzébbak legyenek a jelenlegi és a jovdbeli személyzet szdmdra; felhivia a Bizottsigot, hogy
értékelje a bérkorrekcios egyiitthatok jovébeli alkalmazdsanak hatdsdt és megvaldsithatosagat;

38. megjegyzi, hogy a legtobb iigynokség nem teszi kozzé dllashirdetéseit az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)
honlapjin; tudomdsul veszi a magas forditdsi koltségekkel kapcsolatos aggilyokat; idvozli e tekintetben a hélézat
altal elinditott igynokségkozi allasportdlt, és felhivja az iigynokségeket, hogy haszndljék ki a platform dltal nyujtott
elényoket;

39. arra 6sztonzi az alapvet jogokra vonatkozé stratégidval nem rendelkezd unids tigynokségeket, hogy mérlegeljék egy
ilyen stratégia elfogaddsdt, beleértve az alapvetd jogokra valé utaldst egy olyan magatartdsi kodexben, amely meghaté-
rozhatna alkalmazottainak kotelezettségeit és a szdmukra nytjtandd képzést; javasolja hatékony megel6zési politikdk
végrehajtasat és hatékony eljardsok kialakitdsit az azonositott zaklatdsi problémdak rendezése érdekében;

Kozbeszerzés

40. aggodalommal jegyzi meg, hogy a szdmvevdszéki jelentés szerint hidnyossdgok mutatkoztak a véllalkozoktdl, a kiilsé
tandcsadastol és a kolesonzott munkaerstsl vald talzott fiiggdséggel, a nem megfelel§ odaitélési kritériumok alkal-
mazdsdval, valamint a kirivéan alacsony szdmd ajénlattevével észszerdi indokolds nélkiil kotott szerzédésekkel
kapcsolatban; megjegyzi, hogy szdmos tigynokség széles korben kiszervezte a rendszeres tevékenységeket és eseten-
ként a {6 dzleti tevékenységeket, ezdltal gyengitve a szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos bels§ szakértelmet és
annak kontrolljat, illetve a kozbeszerzési eljards bizonyos hidnyossdgai akaddlyozhatjdk a tisztességes versenyt és a
legjobb dr-érték ardny elérését; a szerzédések odaitélése sordan megfelel§ dr-mindség ardny elérését, a keretszerz6dések
optimélis kialakitdsdt, indokolt kozvetitdi szolgdltatdsokat és részletes keretszerz8dések alkalmazdsit ajanlja;
megjegyzi, hogy hat iigynokség esetében gyengék voltak az informatikai karbantartdsra és berendezésekre vonatkozé
keretszerz8dések feltételei, mivel lehet6vé tették az azokban kifejezetten nem emlitett és a kezdeti versenyeljaras
targyat nem képezd tételek beszerzését, valamint lehet6vé tették a szerz8d6 fél szamdra, hogy a mas beszallitoktol
vasdrolt tételek drdra feldrat szamitson fel; megjegyzi, hogy bar az iigynokségeknek nincs hatdskoriik az alapvetd
szerzGdéses megéllapoddsok moédositdsdra, az ezekhez kapcsoldédd el6zetes kontrollok sordn nem ellendrizték a
szerz6d6 fél dltal felszamitott felarak pontossdgat; felhivia az Unié oOsszes iigynokségét és szervét, hogy szigortian
tartsdk be a kozbeszerzési szabdlyokat; kiemeli, hogy a digitalizdcié hatalmas lehetSséget jelent az tigynokségek
szdmdra arra, hogy fokozzdk hatékonysagukat és atlithatésdgukat, tobbek kozott a kozbeszerzés teriiletén is; ezért
felhivja az Osszes tigynokséget és szervet az elektronikus palyadztatds, benydjtds, szamlazds és Grlapok gyors végle-
gesitésére és megvaldsitdsira a kozbeszerzés terén; kéri a Bizottsdgot és az tigynokségeket, hogy siirgds tigyként
foglalkozzanak a kozbeszerzést végzs csoportokat érintd szitkséges korrekciokkal, figyelembe véve, hogy a probléma
régéta fenndll, és azt rendszerszinten kell kezelni;

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1937 irdnyelve (2019. oktéber 23.) az unids jog megsértését bejelentd személyek
védelmérsl (HL L 305., 2019.11.26., 17. 0.).
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41. ugy véli, hogy az Unié iigynokségeinek, szerveinek és intézményeinek példat kell mutatniuk az 4tlathatésdg tekin-
tetében; ezért szorgalmazza a kozbeszerzési eljardsok keretében odaitélt szerzddések teljes listdjanak nyilvanossagra
hozataldt, a jogszabdlyban el8irt 15 000 EUR értékhatdr alattiakat is beleértve;

42. megjegyzi, hogy a decentralizalt tigynokségek és egyéb szervek a nyolc unids kozos villalkozdssal egyiitt a kozos
kozbeszerzési eljardsok fokozott alkalmazdsa révén nagyobb adminisztrativ hatékonysdgot és méretgazdasigossagot
szorgalmaznak; megjegyzi azonban, hogy a kedvezd tendencia ellenére a kozos kozbeszerzési eljardsok kiirdsira
irdanyulé kisérletek — tobbek kozott a nem megfelel6 piacelemzések miatt — nem mindig voltak sikeresek;

Az Osszeférhetetlenség megel§zése és kezelése, valamint az itlithatésig

43. megjegyzi, hogy 2019. éprilis 2-4n a Parlament Peticiés Bizottsdgdnak kérésére munkaértekezletet szerveztek ,Ossze-
férhetetlenségek: feddhetetlenség, elszdmoltathatdsdg és atlathatésdg az unids intézményekben és tigynokségekben”
cimmel, amelynek sordn ismertették ,Az Osszeférhetetlenségek és az unids tigynokségek” cimd, hamarosan elkésziilg
tanulmany el6zetes megdllapitdsait; sajndlja, hogy a tanulmdny, amelynek ismertetésére 2019 jaliusaban keriilt volna
sor, csak 2020 janudrjaban jelent meg; megjegyzi, hogy a tanulmany atfogd éttekintést és elemzést nydjt a kilon-
bo6z6 iigynokségek Osszeférhetetlenségi politikdirdl, valamint ajanldsokat tesz az tigynokségek Osszeférhetetlenségi
politikdinak jobb ellendrzésével kapcsolatban; felhivja a haldzatot, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelgs hato-
sdgnak az Osszeférhetetlenségi rendeletek és politikdk alkalmazdsival kapcsolatos fejleményekrdl és e rendeletek és
politikdk lehetséges véltozasairdl;

44. aggodalommal jegyzi meg, hogy nem minden uniés iigynokség és szerv tette k6zzé honlapjan igazgatdsgi tagjai,
tigyvezetése és a kirendelt nemzeti szakért6k érdekeltségi nyilatkozatait; sajndlatosnak tartja, hogy egyes tigynokségek
még mindig az Osszeférhetetlenség hidnyardl sz6lo nyilatkozatokat tesznek kozzé; kiemeli, hogy nem az igazgatd-
tandcsi tagok és a vezetSk feladata annak kinyilvanitdsa, hogy esetitkben nem 4ll fenn Gsszeférhetetlenség; szorgal-
mazza az érdekeltségi nyilatkozatok egységes modelljének kidolgozdsdt, amelyet minden tigynokségnek alkalmaznia
kell; hangsilyozza egy olyan fiiggetlen etikai szerv létrehozdsdnak fontossdgdt, amely valamennyi unids intézmény-
nél, tigynokségnél és szervnél értékeli az Osszeférhetetlenséggel és a forgdajté-jelenséggel kapcsolatos helyzeteket;
siirgeti a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy minden kirendelt nemzeti szakért§ tegye kozé sajat érdekeltségi
nyilatkozatdt és onéletrajzdt az adott iigynokség honlapjan;

45. megismétli, hogy a nem kellen részletes osszeférhetetlenségi politika az tigynokség hitelvesztését eredményezheti;
fenntartja, hogy e politikak kiindulépontja a rendszeres és kellGen részletes érdekeltségi nyilatkozatok benyujtdsa; e
tekintetben hangstlyozza, hogy a pozitiv érdekeltségi nyilatkozatok felé valé elmozdulds az osszeférhetetlenség
hidnyérdl szo6lé nyilatkozatok helyett dtfogébb kontrollokat tenne lehet6vé; hangsiilyozza, hogy ezen tilmenGen
az uniés tigynokségeknek az adott iigynokség méretével és feladataival ardnyos Osszeférhetetlenségi atvildgitasi
mechanizmussal is rendelkezniiik kellene;

46. felhivja valamennyi tigynokséget, hogy vegyen részt az érdekképviselSk dtlathatésdgi nyilvantartdsardl sz6lo intéz-
ménykozi megéllapodadsban, amelyrdl a Bizottsdg, a Tandcs és a Parlament jelenleg targyal;

47. sajndlatosnak tartja, hogy még mindig nincsenek vildgos irdnymutatdsok és egységes politika a forgdajt6-jelenség
problémédjaval kapcsolatban; hangsilyozza, hogy ez a kérdés kulcsfontossaga, killonosen az dgazati egyiittmiikodést
folytatd tigynokségek esetében; felhivja a Bizottsdgot, hogy gondoskodjon szigordbb szabélyokrol, jobb kontrollokrél
és vildgosabb irdnymutatdsokrol a tdvozd személyzetre vonatkozé varakozdsi id@szakokkal és mads, forgdajto-jelen-
séggel Osszefiiggd intézkedésekkel kapcsolatban;

48. udvozli, hogy a legtobb {igynokség — az Eurdpai Unié Szerveinek Forditékozpontja (CAT) és a szabadsigon, a
biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretdi IT-rendszereinek iizemeltetési igazgatdsit végzd
eurdpai unios igynokség (eu-LISA) kivételével — rendelkezik a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés bizto-
sitdsdra vonatkozé irdnymutatdsokkal; megjegyzi azonban, hogy a CdT irdnymutatdsokat tervez életbe 1éptetni, és az
eu-LISA bels§ szabdlyokat fog kidolgozni a nyilvanos dokumentumokhoz valé hozzaférés iranti kérelmek kezelésére
vonatkozdan, és torekedni fog azok 2020-ban torténd elfogaddsara;

49. ismét hangstlyozza azon aggodalmdt, hogy a bevételeiket nagyrészt az dgazatoktdl dij formajdban beszedd iigynok-
ségek jobban ki vannak téve az Osszeférhetetlenség és szakmai fiiggetlenségiik veszélyeztetése kockdzatdnak; felhivja
az tigynokségeket és a Bizottsdgot, hogy csokkentsék az dgazati dijaktdl valé fiiggdségiiket;

50. ujolag felhivia az tigynokségeket, hogy hajtsanak végre dtfogd és horizontdlis politikdt az Osszeférhetetlenség elke-
riilése érdekében, és bevilt gyakorlatként, valamint az osszeférhetetlenség minden formdjanak nyomon kovetésére és
megelGzésére szolgdld példamutaté rendszerként vegyék alapul az ECHA fuiggetlenségi politikdjat; arra 0sztonzi az
osszes tigynokséget, hogy éllitsanak fel Gsszeférhetetlenségi tandcsadé bizottsdgokat;
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Bels§ kontrollok

51. tudomasul veszi a Szamvevdszék azon észrevételét, hogy az intézménykozi szerz8dések alkalmazdsakor az tigynok-
ségek tovabbra is felel6sek a kozbeszerzési elvek konkrét beszerzésekre valé alkalmazdsaért, és hogy az iigynokségek
belsé kontrolljainak biztositaniuk kell azok tiszteletben tartdsat;

52. megjegyzi, hogy 2018 végéig 29 tgynokség igazgatétandcsa fogadta el a Bizottsdg feliilvizsgdlt belsS ellendrzési
keretrendszerét, és hogy 15 iigynokség be is szdmolt annak végrehajtasardl; felszolit a Bizottsdg belsd ellenSrzési
keretrendszerének valamennyi tigynokség altali elfogaddsdra és végrehajtdsdra egyrészt a belsSkontroll-standardok
legmagasabb szint nemzetkozi normakhoz valé hozzdigazitdsa, mdsrészt annak biztositisa érdekében, hogy a
bels6kontrollok hatékonyan és eredményesen tdmogassik a dontéshozatalt;

53. megjegyzi, hogy a szdmvevGszéki jelentés szerint néhdny {igynokség nem rendelkezik olyan politikdval, amely
meghatdroznd érzékeny funkcidit és a kapcsolédé kockdzatcsokkents kontrollokat (amelyek célja az lenne, hogy
elfogadhat6 szintre csokkentsék a személyzetre ruhdzott hatdskorrel val6 visszaélés kockdzatat, és amelyeknek a bels
kontroll standard elemét kellene képezniiik); ezért siirgeti ezeket az tigynokségeket, hogy fogadjanak el ilyen poli-
tikdkat;

Egyéb megjegyzések

54. megjegyzi, hogy a szdmvev@széki jelentés szerint a kordbbi londoni székhelyt tigynokségeket (az Eurdpai Bankfel-
tgyeleti Hat6sdgot (EBH) és az Eurdpai Gyogyszeriigynokséget (EMA)) 2019-ben elkoltoztették az Egyesiilt Kirdly-
sdgbol, és beszdmoldjuk tartalmazza a kapcsol6do koltozési koltségekre képzett céltartalékokat; megjegyzi tovabba,
hogy az EMA esetében a Szdmvev@szék utalt az iigynokség bérleti szerzddését kovets fejleményekre, valamint az
Anglia és Wales Legfelsébb Birdsdga éltal hozott itéletre; tudomdsul veszi az @j bérletijog-dtruhdzdsi szerzSdés
megkotését kovetSen fennmaradé 465 000 000 EUR fuggs kotelezettséget, valamint az {igynokség dthelyezését
kovetben a teljes személyzet elvesztésével kapcsolatos bizonytalansdgot; aggodalommal jegyzi meg tovabbd, hogy
a SzamvevGszék mindkét igynokség esetében utalt a bevételek lehetséges csokkenésére az Egyesiilt Kiralysdg Uniobol
valo kilépését kovetSen;

55. udvozli a Szamvevészék ,Fenntarthatésagi jelentések — az unids intézmények és iigynokségek értékelése” cimdi, 2019.
junius 12-én kozzétett, 2019/07. sz. attekintését (Gyorsvizsgélat); megismétli annak megéllapitasait, amelyek szerint
az osszegytjtott, illetve kozzétett informécidk elsGsorban arra vonatkoznak, hogy miként érinti a szervezet miikodése
a fenntarthatésdgot (példdul a belsd papir- vagy vizfelhasznaldsa révén), nem pedig arra, hogy miként vette figye-
lembe a fenntarthatésdgot az éatfogd stratégidjaban és miveleteiben; hangstlyozza, hogy ez a bels6 tényezdkre
osszpontosito jelentéstétel nem ragadja meg az adott szervezet szempontjabdl leginkdbb lényeges kérdéseket; felhivja
az Osszes iigynokséget, hogy vegyék szdmba a miikodésik dltal a fenntarthatdsdgra gyakorolt kdros hatdsokat, és
strukturdlisan épitsék be ezeket az informdcidkat fenntarthatdsdgi jelentéseikbe;

56. hatdrozottan 0sztonzi az iigynokségeket, hogy hajtsdk végre a Szdmvevszék ajanldsait;

57. hangstilyozza annak miel6bbi sziikségességét, hogy az iigynokségek Osszpontositsanak kutatdsaik és munkdjuk
eredményeinek terjesztésére a lakossdg korében, és szélitsik meg a nyilvanossagot a kozosségi médidn és mds
médiaorgdanumokon keresztiil annak érdekében, hogy felhivjdk a figyelmet miikodésiikre; emlékeztet arra, hogy a
polgarok még a letelepedésiikhelye szerinti orszdgokban sem tdjékozottak az tigynokségekrdl; kéri az iigynokségeket,
hogy eredményesebben és gyakrabban 1épjenek kapcsolatba az emberekkel;

58. hangstilyozza az Egyesilt Kirdlysag Eurdpai Uniobdl vald kilépésének az tigynokségek felépitésére, miiveleteire és
elszdmoldsaira gyakorolt lehetséges negativ hatésait, killonosen, ami a kozvetlen hozzdjaruldsok csokkenését illeti;
siirgeti a Bizottsdgot, hogy rendkiviili gondossdggal jarjon el az iigynokségekkel kapcsolatos kockdzatmegel6zés és
kockazatcsokkentés kezelése soran;

59. udvozli az Eurépai Munkatigyi Hatésdg létrehozdsat, amelynek alapit6 rendelete 2018 marciusdban lépett hatalyba, és
amely 2019 oktéberében kezdte meg miikodését; hangstlyozza, hogy biztositani kell, hogy elegendd pénziigyi forrds
alljon rendelkezésre e hat6sdg létrehozdsdhoz; kitart amellett, hogy ezt a finanszirozdst ne az egyéb — foglalkozta-
tassal és szocidlis tigyekkel foglalkozé — tigynokségeknek juttatott forrdsok és koltségvetési sorok dtcsoportositdsaval
érjék el, és hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsdgnak — Gj szerv 1évén — (j erdforrdsokra van sziiksége a zokkend-
mentes mitkodéshez; kiilonosen hangstilyozza, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg feldllitdsa nem eredményezheti
az Eurdpai Foglalkoztatdsi Szolgdlat (EURES) forrdsainak és képességeinek csokkentését, mivel az kulcsfontossdga
szerepet jatszik az unids polgdrok munkavallaléi mobilitdsinak megkonnyitésében, valamint szolgéltatdsokat és
partnerségeket kindl az allaskeres6k és a munkaaddk, az allami foglalkoztatdsi szolgdlatok, a szocidlis partnerek és
a helyi hatésagok szdmadra; ezért hangsilyozza, hogy egyértelmd és kiilondllo koltségvetési sorokat kell fenntartani
mind az Eur6épai Munkaiigyi Hat6sdg, mind az EURES szdmadra;
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60. ramutat, hogy az Eurdépai Munkatigyi Hatdsdg segiteni fog a munkavdllaléi mobilitdsra és a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindldsdra vonatkozé unids szabdlyok hatékony és tisztességes végrehajtisanak biztositasaban, segi-
teni fogja a nemzeti hatésdgokat e szabdlyok érvényesitésében, és megkonnyiti a polgdrok és a vallalkozdsok szdmadra
a belsé piac el6nyeinek kihaszndldsat; gy véli, hogy bar a négy iigynokség, az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont (Cedefop), az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound), az Eurépai Képzési
Alapitvany (ETF) és az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) tiilnyomorészt
kutatdskozpontd, hasznosan tdmogathatndk és hozzdjarulhatndnak az Eurdpai Munkaiigyi Hatésdg munkdjihoz;

61. kiemeli, hogy az iigynokségek demokratikus elszdmoltathatdsigdhoz elengedhetetlen az atlithatdsag és az, hogy a
polgdrok tisztdban legyenek a létezésiikkel; dgy véli, hogy az iigynokségek forrdsainak és adatainak konnyd hozzé-
férhetGsége kiemelkedd fontossagu; felszolit ezért annak értékelésére, hogy jelenleg hogyan mutatjdk be és teszik
elérhet6vé az adatokat és a forrdsokat, valamint hogy a polgarok milyen mértékben taldljak azokat konnyen
azonosithaténak, felismerhetének és hasznosithatonak;

62. javasolja, hogy valamennyi tigynokség Osszpontositson a nyilvinos kommunikdciéra és a nyilvidnossdgra, mivel
létezésiiket és tevékenységeiket a polgdrok gyakran nem ismerik el;

63. arra Osztonzi az unids tigynokségeket, hogy mérlegeljék egy alapvetd jogokra vonatkozd stratégia elfogaddsit,
beleértve az alapvetd jogokra valéd utaldst egy olyan magatartdsi kddexben, amely meghatdrozhatnd alkalmazottainak
kotelezettségeit és a szdmukra nyGjtandd képzést; 6sztonzi az alapvetd jogokkal kapcsolatos valamennyi jogsértés
feltarasat és bejelentését szavatolé mechanizmusok kialakitdsat, amelyek egyuttal azt is biztositjdk, hogy az érintett
tigynokség f6bb szervei miel6bb tudomadst szerezzenek az ilyen jellegli jogsértések kockdzatardl; 6sztonzi az alapvetd
jogokat érint§ fenyegetések haladéktalan elhdritdsa, valamint az alapjogi politika szervezeten beliili folyamatos
fejlesztése érdekében adott esetben egy alapjogi tisztviselSi tisztség létrehozdsat, amely tisztvisel§ (a tobbi alkalma-
zottal szembeni bizonyos foku fliggetlenség biztositdsa érdekében) az igazgatdtandcsnak tartozna kozvetlen jelentés-
tételi kotelezettséggel; 0sztonzi rendszeres parbeszéd kialakitdsat az alapjogi kérdésekrdl a civil tarsadalmi szerveze-
tekkel és az érintett nemzetkozi szervezetekkel; 0sztonzi az alapjogok betartdsnak alapfeltételként torténd meghaté-
rozasat azon egylittmikodések esetében, amelyeket az érintett tigynokség kiils§ szereplSkkel — killondsen a nemzeti
kozigazgatdsok operativ szintl egyiittmikodésben részt vevd tagjaival — alakit ki;

64. osztonzi a bel- és igazsagiigy terilletén miikods valamennyi tigynokséget, hogy kornyezeti teljesitményiik javitdsa
érdekében fontoljak meg a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) keretében torténd nyilvantar-
tasba vételt;

65. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az allisfoglaldst az e mentesitési eljdrds hatdlya ald tartozd iigynokségeknek,
valamint Tandcsnak, a Bizottsdgnak és a Szdmvevdszéknek és gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban (L
sorozat) valé kozzétételérdl.
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