C 371/134 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.9.15.

2020. jilius 10., péntek

P9 TA(2020)0194
Foglalkoztataspolitikai irdanymutatasok *

Az Eurdpai Parlament 2020. jilius 10-i jogalkotdsi alldsfoglaldsa a tagllamok foglalkoztatispolitikdira vonatkozé
irinymutatdsokr6l sz6l6 tandcsi hatirozatra irdnyulé javaslatrél (COM(2020)0070 - (C9-0079/2020 -
2020/0030(NLE))

(Konzulticid)

(2021/C 371/26)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2020)0070),

— tekintettel az Eurépai Uni6é mitkodésérdl szol6 szerz8dés 148. cikkének (2) bekezdésére, amelynek megfelelSen a Tandcs
konzultdlt a Parlamenttel (C9-0079/2020),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 82. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A9-0124/2020),
1.  jovdhagyja a Bizottsdg javaslatdt annak modositott formdjdban;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy ennek megfelel6en médositsa javaslatdt, az Eurépai Unié miikodésérdl sz6lé szerzédés
293. cikke (2) bekezdésének megfelelGen;

3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa arrdl, ha a Parlament dltal jévahagyott sz6vegtdl el kivan térni;
4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel val6 Gjboli konzultdcidra, ha 1ényegesen modositani kivdnja a Bizottsdg javaslatat;

5. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament édlldspontjit a Tandcsnak és a Bizottsignak.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

1 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniérdl sz6lo
szerzodés 3. cikkében meghatdrozott, a teljes foglalkoz-
tatottsdgra és a tdrsadalmi haladdsra, a kiegyensiilyozott
novekedésre, valamint a kornyezet magas szintdi védel-
mére ¢és javitasdra vonatkozé célkitlizések megvalésitasa
érdekében dsszehangolt stratégia kialakitdsdra kell
torekedniiik a foglalkoztatds, és kiilondsen a szakképzett,
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd, valamint a
gazdasagi véltozdsokra reagdlni képes munkaerépiacok
fejlesztése terén. A tagdllamoknak kozos érdekd tigynek
kell tekinteniiik a foglalkoztatds elémozditdsat, és az ilyen
irdnyt intézkedéseiket a Tandcs keretében Ossze kell
hangolniuk a szocidlis partnerck kotelezettségeire vonat-
kozo nemzeti gyakorlataik figyelembevétele mellett.

Moddositds

A tagdllamoknak és az Unidnak a teljes foglalkoztatott-
sdgra és a tdrsadalmi haladdsra, az inkluzivitdsra,
a gazdasdgi, szocidlis és teriileti kohéziéra, valamint
a kornyezet magas szintli védelmére és javitdsdra
vonatkozé célkitiizések megvaldsitdsa érdekében haté-
kony és Osszehangolt stratégidt kell kidolgozniuk és
végrehajtaniuk a foglalkoztatds, valamint a dinamikus,
jovdorientdlt és gazdasigi viltozdsokra reagdlni képes
munkaerdpiacok fejlesztése terén. A tagdllamoknak k6zos
érdekii tigynek kell tekinteniiik a valddi lehetdségeken és
tdrsadalmi igazsdgossdgon alapulé mindségi foglalkoz-
tatds el6mozditdsdt, és az ilyen irdnyd intézkedéseiket
a Tandcs keretében Ossze kell hangolniuk a szocidlis
partnerek nemzeti gyakorlatainak és autondmidjdinak
tiszteletben tartdsa mellett. A Covid19-vildgjdrviny
dltal eldidézett jelenlegi helyzet, amely siilyos és tartos
hatdssal lesz az uniés munkaerépiacokra, a tdrsadalmi
igazsdgossdgra és a munkakoriilményekre, példdtlan
mértékii fellépést tesz sziikségessé a foglalkoztatds
tdmogatdsa, a gazdasdg Osztonzése és az ipari szerkezet
megerdsitése érdekében. Hatdrozott fellépésre van
sziikség a villalkozdsok és a munkavdllalok azonnali
foglalkoztatds- és jovedelemkieséssel szembeni védelme,
a vidlsdg okozta gazdasdgi és tdrsadalmi sokkok meg-
fékezésének elGsegitése, valamint a munkahelyek to-
meges megsziinésének és a mély recesszionak
a megel6zése érdekében.
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A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Az Uniénak kiizdenie kell a tirsadalmi kirekesztés és
a megkiilonboztetés ellen, el§ kell mozditania a tdrsadal-
mi igazsagossagot és védelmet, a ndk és a férfiak kozotti
egyenlGséget, a generdciok kozotti szolidaritast, valamint
a gyermekek jogainak védelemét. Az Eurdpai Unib
miik6désérdl sz6lé szerzédés 9. cikkével osszhangban
szakpolitikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és végre-
hajtdsa sordn az Unidnak figyelembe kell vennie
a foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsira, a meg-
felelé szocidlis védelem biztositdsdra, a szegénység és
a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az
oktatds és a képzés magas szintjére vonatkozd kovetel-
ményeket.

Moddositds

Az Unibnak az alapelvei, vagyis a tirsadalmi kohézid és
a béke teljes korii megvaldsitdsa érdekében — féleg most,
amikor ezeket az elveket mély vilsdg kérddjelezi meg —
elsidleges politikai prioritdsinak a szegénység elleni
kiizdelmet, a tdrsadalmi kirekesztést és a megkiilonboz-
tetést kell tekintenie, el6 kell mozditania a tdrsadalmi
igazsdgossagot és védelmet, a nék és a férfiak kozotti
egyenl@séget, a generdciok kozotti szolidaritist, a fo-
gyatékossdggal él6° személyek befogaddsdt, valamint
a gyermekek és mds nagymértékben hdtrdnyos helyzetii
csoportok jogainak védelemét. Az Eurdpai Uni6 miiko-
désérél szolo szerzédés (EUMSZ) 9. cikkével ossz-
hangban szakpolitikdi és tevékenységei meghatdrozasa
és végrehajtdsa sordn az Unibnak figyelembe kell vennie
az emberi egészség védelme, az inkluziv munkaerdpia-
cok és a teljes korii foglalkoztatds el6mozditisdra,
a mindenki szdmdra hozzdférhetd és kifizethetd ming-
ségi kozszolgdltatdsok, tisztességes bérek, tisztes meg-
élhetés és szocidlis védelem meglétére, valamint az
embereknek egész életiik sordn nytjtott oktatds és
képzés magas szintjére vonatkozo kovetelményeket.
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A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

(3) Az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés (a
tovdbbiakban: EUMSZ) rendelkezéseivel 6sszhangban az Unid
szakpolitikai koordindcids eszkozoket alakitott ki és alkalmaz
a gazdasigi és foglalkoztatdsi szakpolitikdk teriiletén. Ezen
eszkozok kozott a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatko-
z6 irdnymutatdsok, valamint az (EU) 2015/1184 tandcsi
ajanldsban () foglalt, a tagdllamok és az Eurdpai Uni6é gazda-
sagpolitikdira vonatkozd dtfogd irdnymutatdsok egyiittesen
képezik az integrdlt irinymutatdsokat. Ezek példaként szolgdl-
nak a tagéllamok és az Uni6 szakpolitikdinak végrehajtdsihoz,
titkrozve a tagallamok kozotti kolesonos fugglséget. Az igy
létrejovd, egymadssal Gsszehangolt eurdpai és nemzeti szakpoli-
tikdk és reformok csomagjanak a gazdasdgi és szocialpolitikai
intézkedések megfelels, osszességiikben fenntarthat6 rendszeré-
vé kell Osszedllnia, amely pozitiv tovagy(irtiz6 hatdsokat képes
elérni.

()  ATandcs (EU) 2015/1184 ajanldsa (2015. julius 14.) a tagdllamok
és az Eurépai Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé 4tfogd
irdnymutatdsokrél (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).

Moddositds

(3) Az EUMSZ rendelkezéseivel Osszhangban az Uni6
szakpolitikai koordindcids eszkozoket alakitott ki és alkalmaz
a gazdasigi és foglalkoztatdsi szakpolitikdk teriiletén. Ezen
eszkozok kozott a tagéllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatko-
z0 iranymutatdsok, valamint az (EU) 2015/1184 tandcsi
ajanlasban (°) foglalt, a tagdllamok és az Eurdpai Unié gazda-
sagpolitikdira vonatkoz6 dtfogd irdnymutatdsok egyiittesen
képezik az integrdlt irdnymutatisokat. Ezeknek tdmogatniuk
kell az eurdpai zold megdllapoddst, a szocidlis jogok eurépai
pillérét (a tovdbbiakban: a pillér), a feliilvizsgdlt Eurépai
Szocidlis Chartdt, a Pdrizsi Megdllapoddst és az ENSZ
fenntarthaté fejlédési céljait, valamint példaként kell szolgdl-
niuk a tagillamok és az Uni6 szakpolitikdinak végrehajtdsihoz,
tikkrozve a tagallamok kozotti kolesonos fugglséget. Az igy
létrejovs, egymadssal Osszehangolt eurdpai és nemzeti szakpoli-
tikdk és reformok csomagjinak a gazdasdgi és szocidlpolitikai
intézkedések megfelels, osszességiikben fenntarthaté rendszeré-
vé kell osszedllnia, amely pozitiv tovagytiriz6 hatdsokat képes
elérni, ugyanakkor megforditja a kollektiv tdrgyalds hatoko-
rének csokkenésében tapasztalhaté visszaesést.

()  ATandcs (EU) 2015/1184 ajanldsa (2015. jilius 14.) a tagdllamok
és az Eurépai Unid gazdasdgpolitikdira vonatkozé étfogd
irdnymutatdsokrél (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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(4) A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdny- (4) A tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdny-
mutatdsok osszhangban édllnak a Stabilitdsi és Noveke- mutatdsok dsszhangban dllnak a hatdlyos unids jogszabad-

dési Paktummal, a hatilyos unids jogszabilyokkal és
kiilonboz8 unids kezdeményezésekkel, igy tobbek kozott
az ifjusdgi garancia létrehozdsarél sz616, 2013. dprilis 22-i
tandcsi ajanldssal (°), a tartésan munkanélkiili személyek
munkaerdpiaci integraciojarél sz6lo, 2016. februdr 15-i
tandcsi ajdnldssal (), a kompetenciafejlesztési pdlydkrol
sz6l6, 2016. december 19-i tandcsi ajdnldssal (%), a szinvo-
nalas és eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati képzés
eurépai keretrendszerérgl szolo, 2018. madrcius 154
tandcsi ajanldssal (°), az egész életen 4t tartd tanuldshoz
sziikséges kulcskompetenciakrol sz616, 2018. méjus 22-i
tandcsi ajanldssal (1%, a magas szinvonald kisgyermekkori
nevelési és gondozasi rendszerekrdl sz6lo, 2019. maé-
jus 22-i tandcsi ajanldssal (') és a munkavéllalok és az
ondll6 véllalkozok szocidlis védelemhez valé hozzaféré-
sérél sz616, 2019. november 8-i tandcsi ajanldssal (*2).

lyokkal és kiilonb6z8 unids kezdeményezésekkel, igy
tobbek kozott az ifjasagi garancia létrehozdsardl szolo,
2013. éprilis 22-i tandcsi ajanldssal (¢), a tartdésan mun-
kanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciéjarél sz0lo,
2016. februdr 15-i tandcsi ajdnldssal ('), a Kompetencia-
fejlesztési pdlydk: Uj lehetd'ségek felnéttek szdmdra
cimii, 2016. december 19-i tandcsi ajanldssal (%), a szinvo-
nalas és eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati képzés
eurépai keretrendszerérgl szolo, 2018. madrcius 154
tandcsi ajdnldssal (°), az egész életen 4t tartd tanuldshoz
szitkséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. méjus 22-i
tandcsi ajanldssal (%), a magas szinvonald kisgyermekkori
nevelési és gondozasi rendszerekrsl sz6lo, 2019. ma-
jus 22-i tandcsi ajanldssal () és a munkavallalok és az
ondll6 véllalkozok szocidlis védelemhez valé hozzaféré-
sérél sz6l6, 2019. november 8-i tandcsi ajanldssal (12). Az

ugynevezett ,,dltaldnos mentesitési zdradék” aktivdld-
sdra vonatkozé, 2020. mdrcius 23-i tandcsi hatdrozatot
kovetden a tagdllamok teljes rugalmassdgot gyakorol-
hatnak a mindségi munkahelyek és munkakoriilmények
eldmozditdsa és védelme, valamint az dllami egészség-
iigyi és szocidlis szolgdltatdsok finanszirozdsa érdeké-
ben. Az dltaldnos mentesitési zdradék alkalmazdsi
iddtartamdnak tiikroznie kell a Covid19-vdlsdg kiterje-
dését és idGtartamdt. A Bizottsdg nyilvinos konzultd-
cidja alapjin meg kell vizsgdlni, hogy az unids
koltségvetési szabdlyok kidolgozdsdt milyen lehetséges
irdnyban lehetne folytatni.

3 3
S22

HL C 120., 2013.4.26., 1. o.
HL C 67., 2016.2.20., 1. o.
HL C 484, 2016.12.24., 1. o.
HL C 153, 2018.5.2,, 1. o.
HL C 189, 2018.6.4., 1. o.
HL C 189, 2019.6.5., 4. o.
2 HL C 387, 2019.11.15,, 1. o.
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(5) Az eurdpai szemeszter e kiilonb6z6 eszkozokbdl alakitja (5) Az eurdpai szemeszter e kiilonb6z6 eszkozokbdl alakitja

("))

ki a gazdasigi és foglalkoztatdsi szakpolitikdk integrélt,
atfogd keretét, amely biztositja ezek tobboldalt 6sz-
szehangoldsat és feliigyeletét. A kornyezeti fenntarthaté-
sag, a termelékenység, a méltinyossig és a stabilitds
céljainak szem elStt tartdsdval az eurdpai szemeszter
integrdlja a szocidlis jogok eurdpai pillérének elveit,
ideértve a szocidlis partnerekkel, a civil tirsadalommal és
a mds érdekelt felekkel vald szoros kapcsolattartast.
Elémozditja a fenntarthaté fejlédési célok (**) megvalési-
tasdt. Az uniés és a tagdllami foglalkoztatdsi és
gazdasigpolitikdknak meg kell felelniiik a klimasemleges-
ségre valé dtdllds és a kornyezeti fenntarthatésdg,
valamint a digitdlis gazdasdg eurdpai céljainak, ugyan-
akkor javitaniuk kell a versenyképességet, tdimogatniuk
kell az innovéciot, eld kell mozditaniuk a tdrsadalmi
igazsdgossdgot és az esélyegyenlséget, kezelve az
egyenl6tlenségeket és a regiondlis kiilonbségeket.

Az ENSZ A/RES/70/1. sz. hatdrozata.

("))

ki a gazdasdgi, foglalkoztatdsi, szocidlis és kérnyezetvé-
delmi szakpolitikdk integrdlt, datfogd keretét, amely
biztositja ezek tobboldalt 6sszehangoldsat és feliigyeletét.
Az eurdpai szemeszternek a fenntarthatésdgot, a tirsa-
dalmi befogaddst és a polgdrok jollétét az uniés
gazdasdgpolitikai dontéshozatal kéozéppontjiba kell
helyeznie, biztositva, hogy a szocidlis, kornyezeti és
gazdasdgi célkitiizések azonos szintii prioritdst élvezze-
nek; A kornyezeti fenntarthatdsig, a termelékenység,
a méltanyossdg és a stabilitds céljainak szem el6tt
tartdsdval az eurdpai szemeszternek tovdbb kell integ-
rdlnia a pillér elveit, ideértve a szocidlis partnerekkel,
a civil tdrsadalommal és a mds érdekelt felekkel valo
szorosabb kapcsolattartdst és a fenntarthat6 fejlédési
célok (*?) — tobbek kozitt a nemek kozétti egyenléség —
tdmogatdsdt és megvaldsitisit. A nemek kozotti egyen-
l6ség mutatéja a szemeszter egyik eszkoze lehet
a foglalkoztatdsi és szocidlis célok felé tett eldrehaladds
nyomon kovetésére, valamint a foglalkoztatdsi és
szocidlpolitikdk nemek kozotti egyenld'ségre gyakorolt
hatdsainak mérésére. Az unids és a tagillami foglalkoz-
tatdsi és gazdasdgpolitikdknak kovetniiik kell a vdlsdgra
adott eurdpai vidlaszt, valamint — tekintettel a vilsdg
egyes eurdpai ipari és iizleti dgazatokra gyakorolt
kiilondsen siilyos hatdsaira — tdmogatniuk kell a klima-
semleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthatd, tdrsa-
dalmilag befogadé és digitdlis gazdasdgra valé dtdlldst,
biztositva a felfelé irdnyuls tdrsadalmi konvergencidt,
mikozben javitjdk a versenyképességet, tdmogatjdk
a kkv-kat, eldsegitik az innovdciot, eldmozditjik
a tdrsadalmi igazsdgossagot és az esélyegyenl@séget, és
beruhdznak az ifjiisdgba, valamint kezelik az egyenl6t-
lenségeket és a regiondlis kiilonbségeket.

Az ENSZ A[RES|70/1. sz. hatdrozata.
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Az éghajlatvaltozas és a kapcsol6do kornyezeti kihivasok,
a globalizdcio, a digitalizdci6 és a demografiai véltozdsok
vdrhatéan étalakitjdk Eurdpa gazdasigat és tarsadalmait.
Az Uniénak és tagallamainak egyiitt kell mtikodniiik e
strukturdlis tényezok hatékony kezelése és a meglévd
rendszerek sziikség szerinti kiigazitdsa érdekében, fel-
ismerve a tagdllamok gazdasdgainak, munkaerdpiacainak
és kapcsolodo szakpolitikdinak egymdsrautaltsigdt. Ehhez
mind unidés, mind nemzeti szinten Osszehangolt, ambi-
ciézus és hatékony szakpolitikai fellépésre van sziikség,
amely megfelel az EUMSZ-nek és a gazdasdgi kor-
mdnyzdsra vonatkozo uniés rendelkezéseknek. E szakpo-
litikai fellépésnek el kell érnie a fenntarthaté
beruhdzdsok fellenditését és az 1ijbdli elkotelezddést az
olyan, megfelelden iitemezett strukturdlis reformok
irdnt, amelyek javitjdk a termelékenységet, a gazdasdgi
novekedést, a tirsadalmi és teriileti kohézidt, a felfelé
irdnyuldé konvergencidt, az ellendlloképességet és a fel-
eldsségteljes koltségvetési gazddlkoddst. Egyardnt magd-
ban kell foglalnia kindlati és  keresleti oldali
intézkedéseket, szem el6tt tartva azoknak a kornyezetre,
a foglalkoztatdsra és a tdrsadalomra gyakorolt hatdsdt.

Moddositds

Az éghajlatvaltozds és a kapcsol6do kornyezeti kihivdsok,
a globalizdcio, a digitalizdci6 és a demografiai véltozdsok
mélyen atalakitjdk Eurdpa gazdasdgat és tirsadalmait. Az
Uniénak és tagéllamainak egyiitt kell miikodnitik az erre
a kordbban nem tapasztalt helyzetre valo reagdlds
érdekében a szocidlis jogok érvényesitésére, valamint
a szegénység és az egyenldtlenség csokkentésére valo
torekvés révén és a meglévd rendszereknek az ellendllo
képesség és a fenntarthatésdg megerdsitését célzo
kiigazitdsa érdekében, felismerve a tagdllamok gazdasa-
gainak, munkaerépiacainak, valamint szocidlis és kor-
nyezetvédelmi  szakpolitikdinak  egymdsrautaltsigat.
Ehhez mind uniés, mind nemzeti szinten osszehangol,
ambiciézus és hatékony szakpolitikai fellépésre van
szitkség. E szakpolitikai fellépésnek el kell érnie a szocidlis
és kornyezeti beruhdzdsok fellenditését, és a vdlsdg
hatdsdnak enyhitéséhez, valamint a villalkozdsok, a
nonprofit és jotékonysdgi szervezetek, valamint a hdz-
tartdsok — kiilondsen azok, amelyek ki vannak téve
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés kockdzatd-
nak — szdmdra térténd pénziigyi tdmogatdsnyiijtdshoz
sziikséges hatékony hosszi tdvii intézkedéseket kell
tartalmaznia. Egyardnt magdban kell foglalnia kindlati és
keresleti oldali intézkedéseket, a munkaerépiac keresleti
és kindlati igényeire is megfeleld figyelmet forditva,
valamint az dj technoldgidk haszndlatdt is beépitve,
szem el6tt tartva azoknak a kornyezetre, a foglalkozta-
tdsra és a tarsadalomra gyakorolt hatdsit. A tagdllamok-
nak és az Unidnak e tekintetben hosszii tdvii eszkozoket
kell elfogadniuk, és iidvozlendd a Bizottsdgnak az
eurdpai dllandé munkanélkiiliségi viszontbiztositdsi
rendszerrel kapcsolatos munkdja.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

7 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt szoveg

(")

Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag aldirta
a szocidlis jogok eurdpai pillérének intézménykozi
kihirdetésérél sz616 dokumentumot (4. A pillér a jol
mikodd és méltinyos munkaerSpiacok és joléti
rendszerek alapjaként hiisz kulcsfontossigi elvet és
jogot hatiroz meg, melyeket hirom kategoridba
sorol: esélyegyenldség és a munkaerdpiacra valo
belépés, tisztességes munkakoriilmények, valamint
szocidlis védelem és tirsadalmi befogadds. Ezen elvek
és jogok irdnytiiként szolgilnak ahhoz, hogy stratégi-
dnk biztositsa a klimasemlegességre és a kornyezeti
fenntarthatésigra valo dtdllds, a digitalizicio és a
demogrdfiai vdltozdsok tdrsadalmi igazsdgossdgdt és
méltanyossdgdt. A pillér referenciakeretként szolgil
a tagdllamok foglalkoztatdsi és szocidlis teljesitmé-
nyének nyomon kovetéséhez, a nemzeti, regiondlis és
helyi szintii reformok osztonzéséhez, valamint a mai
modern gazdasdgban a ,szocidlis” és a ,piaci” szem-
pontok Gsszeegyeztetéséhez, tobbek kozétt a szocidlis
gazdasdg eldmozditdsa révén.

HL C 428, 2017.12.13., 10. o.

Moédositis 8

Modositds

(")

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg aldirta
a pillér intézménykozi kihirdetésérdl sz6lo doku-
mentumot (). A pillér a j6l miikodd és méltinyos
munkaerGpiacok és joléti rendszerek alapjaként hiisz
kulcsfontossagii elvet és jogot hatiroz meg, melyeket
hdrom kategéridba sorol: esélyegyenlGség és a mun-
kaerdpiacra vald belépés, tisztességes munkakoriil-
mények, valamint szocidlis védelem és tirsadalmi
befogadis. Ezen elvek és jogok irdnytiiként szolgdl-
nak stratégidnkhoz, és érvényesiteni kell ket annak
szavatoldsdhoz, hogy a klimasemlegességre, a kornye-
zeti fenntarthatdsagra val6 4tdllds, valamint a digita-
lizici6 tdrsadalmilag igazsdgos és méltdnyos legyen, és
figyelembe vegye a demogrdfiai viltozdsokat és kihivd-
sokat. Tekintve, hogy a pillér alapelveivel egyiitt
referenciakeretként szolgdl a tagillamok foglalkozta-
tdsi és szocidlis teljesitményének nyomon kovetésé-
hez, a foglalkoztatdsi irdinymutatdsok fontos eszkozként
szolgdlhatnak a tagdllamok szdmdra olyan szakpoliti-
kdk és intézkedések kidolgozdsdban és végrehajtdsdban,
amelyek novelik a tdrsadalom és a gazdasdg ellendllo
képességét, valamint befogadobbd teszik azokat, ugyan-
akkor eldmozditjdk a munkavillaléi jogokat és a felfelé
irdnyulé konvergencia céljdt kovetik az eurdpai szoci-
alis modell tovdbbi fejlesztése érdekében.

HL C 428, 2017.12.13., 10. o.

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

8 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A munkaerdpiaci reformoknak kovetniiik kell a tdrsa-
dalmi pdrbeszédre vonatkozé nemzeti gyakorlatokat,
ideértve a tagdllami bérmegdllapitasi mechanizmusokat,
és lehetdséget kell biztositaniuk a tdrsadalmi-gazdasagi
kérdések széles latokort vizsgélatdra, ideértve a fenntart-
hatdsdg, a versenyképesség, az innovécio, a munkahelyte-
remtés, az élethosszig tartd tanuldsi és képzési politikak,
a munkakoriilmények, az oktatds és a készségek, a koz-
egészség, a befogadds és a jovedelmek redlértékének
javitasat.

Moddositds

A szubszidiaritds EUMSZ-ben foglalt elvének tisztelet-
ben tartdsa mellett, a munkaerdpiaci reformoknak —
ideértve a tagallami bérmegallapitdsi mechanizmusokat
is — tdmogatniuk kell a gyors helyredllitist és
lehetSséget kell biztositaniuk a tdrsadalmi-gazdasdgi kér-
dések széles latokort vizsgalatara, ideértve a fenntarthaté-
sdg, a versenyképesség, a novekedés, az innovicio,
mindségi munkahelyek létrehozdsa, a fogyatékossdggal
él’ személyek és a mds szempontbél hdtrdnyos helyzet-
ben 1évé csoportok integrdldsa, az élethosszig tarté
tanuldsi és képzési politikdk, a munkakoriilmények, az
oktatds és a készségek, a kozegészség, a befogadds és
a jovedelmek redlértékének javitdsit. A tagdllamoknak
ezért tiszteletben kell tartaniuk és meg kell erdsiteniiik
a szocidlis partnereket, ki kell terjeszteniiik a kollektiv
tdrgyaldsok hatokorét, és intézkedéseket kell hozniuk
a szakszervezetek és a munkdltatéi szervezetek magas
tagsiiriiségének eldmozditdsira a demokratikus, inklu-
ziv és tdrsadalmilag igazsdgos helyredllitds biztositdsa
érdekében.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

9 preambulumbekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak és az Unidnak arra kell torekedniiik,
hogy minden dtalakulds méltdnyos és tdrsadalmi
szempontbdl igazsdgos legyen, és egyre inkdbb befogad6
és ellendlloképes tarsadalmat alakitsanak ki, amelyben az
emberek védelmet élveznek, ugyanakkor képesek az
el6ttiik allo véltozasok felmérésére és kezelésére, és mind
a tarsadalomnak, mind a gazdasdgnak tevékeny szerepldi.
A megkiilonboztetés minden formdja ellen fel kell lépni.
Egyenld hozzdférési feltételeket és lehetGségeket kell
teremteni mindenkinek, csokkentve a szegénységet és
a tarsadalmi kirekesztettséget (a gyermekek esetében is),
méghozzd egyfel6l a munkaerépiac és a szocidlis
védérendszerek hatékony miikodésének Dbiztositdsa,
mdsfeldl az oktatds és a képzés, illetve a munkaerdpiaci
részvétel elott dllo akaddlyok megsziintetése révén,
ideértve a kisgyermekkori nevelésbe és gondozdsba valé
beruhdzdst is. A megfizethetd egészségiigyi elldtdshoz
valo iddszerii és egyenld hozzdférés és tobbek kozott
a betegségmegeldzés és az egészséges életmad dsztonzése
kiilon jelentd'séget nyernek a tdrsadalmak eloregedése
kontextusdban. Jobban ki kell akndzni a fogyatékossiggal
él6 személyek potencidljat a gazdasdgi novekedéshez és
a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdjaruldsra. Ahogy az
Unié6 munkahelyein @j gazdasdgi és iizleti modellek
alakulnak ki, a munkaviszonyok is véltozéban vannak.
A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az j munka-
formdkbol ered6 munkaviszonyok fenntartsdk és erd-
sitsék az eurdpai szocidlis modellt.

Moddositds

©)

A tagdllamoknak kiilonosen most, amikor az Unié
hatalmas gazdasdgi és tdrsadalmi vdltozdsok eldtt dll,
arra kell torekedniiik, hogy ezek a viltozdsok méltd-
nyosak és tarsadalmi szempontbdl igazsdgosak legyen, és
egyre inkdbb befogadd és ellendlloképes tarsadalmat
alakitsanak ki, amelyben az emberek védelmet élveznek,
ugyanakkor képesek az el6ttik all6 véltozdsok felméré-
sére és kezelésére, és mind a tdrsadalomnak, mind
a gazdasdgnak teljes koriien részt vevd szereplSi. A meg-
killonboztetés minden formdjdt fel kell szdmolni.
Mindenki szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy teljes
mértékben részt vehessen a tdrsadalomban. Egyenld
lehetSségeket kell teremteni mindenkinek, a szegénységet,
a megkiilonbéztetést és a tirsadalmi kirekesztettséget (a
gyermekek, a fogyatékossdggal €16 személyek és mds
hdtrdnyos helyzetii csoportok esctében is) pedig fel kell
szdmolni. E célbdl az Unidnak olyan intézkedéseket kell
végrehajtania, mint példdul az eurdpai gyermekgaran-
cia. Teljes koriien ki kell akndzni a fogyatékossiggal él6
személyek potencidljit a gazdasdgi novekedéshez és
a tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdjaruldsra. Ahogy az
Uni6 munkahelyein @j gazdasigi és tzleti modellek
alakulnak ki, a munkaviszonyok is véltozéban vannak.
Ahogy a Covid19-vdlsdg rdvildgitott, sok alacsony
képzettségii munkavdllalé nélkiilozhetetlen a gazdasig
alapvetd miikodéséhez. E munkavillalok tilsdgosan
gyakran alulfizetettek és bizonytalan koriilmények
kozott dolgoznak. A tagdllamoknak tovdbb kell erdsi-
teniiik az eurdpai szocidlis modellt azdltal, hogy vala-
mennyi dolgozé szdmdra azonos jogokat, tisztességes
munkakoriilményeket — ideértve a munkahelyi egész-
séget és biztonsdgot — és tisztességes bért biztositanak.
A tagdllamoknak tovdbbd megolddst kell taldlniuk
a bizonytalan foglalkoztatds és a szinlelt onfoglalkozta-
tds minden formdjdra, valamint biztositaniuk kell, hogy
az 0j munkaformdkbodl ered§ munkaviszonyok dssz-
hangban legyenek az eurdpai szociilis modellel.
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a tagdllamokhoz intézhet, az integrdlt irdnymutatdsok
képezik az alapjat. A tagallamoknak teljes mértékben ki
kell hasznélniuk az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és az
egyéb uni6s alapok, példiul a Méltanyos Atalldst
Tamogatd Alap és az InvestEU Alap nydjtotta lehetdsé-
geket a foglalkoztatds javitdsdra, a szocialis beruhdzasok,
a tdrsadalmi befogadds és az akaddlymentesség el6moz-
ditasira, a munkaerd tovabb- és dtképzésére, valamint az
egész ¢leten at tarté szinvonalas oktatds és képzés, azon
beliil pedig a digitalis jartassdg és készségek fejlesztésére.
Bar az integralt irdnymutatdsok a tagallamoknak és az
Uniénak szolnak, végrehajtasuknak valamennyi nemzeti,
regiondlis és helyi hatdsdggal partnerségben, illetve
a parlamentek, a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom
képviseldi szoros bevondsaval kell torténnie.

a tagdllamokhoz intézhet, az integrdlt irdnymutatdsok
képezik az alapjat. A tagallamoknak teljes mértékben ki
kell haszndlniuk az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz, az
eurépai strukturdlis és beruhdzdsi alapok és az egyéb
uniés alapok, példdul a Méltanyos Atdllist Timogatd
Alap és az InvestEU Alap nyujtotta lehetdségeket
a mindségi foglalkoztatds és a szocidlis beruhdzdsok,
valamint a szegénység és a tirsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem és az akaddlymentesség elémozditésara, a zold,
digitdlis gazdasdgra valé dtdllds tdmogatdsdra és
a munkaerd tovabb- és atképzésére, valamint az egész
életen at tartd szinvonalas oktatds és képzés, azon belil
pedig a digitdlis jartassdg és készségek fejlesztésére. A
széban forgé alapok felhaszndldsdnak is erételjes
szerepet kell jdtszania a kézszolgdltatdsokba valo
nagyobb beruhdzdsban, kiilondsen az oktatds, az egész-
ségiigy és a lakhatds teriiletén. Bir az integrélt
irdnymutatdsok a tagallamoknak és az Unidnak szdlnak,
végrehajtasuknak valamennyi nemzeti, regionalis és helyi
hatésdggal partnerségben, illetve a parlamentek, a szoci-
dlis partnerek és a civil tdrsadalom képviselGinek
a végrehajtdsukba, nyomon kivetésiikbe és értékelésiik-
be vald, szoros és aktiv bevondsaval kell torténnie.

Moédositds 11

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
2 cikk — 1 a bekezdés (1)

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moddositds

A mellékletben szerepld irdnymutatdsokat legkésébb az
elfogaddsukat kiovetd egy éven beliil teljes koriien feliil kell
vizsgdlni annak érdekében, hogy azok jobban figyelembe
vegyék a Covid19-vdlsdgot és annak tdrsadalmi és foglalkoz-
tatdsi kovetkezményeinek, és a jovébeli vdlsdgokra valé jobb
reagdldst szolgdlhassdk. A demokratikus dontéshozatal erd'si-
tése érdekében az Eurépai Parlamentnek a Tandccsal egyen-
rangl  félként kell részt vennie a novekedésrél és
a foglalkoztatdsrél szol6 integrdlt irdnymutatdsok meghatdro-
zdsdban.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 5 irdnymutatis — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

A tagdllamoknak tevékenyen el6 kell mozditaniuk a szocidlis
piacgazdasdg megvaldsuldsdt, igy dsztonozniiik és timogatniuk
kell a mindségi munkahelyekbe valé beruhdzdsokat. Ennek
érdekében csikkenteni kell a véllalkozdsok munkaerd-felvétellel
kapcsolatos nehézségeit, Gsztonozni kell a felel6s véllalkozo6i
tevékenységet és a valodi onfoglalkoztatdst, és kilonosen fontos
tdmogatni a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok 1étrehozdsdt és
fejlédését, tobbek kozott a finanszirozdshoz valdé hozzatérés
biztositasdval. A tagallamoknak torekedniiik kell a szocidlis
gazdasdg fejlesztésére, a szocidlis innovdciok és villalkozdsok
tdmogatdsdra, a minGségi munkalehetségeket teremtS )
innovativ munkaformdk terjesztésére és a tdrsadalmi haszon
helyi szintii érvényesitésére.

Moddositds

A tagdllamoknak tevékenyen el kell mozditaniuk az erds
gazdasdgon alapuls, teljes korii, mindségi foglalkoztatdst.
Felismerve, hogy az dllami beruhdzdsok donté szerepet
jdtszanak a munkahelyteremtésben, a tagdllamoknak jelentds
mértékben osztonozniiik kell az dllami beruhdzdsokat, vala-
mint intelligens és ambiciézus foglalkoztatdspolitikdt kell
alkalmazniuk a munkahelyteremtés érdekében. A tagdllamok-
nak ki kell igazitaniuk foglalkoztatdspolitikdjukat, és uniés
szinten dssze kell hangolniuk a bevilt gyakorlatok végrehajtd-
sdt az Gsszes munkavillalt és munkaerépiacot védd dtmeneti
intézkedések tekintetében. Az ilyen intézkedéseknek magukban
kell foglalniuk bértdmogatdsokat; jovedelemtdmogatdst és
a munkanélkiiliek elldtdsi rendszereinek kiterjesztését; a fize-
tett betegszabadsdg és a gondozéi szabadsdg, valamint
a tdvmunka kiterjesztését. A tagdllamoknak timogatniuk kell
az eurdpai vdllalkozdsok dtalakitdsdt az onelldtds biztositdsa
érdekében, kiilonésen a védifelszerelések és az orvostechnikai
eszkozok terén. A tagdllamoknak fokozniuk kell a vdlsdg miatt
kiizd§ vdllalkozdsok tdmogatdsdt, feltéve, hogy ezek a villalko-
zdsok megtartjdk valamennyi alkalmazottjukat. A tagdllamok-
nak fontoléra kell venniiik az elbocsdtdsok felfiiggesztését
a vilsdg idején. A tagdllamoknak biztositaniuk kell a szocidlis
partnerek bevondsdt ilyen intézkedések tervezésébe és végre-
hajtdsdba. Ezeket az intézkedéseket fenn kell tartani mind-
addig, amig a teljes gazdasdgi helyredllds meg nem valdsul, ezt
kovetden pedig fokozatosan meg kell sziintetni ezeket. Kiilonds
figyelmet kell forditani a hatdrok lezdrdsa miatt silyosan
érintett utazé munkavdllalok és hatdr menti ingdzok jogainak
és munkahelyének garantdldsdra. A tagdllamoknak 6sztonoz-
niiik kell a felelSs vallalkoz6i tevékenységet, tobbek kozdtt a nék
és a fiatalok korében, valamint a valodi onfoglalkoztatdst, és
kiilonosen fontos tdmogatni a mikro-, kis- és kozépvillalkozasok
létrehozdsat és fejlédését, tobbek kozott a finanszirozdshoz vald
hozzaférés biztositasaval. A tagallamoknak torekednitik kell
a korforgdsos és szocidlis gazdasdg fejlesztésére, a szocidlis
villalkozdsok tdmogatdsira és azok fenntarthatésdgdnak
fokozdsdra, a minéségi munkalehetGségeket teremtd és a tdrsa-
dalmi hasznot helyi szinten érvényesitd munkaformdk terjesz-
tésére, kiilondsen a nagy novekedési potencidllal rendelkezé
stratégiai dgazatok, mint példdul a digitdlis és zold gazdasdgi
dgazatok terén. E tekintetben munkahelyteremtést tdmogato
politikdkat is végre kell hajtani, kiilonésen az dltaldnos érdekii
koz- és magdnszolgdltatdsok, kiilonosen a gyermekgondozds,
az egészségiigyi elldtds és a lakhatds terén.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 5 irdnymutatis — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Az adéterheket a munka megaddztatdsirdl més, a foglalkozta-
tdst és az inkluziv novekedést tdmogaté és ugyanakkor az
éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célokat tiszteletben tarto
adozdsi forrdsokra kell dthelyezni, figyelemmel az addrendszer
tjraclosztdsi hatdsdra, ugyanakkor biztositva a megfelel§ szo-
cidlis védelmi és novekedésserkentd kiaddsok fedezéséhez
szitkséges bevételeket.

Moddositds

Az adézdst a munka megaddztatdsdrdl mds adozdsi forrdsokra
kell dthelyezni, ahol kevésbé kdros hatdst gyakorol az inkluziv
novekedésre, ugyanakkor biztositani kell a fenntarthaté fejlo-
dési céloknak és az eurdpai zéld megdllapoddsban meg-
hatdrozott éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi céloknak
valo teljes megfelelést, novelve az adérendszer wjraelosztdsi
hatdsdt, ugyanakkor biztositva a megfelel§ szocidlis védelemhez
és kozberuhdzdshoz sziikséges bevételeket.

Moédositis 14

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 5 irdinymutatds — 3 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A jogszabdlyban el6irt minimalbérek megdllapitasdra szolgald
nemzeti mechanizmusokkal rendelkezé tagdllamokban gondos-
kodni kell a szocidlis partnerek hatékony, dtlathaté és kiszdmit-
haté modon torténd  bevondsir6l, amely lehetévé teszi
a Dbéreknek a termelékenység alakuldsdnak fiiggvényében
torténd fejlodését, és biztositia a méltdnyos és tisztességes
életszinvonalat lehet6vé tévd béreket, kiilondsen az alsé és
kozépsd jovedelemsdvokban, szem el6tt tartva e bérek felzdr-
koztatdsanak sziikségességét. Az emlitett mechanizmusok kere-
tében figyelembe kell venni az egyes régiok és dgazatok
gazdasdgi teljesitményét. A tagdllamoknak a bérmegdllapitds
terén dsztonozniiik kell a tdrsadalmi parbeszédet és a kollektiv
tdrgyaldsokat. A tagillamoknak és a szocidlis partnereknek
a nemzeti gyakorlatok tiszteletben tartdsaval megfelel§ és
méltanyos bérezést kell biztositaniuk valamennyi dolgozé
szamdra akdr kollektiv szerz8dések, akdr jogszabalyban elirt
megfelel6 minimélbérek révén, figyelembe véve ezeknek a ver-
senyre, a munkahelyteremtésre és a dolgozdi szegénységre
gyakorolt hatdsat.

Moddositds

A foglalkoztatds megteremtése és a szegénység csokkentése
érdekében tovdbbra is fontosak azok a szakpolitikdk, amelyek
biztositjdk, hogy a bérek lehetvé tegyék a tisztes megélhetést,
valamint ugyanilyen fontos a fizetett munka és az dllami
tdmogatdsokra valo jogosultsdg osszeegyeztethetGsége biztosi-
tdsdnak politikdja, amely kompenzdlja a leginkdbb peremre
szorult csoportok eldtt dllé akaddlyokat. A jogszabdlyban el6irt
minimélbérek megéllapitdsira szolgdlé nemzeti mechanizmu-
sokkal rendelkezd tagdllamokban gondoskodni kell a szocialis
partnerek kapcsolodo bérmegdllapitdsi eljdrdsba valo hatékony,
atlathato és kiszamithaté médon torténd bevondsardl. A mini-
mdlbérek kidolgozdsa sordn figyelembe kell venni a termelé-
kenység alakuldsdt a bizonytalansdg és a dolgozoi szegénység
elleni kiizdelem érdekében, kiilonds figyelmet forditva az
alacsony és kozepes jovedelmii csoportokra, szem el6tt tartva
e bérek felzarkoztatdsinak szitkségességét.. Az emlitett mecha-
nizmusoknak az egyes tagdllamokra jellemzd szegénységi
mutatdokat és az egyes 1égiok és dgazatok gazdasigi teljesitmé-
nyét. A tagillamoknak meg kell erdsiteniiik a térsadalmi
parbeszédet, és lépéseket kell tenniiik a kollektiv tdrgyaldsok
hatdlydnak kiterjesztéséért. A tagéllamoknak és/vagy a szocidlis
partnereknek a nemzeti gyakorlatok és a szocidlis partnerek
autondomidjdnak tiszteletben tartdsdval meg kell sziintetniiik az
életkori vagy nemi alapii bérdiszkrimindciot, és megfelel§ és
méltanyos bérezést kell biztositaniuk valamennyi dolgozé
szamara akdr kollektiv szerz8dések, akdr jogszabélyban el6irt
megfelel6 minimélbérek révén, figyelembe véve ezeknek a ver-
senyre, a munkahelyteremtésre és a dolgozdi szegénységre
gyakorolt hatdsat.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 5 irdnymutatds — 3 a bekezdés (i)

A Bizottsdg dltal javasolt széveg Moddositds

A tagdllamok a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockdzato-
kat mérséklé ideiglenes tdmogatdst nyiijto eurdpai eszkoz
(SURE) keretében tdmogatdst vehetnek igénybe. A tagdllamok-
nak Dbiztositaniuk kell, hogy csak olyan villalkozdsok része-
siiljenek pénziigyi timogatdsban, amelyek tiszteletben tartjdk
az érvényes kollektiv szerzédést. A tagdllamoknak biztosita-
niuk kell, hogy a kedvezményezett villalkozdsok ne vdsdrol-
hassdk vissza részvényeiket, ne fizethessenek osztalékot
részvényeseiknek, és ne oszthassanak ki bonuszt a vdllalatve-
zetésnek, tovdbbd ne adéparadicsomokban legyenek bejegyezve.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 6 irdnymutatds — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A technoldgiai, kornyezeti, valamint demogrifiai vdltozdsok
kontextusdban a tagillamoknak el kell mozditaniuk a fenntart-
hatésdgot, a termelékenységet, a foglalkoztathatsagot és
a humén tékét azdltal, hogy minden életszakaszban megfelel§
tuddst, készségeket és kompetencidkat kindlnak, megfelelve a
munkaerdpiacon jelentkezd aktudlis és jovébeli sziikségletek-
nek. A tagdllamoknak emellett beruhdzdsok drdn is fejleszte-
niiik kell oktatdsi és képzési rendszereiket, hogy mindségi és
inkluziv oktatdst, valamint szakképzést biztositsanak. Az
oktatdsi és képzési rendszerek strukturdlis gyengeségeinek
kezelése, valamint a munkaerdpiaci igényeknek megfelels igazan
mindségi és a kornyezetvédelmi dtdllds szempontjait is
integrdlé oktatds és képzés érdekében egyiitt kell mikodniiik
a szocialis partnerekkel, az oktatdsi és képzési szolgaltatokkal,
a véllalkozdsokkal és mas érdekelt felekkel. Kiilonos figyelmet
kell forditani a tandri szakma el6tt 4ll6 kihivdsokra. Az oktatdsi
és képzési rendszereknek minden tanulét fel kell vértezniiik
kuleskompetenciakkal, vagyis alapvetd és digitdlis készségekkel,
valamint transzverzdlis kompetencidkkal, amelyek a késébbi
boldoguldst alapozzdk meg. A tagdllamoknak palyamddositds
esetén biztositaniuk kell a képzési jogosultsagok dtvitelét, akdr
egyéni tanuldsi szdmldk haszndlatdval. Ezeknek mindenki
szdmdra elG kell vetiteniiik a munkaerdpiaci igényeket, és
a folyamatos tovdbb- és dtképzések révén lehet6vé kell tenniiik
az azokhoz valé jobb alkalmazkoddst, timogatva a mindenki
szempontjadbol méltdnyos és igazsigos datmenetet, erdsitve
a szocidlis hatdsokat, kezelve a munkaerShidnyt és javitva
a gazdasdg sokkhatdsokkal szembeni ellenallé képességét.

Moddositds

A kordbbi folyamatos technoldgiai és kornyezeti vdltozdsok
kontextusdban a demogréfiai vdltozds és a jelenlegi kihivdsok
kapcsin a tagillamoknak el kell mozditaniuk a szocidlis
jogokat, a fenntarthatdsdgot, a termelékenységet, a foglalkoztat-
hat6sdgot és a humdn képességeket aziltal, hogy minden
életszakaszban megfelel§ tudast, készségeket és kompetencidkat
kindlnak, megfelelve az aktudlis munkanélkiiliségi vdlsdgnak
a jelenlegi és jovébeli munkaerdpiaci igények kezelésével.
A tagédllamoknak emellett beruhdzdsokkal kell megerdsiteniiik
a vdlsdg miatt munkaerejiik dtképzését és tovdbbképzését
illetGen felmeriilé igényeiket oktatdsi és képzési rendszereikben,
hogy mindségi és inkluziv oktatdst, valamint szakképzést,
tovdbbd formilis és informdlis egész életen dt tarté tanuldst
biztositsanak. Az oktatdsi és képzési rendszerek strukturélis és 1ij
gyengeségeinek kezelése, valamint a munkaerépiaci igényeknek
megfeleld, igazdn minGségi oktatds és képzés érdekében egyiitt
kell mtikodniiik a szocidlis partnerekkel, az oktatdsi és képzési
szolgéltatokkal, a villalkozdsokkal, az érintett szocidlis nem
kormdnyzati szervezetekkel ¢és mds érdekelt felekkel. A
tagdllamoknak foglalkozniuk kell a krénikus készséghidnnyal
kiizdé" dgazatok sziikségleteivel, tébbek kozétt azzal a céllal,
hogy lehet6vé tegyék az egyidejii kornyezeti dtdlldst, valamint
a mesterséges intelligencidn alapulé megolddsok irdnydba
mutaté technolégiai és digitdlis vdltozdsokat. Kiilonos figyel-
met kell forditani a tandri szakma el6tt ll6 kihivdsokra. Az
oktatdsi és képzési rendszereknek minden tanulot fel kell
vértezniiik kulcskompetencidkkal, tébbek kozott alapvetd és
digitalis készségekkel, valamint transzverzalis kompetenciakkal,
amelyek a késébbi boldoguldst alapozzdk meg; az oktatdsi és
képzési rendszereknek tovdbbd fel kell késziteniiik a tandrokat
ezen kompetencidk dtaddsdra a tanulék szdmdra. A tagélla-
moknak pélyamédositds esetén biztositaniuk kell a képzési
jogosultsagok atvitelét, akdr egyéni tanuldsi szdmlak hasznaila-
téval. Ugyanakkor garantdlniuk kell, hogy ez a megkozelités
nem veszélyezteti az oktatds humanista jellegét, valamint az
egyének torekvéseit. Alapvetd fontossdgii, hogy a tagdllamok
idejében lépéseket tegyenek annak a negativ hatdsnak
a megakaddlyozdsdra, hogy az egyének ¢s a tdrsadalmak kiviil
rekedjenek a munkaerépiacon, nevezetesen a folyamatos
tovdbb- és dtképzések révén, timogatva a mindenki szempont-
jabél méltdnyos és igazsdgos dtmenetet a munkanélkiili
ellitdsra valo megfeleld jogosultsdg és az ellitds elegendd
mértéke mellett, erdsitve a szocidlis hatdsokat, kezelve a mun-
kaer6hidnyt és javitva a gazdasdg sokkhatdsokkal szembeni
ellendllé képességét.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 6 irdnymutatis — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagallamoknak az oktatdsi és képzési rendszereken belill is fel
kell szdmolniuk az egyenl6tlenségeket és el6 kell mozditaniuk az
esélyegyenl@séget mindenki szdmadra, tobbek kozott a mindségi
kisgyermekkori neveléshez valé hozzaférés biztositisdval. Az
iskolai végzettségek szintjét emelni kell, csokkentve a korai
iskolaclhagyok szdmdt, javitani kell a felsGoktatdshoz valo
hozzéaférést és az ilyen tanulmanyok sikeres befejezését, novelni
kell a felndttek részvételét a folyamatos tanuldsban, kiilonosen
a hétrdnyos szdrmazdst és kevésbé képzett felndttek esetében.
Figyelembe véve a digitalis, zold és eloregeds tarsadalmakban
jelentkez8 4j igényeket, a tagdllamoknak meg kell erdsiteniiik
a szakképzési rendszerekben a munkaalapd tauldst (t6bbek
kozott mindségi és hatékony tanulbszerz8déses gyakorlati
képzések révén), és novelniiik kell a természettudomanyi-mérno-
ki irdnyban tovabbtanulok ardnyat mind a kozépszint(i szakmai,
mind a felsGoktatdsban. A tagdllamoknak emellett fokozniuk kell
a felsGoktatds és a kutatds munkaerdpiaci relevancidjat, javita-
niuk kell a készségek nyomon kovetését és elSrejelzését,
lathatbbd kell tennitik a készségeket és Osszehasonlithatobba
a képesitéseket — ideértve a mds orszdgokban szerzett
képesitéseket is—, valamint javitaniuk kell a formalis oktatds
és képzés keretein kiviil megszerzett készségek és kompetencidk
elismerésének és érvényesitésének lehetSségeit. Fejleszteniitk és
novelniiik kell a rugalmas szakmai tovabbképzések kindlatdt és
kihaszndltsdgdt. A tagdllamoknak ezenfeliil tdmogatniuk kell az
alacsony képzettségii felnitteket hosszi tdvii foglalkoztatha-
tosdguk fenntartdsiban vagy fejlesztésében azdltal, hogy
javitjdk a mindségi tanuldsi lehetd'ségekhez valé hozzdférést
és azok kihaszndltsdgdt kompetenciafejlesztési pdlydk kovetése
révén, beleértve a készségek felmérését, a munkaerépiaci
lehetd'ségekhez igazitott oktatdsi és képzési kindlatot, valamint
a megszerzett készségek érvényesitését és elismerését.

Moddositds

A tagallamoknak az oktatdsi és képzési rendszereken belill is fel
kell szdmolniuk az egyenl6tlenségeket és el6 kell mozditaniuk az
esélyegyenléséget mindenki szdmadra, tobbek kozott a mindségi
és dltaldnos inkluziv kisgyermekkori neveléshez valé hozzaférés
biztositisdval. Az iskolai végzettségek szintjét emelni kell,
csokkentve az iskolaelhagyok szdmat, javitani kell a felsGokta-
tishoz valéo hozzaférést és az ilyen tanulmdnyok sikeres
befejezését, novelni kell a felndttek részvételét a folyamatos
tanuldsban, kilonosen a hdtrdnyos szdrmazdsd, gyakran
a legkevésbé képzett felndttek esetében. Figyelembe véve
a digitdlis, zold és eloregedS tdrsadalmakban jelentkezs
igényeket, valamint a meglévd nemi sztereotipidkat, a tagélla-
moknak meg kell ersiteniitk a szakképzési rendszerekben
a munkaalapa tanuldst (tobbek kozott mindségi és hatékony
tanuldszerz8déses gyakorlati képzések révén), és nem aldbe-
csiilve a humdn tudomdnyokba valé folyamatos beruhdzds
jelentGségét, nemi szempontbdl kiegyensiilyozott megkozelités
révén novelnitk kell a természettudomanyi-mérnoki irdnyban
tovabbtanulok ardnydt mind a kozépszintl szakmai, mind
a felsGoktatisban. A tagdllamoknak emellett sziikség esetén
fokozniuk kell a felsGoktatds és a kutatds munkaerdpiaci
relevancidjit, meg kell erdsiteniiik a dudlis és kooperativ
képzéseket, javitaniuk kell a készségek nyomon kovetését és
el6rejelzését, lathatobbd kell tenniiik a készségeket és Osz-
szehasonlithatobbd a képesitéseket — ideértve a mds orszdgok-
ban szerzett képesitéseket is—, valamint javitaniuk kell
a formdlis oktatds és képzés keretein beliil és kiviil megszerzett
készségek és kompetencidk elismerésének és hivatalos érvé-
nyesitésének lehetdségeit. Fejleszteniiik és novelniitk kell a ru-
galmasabb és inkluziv szakmai tovdbbképzések kindlatdt és
kihaszndltsdgdt. A tagillamoknak be kell ruhdzniuk munkahe-
lyek és szocidlis védelmi rendszerek létrehozdsdba az dtképzés-
sel élni nem tudok szdmdra, és kozszolgdltatdsok révén
tamogatniuk kell az alacsony képzettségii felnGtteket, segitve
Gket a stabil és mind'ségi munkahelyekhez valé hozzdférésben
annak érdekében, hogy hosszt tavi foglalkoztathatdsagukat
fenntartsdk vagy fejlesszék azzal, hogy javitjdk a minGségi
tanuldsi lehet6ségekhez vald hozzéférést és azok kihasznaltsdgat
kompetenciafejlesztési palydk kovetése révén, beleértve a kész-
ségek felmérését, a munkaerdpiaci lehetGségekhez igazitott
oktatdsi és képzési kindlatot. A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) vonatkozo egyezményeivel dsszhangban 6szt6-
nozni kell a szakmai célii fizetett tanulmdnyi szabadsdghoz
valé jogot, mely lehet6vé teszi a munkavillalok szdmdra, hogy
munkaidében képzési programokon vehessenek részt. A tagdl-
lamoknak meg kell hozniuk a tdvoktatds és -képzés fokozdsd-
hoz sziikséges intézkedéseket, mindenki szdmdra lehetdvé téve
a hozzdférést, és teljes mértékben figyelembe véve a fogyaté-
kossdggal él6’ személyek igényeit.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 6 irdnymutatis — 3 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A munkanélkiili és inaktiv személyek szdmdra hatékony,
idd'szerii, osszehangolt és személyre szabott segitséget kell
nyijtani a munkakereséshez, valamint a képzéshez, illetve
atképzéshez és az egyéb tdmogaté szolgaltatisokhoz vald
hozzaféréshez. A tartés és a strukturdlis munkanélkiiliség
jelent6s csokkentése, illetve megelSzése érdekében olyan dtfogéd
stratégidkat kell kovetni, amelyeknek része egy mihamarabb
elvégzett mélyrehatd egyedi értékelés. Tovabbra is foglalkozni
kell az ifjiisdgi munkanélkiiliséggel és a foglalkoztatdsban,
oktatdsban vagy képzésben részt nem vev§ fiatalok probléma-
javal, mégpedig a korai iskolaelhagyds megelSzése és az iskoldbol
vagy képzésb6l a munkdba valé dtmenet strukturdlis javitdsa
révén, amihez hozzdjdrulhat tobbek kozott az ifjisdgi garan-

3

cia () teljes korii végrehajtdsa.

(¥) HL C 120., 2013.4.26., 1. o.

Moddositds

A tagdllamoknak a munkanélkiili személyek szdmara hatékony,
kelld' idében térténd, Osszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nydjtaniuk a munkakereséshez, valamint a kép-
zéshez, illetve atképzéshez és az egyéb tdmogatd szolgaltatd-
sokhoz valé hozziféréshez, kiilondsen az egészségiigy és
a lakhatds teriiletén. A tart6s és a strukturdlis munkanélkiiliség
névekedése kockdzatdnak jelentSs csokkentése, illetve megeld-
zése érdekében olyan dtfogd stratégidkat kell kovetni, amely-
eknek része a munkanélkiiliek mihamarabb elvégzett
mélyrehat6 egyedi értékelése, beleértve a fogyatékossdggal €16
vagy mds hdtrdnyos helyzetii csoportok munkanélkiiliségének
csokkentését célzo stratégidkat. A tagdllamoknak a szocidlis
partnerek bevondsdval, az Eurépai Szocidlis Alap tdmogatd-
sdval létre kell hozniuk vagy tovdbb kell fejleszteniiik a pdlya-
modositdssal kapcsolatos tdmogatdsi mechanizmusokat és
rendszereket. Tovibbra is kiemelten foglalkozni kell a fiatalok
munkanélkiiliségével, a fiatalok korében tapasztalhato bizony-
talan munkakoriilményekkel, valamint a foglalkoztatdsban,
oktatdsban vagy képzésben részt nem vev§ fiatalok probléma-
javal, mégpedig a korai iskolaclhagyds megel6zése, a zold és
a digitdlis gazdasdghoz kapcsolédo jovdorientdlt dgazatokhoz
sziikséges képzésekhez valé hozzdférés és az iskoldbdl vagy
képzésbdl a munkdba val6 dtmenet strukturdlis javitdsa, tovdbbd
mindségi foglalkoztatdshoz valo hozzdférés révén a fiatalokat
érintd novekvd bizonytalansdg kezelése érdekében. A kérdéssel
egy megiijitott és hatékony ifjisdgi garancia révén is foglalkozni
kell, amely képes magas szinvonalii munka-, oktatdsi vagy
képzési lehetGségeket nyijtani, és amelyben minden érdekelt fél
érdemben részt vesz.

Moddositis 19

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 6 irdnymutatis — 4 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy egyrészt felszd-
moljdk a munkaerdpiaci részvétel clStt dllo akadédlyokat és
visszatartd tényezGket, masrészt 6sztonozzék a munkaerdpiacra
valé belépést, kilonosen az alacsony jovedelmii mdsodik
keres6k és a munkaerGpiacrdl leginkdbb kiszorult személyek
vonatkozasdban. A tagdllamoknak segitenitik kell a fogyatékos-
sdggal €16 személyek igényeihez igazodé munkahelyi kornyeze-
tek kialakitdsat tobbek kozott célzott pénziigyi tdmogatdssal és
olyan szolgdltatdsok biztositdsaval, amelyek lehetévé teszik
szamukra a munkaerépiacon és a tarsadalomban valé részvételt.

Moddositds

A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy egyrészt felszd-
moljik a munkaerépiacra valo bejutds el6tt allé akaddlyokat és
visszatartd tényezGket, masrészt 6sztonozzék a munkaerdpiacra
vald belépést, kiillonosen a hdtrdnyos helyzetii csoportok és
a munkaerdpiacrél leginkdbb kiszorult személyek vonatkozasa-
ban. A tagdllamoknak segiteniitk kell a fogyatékossiggal €18
személyek igényeihez igazodé munkahelyi kornyezetek kialaki-
tasat tobbek kozott célzott pénziigyi tdmogatdssal és olyan
szolgaltatdsok biztositdsaval, amelyek lehet6vé teszik szamukra
a munkaerdpiacon és a tarsadalomban vald részvételt.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 6 irdnymutatis — 5 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget
és a n6k munkaerdpiaci részvételének fokozdsdt, tobbek kozott
esélyegyenlség és egyenlS szakmai el6meneteli lehetségek
biztositasdval, valamint a dontéshozatal minden szintjén a rész-
vételt és a vezetSi szerepvdllaldst akaddlyozd tényezSk meg-
sziintetésével. A nemek kozotti bérkiilonbségek ellen fel kell
lépni. Egyenld vagy egyenld értékd munkdért egyenld dijazdst
kell biztositani, és atlathatova kell tenni a fizetéseket. Mind
a n6k, mind a férfiak szdmdra meg kell konnyiteni a munka,
a csaldd és a maganélet Osszeegyeztetését, méghozzd a meg-
fizethet8 és szinvonalas tart6s dpolds-gondozashoz és kisgyer-
mekkori nevelési és gondozdsi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositdsa révén. A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a sziil6k és a gondozasi feladatokat ellité6 mas személyek
szamdra megfelel§ csalddi szabadsdg és rugalmas munkafeltéte-
lek dlljanak rendelkezésére a munka, a csalddi élet és a magénélet
kozotti egyensuly megteremtése érdekében, és torekedniiik kell
arra, hogy e jogosultsigokat a ndk és a férfiak kiegyensa-
lyozottan hasznéljék.

Moddositds

A tagallamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget
és a n6k munkaerdpiaci részvételének fokozdsat, tobbek kozott
esélyegyenléség és egyenl§ szakmai el6meneteli lehetéségek
biztositasdval, valamint a dontéshozatal minden szintjén a rész-
vételt és a vezetSi szerepvallaldst akadalyozd tényez6k meg-
sziintetésével. A tagdllamoknak minden t6liik telhet6t meg kell
tenniiik a nemek kozotti egyensily villalati vezetdtestiiletek-
ben val6 javitdsdra vonatkozéan az irdnyelvjavaslatban meg-
hatdrozott minimdlis szdzalékos ardny elfogaddsa és
végrehajtdsa érdekében (). A nemek kozotti bér-, nyugdij- és
foglalkoztatdsi kiilinbségeket meg kell sziintetni. A terhességi
és sziil6i szabadsdg idd'szakait is megfelelden kell értékelni
a befizetett hozzdjdruldsokés a nyugdijjogosultsdgok tekinte-
tében egyardnt, oly modon, hogy azok tiikrozzék a jové
generdcidja oktatdsdnak fontossdgdt, kiilonosen az eloregedd
tdrsadalomban. EgyenlS vagy egyenld értékd munkdért egyenld
dijazdst kell biztositani, és atlathatova kell tenni a fizetéseket,
tobbek kozétt a nok és a férfiak egyenld bérezésére vonatkozo
mutatd bevezetésével. Mind a ndk, mind a férfiak szdmdra meg
kell konnyiteni a munka, a csaldd és a magdnélet Osz-
szeegyeztetését, méghozzd a megfizethet§ és szinvonalas tartos
dpolds-gondozdshoz és kisgyermekkori nevelési és gondozdsi
szolgéltatdsokhoz és az élethosszig tarté tanuldshoz vald
hozzaférés biztositdsa révén. A tagdllamoknak gondoskodniuk
kell arrdl, hogy a sziill6k és a gondozisi feladatokat elldté mas
személyek szdmdra megfelel§ csalddi szabadsdg és rugalmas
munkafeltételek dlljanak rendelkezésére a munka, a csalddi élet
és a magdanélet kozotti egyensuly megteremtése érdekében, és
torekedniiik kell arra, hogy e jogosultsigokat a n6k és a férfiak
kiegyenstulyozottan haszndljdk.A tagdllamoknak a teljes mér-
tékben fizetett sziilési és apasdgi szabadsdg felé kell elmoz-
dulniuk.

(4  COM(2012)0614.



2021.9.15.

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

C 371/151

2020. jalius 10., péntek

Moédositds 21

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A dinamikus és termelékeny munkaerd, a munkavégzés és az
tizleti modellek 4j formdinak kihaszndldsa érdekében a tagdlla-
moknak egytitt kell mikodnitk a szocidlis partnerekkel
a méltanyos, atlathat6 és kiszdmithaté munkafeltételek, valamint
a jogok és a kotelezettségek egyensilya érdekében. Csokkente-
nitik kell és meg kell akaddlyozniuk a munkaerépiaci szegmen-
taciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés ellen, és
elg kell segiteniiik a hatdrozatlan idére sz616 foglalkoztatdsi
formdk terjedését. A foglalkoztatis védelmére vonatkozo
szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek egyrészt
megfelels kornyezetet kell biztositaniuk a munkaerd-felvételhez,
mdsrészt gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkaaddk a gaz-
dasdgi kornyezetben bekovetkezd viltozdsokhoz kelld rugal-
massdggal és sebességgel, de a munkavdllalok biztonsigdt,
valamint egészséges, biztonsdgos és megfelelGen kialakitott
munkakornyezetét megdrizve alkalmazkodhassanak, fenntart-
va a munkavdllal6i jogokat és a szocidlis védelmet. Meg kell
akadalyozni a bizonytalan munkakoriilményekhez vezet6 mun-
kaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok eseté-
ben, és kiizdeni kell az atipikus szerzédésekkel valé visszaélés
ellen. A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén biztosi-
tani kell a hatékony és partatlan vitarendezés lehet8ségét,
valamint a jogorvoslathoz valé jogot, ideértve a megfeleld
kartéritést is.

Moddositds

A dinamikus és termelékeny munkaerd, a munkavégzés és az
iizleti modellek 4j formdinak kihaszndldsa érdekében a tagalla-
moknak egytitt kell mdkodnitk a szocidlis partnerekkel
a méltanyos, atlathat6 és kiszdmithaté munkafeltételek, valamint
a jogok és a kotelezettségek egyensilya érdekében. A Bizott-
sdgnak és a tagdllamoknak konkrét intézkedéseket kell
hozniuk a szocidlis pdrbeszéd és a kollektiv tdrgyaldsok
minden szinten torténd eldmozditdsa és megerdsitése érdeké-
ben, beleértve a 2009/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvet (*%). Csokkenteniiik kell és meg kell akaddlyozniuk
a munkaerfpiaci szegmentdciot, kiizdeniitk kell a be nem
jelentett munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatds ellen, és el8
kell segiteniiik a hatdrozatlan id6re sz6l6 foglalkoztatasi
formdkra valo dttérést. A foglalkoztatds védelmére vonatkozé
szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek megfelel§
kornyezetet kell biztositaniuk a stabil és mindségi munkahelyek
megteremtéséhez, ugyanakkor meg kell drizniiik a munkavélla-
16k megfeleld biztonsdgit, valamint egészséges, biztonsigos és
megfelelGen kialakitott munkakornyezetét, garantdlva a munka-
vallaléi jogokat ¢és a tisztességes szocidlis védelmet. A
tagdllamoknak tovdbbd egyiitt kell miikodniiik a szakszerveze-
tek képviseldivel az egészséges és biztonsdgos munkakdrnyezet
biztositdsa érdekében, kiilon figyelmet forditva a munkahelyi
balesetek és betegségek elkeriilésére. Meg kell akadédlyozni
a bizonytalan munkakoriilményekhez és a bérversenyhez vezetd
munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok
esetében. Meg kell sziintetni az atipikus szerzédésekkel valé
visszaéléseket. A tagdllamoknak meg kell gydézddniiik arrdl,
hogy az Gsszes ilyen munkavdllalé valoban tisztességes
munkakoriilmények kozott dolgozik, szocidlis jogokkal rendel-
kezik, valamint megfeleld’ szocidlis védelemben és jobb
képviseletben részesiil. E célbol a tagdllamoknak teljes
mértékben végre kell hajtaniuk az ILO munkaiigyi ellendrzés-
16l sz6l6, 1947. évi egyezményét, és a megfeleld hatdskorrel
rendelkezé hatésdgoknak be kell fektetniiik a hatékony
munkaiigyi ellendrzésekbe, és az Europai Munkaiigyi Hatésdg
keretében oOssze kell hangolniuk a hatdrokon dtnyilé visz-
szaélések elleni erdfeszitéseiket és egyiitt kell miikodniiik.
A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén biztositani kell
a hatékony és partatlan vitarendezés lehet&ségét, valamint
a jogorvoslathoz valé jogot, ideértve a megfelel6 kdrtéritést is.
A tagdllamoknak az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok eurépai
hdlozatdra és az eurdpai iigynokségekre kell tdmaszkodniuk
a bizonyitékokon alapulé bevdlt gyakorlatok beazonositdsd-
ban, a kolcsinds tanulds eldmozditdsdban és a foglalkoztatds-
politikdk tovdbbi dsszehangoldsinak eldsegitésében.

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2009/38/EK irdnyelve (2009.
mdjus 6.) az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrél vagy
a kozosségi szintii villalkozdsok és villalkozdscsoportok mun-
kavillaldinak tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott konzultdciot
szolgdld eljdrds kialakitdsdrél (HL L 122., 2009.5.16., 28. o.).
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A szakpolitikdknak a munkaerépiaci részvétel, a kereslet és
a kindlat 6sszehangoldsa és az dtmenetek javitdsdra és tdmoga-
tésdra kell irdnyulniuk. A munkaerdpiaci részvételre képes
személyeket mozgdsitani kell és fel kell késziteni. A tagillamok-
nak meg kell erésitenittk az aktiv munkaerépiaci politikdk
hatékonysdgat azdltal, hogy fokozzak azok célzott alkalmazdsat,
lathatdsdgdt és hatékorét, és jobban Gsszekapcsoljdk a munka-
nélkiilieknek az alliskeresés idGszakdban jogaik és kitelezettsé-
geik alapjdn nyiijtott jovedelemtdmogatdssal. A tagdllamoknak
torekedniiik kell arra, hogy az dllami foglalkoztatasi szolgalatok
hatékonyabbd és eredményesebbé viljanak az allaskeresGknek
megfelel6 id6ben kindlt, személyre szabott segitségnyujtds,
a munkaerGpiaci kereslet tdmogatdsa és a teljesitményalapii
irdnyitds végrehajtdsa révén.

Moddositds

A szakpolitikdknak a munkaerdpiaci részvétel, a kereslet és
a kindlat 6sszehangoldsa és az dtmenetek — kiilondsen pedig
a digitdlis és 6kologiai dtdllds — javitdsira és tdmogatisdra,
valamint a foglalkoztatds novelésére kell irdnyulniuk a hdtrd-
nyos helyzetii térségekre is kiterjedden. A tagdllamoknak
osztonzéket kell kindlniuk a munkaerépiacon részt vevd
személyeknek, hogy mindségi dlldst taldljanak. A tagillamok-
nak meg kell erGsiteniitk az aktiv munkaerépiaci politikdk
hatékonysagat azéltal, hogy fokozzak azok célzott alkalmazdsat,
az azokra vonatkozo tdjékoztatdst, azok hatokorét, és a munka-
nélkillieknek az dlldskeresés idészakdban tisztességes jovede-
lemtdmogatdst biztositanak. A tagdllamoknak torekedniiik kell
arra, hogy hatékonyabb és eredményesebb éllami foglalkoztatdsi
szolgélatok jojjenek létre az dlliskeresGknek, koztiik a hatdr
menti ingdzoknak megfelel§ idében kindlt, személyre szabott
segitségnyujtds és a munkaerépiaci kereslet tdimogatdsa révén. E
szolgdltatdsoknak a mindségi foglalkoztatdsra kell irdnyulni-
uk.

Moddositis 23

Hatédrozatra irdnyuld javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 3 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

A tagdllamoknak a munkanélkiliek szdmdara elegendd és
észszeril idGtartamra sz016 dlldskeresési elltast kell biztositaniuk
az altaluk befizetett jarulékokkal és a nemzeti tdmogathatdsagi
szabdlyokkal osszhangban. Az ilyen elldtds nem teheti kevésbé
vonzovd a foglalkoztatdsba valé gyors visszatérést, és aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt jdrnia.

Moddositds

A tagdllamoknak a munkanélkiiliek szémdra kellden hosszi
idStartamra szol6, elegendd dlldskeresési ellatst kell biztosita-
niuk az altaluk befizetett jarulékokkal és a nemzeti tdmogatha-
tosagi szabdlyokkal osszhangban. Ennek aktiv munkaerdpiaci
intézkedésekkel kell egyiitt jdrnia és tdmogatnia kell a tagdlla-
mok kozotti kolcsonos tanuldsi mechanizmusokat.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 4 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tanuléi és dolgozéi mobilitdst megfelelGen tdmogatni kell
a foglalkoztathat6sdg és a készségek javitdsa, valamint az eurdpai
munkaerGpiac teljes potencidljanak kiakndzdsa érdekében,
igazsdgos feltételeket biztositva a hatdrokon dtjar6 dolgozok
szdmdra és javitva a veliik kapcsolatban a nemzeti kozigazga-
tasok kozott zajlo egyiittmiikodést. Meg kell sziintetni az
oktatds és a képzés, a foglalkoztatdi és az egyéni nyugdijak,
valamint a képesitések elismerése terén a mobilitds dtjdban all6
akadalyokat. A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk
annak biztositdsa érdekében, hogy a kozigazgatasi eljardsok ne
akadélyozzdk szitkségteleniil a mds tagdllamokbdl szdrmazd,
vagy egy mdsik tagdllamban laké munkavallalok foglalkoztatd-
sat. A tagallamoknak tovabbd meg kell akadalyozniuk a meglévg
szabalyokkal valo visszaéléseket, és orvosolniuk kell az egyes
régiokbol foly6 ,agyelszivas” hatterében 4llo okokat, tobbek
kozott megfelel§ regiondlis fejlesztéssel.

Moddositds

A tagdllamoknak tdmogatniuk kell a munkavdllalok egész
Eurdpdra kiterjedd mobilitdsdt, hogy ezdltal 1ij dlldslehetd'sé-
geket teremthessenek a munkavidllalok szdmdra. A tanul6i
mobilitdst megfelelGen tdmogatni kell a tanulék képzése sordn,
kiilondsen az ERASMUS+ eurdpai mobilitdsi program meg-
erdsitésével, amelynek révén a tanulok bévithetik szakismere-
teiket és fejleszthetik kompetencidikat. Osztondzni kell
a munkavillalok mobilitdsdt is, a foglalkoztathatdsdg és
a készségek javitdsa, valamint az eurépai munkaerpiac teljes
potencidljanak kiakndzdsa érdekében. A hatdrokon dtjaré
dolgozok szdmdra jogok és tisztességes munkakdoriilmények
biztositisa mellett fokozni kell a jogok és jogosultsigok
hordozhatésdgdt a nemzeti kozigazgatisok kozott az utazé
munkavdllalok tekintetében folytatott igazgatdsi egyiittmiiko-
dés révén. Meg kell sziintetni az oktatds és a képzés,
a foglalkoztatdi és az egyéni nyugdijak, valamint a képesitések
elismerése terén a mobilitds Gtjdban dll6 akaddlyokat. A tagalla-
moknak intézkedéseket kell hozniuk annak biztositdsa érdeké-
ben, hogy a kozigazgatdsi eljdrdsok ne akadélyozzdk
szitkségteleniil a mds tagallamokbdl szarmazd, vagy egy madsik
tagdllamban laké és a hatdr menti ingdzé munkavéllalok
foglalkoztatdsit. A tagdllamoknak el kell kotelezniiik magukat
a kozszolgdltatdsok digitalizdcija mellett a méltdnyos mun-
kavdllaléi mobilitds el6mozditdsa érdekében, kiilondsen ami
a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindcidjdt illeti. A ta-
gdllamoknak — példdul az egészség és biztonsdg, az addk és
a szocidlis biztonsdg szempontjdbél — figyelembe kell venniiik
az utazé munkavdllalékat, ideértve a hatdr menti ingdzokat is,
amikor a COVID19 terjedésének enyhitését célzo hatdrlezdrd-
sokhoz hasonld intézkedéseket hajtanak végre. A tagdllamok-
nak lehet6vé kell tenniiik, hogy az utazé munkavidllalok és
a hatdr menti ingdzok tovdbbra is dtléphessék a hatdrokat,
amennyiben az EU-OSHA egészségvédelmi és biztonsdgi
irdnymutatdsaival 6sszhangban ezt biztonsdgosnak itélik. A ta-
gédllamoknak tovabbd meg kell akaddlyozniuk a meglévd szabd-
lyokkal val6 visszaéléseket, és orvosolniuk kell az egyes
1égidkbol folyd — e teriiletek fejlodésére és vonzerejére nézve
kdros — ,agyelszivds” hétterében 4ll6 okokat, tobbek kozott
megfelel§ regiondlis fejlesztéssel. A tagdllamoknak népszeriisi-
teniiik és alkalmazniuk kell a vonatkozé unids eszkoziket,
példdul az EURES foglalkoztatdsi hdlézatot, és fokozniuk kell
a hatdrokon dtnyilo partnerségeket a hatdrokon dtnyilé
régiokban dolgozo utazé munkavillalok segitése érdekében.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 5 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak a hatékonyabb szocidlis parbeszéd és a jobb
térsadalmi-gazdasdgi eredmények elérése érdekében a meglévd
nemzeti gyakorlatokra épitve biztositaniuk kell a szocidlis
partnerek idd'szerii és érdemi részvételét a foglalkoztatdsi,
a szocidlis és adott esetben a gazdasdgi reformok és szakpoli-
tikak kialakitdsdban és végrehajtasaban, tobbek kozott a szocialis
partnerek kapacitdsdnak noveléséhez nydjtott tdmogatdsok
révén. A tagéllamoknak dszténozniiik kell a tdrsadalmi parbe-
szédet és a kollektiv tdrgyaldsokat. A szocidlis partnereket —
autonémidjuk és a kollektiv fellépéshez valo joguk teljes
tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztonozni, hogy az Sket
érint6 kérdésekben tdrgyaldsokat folytassanak és kollektiv
szerz&déseket kossenek.

Moddositds

A tagdllamoknak — a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve,
valamint a hatékonyabb és intenzivebb szocidlis parbeszéd és
a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények eldmozditdsa és elérése
érdekében — biztositaniuk kell a szocidlis partnerek kelld idoben
torténd és érdemi részvételét a foglalkoztatdsi, a szocidlis és
adott esetben a tdrsadalmi reformok és szakpolitikdk kialakitd-
saban és végrehajtdsaban, tobbek kozott a szocidlis partnerek
kapacitdsanak noveléséhez nyujtott tdmogatds révén. A tagalla-
moknak meg kell erdsiteniiik és eld kell mozditaniuk
a tarsadalmi parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat. A szocialis
partnereket — autonoémidjuk és a kollektiv fellépéshez val6 joguk
teljes tiszteletben tartdsa mellett — arra kell 6sztonozni, hogy az
Gket érint6 kérdésekben tdrgyaldsokat folytassanak és kollektiv
szerzGdéseket kossenek.

Moddositds 26

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 6 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

Adott esetben a tagdllamoknak a meglévé nemzeti gyakorlatokra
épitve figyelembe kell venniikk az érintett civil tdrsadalmi
szervezetek foglalkoztatdsi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos
tapasztalatait.

Moddositds

Adott esetben a tagdllamoknak a meglévé nemzeti gyakorlatokra
épitve figyelembe kell venniiik az érintett civil tdrsadalmi
szervezetek — koztiik a mindségi munkavégzés kapcsdn
akaddlyokkal szembesiiloket képviseld szervezetek — foglalkoz-
tatasi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos tapasztalatait.
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Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatds — 6 a bekezdés (i)

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

Moddositds

Létfontossdgi az egészséges és biztonsdgos munkahely a meg-
fert6zddéssel, valamint a virus és mds betegségek terjesztésével
dsszefiiggd kockdzatok lekiizdése érdekében. A tagdllamoknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkdltatok komolyan
veszik a munkavdllalok egészségével és biztonsdgdval kap-
csolatos feleldsségiiket, valamint hogy megfeleld informdcidkat
biztositanak szdmukra és képvisel6ik szdmdra, kockdzatérté-
keléseket készitenek és megeldzd intézkedéseket hoznak.
A haldlos kimenetelii iizemi balesetek és a foglalkozdsi eredetii
daganatos megbetegedések szamdt nulldra kell csokkenteni,
kotelezd erejii foglalkozdsi expozicis hatdrértékeket kell
meghatdrozni, és figyelembe kell venni a foglalkozdsi eredetii
pszichoszocidlis kockdzatokat és a foglalkozdsi betegségeket.
A munkaerépiacok mitkodésének javitdsa érdekében a tagilla-
moknak be kell fektetniiik a munkahelyi egészségvédelembe és
biztonsdgba, és megfeleld’ eszkozoket és rendelkezéseket kell
biztositaniuk a munkaiigyi feliigyeletek és a szakszervezetek

2 oy

egészségiigyi és biztonsdgi képviseldi szdmadra.

Moédositis 38

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdinymutatis — 6 b bekezdés (dj)

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moddositds

A tagdllamoknak egyiitt kell miikédniiik az utazé munkavdl-
lalék, tobbek kozétt a mds tagdllamban dolgozé ondllo
villalkozok szocidlis védelmének biztositdsdban. A szocidlis
védelmi rendszerek korszeriisitésének hozzd kell jdrulnia az
univerzdlis és hatdrokon dtnyiild, a védelmi hidnyossdgokat
kikiiszobolo, végsd soron pedig termelékeny munkaerdt
biztosité fenntarthaté szocidlis védelemre vonatkozd eurdpai
munkaerdpiaci alapelvek megvalésitdsdhoz.

Moédositis 29

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 7 irdnymutatis — 6 ¢ bekezdés (i)

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moddositds

A tagdllamoknak kezelniiik kell a COVID19-vilsdg munkae-
répiaci hatdsait a szolgdltatdsaikat felfiiggeszteni kényszeriild
munkdltatok dtmeneti ,,technikai munkanélkiiliséggel” sijtott
munkavidllalinak, valamint az ondlle vdllalkozoknak és
a kisvdllalkozdsoknak nyijtott tdmogatdsok dltal, utébbiak
esetén azzal a céllal, hogy meg tudjdk tartani alkalmazottjai-
kat, illetve folytatni tudjdk tevékenységiiket.
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Moédositds 30

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 1 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagallamoknak el kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyitott,
befogadé munkaerdpiacokat a megkiilonboztetés valamennyi
formdja ellen fellépd hatékony intézkedések bevezetésével és
a munkapiaci esélyegyenl@ség érvényre juttatisaval az alulképvi-
selt csoportok szdmdra, tekintettel a regiondlis és terileti
dimenzidra is. Egyenl8 bandsmoédot kell biztositaniuk a foglal-
koztatds, a szocidlis védelem, az egészség és a tartdés dpolds-
gondozds, az oktatds és az drukhoz és a szolgdltatisokhoz val6
hozzaférés tekintetében nemi és faji vagy etnikai hovatartozastol,
vallastol vagy meggy6z6déstsl, fogyatékossagtol, kortdl és
szexualis irdnyultsdgtol fiiggetleniil.

Moddositds

A tagillamoknak egy integrdlt aktiv befogaddsi stratégia
részeként el kell mozditaniuk a szocidlis jogokat és a mindenki
el6tt nyitott, befogadé munkaerdpiacokat a megkiilonboztetés
valamennyi formdja ellen fellépg hatékony intézkedések beveze-
tésével és a munkapiaci esélyegyenl@ség érvényre juttatdsaval az
alulképviselt csoportok szdmadra, tekintettel a regiondlis és
teriileti dimenzidra is. Biztositaniuk kell az ugyanott végzett
egyenld’ munkdért az egyenld dijazdst és az egyenld jogokat,
valamint egyenld bandsmddot kell biztositaniuk a foglalkoztatds,
a szocidlis védelem, az egészség és a tartds dpolds-gondozds, a
lakhatds, az oktatds és az drukhoz és a szolgdltatdsokhoz valé
hozzétérés tekintetében nemi és faji vagy etnikai hovatartozdstél,
nemzetiségtdl, valldstol vagy meggy6z3déstdl, fogyatékossdgtol,
kortdl és szexudlis irdnyultsagtdl fuggetlentil.

Moddositds 31

Hatédrozatra irdnyuld javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 2 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak korszertsiteniiik kell szocidlis védelmi rend-
szereiket annak érdekében, hogy hatékony, eredményes és
megfelel§ szocidlis védelmet biztositsanak valamennyi életsza-
kaszban, el@segitve a tdrsadalmi befogaddst és a tarsadalmi
felzdrkozdst, Oszténozve a munkaerSpiaci részvételt és az
egyenl6tlenségek kezelését, tobbek kozott az add- és szocidlis
ellatorendszerek kialakitdsa révén. Az dltaldnos és a szelektiv
megkozelitések otvozése noveli a szocidlis védelmi rendszerek
hatékonysdgdt. A szocidlis védelmi rendszerek korszeriisitésé-
nek meg kell konnyitenie a hozzdférést, valamint jobb
mindséget, személyreszabottsdgot és fenntarthatésdgot kell
eredményeznie

Moddositds

A tagdllamoknak korszertsiteniiik kell szocidlis védelmi rend-
szereiket és be kell fektetniiik abba a hatékony, eredményes és
megfelel§ szocidlis védelem mindenki szdmdra valamennyi
életszakaszban torténd biztositdsa érdekében, kiizdve a szegény-
ség ellen, elGsegitve a tirsadalmi befogaddst és a felfelé irdnyulo
tarsadalmi konvergencidt, tdimogatva a munkaerdpiaci részvé-
telt, a mindségi munkahelyekhez valé hozzdférést és az
egyenlétlenségek kezelését, tobbek kozott az add- és szocidlis
ellitérendszerek progressziv kialakitdsa révén. Az dltalinos
megkaozelitések tovibbi szelektiv modszerekkel valo kiegészitése
névelni fogja a szocidlis védelmi rendszerek hatékonysdgdt, ami
jobb mindséghez, személyreszabottsdghoz és fenntarthatésdg-
hoz vezet.
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Moédositds 32

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 3 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagillamoknak dolgozniuk kell az aktiv befogadds harom
dgénak fejlesztésén és integréldsdn, melyek a megfelel§ jovede-
lemtdmogatds, a befogadé munkaerépiacok és a mindségi
tdmogato szolgaltatisokhoz valé hozzaférés az egyéni sziikség-
leteknek megfelelSen. A szocidlis védelmi rendszereknek meg-
felel6 foglalkoztatast helyettesit tdmogatdst kell biztositaniuk
a raszorulok szdmdra, és dsztonozniiik kell az embereket
a munkaerdpiacon és a tdrsadalomban val6 aktiv részvételre
célzott szocidlis szolgaltatdsok révén is.

Moddositds

A tagillamoknak dolgozniuk kell az aktiv befogadds harom
dgénak fejlesztésén és integrdldsin, melyek a megfelel§ jovede-
lemtdmogatds, a befogadé munkaerpiacok és a mindségi
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés az egyéni sziikségleteknek
megfeleléen. A szocidlis védelmi rendszereknek megfelel§
foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatdst kell biztositaniuk a rd-
szoruldk szdméra, és tdmogatniuk kell az embereket a munkae-
rpiacon és a tdrsadalomban valé aktiv részvételben célzott

szocidlis szolgéltatdsok révén is.
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Moddositis 33

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 4 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt széveg

A megfizethetd, hozzdférhetd és mind'ségi szolgdltatdsok — igy
a kisgyermekkori nevelés és gondozds, az iskolin kiviili
gondozds, az oktatds, a képzés, a lakhatds, az egészségiigyi
szolgdltatdsok és a tartds dpolds-gondozds — rendelkezésre
dlldsa elengedhetetlen az esélyegyenld'ség biztositdsdhoz. Kiilo-
nos figyelmet kell forditani a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelemre, és ennek keretében a dolgozéi és
a gyermekszegénységre. A tagillamoknak gondoskodniuk kell
arrol, hogy az alapvetd szolgéltatisokhoz mindenki hozzdfér-
hessen, ideértve a gyermekeket is. A raszoruldk és a kiszolgalta-
tott helyzetben levék szdmara megfelel§ szocidlis bérlakdshoz
jutdst vagy lakhatdsi tdmogatdst kell biztositani. A fogyatékos-
saggal €6 személyek sajatos sziikségleteire — igy az akadaly-
mentességre — figyelemmel kell lenni e szolgdltatdsok nyujtdsa
sordn is. A hajléktalansdg kérdésével kiilon kell foglalkozni.

Moddositds

Figyelembe véve a szegénység folyamatosan aggaszté mértékét,
amely lényegesen meghaladja az Eurépa 2020 stratégidban
2010-ben a szegénységre vonatkozéan meghatdrozott célkitii-
zést, valamint a COVID19-vdlsdg hatdsait, tobb erdfeszitésre
van sziikség a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemhez, kiilonds hangsilyt fektetve a munkahelyi sze-
génység, a gyermekek, az ido's emberek, az egyediildllg sziildk és
kiilonosen az egyediildllé anydk, az etnikai kisebbségek,
a migrdnsok, a fogyatékossiggal él6’ személyek és a hajlékta-
lansdg kérdésére, ezeken a teriileteken horizontdlis stratégidkat
alkalmazva. Ugyanakkor kilonos figyelmet kell forditani
a COVID19-vidlsdg mds csoportokra, példdul a bizonytalan
munkaviszonyban dllé vagy djonnan munkanélkiilivé vdlt
személyekre gyakorolt lehetséges hatdsdra. A gyermekekbe
torténd befektetés tekintetében a tagdllamoknak gyermekga-
rancidt kell elfogadniuk a gyermekszegénység kezelésére és
a gyermekek jolétének eldmozditdsdra, ezdltal hozzdjdrulva
a gyermekek ingyenes egészségiigyi elldtdshoz, ingyenes
oktatdshoz, ingyenes gyermekgondozdshoz, tisztességes lakha-
tdshoz és megfeleld tdpldlkozdshoz valé egyenlé’ hozzdférésé-
hez. A tagéllamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy mindenki
mindségi szolgaltatisokhoz férhessen hozzd. A tagdllamoknak
megfeleld szocidlis bérlakdshoz jutdst vagy lakhatdsi tdimoga-
tdst kell biztositaniuk a rdszoruldk és a kiszolgaltatott helyzet-
ben levé  személyek részére, be kell fektetniiik
a mozgdskorldtozottak szdméra akaddlymentes lakdsdllomdny-
ba, intézkedéseket kell hozniuk a méltdnyos dtdllds biztositdsa
érdekében a meglévd hdzak energiahatékonysdgdnak javitdsa
és az eurdpai zold megdllapodds keretében az energiaszegény-
ség problémdjdnak kezelése, valamint a hajléktalanokat célzo
megfelel§ szolgdltatdsok biztositdsa érdekében. A tagdllamok-
nak foglalkozniuk kell a kilakoltatdsok egyre névekvd
problémdjdval. A fogyatékossiggal él6 személyek sajitos
szitkségleteire — igy az akadalymentességre — figyelemmel kell
lenni e szolgdltatdsok nyujtdsa sordn is. A hajléktalansdg
kérdésével hatdrozottan, a ,lakhatds mindenekeldtt” meg-
kozelitésbdl kiindulva kell foglalkozni.
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Moédositds 34

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 5 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A tagdllamoknak a fenntarthatésdg hosszi tdvii megdrzése
mellett megfizethetG egészségiigyi megel6z6 és  gydgyitd
elldtdst, valamint mindségi tartos dpolds-gondozdst kell
biztositaniuk.

Moddositds

A COVID19-vdlsdg bebizonyitotta, hogy tobb dllami beruhd-
zdsra van sziikség annak biztositdsdhoz, hogy elegendd jol
képzett személyzet dlljon rendelkezésre, és mindenki szdmdra
hozzdférhetd legyen az egészségiigyi elldtds, ideértve a kiszol-
gdltatott csoportokat is. A tagdllamoknak garantdlniuk kell
a mindségi és fenntarthaté mindségii, megfizethetS dllami
megel6z8 és gyogyitd egészségiigyi elldtdshoz és a tartds
dpolds-gondozdshoz valé egyetemes hozzdférést.

Moédositds 35

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irinymutatds — 5 a bekezdés (1)

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

Moddositds

A tagdllamoknak kotelessége az idGsek egészségének biztosi-
tdsa, korhdzi ellitdsuk és kezelésiik garantdlisa, valamint
keriilniiik kell az életkoron alapulé mindenfajta megkiilonboz-
tetést.
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Moddositds 36

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

I melléklet — 8 irdnymutatis — 6 bekezdés

A Bizottsdg dltal javasolt sziveg

A novekvs élettartam és a demogrifiai vdltozdsok 0Osz-
szefiiggésében a tagillamoknak biztositaniuk kell a nyugdijrend-
szerek  megfeleldségét  és  fenntarthatésdgdt  mind
a munkavdllalok, mind az onfoglalkoztaték szdmdra, egyenlé
esélyeket biztositva a n6knek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez, tobbek kozott a megfeleld jovedelmet biztosito
kiegészitd rendszerek révén. A nyugdijreformokat a munkdval
toltott életszakaszt meghosszabbité intézkedésekkel — példdul
a tényleges nyugdijkorhatir emelésével — kell aldtdmasztani,
azokat a tevékeny iddskorra vonatkozd stratégidk keretébe
foglalva. A tagéllamoknak konstruktiv parbeszédet kell kialaki-
taniuk a szocidlis partnerekkel és a téma mds érdekeltjeivel, és
gondoskodniuk kell a reformok kellgen fokozatos bevezetésérdl.

Moddositds

A novekvs élettartam és a demogrifiai vdltozdsok 0Osz-
szefiiggésében a tagdllamoknak biztositaniuk kell a munkavalla-
Iok és az ondllo vdllalkozok szdmdra a nyugdijrendszerek
megfeleldségét és fenntarthatésdgdt, egyenld esélyeket bizto-
sitva a nbknek és a férfiaknak a nyugdijjogosultsdg meg-
szerzéséhez az dllami vagy a foglalkoztatéi rendszerek
keretében a szegénységi kiiszob feletti tisztességes nyugdijjo-
vedelem biztositdsa érdekében. A nyugdijreformokat olyan
intézkedésekkel kell aldtdimasztani, amelyek az aktiv oregedé-
sen alapulnak, és minden korosztdlyhoz tartozé munkavdllalo
szdmdra optimalizdljdk a hivatalos nyugdijkorhatdr eléréséig
a jo mindségii, produktiv és egészséges koriilmények kozott
torténd munkavégzést, tiszteletben tartva az iddskoriak arra
vonatkozé dontéseit, hogy hosszabb ideig gazdasdgilag aktivak
maradnak, vagy nem vesznek részt a munkaerépiacon. Kii-
lonleges intézkedéseket kell meghatdrozni a munkaerd demog-
rdfidja, a munkahelyi egészség és biztonsdg, a készségek és
a kompetencidk kezelése, az egészséges és produktiv munka-
helyi életet biztosité munkaszervezés, valamint a generdciok
kozitti megkozelités teriiletén. Ez a fiatalok foglalkoztatdsdt és
a nyugdijba vonuldshoz vezetd dtmenetet egyardnt eldsegitené,
a tudds és a tapasztalat generdciok kozétti dtaddsdval egyiitt.
A tagillamoknak konstruktiv parbeszédet kell kialakitaniuk
a szocidlis partnerekkel, a civil tdrsadalmi szervezetekkel és
a téma mds érdekeltjeivel, ideértve az dregségi szegénységgel és
kirekesztéssel fenyegetett személyekkel valo kozvetlen pdrbe-
szédet is, és gondoskodniuk kell a reformok kellGen fokozatos
bevezetésérdl.
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