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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. A nemzeti és az eurOpai szintd szocidlis pdrbeszéd kulcsszerepet jdtszik a tagdllamokban az élet- és
munkakoriilmények felfelé irdnyul6 konvergencidjat elémozdité gazdasdgi, munkaiigyi és szocidlis politikdk alakitdsaban.
A vilsdgkezelés, a véltozdsok elSrejelzése és kezelése, a hossza tava tervezés, az innovécids képesség, a zold és a digitalis
atallais nyomon kovetése, a gondos vallalkozdsirdnyitds, valamint a szocidlis partnerek kozotti — a munkavallalok
tdjékoztatdsan, a konzulticidhoz és a részvételhez val6 jogon alapulé — bizalomalapt egyiittmiikodés ugyanannak az
eur6pai keretnek a részét képezik, amelynek célja az Eur6pa el6tt dll6 kihivdsokra torténd hatékony vélaszadds, valamint a
Covid19-vélsdg kezelése.

1.2. A szocidlis parbeszéd fejlédik: a novekvé globalizdlt és osszekapcesolt gazdasdgok és termelési folyamatok, valamint
a kereskedelem hatdsa a multinaciondlis vallalatokkal és a kiillonbozg szintdi globdlis elldtdsi ldncokkal fenntartott
transznaciondlis kapcsolatok fokozdsdra Osztonoznek, ami kozos és Osszehangolt eurdpai szinti megkozelitést tesz
szitkségessé.

1.3. Az EGSZB tudatdban van annak, hogy a hatékony szocidlis parbeszédnek a kovetkezdket kell magaban foglalnia:
reprezentativ és legitim szocidlis partnerek, akik rendelkeznek a részvételhez szitkséges ismeretekkel, technikai kapacitdssal
és kellg id6ben hozzdférnek a relevans informdcidkhoz; a szocidlis parbeszédben valé részvétel irdnti politikai akarat és
elkotelezettség; a szocidlis partnerek autondémidhoz val6 alapvetd jogainak, az egyesiilési szabadsignak és a kollektiv
targyaldsoknak a tiszteletben tartdsa, amelyek tovabbra is a munkaiigyi kapcsolatok kozéppontjaban éllnak, valamint egy
olyan jogi és intézményi keret, amely tdmogatja a szocidlis parbeszéd folyamatait a jol miik6ds intézményekkel.

1.4. Az eurdpai szocidlis parbeszéd az eurdpai szocidlis modell elidegenithetetlen eleme, amely a Szerz8désben is
szerepel, és amelyet unids jogszabalyok is tdmogatnak, és a szocidlis jogok eurdpai pillére is elismer. Az EGSZB arra
6sztonzi az eurdpai szocidlis partnereket, hogy a Szerzédés dltal szdmukra biztositott valamennyi lehetGséget haszndljak ki
arra, hogy targyaldsokat kezdjenek az 4j témdkrdl és a gyors munkaerd-piaci valtozdsokrdl.
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1.5. A szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasdra irdnyuld cselekvési terv feltdrja majd a szocidlis parbeszéd és a
kollektiv targyaldsok megerdsitésének lehetGségeit. A szocidlis partnereknek a szemeszter folyamatdba valé bevondsat
kulcsfontossdgtinak kell tekinteni a tényleges eredmények elérése szempontjabdl, mikozben az adatok azt mutatjdk, hogy
egyes orszdgokban ez a részvétel az Eurdpai Bizottsdg kozvetlen orszdgspecifikus ajdnldsai ellenére széttoredezett vagy
hidnyzik. Tekintettel arra, hogy az eurdpai szemeszter fontos szerepet fog jdtszani a 2021-2027 kozotti idszakra
vonatkozd tobbéves pénziigyi keret és a Next Generation EU program végrehajtasaban, az EGSZB egy olyan mechanizmus
bevezetését kéri, amely a szocidlis partnerek szdmadra jogot biztosit a konzultdcidhoz unids és nemzeti szinten egyarant.

1.6. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy az eurdpai szint(i szocidlis partnerekkel konzultdlva eurdpai
kezdeményezések révén hatdrozzon meg egyértelmti és datlithaté kritériumokat a szocidlis partnerek dgazati
megéllapodasainak végrehajtdsira vonatkozdan, az EUMSZ 155. cikke (2) bekezdésének megfelelen.

1.7. A kordbbi valsigok tanulsdgai a kovetkezSk: azok az orszdgok, ahol a szocidlis parbeszéd intézményei és a
munkaiigyi kapcsolatok jol mtikodnek, nagyobb valdszintiséggel adnak gyors és hatékony haromoldalii valaszokat. A
szocidlis partnerek azonnali és tényleges bevondsa és a kormdnyok tdmogatdsa kulcsfontossdgti tényezdk a valsdg kozvetlen
kovetkezményeinek kezelésében, mint ahogy a foglalkoztatds fenntarthaté vallalkozdsokon és szocidlis beruhdzdsokon
keresztiil torténd védelmére és elémozditdsdra irdnyuld hosszi tava helyreallitdsi tervek is.

1.8. A kollektiv tirgyaldsok hatokorét és folyamatait minden szinten prioritdsként kell kezelni. A kiszolgdltatott
munkavaéllal6i és polgari csoportok szocidlis védelmi rendszerekbe valé bevondsdnak a kozpolitika egyik prioritdsat kell
jelentenie.

1.9. A szocidlis parbeszéden, a kollektiv tdrgyaldsokon és a munkavdllalok tdjékoztatdshoz, konzulticidhoz és
részvételhez val6 jogdnak tiszteletben tartdsdn alapulé hatékony villalatirdnyitds lehetévé teheti a pozitiv gazdasdgi célok,
valamint a szocidlis és kornyezetvédelmi célok elérését. A munkavallalok kozvetlen érdeklddésére szamot tartd kérdésekben
a megalapozott vezet§i dontések meghozatalanak megkonnyitése hozzdjarul a fenntarthaté és méltanyosabb iizleti
modellhez. Ez segiti az eurdpai szocidlis modellt, amely az eurdpai vallalatok versenyképességének egyik motorja.

1.10. A globalizdci6 és a novekvd transznaciondlis termelési folyamatok megvdltoztattdk a vallalatok koriili
informdciédramlds szerkezetét. A munkavallalok tdjékoztatdshoz, konzultdcibhoz és részvételhez vald jogdt az unids
jogszabalyok elismerik, és e jogok alapvetd fontossaguak az eredményes szocidlis parbeszéd szempontjabdl; javitani kell az
eurdpai izemi tandcsok mindségét és hatékonysagat a transznaciondlis szerkezetatalakitdsi folyamatokban; a munkahelyi
demokracia megerdsitése érdekében orvosolni kell a hidnyossdgokat, és végrehajtasi intézkedéseket, valamint hatékony és
ardnyos szankciokat kell bevezetni. Az EGSZB madr szorgalmazta egy uni6s szintd, harmonizdlt keret létrehozdsdt a
munkavéllalok vezetSségi szintli részvétele tekintetében, tiszteletben tartva ugyanakkor a nemzeti és véllalati szintd
kiilonbségeket. Sajnalatos médon a jovahagyott eurdpai tarsasagi jogi jogszabalyok nem foglalkoznak ezzel a javaslattal.

1.11. Az EGSZB a rugalmas, célirinyos megolddsokat tdmogatja, amelyek a munkaaddk és a munkavallalok kozotti, a
tdjékoztatds, a konzulticié és a részvétel konkrét mddjainak meghatdrozasdra irdnyuld megfelel§ szint(i targyaldsokon
alapulnak, biztositva mindekézben az egyenld versenyfeltételeket és a védelem megfelel§ minimalis szintjét.

1.12. Az EGSZB eurdpai és nemzeti szintd fellépésre szolit fel annak biztositdsa érdekében, hogy a Covid19-vélsdgbdl
eredd szerkezetdtalakitdsi folyamatok sordn tiszteletben tartsdk a tdjékoztatdshoz és a konzultacihoz valé jogot.

1.13. A pandémidt kovet§ valsag kezelése sordn az EGSZB a kovetkezdket ajanlja: (i) a szocidlis partnerek megfelels
bevondsa a nemzeti helyredllitdsi tervek kidolgozasdba és végrehajtdsaba; (ii) jobb egytittmtikodés a szocidlis partnerek és az
Eurdpai Bizottsdg kozott az eurdpai forrdsok kovetkezetes felhasznédldsanak biztositdsa érdekében; (iii) az Eurdpai Bizottsdg
az eurdpai szocidlis partnerek k6zos javaslatdnak megfelel6en mozditsa el§ egy 1j, ideiglenes pénziigyi eszkoz létrehozdsat
a helyredllitasi szakaszban végrehajtandé rendkiviili tevékenységek tdmogatdsara.



C 10/16 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.1.11.

2. Miként mozdithaté el és terjeszthet§ ki a szocidlis parbeszéd

2.1. A német elnokség felkérte az EGSZB-t, hogy e véleményének kozponti kérdéseként vizsgalja meg, miként léphet tdl
a szocidlis parbeszéd koncepcidja — és killonosen a szocidlis parbeszéd haromoldalii formdja — a kollektiv targyaldson. A
hdromoldalt szocidlis parbeszéd — a kétoldalthoz hasonléan — kulcsfontossdgi eszkoz bdarmely véltozasi folyamat
felelGsségteljes iranyitasahoz.

2.2, Ahhoz, hogy értékeljiik, milyen szerepet jatszhat a szocidlis parbeszéd és a részvételen alapulé irdnyitdsi modellek a
felfelé irdnyuld gazdasagi és tdrsadalmi konvergencia el6mozditdsiban, valamint a mostanihoz hasonl6 vélsdg idején a
Covid19 tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsaira torténd reagdlasban, érdemes visszaidézni, hogyan fejlédott a szocidlis parbeszéd
koncepcidja nemzetkozi és eurdpai szinten.

2.3. Az autoném és reprezentativ szocidlis partnerek szerepét az ILO alapvet§ egyezményei kezdettdl fogva
maradéktalanul elismerték, az azonban, hogy milyen szerepet tolt be a szocidlis parbeszéd a szocidlis és gazdasdgpolitikdk
kialakitdsaban és végrehajtdsinak nyomon kovetésében, a tdrsadalmi valtozdsoknak és a globalizdci6 gyors folyamatainak
megfelelGen valtozott. Annak szitkségessége, hogy transznaciondlis, nemzeti és helyi szinten valamennyi érdekelt fél (') be
legyen vonva, a konzultdci6 és a dontéshozatali folyamatokban vald részvétel 1j formdira sarkall, amelyekre kiilonb6z8
szinteken keriilhet sor, egyrészt a nemzeti koriilményektdl fuggSen, mdsrészt a regiondlis fejleményeknek, példdul az
eurdpai integraci6s folyamatnak megfelelGen.

2.4. Az ILO fogalommeghatdrozdsa szerint () a szocidlis parbeszéd magdban foglalja a munkaiigyi, szocidlis vagy
gazdasdgpolitikdhoz kapcsol6dé kozérdekd kérdésekkel kapesolatos tdrgyaldsok, egyeztetések vagy informécidcserék
valamennyi formdjat, amelyre a kormdny, a munkaltatok és a munkavallalok képviselSi kozott vagy azokon beliil sort
keritenek. Megvalosulhat haromoldalt folyamatként — a kormdny kozvetlen bevondsival —, kétoldald formédban — a
munkdltatok és a munkavéllalok képvisel6i kozott —, illetve Gjabban hatdrokon dtnytléan () — ami a multinacionélis
véllalatokon és a globdlis elltdsi lincokon beliili transznaciondlis szocidlis parbeszédet jelenti az egyre inkdbb globalizdlt és
osszekapcesolt gazdasdg osszefiiggésében.

2.5. Az EGSZB folyamatosan dolgozik azon, hogy kezelje az olyan unids szintl kovetkezetes megkozelités irdnti igényt,
amely osszekapcsolja az emberi jogok tiszteletben tartdsat, a fenntarthaté fejlédési célok megval6sitdsat és a fenntarthatd
beruhdzdsokat a vildgszerte folytatott iizleti tevékenységekben, és kezeli a multinacionalis vallalatokkal fenndllé novekvs
transznaciondlis kapcsolatok hatdsat, ami kiterjed a szocidlis partnerekre. Ezek a témak kiilonosen fontos szerepet kapnak
szamos konkrét véleményben, példdul a globalis ellitdsi lancokon belili kell§ gondossigrol és tisztességes
munkakorilményekrél sz6l6 véleményben, amelynek kidolgozasdra a német elnokség és az EP kérte az EGSZB-t a G7
és a G20 2015-0s, illetve 2016-0s csticstaldlkozdin inditott vitdkat kovetSen. Az Eurdpai Unié rendelkezik egy olyan
szabélyozdsi kerettel, amely az eurdpai versenyképesség kulcsfontossdgti elemét képezd alapvetd gazdasdgi, szocidlis és
kornyezetvédelmi normakbdl all.

2.6. A legnagyobb kihivdst azonban az jelenti, hogy ezt a parbeszédet intézményes kerettel kell timogatni, biztositand6
az érdekelt felekkel torténd parbeszéd és konzultdcié folyamatdnak rendszerességét. Ez sajnos nem valdsul meg a vildg
legtobb orszdgaban és tobb eurdpai orszdgban, ahol a szocidlis parbeszédre alkalmi jelleggel és széttoredezetten keriil sor.
Az dllam kulcsszerepet tolt be a haromoldalti mechanizmusokban, és nem maradhat passziv (*). Felel6s a konzultdciéhoz
szitkséges megfelel§ feltételek, valamint jogi és intézményes keretek megteremtéséért és egy olyan politikai és civil légkor

(") Az érdekelt fél” kifejezés alatt a szocidlis partnerek értendSk (munkéltatok és szakszervezetek). A hdromoldald szocidlis parbeszéd
tekintetében magdban foglalja a kormdnyzatokat is.

() ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization [Az ILO nyilatkozata a tisztességes globalizdciohoz szitkséges tdrsadalmi
igazsdgossagrol], ILC, 2008; ILO Resolution concerning the Recurrent Discussion on social dialogue [Az ILO hatdrozata a szocialis
parbeszéddel kapcsolatos visszatérd vitarol], amelyet 2013. jinius 13-dn fogadtak el a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencidn (ILC);
ILO Resolution concerning the second recurrent discussion on social dialogue and tripartism [Az ILO hatdrozata a szocidlis parbeszéddel és a
tripartizmussal kapcsolatos mdasodik visszatérg vitdrdl], amelyet 2018. jinius 8-dn fogadtak el a Nemzetkozi Munkaiigyi
Konferencidn. Lisd még az ILO fenndlldsdnak szazadik évfordulja alkalmabél a munka jovGjérdl kiadott nyilatkozatot, amelyet az
ILC 108. iilésén fogadtak el 2019-ben.

() Uo., 2018. évi ILO-hatdrozat; Conclusions of the general discussion on Decent work in global supply chains [Kovetkeztetések a globalis
elldtdsi lancokon beliili tisztességes munkafeltételekrdl], 2016. janius.

() Kozelmdltbeli OECD-tanulmédnyok — Employment Outlook 2019 [Foglalkoztatdsi kildtdsok 2019], valamint a 2019. évi ,Going
Digital: Shaping Policies, Improving Lives” [Digitalizdci6: a szakpolitikak alakitdsa, az emberek életének jobbd tétele] cimi jelentés.
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kialakitdsaért, amely lehet&vé teszi a reprezentativ és legitim szocidlis partnerek szdmdra a részvételt, elismerve szerepiiket.
Ezzel szemben egyes eurdpai orszdgokban gyengitették a szocidlis parbeszéd folyamatait, és aldastdk a szocidlis partnerek
onallosagat (°).

2.7. Udvozlend§ lenne az erételjes és hatdrozott fellépés az EU részérdl egy tdémogatdbb jellegti, a konzultcids
gyakorlatok kereteinek meghatdrozdsat célz6 megkozelitésmod elfogaddsdra irdnyuldan (°).

2.8. Az EGSZB szamos véleményében rendszeresen nyomon koveti a szocidlis parbeszéd fejlédését, érvényesitését és
mindségét. A szocidlis partnereknek sajatos szerepet kell jatszaniuk (7) a foglalkoztatdst és a munkaerépiacokat kozvetleniil
vagy kozvetetten érint6 politikdk kidolgozdsdban és végrehajtdsaban. Az EGSZB emellett iidvozli az Eurofound tdmogatd
allaspontjat, amely szerint ,a szocidlis parbeszédet el8 kell mozditani és tdmogatni kell, tiszteletben tartva a szocidlis
partnerek ondllosagat és a kollektiv targyaldst, valamint fokozva a szocidlis partnerek szocialis parbeszéd folytatdsira vald
képességét, ismeretekkel és képzéssel latva el Gket, és megteremtve a megfelel§ szakpolitikai és jogi kereteket, amelyek
valamennyi érdekelt fél szdmadra lehet6vé teszik feladataik eredményes elldtdsat” (¥). A kétoldalt szocidlis parbeszéd és a
kollektiv tdrgyaldsok minden szinten a nemzeti munkaiigyi kapcsolatrendszerek kozponti elemét képezik, és kulcsszerepet
toltenek be a foglalkoztatasi feltételek és a munkaerépiac alakitisdban. A kétoldalt szocidlis parbeszédet egy kellGen
tdmogatd intézményesitett keretrendszerrel kell alatdmasztani, tiszteletben tartva a szubszidiaritds elvét és a szocidlis
partnerek onallosdgat.

2.9. A parbeszéd nemzeti szintli mechanizmusai magukban foglalhatjak a kiilonboz§ civil tdrsadalmi szervezetek el6tt
nyitott nemzeti hiromoldalii gazdasdgi és munkaiigyi tandcsokat, illetve a gazdasdgi és szocidlis tandcsokat, amelyek az
eurdpai tarsadalom gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos véleményének csatorndiként szolgdlnak olyan csoportok
révén, amelyeknek a polgdrok a tagjai, hogy a parbeszéd ezen formdjanak megvalésitdsaval torekedni lehessen gazdasdgaink
és tarsadalmaink kihivdsainak kozos kezelésére. Ezeket a testiileteket azonban nem hoztdk létre valamennyi unids
orszdgban, az EGSZB kapcsolattarté csoportjanak pedig erésebb szerepet kell kapnia a koordindcidban.

3. Eurépai szocidlis parbeszéd: az EU szocidlis modelljének egyik pillére

3.1. A szocidlis parbeszéd az eur6pai szocidlis modell szerves dsszetevdje. Mikozben kiinduldsi pontnak az 1985-6s Val
Duchesse-i parbeszéd tekinthetd, a Maastrichti Szerz8dés volt az, amely tekintetbe vette a szocidlis partnerek észrevételeit a
ma ismert eurdpai szakmakozi szocialis parbeszéd létrehozdsdra iranyuldan.

3.2.  Amint azt az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzédés (EUMSZ) kimondja (%), a szocidlis partnerek kozotti
parbeszéd elémozditdsa az Eurdpai Unié és a tagallamok kozos célkittizése. A szakmakozi vagy dgazati szintd szocidlis
partnerek — kozosen fellépve és megdllapodasok alairdsaval — részt vesznek a munkaiigyi vonatkozast unids jogszabélyok
kidolgozasaban és nemzeti szintl végrehajtasaban. Erre az Eurdpai Bizottsag dltal (az Eurdpai Parlamentet is kiegészitve) tett
jogalkotdsi kezdeményezés nyomdn, vagy az eurdpai szocidlis partnerek dltal meghatdrozott hairoméves munkaprogramon
alapul6 6ndll6 kezdeményezések nyoman kertil sor. Tovabba az EUMSZ szavatolja az eurdpai szocidlis partnerek szerepét és
onallésagat.

3.3. Az elmdlt hasz évben az eurdpai szocidlis parbeszéd nagyon egyenetleniil fejlédott: tortént elrelépés, de voltak
visszaesések is. Az eurdovezet valsaganak 2009-es kezdetét kovetSen az eurdpai szocidlis parbeszéd egészében véve
egyértelmien romlott.

() Az Eurdpai Bizottsdg tobb unids orszagrol sz6l6 orszagspecifikus ajanldsaiban kér konkrét intézkedéseket a kollektiv tdrgyalds és a
szocidlis parbeszéd akaddlyainak megsziintetése érdekében.

() Fontos megjegyezni, hogy a tripartit tandcskozdsokrdl szolé 144. sz. ILO-egyezményt 26 unids tagdllam ratifikalta,
Horvétorszagban 2021 februdrjaban 1ép hatdlyba, Luxemburgban nem keriilt még sor a ratifikaldsra.

() HLC 125, 2017.4.21. 10. o.

() Eurofound (2020), Capacity building for effective social dialogue in the European Union [Kapacitdsépités: a hathatds szocidlis parbeszéd
felé vezetd Gt az Eurépai UniGban].

() Az EUMSZ 151-155. cikke.
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3.4. Az EGSZB a 2020. évi foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsokrol sz6l6 véleményében (%) kiemeli a 7. irdnymutatdst
(»A munkaerépiacok mtikodésének és a szocidlis parbeszéd hatékonysaganak javitdsa”), amely nagyon vildgosan kimondja,
hogy a tagdllamoknak minden szinten el§ kell mozditaniuk a szocidlis pirbeszédet és a kollektiv tirgyaldst. A
szocidlis partnereket 6nallésaguk maradéktalan tiszteletben tartdsdval 6sztonozni kell arra, hogy a szdmukra relevans
kérdésekben folytassanak tdrgyaldsokat és kossenek kollektiv megallapoddsokat.

3.5. Az eurbpai szocidlis partnerek rendszeres k6zos munkaprogramjaik keretében eddig kilenc keretmegéllapodast
kotottek. Ezek koziil harmat — a sziill6i szabadsag ('), a részmunkaidds foglalkoztatds ('?), illetve a hatdrozott ideig tartd
munkaviszony szabdlyozdsarol szolot (**) — tobb mint 20 éve kototték meg, eurdpai irdnyelvekbe iiltették dt, és immdr az
unids joganyag szerves részét képezik; a tobbi esetben autoném megdllapoddsokrdl (*4), illetve cselekvési keretekrdl van
sz6 (V), emellett tobb egyéb kozos dokumentum is 1étezik. Az autoném megallapoddsok nincsenek kozvetlen hatdssal a
nemzeti munkaiigyi kapcsolatokra, és at kell Sket illtetni a nemzeti jogi keretbe vagy kollektiv megallapoddsokba, de a
nemzeti szintdi szocidlis partnerek felelnek azért, hogy a id6ben, megfelelden és Eurdpa-szerte koordindlt médon
végrehajtsik dket.

3.6.  2020-ban a szocidlis partnerek autoném megéllapodast kotottek a digitalizacior6l. Ez szorgalmazza egy a digitdlis
atallasra iranyulo stratégia kialakitdsat, amely biztositja, hogy a vallalkozadsok és a munkavallalok is részesiiljenek a digitélis
technoldgia bevezetésének elényeibsl (készségfejlesztés, a munkahelyi digitdlis valtozdsokkal kapcsolatos képzési
programok, valamint az dsszekapcsolds és a lekapcsol6dds szabdlyainak kezelésére irdnyulé intézkedések).

3.7. A szocidlis parbeszédért felelGs bizottsdg alcsoportjdnak, amely a szocidlis parbeszéd autoném eszkozeinek
sziikség van-e szorosabb és intenzivebb egyiittmiikodésre és kapcsolatokra a szocidlis partnerek kozott eurdpai és nemzeti
szinten. Ezzel osszeftiggésben az eurdpai szocidlis partnerek elkotelezték magukat amellett, hogy fokozzdk eréfeszitéseiket
az auton6m megdllapoddsaik végrehajtdsat akaddlyozé kilonbozé tényezdk kezelése érdekében, amit az Uniénak szorosan
nyomon kell kovetnie, hogy konkrét tdmogatdsi kezdeményezéseket vehessen célba.

3.8.  Végezetiil hat kozos munkaprogram keriilt megtérgyaldsra. A legutdbbi (') tdmogatjia A szocidlis pdrbeszéd i
kezdete (V7) cimti, 2016. évi négyoldalt nyilatkozat célkitiizéseit a kovetkezSkre irdnyuldan: a szocidlis parbeszéd erdsitése
eurépai és nemzeti szinten; autoném megéllapodds megtargyaldsa a digitalizaciordl; a nemzeti szocidlis partnereknek
nydjtott kapacitdsépitési timogatas fokozdsa, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alapon keresztiil, valamint a nemzeti szocidlis
partnerek szerepének és befolydsdnak novelése az eurdpai szemeszter tekintetében.

3.9. Az EGSZB osztonzi az eurdpai szocidlis partnereket, hogy éljenek a Szerzédések dltal szdmukra biztositott
valamennyi lehetdséggel (az EUMSZ 154. cikke), és kezdjenek targyaldsokat (ami alapul szolgalhat egy megtjitott eurépai
keretrendszerhez a szocidlis és munkatigyi vonatkozdst teriileteken) annak érdekében, hogy kezelni tudjik a gyors
munkaerdpiaci valtozdsokbdl eredd kihivasokat, és elébe menjenek az Eurdpai Bizottsdg és a Tandcs e teriileten fennallo
jogalkotdi szerepének.

(") HL C 232, 2020.7.14., 18. o.

(") El6szor 1996-ban kototték meg, majd 2009-ben feliilvizsgdltdk. A 2010/18/EU tandcsi irdnyelvvel keriilt dtiiltetésre.

() A 97/81[EK tandcsi irdnyelvvel keriilt atiiltetésre.

() A 99/70[EK tandcsi irdnyelvvel keriilt atiiltetésre.

(" A tdvmunkardl (2002), a munkdval kapcsolatos stresszr6l (2004), a munkahelyi zaklatdsrdl és erészakrdl (2007), a befogad6

munkaerdépiacokrol (2010), az aktiv idéskorrdl és a generdciokozi megkozelitésrsl (2017), valamint a digitalizaciérdl (2020).

() A kompetencidk és képzettségek egész életen dt tarté fejlesztésérdl (2002), a nemek kozotti egyenléségrdl (2005) és az ifjusdgi
munkanélkiliségrél (2013).

(") A 2019-2021-es munkaprogram az aldbbi hat prioritdssal foglalkozik: digitalizdci6; a munkaerépiacok és szocidlis rendszerek
teljesitményének javitdsa és készségfejlesztés, munkahelyi pszichoszocidlis szempontok és kockdzatok kezelése, kapacitdsépités a
hatékonyabb szocidlis parbeszéd érdekében; korforgdsos gazdasdg.

() A négyoldali nyilatkozat elérhetd a https:|[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=8 9&newsld=2562 oldalon.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:232:SOM:HU:HTML
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=89&newsId=2562
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3.10. Az eurdpai dgazati szocidlis parbeszéd jogszabalyi alapja az dgazati parbeszédbizottsdgok létrehozdsardl szolo,
1998. mdjus 20-i 98/500/EK hatdrozat (*¥). Jelenleg 43 dgazati parbeszédbizottsdg létezik, amelyek a kulcsfontossdgi
dgazatokat (*°) fogjak 4t és az uniés munkaer6 mintegy 80 %-at fedik le (**). Tobb megéllapoddst tandcsi hatdrozatok
hajtottak végre, az Eurdpai Bizottsdg azonban nem terjesztett a Tandcs elé (az dgazati megdllapodds irdnyelvvé alakitdsa
céljabol) két, a szocidlis partnerektd] érkezd javaslatot: a fodrdszati dgazatban elért megéllapoddst (2012), valamint a
kozponti/szovetségi kormanyok vonatkozasdban a tdjékoztatdshoz és konzultdcidhoz val6 jogrdl szolé6 megdllapodast
(2015). Ilyen 1épésre korabban nem volt példa, ezért az tigyet az Eurdpai Birdsdg elé vitték.

3.11.  Egyértelmi folyamatokra van sziikség a szocidlis partnerek kozotti kotelezs erejd, unids szintli megéllapoddsok
megtargyaldsdhoz, 6sszhangban a Szerzédésekkel (153-155. cikk), valamint dtldthaté kritériumokra, amelyek tiszteletben
tartjdk a szocidlis partnerek 6nallésdgat, amikor e targyaldsok eredményeit dgazatspecifikus és dgazatkozi tdrgyaldsokon
vitatjdk meg. Az Eurdpai Bizottsdgnak valamennyi unids szint(i szocidlis partnerrel egyiittmtikodve tisztdznia kellene a
helyzetet, elkeriilends, hogy az Eurépai Bizottsagnak homalyos mérlegelési jogkore legyen a targyaldsok eredményeinek
felhasznaldsakor.

3.12. A szocidlis parbeszéd unids rendszere a tobb unids tagdllamban miikodS eurdpai véllalatokat is érinti, és
els6sorban a munkavallalok tdjékoztatdshoz és konzultdcidhoz vald joga koré épiil (*!). Az unids jogalkoté dltal e jogok
hatékony és folyamatos érvényesitésének biztositdsa érdekében létrehozott legfontosabb eszkézt az Eurdpai Uzemi
Tandcsrol sz016 irdnyelv (*?) jelenti.

3.13.  To6bb mint 1 100 megallapodas keriilt megtdrgyaldsra az eurdpai tizemi tandcsok létrehozdsardl vagy miakodésiik
megujitasarol, valamint egyéb hatarokon dtnydlé munkavallal6i képviseleti szervekrdl (példéul az eurdpai részvénytarsasag
(SE) vagy az eurdpai szovetkezetek vonatkozasdban). Az utébbi id6ben a multinaciondlis vallalatokkal folytatott szocidlis
parbeszéd keretében jobban alkalmaztdk a transznaciondlis véllalati megallapoddsokat (TCA) is, amelyek a kiilonbozd
szereplSk, de kiilondsen az eurdpai dgazati szakszervezeti szovetségek, illetve az eurdpai iizemi tandcsok dltal aldirt szamos
szovegre épitenek (). Tobb mint 200 transznaciondlis véllalati megdllapodas torekszik a multinaciondlis véllalatcso-
portokndl fenndlldé munkaiigyi kapcsolatok korszerdsitésére (**). Egy gyakorlatiasabb eszkoz, amely irdnymutatasokkal
szolgdlna a vallalati szintdi, hatdrokon dtnytlé kollektiv tdrgyalasokhoz, hatékonyabbd tenné az uniés munkaiigyi
kapcsolatrendszernek ezt a rétegét.

3.14.  Mindezek a tevékenységek a szocidlis parbeszéd dinamizmusdt mutatjdk valamennyi szinten, még akkor is, ha
ehhez a dinamizmushoz sziikség lehet olyan eszkozokre, amelyek segitségével a szocialis parbeszéd hathatds vélaszt adhat a
véllalatok és a munkavéllalok legdjabb — a munkaszervezés terén bekovetkezs gyors véltozdsokbdl és az dtmenetekbd]
ad6do — igényeire. A 2018-ban aldirt és az Eurdpai Bizottsag dltal timogatott A szocidlis pdrbeszéd tij kezdete cimt négyoldala
nyilatkozat (¥°) kisérlet volt arra, hogy a szakmakozi szocidlis parbeszédet hozzdigazitsik az Gj eurdpai intézményi
felépitéshez, amelyben az uniés gazdasdgi kormdnyzds hangstilyosabb szerepet kap az élet- és munkakorilmények felfelé
irdnyul6 konvergencidjanak elinditdsaban, valamennyi eurdpai polgarra vonatkozdan.

3.15.  Vildgunk dtalakitdsa: a 2030-ig tarté idGszakra vonatkozd fenntarthaté fejlédési menetrend. Az ENSZ
2030-ig tart6 idszakra sz6l6 menetrendje és annak 17 fenntarthaté fejlédési célja elismeri (a 8., a 16. és a 17. célban),
hogy a szocilis parbeszéd erdsitheti a demokratikus intézményeket, és elgsegitheti a fenntarthatobb gazdasdgra val¢ atéllast
azaltal, hogy kozos értelmezést alakit ki a kihivdsokkal és kezelésitk médjaval kapesolatban. A szocidlis partnerek ezért
kulcsfontossdgt szerepléknek tekinthetdk a tirsadalmak és a gazdasagok megreformadldsa és modernizdldsa tekintetében.

("®) A Bizottsdg 98/500/EK hatdrozata (1998. mdjus 20.) a szocidlis partnerek kozotti eurdpai szintdf parbeszéd elémozditdsara
irdnyulo dgazati parbeszédbizottsdgok létrehozdsardl, elérhetd a https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:31998D0500&{rom=HU cimen.

() Ugymint kozlekedés, energia, mezégazdasig, épitdipar, kereskedelem, fémipar, hajogyartds és oktatds, biztositdsi és banki
tevékenységek.

(*)  Kerckhofs, European sectoral social dialogue: facts and figures [Eurdpai dgazati szocidlis parbeszéd: tények és szdmadatok], EuroFound
(2019), elérhetd a https:/fwww.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
cimen.

(*')  Konkrét hivatkozdsokért ldsd az 5. pontot.

() Az eurdpai {izemi tandcsokat el8szér az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsdrdl vagy a kozosségi szintd véllalkozdsok és
vallalkozdscsoportok munkavéllaldinak tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott konzultdciot szolgald eljdrds kialakitdsdrdl szol6, 1994.
szeptember 22-i 94[45[EK tandcsi irdnyelv hozta létre, jelenleg azonban az ,dtdolgozott irdnyelv” szabdlyozza. https:/[eur-lex.
europa.cu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009 A 2019. évi ,Benchmarking Working Europe” [Ertékelés a
Dolgozé Eurépdrdl] jelentés szerint 2018-ban 1150 eurdpai tizemi tandcs (EWC) létezett, amelyekben 20 000 munkavillal6i
képviselS vett részt.

(¥)  Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége—Business Europe, Final Report — Building on experiences: A win-win approach to transnational
industrial relations in multinational companies [Zdr6jelentés — A tapasztalatokra épitve: a transznaciondlis munkaiigyi kapcsolatok
kolesonosen elényds megkozelitésmodja multinaciondlis véllalatoknal], 2018.

(*) Az Eurdpai Bizottsdg adatai, A transznaciondlis vdllalati megdllapoddsok adatbdzisa, elérhetd az alébbi oldalon: https://ec.europa.eu/
social/main jsp?catld=978&langld=en.

(¥)  Részletesebb  informdciok az  aldbbi  oldalon  taldlhaték:  https:/[ec.curopa.eu/social/main.jsp?eventsld=1028&catld=
88&furtherEvents=yes&langld=hu&.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998D0500&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998D0500&from=HU
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=978&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=978&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?eventsId=1028&catId=88&furtherEvents=yes&langId=hu&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?eventsId=1028&catId=88&furtherEvents=yes&langId=hu&
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Hozzdjarulhatnak a legtobb fenntarthatd fejlddési célhoz, és a jelenlegihez képest atfogdbban be tudjdk épiteni a
fenntarthat6sdg szempontjait. A tdrgyaldsok korének kiszélesitéséhez 4j partnerségekre és j stratégidkra van szitkség (*°).
Az autoném és fiiggetlen szocidlis parbeszéd kulcsfontossagu ahhoz, hogy a szocidlpolitikdt 6tvozni lehessen egy szilard
gazdasdgpolitikdval és a fenntarthaté gazdasdgi novekedésre, a versenyképességre és a tdrsadalmi fejlédésre irdnyuld
stratégidval szerte a tagallamokban és az Eurdpai Gazdasdgi Térségben (¥/).

3.16.  Ahhoz, hogy a szocidlis parbeszéd tovdbbra is hasznos legyen, Gj témakorokkel és a munkaerdpiaci véltozdsokkal
is foglalkoznia kell, és hathatds eredményeket kell hoznia. A munkavégzés j, atipikus formai elmoshatjak a munkavallalé
és a munkaltat6 kozotti viszony korvonalait, és azt eredményezik, hogy egyre tobb emberre nem terjednek ki a kollektiv
targyaldsok, illetve a védelmet biztositd jogszabalyok. Ez egy olyan teriilet, amelyet szocidlis parbeszéd keretében kezelni
lehet, segitve a munkavallalok és a vallalkozdsok kozotti konszenzus kialakitdsat a fenntarthatdsdg valamennyi
dimenzidjinak felolelése érdekében.

3.17. A hdromoldald szocidlis parbeszéd eredményesebb lehet, ha minden szinten el6mozditja a konkrét targyaldsokat
és az eredményeket. Killonosen a kozép- és kelet-eurdpai orszdgokban lehetne még javitani a hdromoldald szocidlis
parbeszéd testiileteinek mitikodésén és a konzultdcids folyamatokon ahhoz, hogy tényleges hatdsuk legyen, ami egyidejiileg
azt is eredményezné, hogy a szocidlis partnereket jobban, id6ben és érdemben bevonjak a szakpolitikdk kialakitdsaba és a
dontéshozatalba. Az ILO és az Eurdpai Bizottsdg folyamatban 1év6 projektje igyekszik azonositani a szocidlis parbeszédbél
eredd, kiilonb6z6 orszagokban el6forduld helyes gyakorlatokat, valamint azt, hogy milyen intézkedéseket tesznek az dllami
hatdsdgok a szocidlis parbeszéd — és azon belill a kollektiv targyalds — erdsitése céljabol a munka 4j vildgdban felmeriil§ v
kihivdsok és lehet@ségek kezelése tekintetében, egyidejtileg tdimogatva a szocidlis partnerek autondmidjdt ().

3.18. A szociilis jogok eurépai pillére (*’) elismeri a szocidlis partnerek autonémidjit, valamint azt, hogy joguk van a
kollektiv fellépéshez és ahhoz, hogy — tobbek kozott kollektiv megallapoddsok révén — bevonjak Gket a foglalkoztatds- és
szocidlpolitikdk kialakitdsdba és végrehajtdsaba. A szocidlis jogok eurdpai pillére megerdsiti, hogy a szocidlis parbeszéd és a
szocidlis partnerek, valamint a kollektiv tdrgyaldsok minden szinten alapvetd szerepet jatszanak.

3.19. A szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtisira irdnyul6 cselekvési terv meg fogja vizsgdlni, hogyan
lehet unids és nemzeti szinten eldmozditani a szocidlis parbeszédet és a kollektiv tirgyaldst, valamint novelni a
szakszervezetek és a munkaltati szervezetek kapacitdsat.

3.20. A szocidlis partnereket a gazdasigi kormdnyzds eurdpai szemesztere sordn be kellene vonni kilonosen a
foglalkoztatasi, szocidlis és — adott esetben — gazdasigi reformok és politikdk kidolgozdsiba és végrehajtdsaba (az
orszagspecifikus ajanldsok nyomdn, vagy a nemzeti dinamikdnak megfelelSen), valamint a nemzeti reformprogramok
kialakitdsdba (*°).

3.21.  Sokan rdmutatnak arra, hogy a szocidlis partnereket a nemzeti kormanyok csak néhdny orszdgban vonjak be, és az
évek sordn Osszegy(jtott tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gazdasdgi kormdnyzds keretében torténd konzultdcid
lehetdsége a hivatalban 1év6 kormédnyok mérlegelési jogkorébe tartozik. Még rosszabb a helyzet azokban a tagéllamokban,
ahol a szocidlis parbeszéd struktirdi és gyakorlatai tekintetében tovabbra is fenndllnak a torténelmi hidnyossigok.
Mindenesetre a nemzeti szocidlis partnereknek nem mindig van kapacitdsuk arra, hogy proaktivan részt vegyenek ebben a
kihivast jelentd folyamatban (*').

(*)  Fenntarthatdsag és kormdnyzds, ESDE 6. fejezet.

(*)  Tavaly mdrciusban egy konferencidn ismertették a szocidlis partnerek és a szocidlis parbeszéd erdsitésére iranyul ILO-EU projekt
els6 eredményeit, amelyek a szocidlis pdrbeszéd nemzeti intézményeinek eredményességével és a kormdnyok e folyamat
osztonzésében jatszott szerepével foglalkoztak.

(*) Az ILO és az Eurdpai Bizottsag egyik Gj projektje annak elemzését és dokumentdldsdt célozza, hogy miként igyekeznek az unids
orszagokon beliili szocidlis partnerek alkalmazkodni ezekhez a viltozasokhoz (Youcef Ghellab, Daniel Vaughan-Whitehead).

(*) A szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl szol6 intézménykozi nyilatkozat (2017/C 428/09).

() Ldsd az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége ,Trade Union Involvement Index” mutat6jit a szakszervezeteknek a szemeszter
folyamataban val6 részvételére vonatkozdan, a szemeszter keretében folytatott nemzeti parbeszédeket illetGen.

(*') Az Eurofound, az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége, az Eurdpai Bizottsdg, az EMCO és az OSE szdmos jelentése megerdsiti, hogy
a szocidlis partnerek nincsenek megfelelGen bevonva.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1529571246622&uri=CELEX:32017C1213(01)
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3.22. A szemeszter keretében, valamint a Tandcs dltal a Foglalkoztatasi Bizottsag révén folytatott koordindcié nem
mindig jar olyan eredményekkel, amelyek minden oldal szdmadra kielégitéek. Tekintettel arra, hogy az unids szemeszter
kiemelkedd szerepet fog kapni a 2021 és 2027 kozotti tobbéves pénziigyi keret és a Next Generation EU program
végrehajtdsaban, el kellene gondolkodni egy olyan mechanizmus bevezetésén, amely biztositja a szocidlis partnerek szdmdra
azt a jogot, hogy uni6s és nemzeti szinten egyardnt konzultdljanak velitk a szemeszter mérfoldkovei kapcsdn. A hatos
csomag modositasdval (*3) be lehetne vezetni a nemzeti kormdnyok szdmdra azt a kotelezettséget, hogy a szemeszter
nemzeti mérfoldkovei kapcsdn konzultdljanak a szocidlis partnerekkel, olyan kritériumok bevezetése mellett, mint a
konzultdcié megfelel§ id6zitése, érdemi volta és helyénvaldsdga (az 1175/2011/EU rendelettel mddositott 1466/97/EK
rendelet 2a. cikke (2) bekezdésének c), d) és e) pontja).

3.23.  Egyes kutatdsok (**) megdllapitdsai szerint a nemzeti szocidlis partnereknek nem mindig vannak kapacitdsaik arra,
hogy proaktivan részt vegyenek ebben a kihivést jelentd folyamatban. Az Eurdpai Bizottsignak — tobbek kozott az ESZA
forrdsai révén — el§ kellene mozditania és tdmogatnia kellene a szocidlis partnerekre irdnyulé kapacitdsépitési
tevékenységeket, amelyek célja a szocidlis parbeszéd nemzeti keretrendszereinek és gyakorlatainak erdsitése. Ez lehet6vé
tenné a szocialis partnerek szamdra, hogy megerdsitsék kapacitdsaikat a zold és a digitalis atallds jelenlegi periédusainak
kezelése érdekében, ami elengedhetetlen. Ennek tekintetében a kapacitds kérdése nemcsak a pénziigyi eszkozok és az
erforrdsok (hidnyanak) bels§ probléméja, hanem a munkaiigyi kapcsolatrendszert6l figgd strukturdlis probléma is. A
kollektiv targyalds tekintetében fenndllé autondmia tiszteletben tartdsa mellett jobban tdmogatni kell a szocidlis partnerek
kapacitdsainak tdmogatdsat célzo, valamint az dgazati és vallalati szint(i kétoldala targyaldsokban val6 részvételt 6sztonzd
képzési tevékenységeket.

3.24.  Tovabb kell fejleszteni az ESZA operativ programjai ald tartozd kapacitdsépitési tdmogatdst. A partnerségi
magatartdsi kodex bevezetése ellenére — amelyen keresztiil a szocidlis partnerek nagyobb befolyast gyakorolndnak e
programok tartalmdra — az irdnyité hatésigok nem irdnyoznak el§ tdmogatdst a szocidlis partnerek kapacitdsépitésére. A
javasolt ESZA+-rendeletnek intézkedéseket kell tartalmaznia a kapacitdsépitési timogatdsra irdnyul6an, és informacidkkal
kell szolgalnia arra vonatkozdan, hogy miként lehet elérni, hogy az irdnyit6 hatosagok tobbet tegyenek a szocidlis partnerek
kapacitdsépitési szitkségleteinek tdmogatdsa érdekében. Ennek vonatkozdsiban a szocidlis terilletre vonatkozd
orszagspecifikus ajanldsok (koztitk a 2020-ra sz6l6k) azonositjdk azokat az orszdgokat, ahol a leginkdbb sziikség van a
szocialis partnerek tdmogatdsdra.

3.25.  Ami a civil tdrsadalmi szervezeteket és a civil parbeszédet illeti, ezekkel az Uni6nak és a nemzeti kormdnyoknak
megfelel6en konzultdlniuk kell, kiilonosen olyan konkrét politikdk tekintetében, ahol ez hozzdadott értéket eredményezhet.

4. A 2008 és 2010 kozotti legutobbi pénziigyi vélsdg tapasztalatainak elemzése és a levont pozitiv és negativ
tanulsigok

4.1.  Viélsig idején — igy példdul a legutobbi, 2008 és 2010 kozotti valsdg sordn — a szocidlis parbeszéd jellemzden
hasznosnak bizonyult mint olyan eszkoz, amely megolddsokat kinal. Egyértelmd, hogy a szocidlis partnerek valaszai vagy a
munkahelyek meg6rzésére és az elbocsatdsok elkeriilésére, vagy pedig a munkahelymegsziinések és kovetkezményeik
korlatok kozé szoritdsara iranyultak. A szocialis parbeszéd fontos eszkoz, amelyet a kormanyok bizonyos koriilmények
kozott osztonoztek a gazdasdgi vildgvalsdg negativ gazdasdgi és tirsadalmi hatdsainak lekiizdése érdekében. ,A kollektiv
targyaldst eszkozként haszndltdk a legrosszabb forgatékonyv, azaz az elbocsdtisok, a nagymértékd leépitések és a
véllalatbezardsok elkeriilése céljabol” (*4).

4.2, Azt, hogy miként reagiltak a nemzeti szocidlis partnerek a pénziigyi vélsdg munkaerGpiaci hatdsaira, hdrom 6
tényez$ hatdrozta meg: a gazdasigi valsag stlyossdga, a munkaiigyi kapcsolatok intézményi felépitése, valamint a
kormanyzati dontések. Azokban az orszdgokban, ahol a szocidlis parbeszéd intézményei jol be vannak jaratva, a szocidlis
partnereket dgazati vagy véllalati szinten tevékenyen bevontdk a gyors és hathatés haromoldalii vélaszok kialakitdsaba. A
kozremtikodés igen kilonboz8 mintdzatokat mutatott a tagdllamokban. A szocidlis parbeszéd sikere vagy kudarca
tekintetében kulcsfontossdgii meghatdrozé tényezének téint, hogy mennyiben nydjtott tdmogatdst a kormdny a

(*»  https:/[ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-
prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_hu.

()  Uo., Eurofound-jelentésck, ETUI Benchmarking Working Europe 2018 [Ertékelés a Dolgozé Eurépdrdl, 2018], az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége éves elemzései az orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsarol a szemeszter folyamatéban.

(**)  ETUL 2010 Benchmarking Working Europe, Briisszel, 2010.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_hu
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_hu
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folyamathoz, és id6ben vontik-e be a szocidlis partnereket (*). Altalinossigban a kovetkezé tendencidt lehetett
megallapitani: a valsdg korai szakaszdban (2008-2010) a szocidlis partnerek — stlyos gazdasdgi stressz kozepette —
1épéseket tettek azzal a kozos céllal, hogy fenntartsak a meglévé munkahelyeket és az dltalanos foglalkoztatdsi szintet, élve
az automatikus szocidlis stabilizdtorokkal, amennyiben léteztek ilyenek. Ez nemcsak nemzeti hdromoldalu tdrgyaldsok
révén tortént, hanem dgazati és véllalati szint kétoldala kollektiv megéllapoddsokban is titkrozédott (*9).

4.3. A valsdg médsodik szakaszdban (2011-2014) killonféle szempontokbdl szamos jelentds hatds érte a tagillamokon
beliili munkaiigyi kapcsolatokat (*’): ezek egyike az volt, hogy tovabb decentralizéltdk a kollektiv tirgyaldsokat. Egyes
tagdllamokban az, hogy a kormdnyok tobb dontést hoztak meg egyoldaltan, valamint hogy a kollektiv tdrgyaldsokat
decentralizaltdk, egyiittesen azt eredményezte, hogy kevesebbszer keriilt sor tobb munkaltatét érintd tdrgyaldsra, és
csokkent a kollektiv targyaldsok lefedettsége. A ko6zép- és kelet-eurépai munkaiigyi kapcsolatrendszerekben is elmozdulds
tortént, amelynek keretében az 6nkéntes jelleg er6sodott, és a haromoldalt struktirdk és folyamatok szdma csokkent (*%).

4.4, A vélsdg azokban a tagdllamokban volt a legkomolyabb hatdssal a munkaiigyi kapcsolatokra, amelyeket a vélsdg
gazdasigi és tarsadalmi szempontbél a legsdlyosabban érintett. Gorogorszagban, Irorszégban, Portugilidban és
Spanyolorszdgban példadul a szocidlis partnereknek kevés mozgasteriik volt, tekintettel arra, hogy milyen nagysagrendd
gazdasdgi kiigazitsokat kellett végrehajtaniuk ezeknek az orszdgoknak (¥). Az északi és a kozép-eurdpai orszagok
munkaiigyi kapcsolatrendszerei nagyobb potencidlis rugalmassdgot kindltak a szereplék és a folyamatok tekintetében
(példaul a kollektiv megallapoddsokon beliili nyité zdradékok), lehetévé téve szamukra, hogy konnyebben alkalmazkodja-
nak a gazdasdgi kornyezet valtozasahoz. A szocidlis partnerek kozotti szilard kapcsolatok tehat kedvezdbb eredményeket
tettek lehet6vé.

4.5. A vilsdg hatdsdnak enyhitése érdekében kétféle intézkedés keriilt bevezetésre. Az els§ tipus az elbocsdtdsok
megelGzésére Gsszpontositott, a masodik pedig az elbocsitdsok hatdsainak enyhitésére. Az elbocsitdsok megel6zése tobb
orszdgban magaban foglalta a munkaidg-csokkentés kiilonb6zé formait, ugyanakkor az is nyilvanvalé volt, hogy a lakossag
egy részére és bizonyos atipikus formaban foglalkoztatott kiszolgaltatott munkavéllaléi csoportokra semmiféle szocidlis
védelem nem terjedt ki, ami miatt a szocidlis védelmi rendszerek inkluziv jellege és a kozszolgéltatdsok hatékonysdga
kiemelt kozpolitikai kérdés. A munkaidG-csokkentést és a munkanélkiiliség juttatdsokkal lefedett idGszakat tovabbképzés és
atképzés is kisérte. Ezeket sok esetben helyes gyakorlatnak lehetett volna tekinteni és mérlegelni a vélsaggal valé megkiizdés
tekintetében.

4.6. A hatdsok mérséklésére irdnyuld, mésodik tipust valaszlépések megoszlottak, egyrészrdl targyaldsok folytak a
végkielégitésrdl, amelyre jelentds igény mutatkozott a munkavallalok részérdl, masrészrél megéllapodasok jottek létre a
szakszervezetek és a munkadltatok kozott az elbocsatottak munkaerdpiaci visszailleszkedésének tdmogatasdra. Ezek a
megallapoddsok a nemzeti intézményi rendszerek eltérd volta miatt kiillonb6z6 formakat o6ltottek: példaul a munkabdl a
munkdba valé dtmenet (Hollandidban), transzfervallalatok (Németorszdgban), foglalkoztatdsbiztonsdgi tandcsok (Svédor-
szdgban), valamint foglalkoztatdsi alapitvinyok (Ausztridban). Ezeket az intézkedéseket gyakran kisérték tandcsaddsi
szolgaltatdsok, datcsoportositdsi intézkedések, atképzések, valamint az dllaslehetSségekrdl torténd tdjékoztatds. Az
intézkedések teljes skaldja megtaldlhaté az Eurdpai Bizottsdg eurdpai munkaiigyi kapcsolatokrdl szolé 2010-es
kiadvanyaban (*°).

(*)  ILO Policy Brief, The need for social dialogue in addressing the COVID-19 crisis [Szakpolitikai tdjékoztatd: A szocidlis parbeszéd
sziikségessége a Covid19-valsdg kezelése tekintetében], Genf, 2020. méjus.

(*)  Eurofound 2012, Social dialogue in times of global economic crisis [Szocidlis parbeszéd a gazdasagi viligvélsdg idején].

(*)  Eurofound 2013, Comparative analytical report: the impact of the crisis on working conditions relations [Osszehasonlit6 elemzés: a
vélsdg hatdsa a munkakoriilményekkel kapcsolatos viszonyokra].

(*®)  Glassner 2013, Central and eastern European industrial relations in the crisis: national divergence and path-dependent change
[Kozép- és kelet-eurdpai munkaiigyi kapcsolatok vélsdg idején: nemzeti kiilonbségek és dtfiiggd valtozasok], valamint ILO,
Recovering from the crisis through social dialogue in the new EU Member States: the case of Bulgaria, the Czech Republic, Poland
and Slovenia [A vélsdgbdl val6 kildbalds szocidlis parbeszéd révén az Gj unids tagdllamokban: Bulgdria, a Cseh Koztdrsasdg,
Lengyelorszdg és Szlovénia esete].

(**)  Eurofound 2014, Changes to wage-setting mechanisms in the context of the crisis and the EU’s new economic governance regime [A
bérmegdllapitdsi mechanizmusokban a vélsdg nyomdn bekovetkezett valtozdsok és az EU 1j gazdasdgi kormdanyzdsi rendszere].

(*) Az Eurdpai Bizottsdg kiadvdnya: Industrial relations in Europe (2010).


https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/074e4d5c-902b-4978-9e1a-f94f30fa7be4
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4.7.  Aszocialis parbeszéd kulcsszerepet tolt be vélsdg idején a foglalkoztatds és a gazdasagi fellendiilés timogatdsdt célzo
id@szert és célzott vélaszlépések kialakitdsaban, onmagdban azonban nem képes megoldani az 6sszes problémat. Valsag
kozepette killonosen elengedhetetlenek a megalapozott kozpolitikdk és szabalyozdsok, valamint a megfelel koltségvetési
mozgastér (*!).

5. A munkavillalok bevondsa a villalatirdnyitdsba: vélaszlépés a viltozds kezelése érdekében

5.1. Az tzemi demokricia tdg értelemben véve a fenntarthatd” (*?) véllalatokndl az tizleti folyamatok szocidlis
parbeszéden, kollektiv targyaldson és a munkavéllalok tdjékoztatdsan, valamint vallalati szint(i konzultdcion és részvételen
alapulé irdnyitdsa (). A gondos villalatirdnyitds lehetévé teheti a pozitiv gazdasdgi célok, valamint a tdrsadalmi és
kornyezetvédelmi célok elérését. Jelenleg vegyes jogalkotdsi aktusok, valamint operativ és szakpolitikai intézkedések vannak
hatalyban, amelyek figyelembe veszik a nemzeti munkatigyi kapcsolatok gyakorlatait és az egyes vallalkozasok helyzetét. A
globalizacié és az eurdpai vdllalatok transznaciondlis termelési folyamatai megvaltoztattdk a vallalattal kapcsolatos
informdciddramlds szervezSdését (**). A munkaltatok és a munkavallalok kozotti megbizhaté egytittmtikodés bizonyitotta
fontossdgat — legutbb a Covid19-vildgjarvany alatt.

5.2. A munkavdllalok tdjékoztatdsa, a konzultdci6 és a részvételi jogok alapvetd szocialis jogok, amelyeket nemzetkozi
(ILO) és eurdpai (Eurdpa Tandcs és EU) emberi jogi eszkozok rogzitenek, és amelyek alapvetd fontossdgtiak az eredményes
szocidlis parbeszédhez.

5.3.  Eurdpai szinten a munkavallalok részvétele segit abban, hogy id6ben megosszdk az informdciokat a munkavallalok
képviselGivel a munkaiigyi kapcsolatok keretében, tdmogatja, hogy a munkavillalok képviselivel megalapozott irdnyitdsi
dontések keriiljenek kidolgozdsra olyan kérdésekben, amelyek kozvetleniil érintik a munkavéllalokat, tovabbd hozzdjarul
egy fenntarthaté és méltanyosabb iizleti modellhez. Ez segiti a szocidlis piacgazdasig elképzelésének elémozditdsit, amely
szerint az eurdpai szocialis modell az eurdpai véllalatok versenyképességének egyik motorja.

5.4.  Tobb unids jogszabdly rogzit minimumkovetelményeket (**), valamint meghatdrozza a munkavallalok tdjékozta-
tashoz, konzultdcidohoz és vezetSségi szintli képviselethez vald jogdt, igy példaul a munkavallalok tdjékoztatdsardl és a velitk
folytatott konzultdciordl szolo irdnyelv és az Eurépai Uzemi Tandcsrdl szolé irdnyelv (*), valamint a specidlis
véllalatformédkra — koztitk az eurdpai részvénytarsasagokra és az eurdpai szovetkezetekre — vonatkozd, illetve a specifikus
helyzetekre — hatdrokon 4tnyuld egyesiilésekre, véllalkozdsok dtruhdzasdra, csoportos létszamesokkentésekre — vonatkozd
jogi aktusok. Az eurdpai iizemi tandcsok (és az eurdpai részvénytdrsasigok tizemi tandcsai) a transznacionélis kérdésekben
a munkavallalok tajékoztatasat és a velitk valé konzultdcidt szolgdld szervek, és az eurdpai munkaer$ szempontjabol nagy
jelent8séggel birnak. Jelentds szerepet toltenek be az unids tagdllamok és az egységes piac fokozatos integracijaban (V). A
transznaciondlis véllalati szerkezetatalakitdssal kapcsolatos tdjékoztatds és az eurdpai iizemi tandcsokkal valé konzultdcié
mindségét és hatékonysdgat illetGen van még mit javitani, amint azt az Eurdpai Bizottsdg hangsilyozta jelentésében (*).

(*)  Uo., ILO Policy Brief 2020, valamint az OECD honlapjdn taldlhaté friss informéciok: ,Tackling the coronavirus — contributing to a
global effort” [A koronavirus kezelése — hozzdjarulds a globilis erdfeszitésekhez], 2020. marcius.

(*)  HL C 161, 2013.6.6., 35. 0. — a 3. fejezet meghatdrozza a ,fenntarthaté vallalkozds” fogalmat.

(¥) Az Eurofound kutatdsa alapjan késziilt cikk, ,Industrial democracy in Europe: a quantitative approach” [Uzemi demokrédcia
Eurépdban: mennyiségi megkozelités], Pablo Sanz, Christian Weiz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry, 2020. janius.

(*y Az Eurofound kutatdsa alapjan késziilt cikk, ,Industrial democracy in Europe: a quantitative approach” [Uzemi demokricia
Eurépdban: mennyiségi megkozelités], Pablo Sanz, Christian Weiz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry, 2020. janius.

() 2002/14[EK irdnyelv a téjékoztatds és konzultdci6 keretérél, valamint 2009/38/EK irdnyelv az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozdsérdl.

(*) A 2009/38/EK irdnyelvvel mddositott 94/45/EK irdnyelv.

(*)  Eurofound (2020), Social dialogue and HR practices in European global companies [Szocidlis parbeszéd és HR gyakorlatok eurdpai
globdlis véllalatokndl], amely elemzést és észrevételeket tartalmaz a szocidlis pdrbeszéd eurdpai dimenzidjinak fejlGdésére
vonatkozéan a dontéshozatal transznacionalis szintjét és a helyi lednyvallalatoknal torténd dontéshozatalt tekintve, valamint az
eurdpai tizemi tandcsok szerepérdl, amelyek kulcsfontossagti kapesot jelentenek a vallalaton beliili szocidlis parbeszéd kiilonb6z6
szintjei — példdul a nemzeti és az eurdpai szint — kozott.

(*)  Eurdpai Bizottsdg: Jelentés az Eur6pai Uzemi Tandcs létrehozdsdrol vagy a kozosségi szint véllalkozdsok és vallalkozdscsoportok
munkavillaléinak tdjékoztatdsdt és a velitk folytatott konzultdcit szolgdlé eljards kialakitdsdrdl szold 2009/38[EK irdnyelv
(Atdolgozds) tagallamok dltali végrehajtdsardl; Briisszel, 2018. 05. 14., COM (2018) 292 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012IE2096&from=HU
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5.5. A munkavallalok vezet8ségi szintii részvétele a tagallamok tobbségében megtaldlhatd, de nincsenek eurdpai szintd
kozos alapok, ez pedig a nemzeti eszkozoknek megfelelen eltér§ gyakorlatok formdjdban jelenik meg. SOC[470 jeld
véleményében (*) az EGSZB madr szorgalmazta a munkavallalok vezetStestiileti szint(i részvételének harmonizdlt unids
szint(i keretrendszerét. Sajndlatos médon a 2019-ben jovdhagyott tarsasagi jogi jogszabdlycsomag nem tikrozi ezt a
javaslatot.

5.6. A szocidlis jogok eurdpai pillére a 8. alapelvben rogziti, hogy a munkavallaloknak és képvisel8iknek joguk van arra,
hogy kell§ id6ben tdjékoztassik Gket és konzultdljanak veliik az Sket érint6 kérdésekben. Ebbdl a szemszogbdl a
munkavdllalok bevondsa stratégiai fontossagu a kornyezeti, demografiai és technoldgiai kihivdsok kezeléséhez szitkséges
atmenetek kezeléséhez és a munkaszervezés, illetve a szerkezetdtalakitds tekintetében bekovetkezd valtozdsok
tdmogatdsahoz (*°). Az EGSZB kéri az eurépai és nemzeti intézményeket, hogy tegyenek lépéseket, biztositandd a
munkavallalok tdjékoztatashoz, konzulticidhoz és részvételhez valé jogdnak a szerkezetdtalakitdsi folyamatok soran
torténd tiszteletben tartdsat.

5.7. A munkavallalok egészségével és biztonsagaval kapcsolatos eurépai jogalkotdsi intézkedések kiterjednek arra a
fontos szerepre is, amelyet a munkavéllalok képviselete t6lt be ezen a teriileten, és ki is hangstilyozzdk azt. Egyes eurdpai
orszdgokban a Covid19 terjedésének villalati szinti megakaddlyozdsira irdnyulé hirom- és kétoldali megallapoddsok
proaktiv példaként szolgdltak a szocidlis partnerek munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos kozos
kezdeményezéseire.

5.8. A Covid19-vilsdg egyrészr6l ravilagit a vallalati szintdi konstruktiv szocidlis parbeszéd Eurdpa-szerte meglévd
pozitiv példdira, amelyek célja a munkahelyek megdrzése és a munkahelyre torténd biztonsdgos visszatérés biztositdsa az
tizleti tevékenység folytatdsa mellett. Masrészrél Eurépaban nem mindenhol tartottdk tiszteletben a tdjékoztatdshoz és a
konzulticidhoz valé jogot még a vészhelyzeti szakaszban is, tobbek kozott szerkezetdtalakitdsok sordn és a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsdg érdekében meghozandé intézkedések vagy a kockdzatos munkakoriilmények kikiiszobolése
tekintetében. Eurdpai és nemzeti szinten fellépésekre van szitkség annak biztositdsa érdekében, hogy a Covid19-vélsdgbdl
eredd szerkezetdtalakitdsi folyamatok sordn tiszteletben tartsdk a tdjékoztatdshoz és a konzulticihoz valé jogot.

5.9.  Tovabbi lépésekre van szitkség eurdpai szinten a hidnyossigok megsziintetése és a munkahelyi demokracia erdsitése
érdekében. A cél a védelem és a jogok megfelel6 minimumszintjének biztositdsa a munkavéllalok tdjékoztatdshoz,
konzultdcidhoz és vezet8ségi szintl képviselethez vald jogit illetden a hatarokon atnytilé helyzetekben, amikor a nemzeti
jogszabalyok nem alkalmazhatéak osszehangolt és méltinyos médon. Hatékony horizontdlis keretre van sziikség a
tdjékoztatdsi, konzultdcids és vezetségi szintli képviseleti jogok tekintetében az unids tdrsasdgi formdkban és a vallalati
mobilitédsi eszkozoket alkalmazé vallalatokndl. Az Eurépai Uzemi Tandcs megfelel§ szerepének biztositdsa érdekében
értékelni kell a nem unids orszagokban folytatott tizleti tevékenységekre, valamint a munkahelyekre és a munkakoriilmé-
nyekre gyakorolt hatdsukra vonatkozé informéciokhoz valé hozzéférés hidnyossdgait. Az Eurépai Uzemi Tandcsrdl sz616
irdnyelv végrehajtdsa sordn meg kell erésiteni a végrehajtasi intézkedéseket, valamint hidnyossdgok feltdrdsa esetén hatékony
és ardnyos szankciokat kell alkalmazni.

5.10.  Biztositani kell tovabbd a kozszférdban dolgozé munkavallalok tdjékoztatishoz és konzulticibhoz vald jogdnak
teljes kord tiszteletben tartasit. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy tegyen 1épéseket annak biztositdsa
érdekében, hogy az eurdpai szocidlis partnerek ezzel kapcsolatos megdllapoddsat megfelelGen végrehajtjak.

5.11. A nemzeti gyakorlatok eltéréseket mutatnak a munkavdllalok bevondsa terén. Killonosen azt kell biztositani, hogy
az eurdpai és nemzeti szabdlyokkal (°') Gsszhangban az igazgatdsi és feliigyeleti szervekhez kinevezett munkavallaloi
képvisel6k megfelelSen el tudjdk ldtni a nemzeti és eur6pai jogszabalyokban eldirt feladataikat. Ezenkiviil garantalni kell azt
is, hogy a munkavallalok id6ben megfelel§ tdjékoztatast kapjanak és megfelelGen konzultdljanak velik a vallalat terveivel és
azoknak a foglalkoztatdsra és munkakoriilményekre gyakorolt potencidlis hatdsaival kapcsolatban, az irdnyelvnek
megfelelGen.

6. Szocidlis parbeszéd a Covid19 utdni fenntarthat6 és inkluziv helyredllitds érdekében

6.1.  Szamos szervezet és intézmény, koztik az ILO, az OECD, az Eurdpai Bizottsdg, az Eurofound, valamint az eurdpai
szocidlis partnerek rendszeresen frissitett informacidkat gydjtottek Ossze és tettek kozzé a nemzeti szinten meghozott
intézkedésekrdl, amelyek célja els6ként a vészhelyzeti szakasz kezelése, majd pedig a gazdasdgi tevékenységek
Gjrafelvételének megolddsa és a helyredllitdsi programok megtervezése.

(*)  HLC 161, 2020.6.6., 35. o.

() Az Eurofound kutatdsa alapjan késziilt cikk, ,Industrial democracy in Europe: a quantitative approach” [Uzemi demokricia
Eurépdban: mennyiségi megkozelités], Pablo Sanz, Christian Weiz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and
Industry, 2020. janius.

(') Németorszdg: torvény szerinti kozvetlen kinevezés; Hollandia: a munkavallalok dltal megjelolt vezetdk kooptaldsa; Franciaorszdg: a
kozvetlen és a részvényesek dltali kinevezés keveréke; Svédorszdg: szakszervezeti képvisel6k kinevezése stb.
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6.2.  Néhany orszdgban a vildgjarvany kezdete 6ta két- és haromoldalti megdllapodasokat irtak ald, szdmos kétoldalii
dgazati megdllapodds mellett, amelyek célja a munkahelyi egészségre és a munkahelyek biztonsdgdnak fenntartdsdra
iranyul6 intézkedések bevezetése.

6.3.  Mivel a vildgjarvany okozta vilsdg kezdetén a tagllamok nem tettek osszehangolt valaszlépéseket, egyértelm, hogy
a helyredllitds szakaszdban a tagdllamok kozotti szolidaritdson alapulé megkozelitésre van szikség Eurdpa jovéje
érdekében.

6.4. Az curbpai szocidlis partnerek — az Eurépai Szakszervezetek Szovetsége, a BusinessEurope, a CEEP és az SME
United — a Covid19-vészhelyzettel kapcsolatos kozos nyilatkozatukban nyomatékosan felhivjdk a tagdllamokat, hogy vonjdk
be a nemzeti szocidlis partnereket a nemzeti intézkedések kialakitdsaba és végrehajtdsaba. Ugyanakkor a tevékeny és
hathatés kozremiikodésiik nemcsak a sajét kapacitdsukon malik, hanem azon is, hogy elismeri-e a kormdny a szerepiiket a
vilagjarvany megfékezésében ¢és tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésében. Vannak jé példdk a proaktivan az
dgazati eurdpai és nemzeti szocidlis partnerek altal vezérelt vélsdgkezelésre. Ezek kozott vannak hdromoldaldak és
kétoldaltak. A kollektiv megdllapodasok tobb eurdpai orszagban igyekeztek a biztonsdgos munkakornyezet szavatoldsaval,
specidlis munkafeltételek biztositdsaval és szocidlis biztonsdgi hdlok, példaul betegszabadsdg és sziil6i szabadsdg révén
megfékezni a jarvanyt.

6.5. Az uni6s helyredllitdsi terv, amely magdban foglalja az Eurdpai Bizottsdg ,New Generation EU” eszkozre irdnyuld
javaslatat, valamint az EKB és az EBB eseti pénzeszkozeivel, tdmogatdsaival és hiteleivel mdr jovahagyott intézkedések
kétségkiviil jelentSs pénziigyi intézkedéscsomagnak mindsiilnek, amelyeknek a fenntarthaté novekedés és a mindségi
munkahelyek tdmogatdsara irdnyul6an hasznositaniuk kell az allami és magdnberuhdzdsokat.

6.6. A 2020. junius 23-i hiromoldalii szocidlis cstcstaldlkozon a szocidlis partnerek hangstilyoztdk, hogy be kell
ruhdzni az ebben az id@szakban legstlyosabban érintett kozegészségiigyi dgazatba és szolgdltatdsokba, és strukturdlis
beruhdzésokra van sziikség az 6koldgiai dtmenet, a digitélis dtalakulds és az innovativ technoldgidk érdekében, fellenditve
ezaltal Eurdpa versenyképességét a mindségi foglalkoztatds, a képzés és a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés tamogatdsa révén,
osszehangolt eurdpai viszonylatban.
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6.7.  Kulcsfontossagd, hogy az unibs helyredllitdsi terv minden szinten a szocidlis partnerekre épiiljon, az &
bevondsukkal. A szocidlis parbeszéd alapvetd eszkoz vélsdg idején a szilird kormdnyzdshoz. A hdromoldald szintd
konzultdcié és vitdk javitjdk a vdlsdgkezelésre irdnyulé szakpolitikdk kialakitdsdinak minGségét, bevonjdk a szocidlis
partnereket a végrehajtasba, és bizalmat épitenek kozottikk a nehézségek lekiizdése érdekében, mikozben tdmogatjdk a
tarsadalmi kohéziot és gazdasdgaink ellendllo képességét. A valsdg munkavallalokra, vallalkozdsokra és helyi kozosségekre
gyakorolt hatdsdnak feltérképezése a helyi onkormdnyzatokndl is zajlik, és elengedhetetlen az egyeztetett ideiglenes
intézkedések elfogaddsdhoz és a kozép- és hosszi tava helyredllitasi tervekhez sziikséges konszenzus kiépitéséhez.

6.8.  Nemzeti terveket kell meghatdrozni az eurdpai forrdsok kozép- és hosszii tavi tervezés alapjin torténd
elosztasahoz, elkeriilve az er6forrasok szétapr6zodasbol fakadé elpazarldsat, és figyelembe véve a vészhelyzeti szakaszban
felmerilt sebezhetGségeket és a tarsadalmon beliili egyenlétlenség fokozddasat.

6.9.  Egyes uniés orszdgokban a szocidlis parbeszéd hatékonynak bizonyult az erételjes siirgésségi intézkedések gyors és
hathatés elfogaddsa tekintetében, amelyek segitik a vallalkozdsok talélését és ezéltal a munkahelyek megdrzését és az
emberek munkaerdpiacon tartdsdt, segitve a munkaidS-csokkentés alkalmazdsit, amelynek célja a foglalkoztatdsra
gyakorolt hatdsok enyhitése és a tervezhetdség biztositdsa a munkavéllalok és a véllalatok szdmadra a helyredllitdsi szakasz
kezeléséhez.

6.10.  Egyes tagillamokban azonban a legkiszolgdltatottabb csoportok, példdul az atipikus foglalkoztatdsi formdkban
dolgozdk, az 6ndll6 véllalkozok és a be nem jelentett munkavéllalok nem fértek hozzd védelmi intézkedésekhez, és a
szegénység kockdzatdval kell szembenézniiik, ami stlyosbitja a szocidlis vészhelyzetet.

6.11.  Hosszi tavon az EU tdmogathatja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket azon strukturdlis reformok visz-
szaforditdsaval, amelyek csokkentik a foglalkoztatottak védelmét, valamint azdltal, ha tdgabb teret nyit a kollektiv
targyaldsok elStt és erdsiti a munkaerdpiaci intézményeket. Az Unidnak emellett kezelnie kell a siirget§ kihivdsokat,
ideértve a tartés munkanélkiliséget, a kornyezetbardt és digitalizdlt folyamatokra torténd &ttérést, valamint a
foglalkoztathatdsdg el6mozditdsat szolgdlo tovébb- és dtképzést, egyidejiileg biztositva a megfelel§ keretszabdlyozdst a
killonféle munkavégzési formék vonatkozdsaban.
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6.12. Az Eurdpai Bizottsdg, a nemzeti kormanyok, a munkavallalok és a szakszervezetek kozotti jobb egyiittmtikodés
emellett segitheti a szocidlis védelmi rendszereket a véltozd eurdpai gazdasigi és tdrsadalmi koriilményekre vald
reagaldsban, kiterjesztve a lefedettséget azokra a kiszolgaltatott csoportokra, amelyek napjainkban ki vannak bel6le zdrva.
Az EPSCO Tanécs keretében tovdbb kell fejleszteni az eurdpai szemesztert, (jj mutatokat tartalmazé eredménytabléval
segitve a tagdllamokat az Gsszehasonlité teljesitményértékelésben az egyeztetett politikdk végrehajtdsa és a kozos célok
eurdpai szint(i megvaldsitdsa tekintetében. A mostani megprobéltatasok kozepette gazdasagaink tartds helyredllitdsinak
biztositisdhoz és az eurdpai szocidlis modell ersitéséhez kulcsfontossdgti, hogy valamennyi unids és nemzeti szintd
hatésdg, valamint a szocidlis partnerek és egyéb tdrsadalmi szerepl6k minden szinten eltokéltek legyenek és vallaljak a
felelGsséget.

6.13.  2020. évi eurdpai szemeszter: orszagspecifikus ajanlasok (*?) cimd kozleményében az Eurdpai Bizottsdg valameny-
nyi tagdllamhoz ajanldsokat intézett a Covidl9-vildgjdrvannyal kapcsolatban. A bevezet§ rész rdmutat arra, hogy a
meghozott intézkedések sikerének, inkluziv jellegének és fenntarthatdsdganak kulcsa a jol mitkods szocidlis parbeszéd. El
kell ismerni, hogy a szocidlis parbeszéd alkalmazdsa és a szocidlis partnerek, illetve a civil tdrsadalmi szervezetek
Covid19-vélsdg alatti bevondsa néhdny tagdllamban gyengiilt vagy korldtozott volt (**). Hirom tagdllam — Magyarorszdg,
Lengyelorszdg és Romdnia — ennek kovetkeztében azt az ajdnldst kapta, hogy ,biztositsa a szocidlis partnerek és az
érdekelt felek megfelel§ és hatékony bevondsit a szakpolitikai dontéshozatalba”, Az EGSZB arra kéri az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy szorosan kovesse nyomon és értékelje ezen orszdgok esetében az orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsat.

6.14. Az Eurdpai Bizottsagnak biztositania kell és — példaul jelentéstételi eszk6zok révén — nyomon kell kovetnie, hogy a
tagdllamok a szemeszter egész folyaman és a nemzeti helyredllitdsi tervek kidolgozdsa soran hathatés szocidlis parbeszédet
folytatnak a nemzeti érdekelt felekkel, biztositandé a széles korti felelGsségviselésen alapuld eredményes nyomon kovetést és
végrehajtdst.

6.15.  Rendkiviil fontos annak biztositdsa, hogy a koronavirus-vilsig idGszaka ne dssa ald a szocidlis partnerek
kapacitdsait. Az EU-nak a szocidlis partnerek kapacitdsépitésének tdmogatdsihoz sziikséges valamennyi intézkedést
mérlegelnie kell, beleértve a pénziigyi forrdsok biztositdsdt is a szocidlis parbeszéddel kapcsolatos tevékenységekhez és
struktirdkhoz. Az eurdpai szocidlis partnerek kozos javaslatot nyujtottak be (**) az Eurdpai Bizottsdghoz egy 0j pénziigyi
eszkoz létrehozdsdra irdnyuléan, amely a Covid19-vélsdg alatt dltaluk végzett rendkiviili tevékenységeket hivatott
tamogatni.

Kelt Briisszelben, 2020. oktober 29-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Christa SCHWENG

(** Az Eurdpai Bizottsdg kozleménye, COM(2020) 500 final, 2020.5.5., 2020. évi eurdpai szemeszter: orszdgspecifikus ajdnldsok.

(®)  Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége, tdjékoztatd kozlemények, Workers' Information, consultation and participation [A
munkavéllalok tdjékoztatdsa, részvétele és a veliik valé konzultdci6], 2020. médjus 15.

(**) Az dgazatkozi eurdpai szocidlis partnerek kozos javaslata a szocidlis partnerek Covid19-valsdg alatti timogatdsdt célzd egyedi
pénziigyi eszkoz létrehozdsdra irdnyuldan, Valdis Dombrovskis iigyvezet§ alelnoknek és Nicolas Schmit foglalkoztatdsért és a
szocidlis jogokért felelSs biztosnak cimezve, 2020. dprilis 10.
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