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A nemek egyensiilya a gazdasigi és monetdris teriilet dllishelyeire valé unios jelolések
vonatkozasiban

Az Eurépai Parlament 2019. mdrcius 14 édllisfoglaldsa az uniés gazdasdgi és monetdris iigyekkel kapcsolatos
poziciok jeloltjei kozotti nemi egyensiilyrdl (2019/2614(RSP))

(2021/C 23[17)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurépai Uniordl sz016 szerz8dés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésére,
valamint az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerz8dés (EUMSZ) 8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére,

— tekintette] az Eurépai Bizottsdg ,Stratégiai szerepvillalds a nemek kozotti egyenléségért (2016-2019)” cimdi
munkadokumentumara,

— tekintettel a Tandcsnak az Eurépai Kozponti Bank (EKB) igazgatdsdgi tagsdgdra torténd jelolésre vonatkozd 2019.
februdr 11-i ajanldséra,

— tekintettel az EUMSZ 283. cikke (2) bekezdésének masodik albekezdésére, amely alapjan az Eurdpai Tandcs konzultdlt
a Parlamenttel,

— tekintettel a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank alapokmdanyarél szol6 4. jegyz&konyvre
és kiilonosen annak 11.2 cikkére,

— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A8-0144/2019),

— tekintettel arra, hogy az Eurépai Bankhatosag feliigyeleti tandcsa 2019. februdr 19-én José Manuel Campdt vélasztotta
az Eur6pai Bankhat6sdg elnokévé,

— tekintettel az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai Bankhatosag) 1étrehozdsdrél, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl
és a 2009/78EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2010. november 24-i 1093/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 48. cikkének (2) bekezdésére ('),

— tekintettel a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A8-0146/2019),

— tekintettel Sebastiano Lavioldnak az Egységes Szandldsi Testiilet tagjava torténd kinevezésérdl sz6l6 2019. janudr 30-i
bizottsagi javaslatra,

— tekintettel a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési vallalkozasoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében
torténd szandldsdra vonatkozo egységes szabalyok és egységes eljards kialakitasarol, valamint az Egységes Szandldsi Alap
létrehozdsdrdl és az 1093/2010/EU rendelet médositdsarol szolo, 2014. jilius 15-i 806/2014/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 56. cikkének (6) bekezdésére (%),

— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A8-0148/2019),

— tekintettel az Eurdpai Parlament elndke altal a Bizottsgnak és az Eurdpai Unié Tandcsdnak soros elnokéhez cimzett,
2019. marcius 5-i levelekre,
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— tekintettel az Eurdpai Parlament elnoke dltal a Bizottsdg elnokéhez cimzett, 2019. marcius 5-i levélre, és a Bizottsdg
elnokének 2019. mércius 11-i vélaszdra,

— tekintettel az Eurdpai Parlament elndke altal a Tandcs elnokéhez cimzett, 2018. mdrcius 23-i levélre,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdgdnak elnoke altal az eurécsoport elnokéhez cimzett,
2018. marcius 8-i levélre,

— tekintettel a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének (EIGE) a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozo, 2017. évi
mutatdjara,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 123. cikkének (2) és (4) bekezdésére, valamint 228a. cikkére,

A. mivel az EUMSZ 8. cikke horizontalis elvként rogziti a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitését, az EUSZ 2. cikke pedig
kimondja, hogy a nemek kozotti egyenléség az Unid értékei kozé tartozik;

B. mivel a lehetSségekhez vald egyenlS hozziférés és a megkiilonboztetésmentesség az Eurdpai Unié alapvetd értékei;

C. mivel a Tandcs 2011. mdrcius 7-én a 2011 és 2020 kozotti id@szakra vonatkozdan elfogadta a nemek kozotti
egyenlGségrdl szolo eurdpai paktumot;

D. mivel a Parlament sajndlatosnak tartja, hogy a ndk tovabbra is alulreprezentaltak a banki és pénziigyi szolgaltatdsok
terén betoltott vezetSi poziciokban; mivel valamennyi uniés és nemzeti intézménynek és szervnek konkrét
intézkedéseket kell tennie a nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében;

E. mivel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg elnokei a képvisel6csoportok nevében az elmdlt évek sordn tobb alkalommal
tajékoztattdk a Tandcs, az eurdcsoport és a Bizottsdg elnokét, valamint a Tandcs soros elndkeit arrdl, hogy az Eurdpai
Kozponti Bankndl (EKB) csaktiigy, mint az EU egyéb gazdasagi, pénziigyi és monetdris intézményeiben nem érvényesiil
a nemi sokszintség;

F. mivel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozd, az EIGE dltal elillitott 2017. évi mutaté rdmutatott arra, hogy
tovabbra is a gazdasgi dontéshozatal az a teriilet, ahol a nemek kozotti egyenléség és a néi részvétel tekintetében az EU
a legszerényebb eredményekkel rendelkezik;

G. mivel az EKB Igazgatdsaganak hat tagja kozill csupan egy nd; mivel az EKB Kormanyzdtandcsanak 25 tagja koziil
csupan kettd nd;

H. mivel az Eurépai Bankhat6sig (EBH), az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztat6inyugdij-hat6sdg (EIOPA), valamint az
Eurépai Ertékpapir-piaci Hatdsdg (ESMA) elnokei férfiak;

. mivel az egységes feliigyeleti mechanizmus elnokének helyébe nemrég egy férfi 1épett, igy az Egységes Szanaldsi Testiilet
maradt az egyetlen unids szerv a pénziigyi és gazdasdgi intézmények tdgabb teriiletén, ahol nd tolti be az elnoki
tisztséget;

J. mivel annak ellenére, hogy a Parlament szdmos kérelmet nydjtott be a Tandcshoz a nemek kozotti egyensuly EKB
Igazgatosdgdban tapasztalhaté hidnydnak orvosldsa érdekében, az Eur6pai Tandcs nem vette komolyan ezt a kérést;

K. mivel annak ellenére, hogy a Parlament a kordbbi kinevezések sordn a jeloltek listdinak benyujtasakor szdmos felhivast
tett kozzé a nemek kozotti egyensily tiszteletben tartdsdra vonatkozdan, az EBH elnoki tisztjére palyazé minden jelolt
férfi volt;

L. mivel bar az Egységes Szanaldsi Testillet elnokének, alelnokének és tagjainak kivalasztdsdra irdnyulé eljardsok soran
eddig dltaldban véve figyelembe vették a nemek kozotti egyensiily elvét, ebben az esetben a 806/2014/EU rendelet
56. cikkének (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségek dacdra a Parlamentnek bemutatott szdkitett listin csak férfiak
szerepelnek;
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M. mivel bar nem zarhat6 ki, hogy egy adott, egyéni jelentkezéseken alapuld kivalasztasi eljards sordn nincsen mindkét
nembdl képzett jelolt, tiszteletben kell tartani a nemek kozotti egyenstlyra vonatkozé dltaldnos alapelvet az EKB és
a feliigyel6 hatdsdgok vezetStestiileteinek Gsszetétele tekintetében;

N. mivel a Parlament Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdga tapasztaltnak és képzettnek taldlta az EKB vezetd kozgazddszi és
az EBH elnoki pozici6jat betolteni kivand, valamint az Egységes Szandldsi Testilet tagjdnak jelentkezd jelenlegi
palyazokat, és titkos szavazds sordn jelentds tobbséggel tdmogattik palyazatukat;

0. mivel a nemek kozotti egyenléség elérése nem csupén a ndkre, hanem az egész tirsadalomra vonatkoz6 tigy;

1. hangsilyozza, hogy az igazgat6tandcsokban és a kormdnyokban megval6suld, nemek kozotti egyensily révén béviil
a kompetencidk kore és szélesebb perspektiva tdrul fel, és hogy a nemek kozotti egyensuly hidnya azzal a kockdzattal jdr,
hogy esetleg kiemelked§ jeloltek maradnak észrevétleniil;

2. sajndlatosnak tartja, hogy a Bizottsdg és az uniés kormdnyok nagy tobbsége ez iddig nem tdmogatta aktivan, hogy az
unids intézményekben és testiiletekben jobban érvényesiiljon a nemek kozotti egyensuly, kiillonos tekintettel a gazdasdgi,
pénziigyi és monetdris tigyeket érinté magas szintd kinevezésekre; elvarja a tagdllamoktdl és az unids intézményekt6l, hogy
mihamarabb gondoskodjanak arrdl, hogy a vezet§ beosztdsokban jobban érvényesiiljon a nemek kozotti egyensly;

3. felhivja a tagdllamok kormdnyait, az Eurépai Tandcsot, a Tandcsot, az eurdcsoportot és a Bizottsagot, hogy az
elévilogatott jeloltlistdkra és kinevezésekre vonatkozd, soron kovetkezd javaslataikban aktivan torekedjenek a nemek
kozotti egyenstly biztositdsara és arra, hogy jelolési eljardsonként legaldbb egy né és egy férfi jelolt legyen a listdkon;

4. hangstilyozza, hogy a jovében a Parlament kotelezettséget véllal arra, hogy nem veszi figyelembe azon jeldltek listdit,
amelyeknél a kivélasztdsi folyamat sordn a képesitésekre és a tapasztalatra vonatkoz6 kovetelmények mellett nem tartottdk
tiszteletben a nemek kozotti egyensily elvét;

5. javasolja, hogy a Parlament jévébeli, a nemek kozotti egyenld'ségre vonatkozo cselekvési terve tartalmazzon olyan
kovetelményt, amelyet eljdrdsi szabdlyzatdnak 228a. cikke irdnyoz eld, és ne hagyja jovd az unids iigynokségek
vezetGtestiileteibe és egyéb szerveibe val kinevezéseket, amennyiben az érintett intézmény vagy szerv dltal javasolt
jeloltek listdja nem tartja tiszteletben a nemek kozotti egyensiilyt;

6.  elismeri, hogy maga a Parlament nem felelt meg ezeknek a normdknak, és igéretet tesz arra, hogy a gazdasdgi és
monetdris tigyek terén javitja a nemek kozotti egyensuly elémozditdsdra vonatkozé sajat eredményeit;

7. elismeri, hogy a nemek kozotti egyensily érvényesiiléséhez az unids intézmények és szervek vezetdi szintjén
a tagdllamok részérdl megfelelSen képzett jeloltekre van szitkség; felhivja ezért a tagillamokat, hogy tegyenek konkrét
1épéseket a nemzeti intézményekben a nemek kozotti egyensuly javitdsa érdekében, és ezdltal készitsék el a terepet a banki
és pénziigyi szolgiltatdsok terén az unids szintl vezetSi pozicidkhoz sziikséges, magasan képzett férfi és ndi jeloltek
szdmdra;

8.  felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy tegye dtlithatébbd az unids iigynokségek iigyvezetd igazgatéinak
felvételi és kinevezési eljdrdsait azdltal, hogy kozzéteszi a pdlydzok és az elévdlogatott jeloltek listdjdt, valamint az
elévdlogatott jeloltek listdjdra valé felkeriilés indokait, hogy lehetévé tegye ezen eljdrdsok nyitottsdgdnak,
versenyelviiségének és a nemek kozotti egyenldség figyelembevételének nyilvinos ellendrzését;

9. felszdlit az unibs intézmények kozotti szorosabb egylittmiikodésre annak biztositdsa érdekében, hogy ezek az
intézkedések eredményesek legyenek;

10.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst az Eurépai Tandcsnak, a Tandcsnak, a tagdllamok
kormdnyainak, a Bizottsdgnak, a tagdllamok kormdnyainak, az Eurépai Kozponti Banknak, az egységes feliigyeleti
mechanizmusnak, az Egységes Szandlasi Testiiletnek, az Eurdpai Bankhatdsdgnak, az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdi-
nyugdij-feliigyeleti Hatésagnak, az Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésdgnak és a tagallamok illetékes nemzeti hatésagainak.
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