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Il

(Kozlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI PARLAMENT

PS_TA(2019)0080

Az ombudsman feladatainak ellitisira vonatkozo szabilyok és altalinos feltételek (az
eurépai ombudsman alapokmanya)

Az Eurépai Parlament 2019. februir 12-i éllisfoglalisa az ombudsman feladatainak elldtdsira vonatkozé

szabdlyokrdl és dltalinos feltételekrdl (az eurépai ombudsman alapokmdnya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom

hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérdl sz616 europai parlamenti rendeletre irdnyul6 tervezetrdl (2018/2080(INL) —
2019/0900(APP))

(2020/C 449/26)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés 228. cikkének (4) bekezdésére,

— tekintettel az Eurdpai Atomenergia-k6zosséget létrehozé szerz8dés 106a. cikkének (1) bekezdésére,

— tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 41. és 43. cikkére,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. és 52. cikkére,

— tekintettel az Alkotmanyligyi Bizottsdg jelentésére és a Peticids Bizottsdg véleményére (A8-0050/2019),
1. eclfogadja a mellékelt rendelettervezetet;

2. utasitja elnokét, hogy az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés 228. cikkének (4) bekezdésében meghatdrozott
eljdrasnak megfelelGen tovabbitsa a mellékelt rendelettervezetet a Tandcsnak és a Bizottsdgnak;

3. utasitja elnokét, hogy miutdin a Bizottsdg véleményt nyilvanitott és a Tandcs jévdhagydsit adta a mellékelt
rendelettervezethez, gondoskodjon a rendeletnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kozzétételérdl.
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MELLEKLET AZ ALLASFOGLALASHOZ

Az Eurépai Parlament rendelettervezete az ombudsman feladatainak elldtdsira vonatkozé szabélyokrol és
altalanos feltételekrdl (az eurépai ombudsman alapokmdnya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatdrozat hatilyon
kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI PARLAMENT,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérél szolo szerzédésre és kiilondsen annak 228. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel az Eur6pai Atomenergia-kozosséget létrehozd szerzddésre és killonosen annak 106a. cikke (1) bekezdésére,
a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kovetSen,

tekintettel a Tandcs egyetértésére,

tekintettel a Bizottsdg véleményére,

killonleges jogalkotdsi eljards keretében,

mivel:

(1) Az ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkozé szabélyokat és dltaldnos feltételeket az Eurdpai Unié mtikodésérdl
sz0l6 szerzdéssel, killonosen annak 20. cikke (2) bekezdése d) pontjdval és 228. cikkével, az Eurdpai
Atomenergia-kozosséget 1étrehozd szerz8déssel és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjaval 6sszhangban kell
megdllapitani.

(2)  Kulonosen az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartdjanak 41. cikke az eurdpai polgarok alapvetd jogaként ismeri el
a megfelel6 tigyintézéshez vald jogot. A Charta 43. cikke elismeri az Unié intézményeinek, szerveinek vagy
hivatalainak tevékenysége sordn felmeriil§ hivatali visszdssagok esetén az eurdpai ombudsmanhoz fordulds jogat.
E jogok tényleges érvényesiilése és az ombudsman alapos és partatlan vizsgdlatok lefolytatdsara vald képességének
erGsitése érdekében, az ombudsman szdmdra biztositani kell minden olyan eszkozt, amely a Szerzédésekben és az
e rendeletben emlitett feladatai sikeres elldtdsdhoz sziikséges.

(3) A 94/262[ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatdrozatot (') legutobb 2008-ban médositottdk. A Lisszaboni
Szerz8dés 2009. december 1-jei hatalybalépése 0j jogi kereteket hatdrozott meg az Uni6 szdmdra. Kilonosen az
EUMSZ 228. cikkének (4) bekezdése lehet6vé teszi az Eurdpai Parlament szdmadra, hogy a Bizottsdg véleményének
kikérése utdn és a Tandcs egyetértésével rendeletekben hatdrozza meg az ombudsman feladatainak elldtdsdra
vonatkoz6 szabélyokat és dltalanos feltételeket. Ezért kivanatos a 94/262[ESZAK, EK, Euratom hatdrozat hatdlyon
kiviil helyezése, és annak rendelettel val6 felvéltdsa a jelenleg alkalmazandé jogalapnak megfelelGen.

(4 Azon feltételek meghatdrozasa sordn, amelyek mellett az ombudsmanhoz panasszal lehet fordulni, tiszteletben kell
tartani a teljes kord, ingyenes és konny(i hozziférés elvét, az Gij vagy folyamatban 1év8 birdsigi és kozigazgatdsi
eljdrdsokra vonatkoz6 egyes korldtozdsok sérelme nélkiil.

(5) Az ombudsman jogosult ajinldsokat tenni, amennyiben tgy taldlja, hogy valamely uniés intézmény, szerv, hivatal
vagy tigynokség nem alkalmaz megfelel6en egy birdsagi hatdrozatot.

(6)  Meg kell dllapitani a kovetend§ eljdrdsi szabdlyokat arra az esetre, ha az ombudsman vizsgalatai hivatali visz-
szassagokat tarnak fel. Rendelkezni kell arrdl, hogy az ombudsman minden éves iilésszak végén dtfogd jelentést
nytjtson be az Eurdpai Parlamentnek.

(7) Az ombudsman szerepének megerdsitése érdekében kivdnatos lehetévé tenni az ombudsman szdmadra, hogy — az
ombudsman panaszok kezelésére vonatkozd els6dleges feladatdnak sérelme nélkiil — hivatalbdl vizsgdlatokat
folytathasson le a hivatali visszdssigok ismétl6d6 vagy kiilonosen silyos escteinek azonositdsa és az unids
intézményeken, szerveken, hivatalokon és tigynokségeken beliil a bevalt hivatali gyakorlatok elémozditdsa céljabol.

(" Az Eurpai Parlament 94/262[ESZAK, EK, Euratom hatdrozata (1994. marcius 9.) az ombudsman feladatainak elldtdsira vonatkozd
szabélyokrdl és dltaldnos feltételekrdl (HL L 113., 1994.5.4., 15. 0.).
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(8) Az ombudsman tevékenységének hatékonyabba tétele érdekében az ombudsmant fel kell jogositani arra, hogy
hivatalbdl vagy panasz alapjan korabbi vizsgalatok nyomon kovetésére szolgald vizsgdlatokat folytathasson le annak
megdllapitdsa céljdbol, hogy az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség eleget tett-e az ajanldsoknak, és ha
igen, milyen mértékben. Az ombudsmant arra is fel kell jogositani, hogy az ombudsman Eurépai Parlamenthez
benytijtott éves jelentésében értékelje, milyen mértékben tettek eleget az ajinldsoknak, illetve hogy értékelje
a Szerz6désekben és az ebben a rendeletben emlitett feladatok elldtdsdra az ombudsman rendelkezésére bocsatott
forrdsok megfelel@ségét.

(9) Az ombudsmannak hozzaféréssel kell rendelkeznie a feladatai ellatisdhoz sziikséges valamennyi eszk6zhoz. Ennek
érdekében az unids intézményeket, szerveket, hivatalokat és tigynokségeket kotelezni kell arra, hogy az ombudsman
1049/2001/EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet () szerinti kotelezettségeinek sérelme nélkiil minden éltala
kért informdciét dtadjanak az ombudsman szdmdra. A mindsitett informdciékhoz vagy dokumentumokhoz valé
hozzaférés feltételéil kell szabni a mindsitett informacidk érintett unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség
altali kezelésére vonatkozé szabdlyok betartdsit. A mindsitett informdciokat vagy dokumentumokat dtad6
intézményeknek, szerveknek, hivataloknak vagy iigynokségeknek e mindsitésrdl tdjékoztatniuk kell az ombudsmant.
A minGsitett adatoknak az érintett unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség altali kezelésére vonatkozd
szabélyok végrehajtdsa érdekében az ombudsmannak el6re meg kell dllapodnia az érintett intézménnyel, szervvel,
hivatallal vagy iigynokséggel a mingsitett adatok vagy dokumentumok, valamint a szakmai titoktartdsi kotelezettség
ald es6 egyéb informaciok kezelésének feltételeirSl. Ha az ombudsman tigy taldlja, hogy a kért segitséget nem kapja
meg, az ombudsmannak errdl tajékoztatnia kell az Eurdpai Parlamentet, amelynek meg kell tennie a megfeleld
lépéseket.

(10 Az ombudsman és az ombudsman személyzete a feladata elldtdsa sordn tudomdsdra jutott informdcidkat koteles
bizalmasan kezelni. Az ombudsmannak ugyanakkor tdjékoztatnia kell az illetékes hatésdgokat a vizsgélata sordn
tudomdsdra jutott olyan tényekrdl, amelyek megitélése szerint a biintetjog hatdlya ald tartoznak. Az ombudsman
szamara lehet6vé kell tenni, hogy olyan tényekrdl is tdjékoztathassa az érintett unids intézményt, szervet, hivatalt
vagy ugynokséget, amelyek ezek személyzete valamely tagjanak a magatartdsat kérdGjelezik meg.

(11)  Figyelembe kell venni az Unié pénziigyi érdekeinek a biincselekményekkel szembeni védelmével kapcsolatos
kozelmultbeli valtozdsokat, nevezetesen az FEurdpai Ugyészség (EU) 2017/1939 tandcsi rendelettel () vald
létrehozdsat, annak lehet6vé tétele érdekében, hogy az ombudsman értesitse az Eurdpai Ugyészséget minden olyan
informdciérél, amely ez utébbi szerv hatdskorébe tartozik. Hasonl6képpen, az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak
48. cikkében foglalt artatlansdg vélelme és a védelemhez valé jog maradéktalan tiszteletben tartdsa érdekében
kivdnatos, hogy amennyiben az ombudsman az Eurépai Ugyészséget az utébbi hatdskrébe tartozé informéciokrol
értesiti, az ombudsman az értesitésrdl tdjékoztassa az érintett személyt és a panaszost.

(12) Az alkalmazandé nemzeti jogszabélyok tiszteletben tartisa mellett rendelkezni kell az ombudsman és
a tagdllamokban mikodS azonos tipust szervek kozotti egyiittmikodés lehetéségérdl. Kivinatos lépéseket tenni
annak lehet6vé tétele érdekében is, hogy az ombudsman egyiittm(ikodjon az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségével,
mivel az ilyen jellegli egyiittm(ikodés hatékonyabbd teheti az ombudsman feladatainak elltdsat.

(13) Az ombudsmant a parlamenti ciklus kezdetén és annak idGtartamdra az Eurdpai Parlament kell, hogy kinevezze
olyan személyek koziil, akik uniés polgarok és a fiiggetlenség és szakértelem minden sziikséges biztositékat nyujtjak.
Meg kell hatirozni emellett az ombudsman megbizatisa megsziinésének és az ombudsman helyettesitésének
feltételeit is.

(14) Az ombudsmannak feladatait teljes fiiggetlenséggel kell elldtnia. Az ombudsmannak hivatalba 1épésekor a Birdsag
elétt iinnepélyes kotelezettségvallaldst kell tennie. Meg kell hatdrozni az ombudsman megbizatdsdval o6sz-
szeférhetetlen tevékenységeket, valamint az ombudsman illetményét, kivéltsdgait és mentességeit.

(15)  Rendelkezéseket kell elfogadni az ombudsman székhelyérél, amelynek meg kell egyeznie az Eurdpai Parlament
székhelyével. Rendelkezni kell tovabbd nemcsak az ombudsman munkéjdt segits titkdrsdg tisztviselirdl és egyéb
alkalmazottairdl, hanem ennek koltségvetésérdl is.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. mdjus 30.) az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz valé nyilvinos hozzéférésrsl (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).

o A Tandcs (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktober 12.) az Eurdpai Ugyészség létrehozédsdra vonatkozé megerdsitett
egylittmitkodés bevezetésérsl (HL L 283., 2017.10.31,, 1. o.).
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(16)  E rendelet végrehajtasi rendelkezéseinek elfogaddsa az ombudsman feladata. A jogbiztonsdg garantildsa és az
ombudsman feladatainak elldtdsa sordn a legmagasabb szintli normdk biztositdsa érdekében az elfogadandé
végrehajtasi rendelkezések minimdlis tartalmat e rendeletben kell megdllapitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

(1)  Ez a rendelet megallapitja az ombudsman feladatainak elldtasira vonatkoz6 szabélyokat és dltalanos feltételeket (az
eurépai ombudsman alapokmadnya).

(2) Az ombudsman az unids intézményekt6l, szervektdl, hivataloktol és iigynokségektd] fiiggetleniil, a Szerzédések altal
az ombudsmanra ruhdzott hatdskorok tiszteletben tartdsdval, valamint az EUMSZ 20. cikke (2) bekezdésének d) pontjival
és 228. cikkével, tovdbbd az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak a megfelel§ tigyintézéshez val jogrol szol6 41. cikkének
kell§ figyelembevételével jar el.

(3) A Szerzbdésekben és az ebben a rendeletben emlitett feladatai elldtdsa sordn az ombudsman nem avatkozhat be
birésag el6tt folyamatban 1év6 tigyekbe, és nem kérdgjelezheti meg birdsagi hatdrozatok megalapozottsigat vagy a birdsag
hatdrozathozatallal kapcsolatos hatdskorét.

2. cikk

(1) Az ombudsman segitséget nytjt az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek — kivéve az
igazsdgszolgaltatdsi hatdskorében eljaré Eurdpai Unié Birdsiga — tevékenysége sordn felmeriil§ hivatali visszdssigok
feltdrdsdban, és adott esetben ajdnldsokat tesz azok megsziintetésére. Mds hat6sdg vagy személy eljdrdsa nem képezheti az
ombudsmanhoz benytjtott panasz targyat.

(2) Az Uni6 barmely polgdra, illetve az egyik tagdllamban lakéhellyel vagy Iétesits okirat szerinti székhellyel rendelkezd
természetes vagy jogi személy kozvetlentil vagy az Eurdpai Parlament képviselGjének kozvetitésével az unids intézmények,
szervek, hivatalok vagy tigynokségek — kivéve az igazsdgszolgdltatdsi hatdskorében eljdré Eurépai Uni6é Birdsiga —
tevékenysége sordn észlelt hivatali visszassagi esettel kapcsolatban panaszt nydjthat be az ombudsmanhoz. Az ombudsman
a panasz hozza torténd benyujtdsa utdn azonnal tdjékoztatja az érintett intézményt, szervet, hivatalt vagy tigynokséget
a személyes adatok védelme teriiletén fenndllé uniés normaknak megfelelGen.

(3) A panaszban egyértelmden utalni kell annak tdrgyédra és a panaszos személyére. A panaszos kérheti a panasz vagy
annak egyes részei bizalmas kezelését.

(4) A panasz az arra alapot adé tényeknek a panaszos tudomdsdra jutdsdtél szdmitott hdrom éven beliil, az érintett
intézményeknél, szerveknél, hivatalokndl vagy tigynokségeknél tett megfelel§ kozigazgatdsi 1épések megtételét kovetSen
nydjthatd be.

(5) Az ombudsman megallapitja, hogy a panaszra az ombudsman megbizatdsa kiterjed-e, és ha igen, akkor a panasz
elfogadhaté-e. Ha a panaszra megbizatdsa nem terjed ki, vagy a panasz nem fogadhat el, az ombudsman az tigy lezdrdsa
el6tt azt tandcsolhatja a panaszosnak, hogy panaszaval forduljon egy masik hat6saghoz.

(6) Az ombudsmanhoz benydjtott panasz nem érinti a kozigazgatdsi vagy birdsdgi eljardsokban a jogorvoslati
hatdridéket.

(7)  Amennyiben az ombudsmannak folyamatban 1év6 vagy lezdrult birsdgi eljdrds miatt az elé terjesztett tényekre
vonatkoz6 panaszt elfogadhatatlannak kell nyilvanitania vagy annak vizsgélatdt le kell zdrnia, az addig mér esetleg elvégzett
vizsgélatok eredményét véglegesen az irattarba helyezi.
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(8) A szexudlis zaklatdsi tigyek kivételével az ombudsmanhoz nem nydjthaté be az unids intézmények, szervek,
hivatalok és tigynokségek és azok tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai kozotti munkaviszonnyal kapcsolatos panasz, kivéve,
ha az érintett személy valamennyi bels6 igazgatdsi kérelem és panasz benyujtdsira rendelkezésre dll6 lehetdséget —
killonosen a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (') foglalt, az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti
szabdalyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (a tovabbiakban: a Személyzeti
Szabalyzat) 90. cikkében emlitett eljdrdsokat — kimeritette, és az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség szamara
vélaszaddsra nyitva allé hatdrid6 lejart.

(9) Az ombudsman a lehet§ leghamarabb értesiti a panaszost a panasszal kapcsolatban tett intézkedésrdl.

3. cikk

(1) Az ombudsman hivatalbdl vagy panasz alapjan minden dltala indokoltnak tartott vizsgélatot — tobbek kozott kordbbi
vizsgélatok nyomon kovetésére szolgald vizsgalatokat — elvégez az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek
tevékenysége sordn felmeriil§ gyanitott hivatali visszdssdgok tisztdzdsa érdekében. Az ombudsman el6zetes engedély nélkiil
jar el, és arrdl kell§ idében tdjékoztatja az érintett intézményt, szervet, hivatalt vagy tigynokséget. Az érintett intézmény,
szerv, hivatal vagy tigynokség bdrmilyen hasznos észrevételt vagy bizonyitékot benytjthat az ombudsmannak. Az
ombudsman az érintett intézményt, szervet, hivatalt vagy tigynokséget fel is kérheti ilyen észrevételek vagy bizonyitékok
benyujtdsara.

(2) Az ombudsman elsGdleges feladatinak — a panaszok kezelésének — sérelme nélkill az ombudsman hivatalbdl is
lefolytathat stratégiaibb jellegti vizsgdlatokat a hivatali visszdssdgok ismétl6dé vagy kiilonosen stilyos eseteinek azonositdsa,
az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek korében bevalt igazgatdsi gyakorlatok elémozditdsa, valamint az
ombudsman hatdskorébe tartozé kozérdekd strukturélis kérdések proaktiv kezelése érdekében.

(3) Az ombudsman strukturdlt és rendszeres parbeszédet folytathat az unids intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és
igynokségekkel, és nyilvanos konzultdcidkat szervezhet az ajdnldsok megtétele eltt vagy azt kovetSen barmely
szakaszban. Az ombudsman tovdbbd rendszeresen elemezheti és értékelheti az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy
tigynokség eldrehaladdsat, és tovabbi ajanldsokat adhat ki.

(4) Az unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek kotelesek az ombudsmannak dtadni az ombudsman dltal
t6likk kért minden informadciét, valamint megadni az ombudsman szdmdra a vonatkozé tigyiratokhoz valé hozzaférést.
A mindsitett informéciokhoz vagy dokumentumokhoz valé hozzéférés feltétele a mindsitett informacioknak az érintett
unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség altali kezelésére vonatkozé szabdlyok betartdsa.

A mindsitett informdcidkat vagy dokumentumokat az elsé bekezdéssel dsszhangban dtadé intézményeknek, szerveknek,
hivataloknak és tigynokségeknek e mindsitésrél elézetesen tdjékoztatniuk kell az ombudsmant.

Az elsé albekezdésben meghatdrozott szabdlyok végrehajtdsa érdekében az ombudsmannak el6re meg kell dllapodnia az
érintett intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal vagy tigynokségekkel a mindsitett informdciok vagy dokumentumok
kezelésének feltételeirdl.

Az érintett intézmények, szervek, hivatalok vagy tigynokségek a valamely tagallamtél szarmazo, jogszabaly éltal titkosnak
mindsitett dokumentumokhoz csak azt kovetden adnak hozziférést, hogy az ombudsman szolgilatai megfelel§
intézkedéseket és biztositékokat vezettek be azon dokumentumok kezelésére, amelyek az 1049/2001/EK rendelet
9. cikkével oOsszhangban és az érintett unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség biztonsdgira vonatkozo
szabalyoknak megfelelGen egyenértékii bizalmassagi szintet biztositanak.

Az unibs intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai az ombudsman kérésére
kotelesek tantivallomdst tenni az ombudsman valamely folyamatban 1év vizsgdlatdval kapcsolatos tényekrdl. A tisztviseld
vagy az egyéb alkalmazott intézménye, szerve, hivatala vagy tigynoksége nevében nyilatkozik. A tisztvisel6t vagy az egyéb
alkalmazottat tovabbra is kotik a rd vonatkozé szabalyokbdl eredd kotelezettségek. Amennyiben szakmai titoktartdsi
kotelezettség vonatkozik rdjuk, az nem értelmezhets gy, mint amely kiterjed a zaklatdsra vagy a hivatali visszdssigokra
vonatkozé panaszok vagy vizsgdlatok szempontjabdl relevans informacidkra.

() HLL 56, 1968.3.4, 1. o.
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(5) Az ombudsman rendszeres id6kozonként megvizsgdlja az unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek
kozigazgatasi intézkedéseivel kapcsolatos eljardsokat, és értékeli, hogy azok képesek-e hatékonyan megelSzni az Osz-
szeférhetetlenség eseteit, biztositani a pdrtatlansdgot, valamint a megfelel§ tigyintézéshez vald jog teljes kort tiszteletben
tartdsit. Az ombudsman minden szinten azonosithatja és értékelheti az Osszeférhetetlenség olyan lehetséges eseteit,
amelyek hivatali visszdssdg forrasit képezhetik, és ebben az esetben az ombudsman konkrét kovetkeztetéseket von le, és
tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet az tiggyel kapcsolatos megallapitasokrol.

(6) A nemzeti joguk éltal lehet6vé tett mértékben a tagallamok illetékes hatésdgai az ombudsman kérésére vagy
hivatalbdl stirg6sen megkiildenek az ombudsman szdmdra minden olyan informdci6t vagy dokumentumot, amely segithet
az uniés intézmények, szervek, hivatalok vagy tigynokségek eljardsaban felmeriil hivatali visszdssdgok eseteinek
tisztdzdsdban. Ha az emlitett informdcié vagy dokumentum a bizalmas informdciok kezelésére vonatkozé nemzeti jog
hatdlya ald vagy olyan rendelkezések hatdlya ald tartozik, amely annak kozlését megakaddlyozza, az érintett tagallam
hozzaférést engedélyezhet az ombudsman szdmdra ezen informécidhoz vagy dokumentumhoz, feltéve, hogy az
ombudsman viéllalja, hogy azt a tovabbitd illetékes hatdsdggal egyetértésben kezeli. A dokumentum leirdsat minden esetben
rendelkezésre kell bocsatani.

(7)  Amennyiben az ombudsman a kért segitséget nem kapja meg, errdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, amely
megteszi a megfeleld 1épéseket.

(8)  Amennyiben az ombudsman egy vizsgdlatot kovetSen hivatali visszdssdgi esetet tdr fel, tdjékoztatja az érintett
intézményt, szervet, hivatalt vagy tigynokséget, és adott esetben ajanldsokat tesz. Az ily médon tdjékoztatott intézmény,
szerv, hivatal vagy tigynokség harom hénapon beliil részletes véleményt kiild az ombudsman részére. Az ombudsman az
intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség indokoldssal ellatott kérésére ezt a hataridét legfeljebb két honappal meghosz-
szabbithatja. Ha az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség a harom hénapos hatdridén beliil, illetve a meghosz-
szabbitott hataridén belil nem nyilvanitott véleményt, az ombudsman e vélemény nélkil is lezarhatja a vizsgdlatot.

(9) Az ombudsman ezt kovetden jelentést kiild az érintett intézménynek, szervnek, hivatalnak vagy tigynokségnek, és —
kiilonosen, ha a feltdrt hivatali visszassdgi eset jellege vagy nagysagrendje ezt szitkségessé teszi — az Eurdpai Parlamentnek.
Az ombudsman a jelentésben ajanldsokat tehet. Az ombudsman tdjékoztatja a panaszost a vizsgdlat eredményérdl, az
érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség véleményérdl, valamint az ombudsman jelentésében tett esetleges
ajanlasokrol.

(10)  Adott esetben az unids intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség tevékenységeire irdnyuld vizsgalattal kapcsolatban
az ombudsman hivatalbdl vagy az Eurdpai Parlament kérésére a legmegfeleldbb szinten megjelenhet az Eurdpai Parlament
elétt.

(11)  Amennyire lehetséges, az ombudsman az érintett intézménnyel, szervvel, hivatallal vagy tigynokséggel egyiitt olyan
megoldast keres, amely a hivatali visszdssdgi esetet megsziinteti, és orvosolja a panaszt. Az ombudsman az érintett
intézmény, szerv, hivatal vagy igynokség esetleges észrevételeivel egyiitt tdjékoztatja a panaszost a javasolt megolddsr6l. Ha
a panaszos ugy kivdnja, barmely szakaszban jogosult észrevételeket vagy a panasz benyujtdsinak id6pontjdban még nem
ismert kiegészitd informdcidkat benydjtani az ombudsmanhoz.

(12) Az ombudsman minden éves iilésszak végén jelentést nyijt be az Eurdpai Parlamentnek az dltala lefolytatott
vizsgélatok eredményérdl. A jelentés tartalmazza annak értékelését, hogy milyen mértékben tettek eleget az ombudsman
ajanldsainak, valamint értékeli a feladatainak elldtdséra rendelkezésre all6 forrdsok megfelel6ségét. Az emlitett értékelések
kiilon jelentésekbe is foglalhatok.

4. cikk

Az ombudsman és személyzete a 6. cikk (1) bekezdésében emlitettektSl eltéré dokumentumokhoz val6 nyilvanos
hozzatérés irdnti kérelmeket az 1049/2001/EK rendeletben foglalt feltételeknek és korldtozasoknak megfelelGen kezeli.

Valamely uni6s intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség dltal készitett vagy kapott hivatalos dokumentumokhoz valé
nyilvdnos hozzaférés jogaval kapcsolatos panaszok tekintetében az ombudsman kell§ elemzést és minden sziikséges
megfontoldst kovetSen ajanldst ad ki az emlitett dokumentumokhoz valé hozzaférésrél. Az érintett intézmény, szerv,
hivatal vagy tigynokség az 1049/2001/EK rendeletben el6irt hatdridén belil valaszol. Ha az érintett intézmény nem koveti
az emlitett dokumentumok kozzétételére vonatkoz6 ajanlst, az elutasitdst megfelel6en indokolnia kell. Ebben az esetben az
ombudsman téjékoztatja a panaszost a rendelkezésre all6 jogorvoslati lehetségekrdl, ideértve az tigynek az Eurdpai Unid

Bir6sdga elé terjesztésére szolgdld eljardsokat is.
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5. cikk

Az ombudsman a Személyzeti Szabdlyzat 22a. cikkével (visszaélések bejelentése) osszhangban rendszeresen értékeli az
illetékes uniés intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altal alkalmazott politikdkat és a hatdlyos eljardsok
feliilvizsgalatat, és adott esetben konkrét ajanldsokat tesz ezek javitdsdra vonatkozdan annak érdekében, hogy biztositsa
a Személyzeti Szabalyzat 22a. cikkével 6sszhangban tényekrdl jelentést tevd tisztviselSk és egyéb alkalmazottak teljes kord
védelmét. Az ombudsman kérésre bizalmas jelleggel tdjékoztatdst, pdrtatlan tandcsot és szakértdi irdnymutatdst adhat
a tisztvisel6knek és az egyéb alkalmazottaknak a Személyzeti Szabélyzat 22a. cikkében emlitett tények fennalldsa esetén,
ideértve az unids jog vonatkozé rendelkezéseinek hatdlyaval kapcsolatban.

Az ombudsman tovabba vizsgdlatokat indithat azon informacidk alapjan, amelyeket a Személyzeti Szabalyzat 22a. cikkével
osszhangban tényekrdl jelentést tevs olyan tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak szolgéltattak, akik jelentésiiket bizalmasan és
névtelenill tehetik meg, amennyiben a leirt tények hivatali visszdssdgnak mindsiilhetnek valamely unids intézményben,
szervben, hivatalban vagy tigynokségben. E cél lehetdvé tétele érdekében el lehet tekinteni az alkalmazandd személyzeti
szabalyzatok titoktartdsra vonatkozé szabalyaitdl.

6. cikk

(1) Az ombudsman és az ombudsman személyzete — akire az EUMSZ 339. cikke és az Euratom-Szerz6dés 194. cikke
alkalmazandé — a vizsgélatai sordn megszerzett informdciokat vagy dokumentumokat nem hozhatja masok tudomadsara.
A (2) bekezdés sérelme nélkiil, kiilonosen nem hozhatja masok tudomdsdra az ombudsmannak dtadott semmilyen
mindsitett informdciot vagy dokumentumot, valamint a személyes adatok védelmével kapcsolatos unids jog hatdlya ald
tartozé dokumentumot, tovabbd semmilyen olyan informdciot, amely a panaszosnak vagy az tigyben érintett mds
személynek kart okozhatna.

(2)  Ha az ombudsman tgy itéli meg, hogy a vizsgilata soran tudomdsara jutott tények esetleg a biintetdjog hatélya ala
tartoznak, errl értesiti az illetékes nemzeti hatésdgokat, valamint — amennyiben az iigy a hatdskoritkbe tartozik —az
Eurépai Csalds Elleni Hivatalt és az Eurdpai Ugyészséget. Adott esetben az ombudsman értesiti azt az unids intézményt,
szervet, hivatalt vagy tigynokséget is, amely az érintett tisztvisel§ vagy egyéb alkalmazott felett a munkaltatéi jogokat
gyakorolja, és amely alkalmazhatja az Eur6pai Uni6 kivéltsagairdl és mentességeir8l sz6lo 7. jegyzékonyv 17. cikkének
mdsodik bekezdését.

Az ombudsman értesitheti az érintett unids intézményt, szervet, hivatalt vagy tigynokséget olyan tényekrdl is, amelyek
személyzete valamely tagjanak a magatartdsat kérdGjelezik meg, vagy tdjékoztathatjia barmely olyan ismétl6dd
tevékenységrdl, amely hatréltatan hat a folyamatban 1évé vizsgdlatra.

Az ombudsman ezekrdl az értesitésekrdl tdjékoztatja a panaszost és az egyéb olyan érintett személyeket, akiknek
a személyazonossiga ismert.

7. cikk

(1) Az ombudsman egyiittmikodhet a tagallamok azonos tipusa szerveivel, feltéve, hogy az ombudsman tiszteletben
tartja az alkalmazand6 nemzeti jogot.

(2) Az ombudsman feladatkorén beliil egyiittm(kodik az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségével és mds intézményekkel
és szervekkel, egyuttal elkeriilve ezek tevékenységének megkettSzését.

8. cikk

(I) Az ombudsman megvdlasztdsa és megbizatdsinak megujitisa az EUMSZ 228. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban torténik.

(2) Az ombudsmant olyan személyek koziil valasztjak ki, akik unids polgarok, rendelkeznek a polgari és politikai jogok
teljes korével, fiiggetlenségitkhoz nem fér kétség, nem voltak nemzeti korméanyok vagy unids intézmények tagjai az elmult
hdrom év sordn, megfelelnek az orszdgukban a birdi tisztség betoltéséhez szitkségessel egyenértékii partatlansdgi
feltételeknek és elismerten rendelkeznek az ombudsman feladatainak ellitisdéhoz szitkséges szakértelemmel és
tapasztalattal.
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9. cikk

(1) Az ombudsmannak a SzerzGdésekben vagy ebben a rendeletben emlitett feladatainak elldtdsira vonatkozd
megbizatdsa a megbizatdsi id6 elteltével, lemonddssal vagy felmentéssel sztinik meg.

(2) A felmentés esetét kivéve az ombudsman az (j ombudsman megvdlasztdsdig hivatalban marad.

(3) A megbizatds id6 el6tti megsziinése esetén az 0j ombudsmant az Eurdpai Parlament megbizatdsi idejébdl
fennmaradé idszakra a hivatal megiiresedését kovets harom hénapon beliil nevezik ki. Az (j ombudsman megvélasztasdig
a 13. cikk (2) bekezdésében emlitett vezetd tisztviselS felel az ombudsman hatdskorébe tartozé siirgds tigyekért.

10. cikk

Amennyiben az Eurépai Parlamentnek szdndékdban dll az EUMSZ 228. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban az
ombudsman felmentését kérni, az ezirdnyd kérelem benyujtdsa el6tt meghallgatja az ombudsmant.

11. cikk

(1) Az ombudsman a Szerzédésekben vagy az e rendeletben emlitett feladatainak ellatdsa sordn az EUMSZ 228. cikkének
(3) bekezdésével 6sszhangban jar el. Az ombudsman tartézkodik minden olyan cselekedettdl, amely az emlitett feladatokkal
osszeegyeztethetetlen.

(2) Az ombudsman hivatalba Iépésekor a Birdsdg el6tt — amely teljes iilésben jar el — tinnepélyesen kotelezettséget vallal
arra, hogy a Szerz8désekben és az e rendeletben emlitett feladatokat teljes fuggetlenséggel és partatlansaggal latja el,
valamint tiszteletben tartja a hivatali ideje alatt és azt kovetSen felmeriil§ kotelezettségeket. Az iinnepélyes
kotelezettségvallalas kiterjed kiilonosen arra a kotelezettségre, hogy megbizatdsa megsztinését kovetden a kinevezések és
elényok elfogadasa tekintetében feddhetetlen és tartézkod6 magatartast tandsit.

12. cikk

(1) Az ombudsman megbizatdsanak ideje alatt nem véllalhat egyéb politikai vagy kozigazgatdsi megbizatdst, és nem
folytathat semmilyen egyéb — akdr keres, akdr ingyenesen végzett — foglalkozast.

(2) Az ombudsman illetménye, juttatdsai és nyugdija tekintetében a Birdsdg birdival azonos elbirdlds ald esik.

(3) Az ombudsmanra, valamint titkdrsigdnak tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira a 7. jegyzSkonyv 11-14. és
17. cikkét kell alkalmazni.

13. cikk

(1) Az ombudsman szdmara megfelel§ koltségvetést kell biztositani, amely elegendd az ombudsman fiiggetlenségének
biztositdsihoz és a Szerzédésekben és az e rendeletben emlitett feladatok elldtdsihoz.

(2) Az ombudsmant feladatai elldtdsaban titkdrsag segiti, amelynek vezet§ tisztviselGjét az ombudsman nevezi ki.
(3) Az ombudsman a titkdrsdga Gsszetételét illetGen a nemek paritdsdra torekszik.

(4) Az ombudsman titkdrsdgdnak tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira az Uni6 tisztviselGire és egyéb alkalmazottaira
alkalmazandé szabalyok és rendelkezések vonatkoznak. Létszdmukat évente a koltségvetési eljards keretében kell
meghatdrozni oly médon, hogy az megfelel§ legyen az ombudsman feladatainak megfeleld elldtdsa és a munkaterhelés
szempontjabol.

(5) Az Unidnak és a tagdllamoknak az ombudsman titkdrsagara kinevezett tisztviselSit és egyéb alkalmazottait szolgdlati
érdekbdl rendelik ki, és garantdljdk szdmukra, hogy szdrmazdsi intézményikbe, szerviikbe, hivatalukba vagy
tigynokségiikbe teljes joggal visszahelyezik Gket.

(6) Az ombudsman személyzetét érint6 tigyekben az ombudsman jogilldsa megegyezik a Személyzeti Szabdlyzat 1a.
cikkében meghatdrozott intézményekével.
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14. cikk

Az ombudsman értékeli az uniés intézményeknél, szerveknél, hivataloknal és tigynokségeknél el6forduld, barmely jellegti
és természetl zaklatds megel6zését célzé eljdrdsokat, valamint a zaklatdsért felelgsok megbiintetésére irdnyuld
mechanizmusokat. Az ombudsman levonja a megfelel§ kovetkeztetéseket arra vonatkozdan, hogy ezek az eljardsok
osszhangban dllnak-e az ardnyossdg, a megfelel@ség és a hatdrozott fellépés elvével, valamint hogy hatékony védelmet és
tdmogatast biztositanak-e az dldozatok szdmadra.

Az ombudsman kell§ id6ben megvizsgélja, hogy az unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek a kiilonféle
jellegli és természetli zaklatdsi tigyeket megfelelGen kezelik-e az el6irt eljdrasok helyes alkalmazdsdval az e teriileten
benyujtott panaszok tekintetében. Az ombudsman e tekintetben levonja a megfelel6 kovetkeztetéseket.

Az ombudsman a titkdrsagon beliil a zaklatds teriiletén szakértelemmel rendelkezd olyan személyt nevez ki, illetve olyan
strukttrdt hoz 1étre, aki, illetve amely kell6 id6ben képes felmérni, hogy az unids intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek megfelelen kezelik-e a killonféle tipust és jellegii zaklatasi tigyeket, ideértve a szexualis zaklatdsi igyeket, és
adott esetben tandcsot ad tisztviselSiknek és egyéb alkalmazottaiknak.

15. cikk
Az ombudsman székhelye az Eurépai Parlament székhelye.
16. cikk

A tagéllamok nemzeti hat6sdgainak cimzett barmely, e rendelet alkalmazdsit célzé kozleményt az Unid mellett mtikods
allandé képviseleteiken keresztiil kell tovébbitani.

17. cikk

Az ombudsman elfogadja e rendelet végrehajtdsi rendelkezéseit. Ezeknek 6sszhangban kell lenniiik ezzel a rendelettel, és
rendelkezniiik kell legaldbb a kovetkez8krdl:

a) a panaszos és az érintett intézmény, szerv, hivatal vagy tigynokség eljardsi jogai;

b) a szexudlis zaklatds eseteit és az unids jog megsértését bejelent tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak védelmének
biztositdsa az Unid intézményein, szervein, hivatalain vagy tigynokségein beliil a Személyzeti Szabalyzat 22a. cikkével
(visszaélés bejelentése) 6sszhangban;

¢) a panaszok dtvétele, feldolgozdsa és lezdrasa;
d) hivatalbdl inditott vizsgélatok;
e) nyomon kovetés céljabdl inditott vizsgalatok; és
f) informdcidgytijtésre irdnyuld intézkedések.
18. cikk
A 94/262[ESZAK, EK, Euratom hatdrozat hatalyat veszti.
19. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd hénap elsd napjan 1ép hatdlyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.
Kelt ...

az Eurdpai Parlament részérdl

az elnok
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