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P8 TA(2019)0042
A kereskedelmi iigyletekhez kapcsol6do késedelmes fizetések elleni fellépés

Az Eurépai Parlament 2019. janudr 17-i dllisfoglalisa a kereskedelmi iigyletekhez kapcsolodé késedelmes
fizetések elleni fellépésrél sz616 2011/7[EU irdnyelv végrehajtisirol (2018/2056(INI))

(2020/C 411/17)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel a kereskedelmi iigyletekhez kapcsolodd késedelmes fizetések elleni fellépésrsl sz6lo, 2011. februdr 16-i
2011/7/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel a Bizottsdgnak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett, a kereskedelmi tigyletekhez kapcsol6dd
késedelmes fizetések elleni fellépésrdl sz6l6 2011/7[EU irdnyelv végrehajtdsardl szol6 jelentésére (COM(2016)0534) és
az azt kisér§ szolgédlati munkadokumentumra (SWD(2016)0278),

— tekintettel az egységes piacra vonatkoz stratégiarol sz6l6, 2016. méjus 26-i dlldsfoglaldsara (3),

— tekintettel a kkv-k finanszirozds jutdsdr6l és a tSkepiaci unidban a kis- és kozépvallalkozdsok (kkv-k) finanszirozds
sokféleségének novelésérdsl sz6l6, 2016. szeptember 15-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintette] az Eurdpai Parlament Kutatészolgdlata altal 2018 jaliusdban kozzétett, ,A kereskedelmi tigyletekhez
kapcsoldédd késedelmes fizetésekrSl sz6lé 2011/7[EU irdnyelv: eurdpai végrehajtdsi értékelés” cimd mélyrehatd
elemzésre,

— tekintettel az Intrum altal kiadott eurdpai fizetési jelentésekre,

— tekintettel eljdrdsi szabilyzata 52. cikkére, valamint az Elnokok Ertekezlete 2002. december 12-i, a sajit
kezdeményezés(i jelentések készitésének engedélyezési eljdrdsardl sz616 hatdrozata 1. cikke (1) bekezdésének (e) pontjira
és 3. mellékletére,

— tekintettel a BelsG Piaci és Fogyasztvédelmi Bizottsdg jelentésére (A8-0456/2018),

A. mivel a fizetések képezik a vallalkozdsok véraramait, valamint az életképes és hatékony iizleti kornyezetben a pontos
fizetések segitenek annak lehet6vé tételében, hogy a vallalkozdsok kotelezettségeiket idSben visszafizessék,
terjeszkedjenek, beruhdzzanak, munkahelyeket és szélesebb gazdasigi novekedést teremtsenek, valamint dltaldban
véve az eurdpai gazdasdg javat szolgdljak;

B. mivel a bels§ piacon a gazdasigi szereplSk kozott, illetve a gazdasagi szereplSk és az dllami hat6sdgok kozott az druk és
szolgdltatdsok nagy részét halasztott fizetés alapjin adjék és nyujtjdk olyan rendszer szerint, amelyben a beszdllito
a szamldjara vonatkozdan egy, a felek kozotti megdllapodds szerinti fizetési hatdridét hatdroz meg az iigyfelének
a beszdllit6 szamldjan vagy a megfelel§ jogi rendelkezésekben megallapitottak szerint;

C. mivel a késedelmes fizetés olyan rendszeresen alkalmazott kdros gyakorlat, amely negativ hatdssal van az eurdpai
véllalatok — kilonosen a kkv-k — fejlédésére, hiszen késedelmes fizetés esetén nem rendelkeznek elére kiszamithat6
likviditdssal;

D. mivel a kis- és kozépvallalkozdsokat killonosen rosszul érinti a nemteljesités, negativan hat a likviditdsukra, megneheziti
pénzgazdalkodasukat, illetve befolydsolja versenyképességiiket és nyereségességiiket;

E. mivel a nagyvéllalatoknak tobb eréforras dll a rendelkezésiikre, mint a kkv-knak, hogy megvédjék magukat a késedelmes
fizetésekkel szemben, példdul elSzetes kifizetés, hitelellendrzés, adossigbehajtds, bankgarancidk vagy hitelbiztositds
révén, és esetleg jobban ki tudjak haszndlni a globdlis alacsony kamatlabkornyezet elényeit a befektetéseik novelése és
t6kebevonds megtargyaldsa érdekében;
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F. mivel a 2011/7/EU irdnyelv (a késedelmes fizetésekr6l szélo irdnyelv) értelmében a hatdsdgok kiilonleges
felelGsséggel” () tartoznak az idében torténd fizetéseket tdimogaté iizleti kornyezet elémozditdsaért;

G. mivel a késedelmes fizetésekrSl sz6lé irdnyelv tobbek kozott a vallalkozdsok kozotti (B2B) és a hatdsigok és
a vallalkozdsok (PA2B) kozotti tigyletek esetén kifizetési hatdridSket, a késedelmi kamatra valé automatikus
jogosultsagot, a behajtasi koltségek kompenzacidjanak legaldbb 40 eurds ellentételezését, valamint az Eurdpai Kozponti
Bank referencia-kamatldba feletti legaldbb 8 %-os kamat megfizetését irja el6;

H. mivel annak ellenére, hogy a késedelmes fizetésekrdl sz016 irdnyelv csokkenti a fizetési hatdridSk atlagos hosszat, az
EU-ban tizbdl hat véllalkozds még mindig késébb jut ellentételezéshez a véllalkozdsok kozotti tranzakcidkban, mint
amiben szerz8désben megéllapodtak;

I. mivel a kilonboz8 méretdi véllalatokat Osszevetve nagyobb a valdszintisége annak, hogy a kkv-k hosszabb vagy
tisztességtelen fizetési hatdrid6ben allapodnak meg a nagyobb vallalatokkal, vagy esetleg azok kényszeritik ezt rajuk az
egyenlGtlen tdrgyaldsi poziciok és az uizleti kapcsolatok megromldsatél vagy egy jovébeli szerz8dés elvesztésétsl vald
félelem miatt;

J. mivel az Atradius fizetési gyakorlatokra vonatkozé barométere szerint a kkv-k 95 %-a azt dllitja, hogy Eurépdban
késedelmesen fizetik ki Sket, és ez a nagyvillalatok korében tapasztalhaténdl magasabb ardny, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a kkv-k gyorsabban fizetnek, mint a nagyvéllalatok, de ket késdbb fizetik ki;

K. mivel a késedelmes fizetés minden gazdasagi dgazatot érint, de kiillondsen gyakori ott, ahol az értéklancban sok a kkv
(pl. épitGipar, kozmiszolgdltatdsok és szdllitds, szakmai szolgaltatdsok, gydrtds, étel és ital, valamint informatika/
tavkozlés);

L. mivel minden negyedik cs6dbdl egyet még mindig a késedelmes fizetések okoznak az EU-ban;

M. mivel a véllalatok szdmdra tobbletkoltségeket jelentenek a késedelmes fizetések, ugyanis a késén fizet6k kovetésére
er6forrasokat kell forditaniuk, vagy kamatot kell fizetniiik az tizleti tevékenységiik folytatdsa érdekében felvett hitelekre;

N. mivel a késedelmes fizetés vagy a késedelmes kifizetéstSl vald félelem tovabbra is a kkv-k kozbeszerzési szerzédésekben
val6 részvételének egyik legfébb akadalya;

O. mivel a késedelmes fizetések csokkentésével napi 158 millié eurdt lehetne megtakaritani finanszirozasi koltségekben, és
az igy keletkez$ pénzforgalom Eurépdban tovdbbi 6,5 milli6 munkahelyet teremthetne;

P. mivel a Bizottsdg kotelezettségszegési eljardst inditott négy tagdllammal (Gorogorszdg, Szlovakia, Spanyolorszag és
Olaszorszdg) szemben a késedelmes fizetésrél sz6l6 irdnyelv nem megfelel§ alkalmazdsa miatt, és mivel Olaszorszdg
tigyét a Birdsag elé vitte;

Q. mivel egyes tagdllamok pontos fizetési kodexek, az dgazati szintli onkéntes szerepvallalds és a kozbeszerzési
szabdlyokkal valé erGsebb szinergidk formdjaban kezdeményezéseket inditottak a pontos fizetési kultira elterjesztése
érdekében;

R. mivel a késedelmes fizetésekrsl szolo irdnyelv végrehajtasardl szolo, 2016-ban kozzétett bizottsdgi jelentés arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy az a tény, hogy a véllalatok tudatdban voltak az irdnyelv szerinti jogaiknak, nem jelenti
azt, hogy kihaszndltdk volna ezeket a jogokat, és hogy a kozos, dtlagos fizetési id@szakok ellenSrzésére szolgdld
rendszer hidnya, az irdnyelv egyes kulcsfontossagti fogalmainak tisztdzatlansdga, valamint a nagyobb és kisebb villalatok
kozotti piaci egyenstlyhidny volt az irdnyelv hatékony alkalmazdsanak legf6bb akadélya;

—

A 2011/7[EU irdnyelv (6) preambulumbekezdése.
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S. mivel a késedelmes kifizetés egy tobbtényezss, Osszetett probléma, amelyet minden dgazatban és az tigyletek minden
tipusdnal altaldnosan megfigyelheté horizontélis jelenségek (pénzforgalmi problémadk, a vallalkozdsok kozotti
dominancia- és méretbeli killonbségek, az elldtdsi lanc struktirdja, az adminisztrativ hatékonysdg hidnya, a hitelhez
val6 hozzéférés nehézségei, a szdmla- és hitelkezelés ismeretének hidnya) idéznek el8, valamint a kiils6 tényezdk (azaz
a gazdasagi helyzet és a nemzeti tizleti kultdra) hatdsa, és ezért nem lehet egyetlen megolddssal orvosolni az Gsszes
problémat;

T. mivel az élelmiszer-ellatdsi lancban a véllalkozdsok kozotti kapcsolatokban el6forduld tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokrdl szo6lé irdnyelvre irdnyul6 javaslat (COM(2018)0173) magdban foglalja a romlandé druk késedelmes
fizetésére vonatkozd rendelkezéseket és a végrehajtdsi hat6sdg tagdllamok dltali kijelolését a szabdlyok betartdsanak
ellenSrzésére;

U. mivel a késedelmes kifizetésekhez vezet§ problémadkat jogi és onkéntes intézkedések kombindcidjaval kell kezelni, mely
a Bizottsdg, a tagallamok és a vallalkozoéi szovetségek részvételével torténd célzott beavatkozdsokat foglal magdban;
mivel egy ilyen kombindcionak magdban kellene foglalnia az tigylet lebonyolitdsa el6tt felmeriil§ kérdésekre iranyuld
megel$z6 intézkedéseket, valamint az tigyletet kovetSen felmeriild problémadkkal kapcsolatos korrekcids megolddsokat;
mivel minden — akdr szabélyozdsi, akdr onkéntes — fellépésnek figyelembe kell vennie az érintett gazdasigi dgazat
sajatossdgait;

A fizetési szokdsok javitdsa az EU-ban jogi és nkéntes intézkedések kombindcidjdval

1. agy véli, hogy a késedelmes fizetésekrsl szol6 irdnyelvet és a késedelmes fizetésrdl sz016 nemzeti jogszabélyokat
a szamlakifizetés maximalis hatdridejének betartdsa és a fizetési feltételekre vonatkozé szabdlyok szigoritdsira és
a tisztességtelen gyakorlatok visszaszoritdsdra iranyul6 intézkedések révén jobban, gyorsan és hatékonyan érvényesiteni kell;
megallapitja, hogy ezek az intézkedések jellegiik (jogi vagy onkéntes), alkalmazasi koriik (horizontalis vagy dgazatspecifikus)
és célkittizésiik (megel6zés, orvoslds vagy az iizleti kultira véltozdsa) szerint kategorizdlhatok; gy véli, hogy egyes
tagdllamokban parhuzamosan a hatdlyban 1év§ jogszabalyok és a kotelezettségszegésekkel kapcsolatos fellépések EU-szerte
kezdtek véltozast hozni a kozigazgatds kultirdjdban, amelyet a fizetési késedelem dltaldnos csokkenése jellemez;

2. ugy véli, hogy nincs olyan egységes megkozelités, amellyel a késedelmes fizetések problémadjat dtfogban kezelni lehet,
mivel a véllalkozdsok kozotti egyes dgazatokban a hosszabb fizetési hatdrid6k, amelyek mindazonaltal tiszteletben tartjdk
a 2011/7[EU irdnyelvben foglalt rendelkezéseket, egyes esetekben megfelelhetnek a vdllalkozdsok sziikségleteinek,
figyelembe véve az egyes dgazatok sajatossdgait; hangstlyozza azonban, hogy eréfeszitéseket kell tenni a 30 napos fizetési
hatdridék felé val6 elmozdulds érdekében, és hogy a 2011/7/EU irdnyelvben megengedett, 60 napot meghaladé fizetési
hatdrid6k olyan kiskaput jelentenek, amely lehet&vé teheti olyan hossza tavi feltételek megéllapitdsat, amelyek — killonosen
a kkv-k szdmdra — kdrosak lehetnek maguk a villalkozdsok szdmadra, mikozben tiszteletben tartjdk a véllalkozdsok kozott
a piacon fenndllé szerzédési szabadsdgot; hangstlyozza, hogy mindig egyenld versenyfeltételeket kell biztositani az
er6folényben 1évé vallalkozasok és a kis szereplSk kozott;

2

Megeldzd intézkedések

3. gy véli, hogy a tagallamoknak szigorabb fizetési feltételeket kell megallapitaniuk; megjegyzi, hogy egyes tagéllamok
a szabvdnyos fizetési hatdrid6t 30 napra korldtoztak, mig csak néhdny tagallam vezetett be maximalis fizetési hatdriddket,
amelyektd] a felek nem térhetnek el; megjegyzi tovabbd, hogy a maximalis fizetési hatdrid6k bevezetése dgazati szinten
gyakoribb; tgy véli, hogy a szigorubb fizetési hatdridket el6iro jogszabalyok bizonyos mértékig hatékonyan csokkentenék
a fizetési hatdridSket, és — amennyiben érvényesitik azokat — egyenld versenyfeltételeket teremtenének a nagyvallalatok és
a kisvéllalkozdsok kozott; ezzel oOsszefiiggésben rdmutat arra, hogy egy egységesebb és egyszertibb szabdlyrendszer
hozzdjérulhatna annak egyértelmdsitéséhez, hogy a hitelez8k és az adésok mire szdmithatnak késedelmes fizetés esetén,
ezaltal javithatnd gazdasdgi tevékenységiik kiszdmithatdsagat;

4. gy itéli meg, hogy a fizetési magatartdssal kapcsolatos fokozott 4tldthatdsdg bevezetése meggatolhatja a késedelmes
fizetéseket; gy véli, hogy az ezen informdcidkhoz valé hozzatérés osztonzdéként szolgdlhat a nyilvinosan miikodd
gazdilkodé egységek és a villalkozdsok szdmdra fizetési gyakorlataik javitdsdhoz és monetdris kotelezettségeik
teljesitéséhez; Osztonzi a tagdllamokat, hogy a magan- és az édllami szektor szdmdra egyarant fontoljdk meg a fizetési
magatartdssal kapcsolatos informdaciok — példaul adatbazisok vagy nyilvantartasok — kotelezd kozzétételének kiilonbozé
lehetséges formdit;

5. osztonzi a tagéllamokat a helyes fizetési magatartdsrol tdjékoztatdst adé kotelezd (iin. ,name and fame” (,elismerd”))
rendszerek bevezetésének megfontoldsdra és a pontos fizetés kultirdjanak elémozditdsdra, tekintettel tobbek kozott arra,
hogy a hataridén bell torténd fizetés intelligens iizleti stratégidnak bizonyult, mivel a felel6s adésok jobb alkut tudnak
kotni, és megbizhaté beszallitokra tdmaszkodhatnak; kéri a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmdnyt a meglévé nemzeti
rendszerekrdl, amelyek tdjékoztatdst nydjtanak mind a véllalkozdsok, mind a hatésdgok helyes fizetési magatartdsarol
(elismerik azt, ,name and fame”), és megvizsgaljdk az e rendszerekre vonatkozd kozos kritériumok unids szintd
meghatdrozasinak megvaldsithatosagat;
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6.  hangsulyozza, hogy fontos a véllalkozok — és kiilonosen a kkv-k — tovdbbképzése a hitel- és szamlakezelés terén;
emlékeztet arra, hogy a hatékony hitelkezelés ler6viditi az dtlagos tartozasbeszedési id@szakot és ezért optimalis
pénzforgalmat tart fenn, csokkentve ezdltal a nemteljesités kockazatdt és javitva a novekedési potencidlt; tigy véli, hogy
a kozigazgatdsban dolgozé tisztvisel6knek szintén képzésben kell részesiilniiik, és, hogy az oktatds és a tdimogatds révén
a kkv-k nagyobb valészintiséggel élhetnek a késedelmes fizetésekrdl sz6l6 irdnyelvben foglalt jogorvoslati lehetSségekkel;
megjegyzi, hogy a kkv-k sajnos gyakran nem rendelkeznek a képzésbe vald befektetéshez szitkséges forrdsokkal, és jelenleg
nincsenek unids vagy nemzeti szint(i programok, amelyek a vallalkozasok hitel- és szamlakezelési ismereteinek bgvitésére
osszpontositandnak; tigy véli, hogy tobb unids forrdst kell a kkv-k pénziigyi oktatdsa szdmdra elSirdnyozni, ezért siirgeti
a tagdllamok hatdsdgait, hogy fokozzdk a kkv-k hitelkezelés terén valé tovdbbképzésére irdnyuld eréfeszitéseiket; tgy véli
tovabbd, hogy a képzésnek és a tdmogatdsnak a hatdrokon atnyuld iigyletek sordn esedékes késedelmes kifizetések
behajtdsara vonatkozé irdnymutatdsokat is tartalmaznia kell, és ezért felhivia a Bizottsagot, hogy folytassa ezen
irdnymutatdsok és mds hasznos informaciék — példaul az adésokkal kapcsolatos jogvitdkban a villalkozok rendelkezésére
dll6 jogok és eszkozok — beépitését az ,Europa Onodkért” informdciés portdlba, és biztositsa az iizleti véllalkozdsok
tdmogatdsit az eurdpai vallalkozdsok hélézatin keresztill;

Jogorvoslati lehetdségek

7. felhivja a tagallamokat és a vdllalkozo6i szovetségeket, hogy fontoljdk meg téritésmentes és bizalmas nemzeti és
regiondlis kozvetitSi szolgaltatds létrehozasat (kozvetités, békéltetés, vlasztottbirdskodds és elbirdlds), amelyek a birdsagi
eljarasok alternativajaként valamennyi vallalat szamdra hozzaférhet6k lennének a fizetési vitdk rendezése és az iizleti
kapcsolatok fenntartdsa céljabol, valamint tdjékoztatdst nydjtandnak a vdllalatoknak a késedelmes fizetéssel esetén
rendelkezésiikre dll6 jogorvoslati lehetéségekrsl és jogaikrdl; hangstlyozza, hogy az ilyen kozvetitési szolgaltatdsok
kiilonosen hasznosak lehetnének a kkv-k szdmara, amelyek gyakran nem rendelkeznek megfelel§ pénziigyi forrasokkal jogi
vitak inditasdra, és ezért inkabb lemondanak jogaik érvényesitésérdl; felhivja tovabba a tagdllamokat, hogy kellGen fontoljdk
meg a késedelmes fizetési vagy nemfizetési vitdk rendezéséért felelGs, kozpénzekbdl finanszirozott ombudsmani hivatalok
feléllitdsdnak lehetdségét, amelyek segitséget nydjtanak a kisvéllalkozdsoknak a késedelmes fizetési vagy nemfizetési vitdik
rendezésében, valamint tandcsot adnak a fizetési hatralékokkal kapcsolatban és megolddsokat javasolnak, kiilonosen
a kkv-k szdmadra; felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a hatdrokon atnyulé tigyletek sordn felmeriil§ addéssdgok
behajtdsaval kapcsolatos tigyekben biztositsdk az igazsigszolgaltatishoz vald tényleges hozzaférést;

8. felszolitja a tagallamokat, hogy szerezzenek érvényt nemzeti jogszabalyaiknak, és — példdul a nagyvallalatok
korében — 06sztonozzék és javitsik az ellenSrzések szigortsdgat, valamint a hatékony, ardnyos és visszatartd ereji
kozigazgatdsi szankciok alkalmazdsat, hozzdjdrulva ezdltal a fizetési magatartds javuldsiahoz; ugy véli, hogy a kozigazgatdsi
szankciokat érvényesitG hatdsigok kozvetlen beavatkozdsa segithetne a félelmi tényezs” kikiiszobolésében, és
a hitelez8knek nem kellene az adésokkal szemben fellépniiik, mivel a hat6sdgok kozvetleniil érvényesitenék a jogot, és
a rossz fizetési gyakorlatot folytatd vallalkozdsokkal szemben biintetSintézkedéseket hozndnak; dgy véli, hogy
a kozigazgatdsi szankciok és kumulativ jellegiik elriaszthatja a véllalatokat a késedelmes fizetésektdl, és hangsilyozza,
hogy ezt a rendszert fokozatosan kellene bevezetni attdl fiiggéen, hogy a véllalat milyen mértékben felel meg
a szabdlyoknak;

9.  rdmutat, hogy a késedelmes fizetésekrél sz016 iranyelv 2011. februdri elfogaddsa, valamint az egyes tagdllamok éltal
nemrégiben a villalkozok védelmére bevezetett Gj mechanizmusok ellenére Eurdpa-szerte évente tobb ezer kis- és
kozépvillalkozds és indul6 véllalkozds megy csédbe arra vdrva, hogy szamldikat — tobbek kozott a nemzeti hatésdgok —
kifizessék; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fontoljak meg megfelel§ kartérités, mint példaul ellentételezés és
egyéb tdmogatd intézkedések, igy a kkv-knak sz6l6 garanciaalapok és faktoralds kotelezGvé tételét azon tarsasigok szdmdra,
akik felé az allami szervek tartoznak, hogy ne legyenek kénytelenek csédbe menni;

10.  hangstlyozza, hogy a tarsasigok add-, pénziigyi és tirsadalombiztositasi tartozdsait le kell vonni a hat6sdgok dltal
fizetend6 minden esedékes Gsszegbdl;

11.  siirgeti a tagdllamokat, hogy a kkv-k szdmdra hozzanak létre garanciaalapokat, amelyek fedezetet nyujtanak
a hatésdgok altal fizetend§ kintlévGségekkel rendelkez8 kkv-k banki tartozdsaira;

12.  komoly aggodalommal veszi tudomdsul az egyes tagdllamokban fenndll6 azon helyzetet, miszerint a hat6sdgok
a véllalkozdsok dltal nyujtott druk és[vagy szolgéltatdsok megfizetését jelentsen késleltetik (az egyik legstilyosabban érintett
dgazat az egészségiigy), az atruhazds tilalmdrdl sz6l6 zaradékot foglalnak bele a beszallitéi szerzédésekbe, és (torvényben)
megakaddlyozzdk, hogy a beszdllitok birésagokon érvényesithessék a koveteléseiket, és igy ezek a véllalkozasok rendkiviili
pénziigyi nehézségekkel kiizdenek, vagy akdr csédbe mennek; tgy véli, hogy azon villalkozdsok tdmogatdsa érdekében,
amelyek pénziigyi helyzetét a hatdsdgok késedelmes fizetései veszélybe sodorjdk, a tagallamoknak gyorsabb és hatékonyabb
héa-visszatéritési és az esedékes Osszegek behajtasdra irdnyuld eljarasokat kell bevezetniiik, kiillonosen a kkv-k esetében;
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13.  rdamutat, hogy a pontos fizetési kodexek és a chartdk, valamint a vallalati tirsadalmi felelGsségvallalasi intézkedések,
a belsé ellendrzési és belsG végrehajtasi kritériumokkal egyiitt hozzdjarulnak a felelGsségteljes fizetési kulttra
megteremtéséhez, valamint a vdllalkozdsok kozotti tisztességes kapcesolatok és bizalom biztositdsahoz;

14.  fenntartja, hogy az irdnyelv egyes fogalmait, mint példaul a ,sdlyosan hatranyos” kifejezést a szerzSdéses
megallapoddsokban szerepld fizetési hatarid6kkel és kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatban, valamint a szerzSdéses
fizetési hatdrid6k kezdetét és végét pontositani kell a Bizottsdg altal kiadott Gtmutatdson keresztiil; tudomasul veszi tovabba
a Birdsag 1j itélkezési gyakorlatit az irdnyelv egyes fogalmainak értelmezésével kapcsolatban (lasd ,véllalkozds”,
,kereskedelmi tigylet” és ,stlyosan hatrdnyos” (,nyilvanval6an tisztességtelen”) a C-256/15. és C-555/14. sz. iigyekben);

15.  fontosnak tartja annak megakadilyozdsdt, hogy a kozszféra eltérjen az irdnyelvben meghatdrozott, fizetési
hatdrid6kre vonatkozo szabdlyoktdl; ezért a Birdsdg kozelmdaltbeli itélkezési gyakorlatinak (C-555/14. sz. iigy) fényében
felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy tegyék meg a szitkséges 1épéseket annak biztositdsdra, hogy a hatésagok
idében fizessék ki beszdllitoikat, és hogy a hitelez6k automatikusan torvényben meghatdrozott késedelmi kamatot és
ellentételezést kapjanak a kifizetések késedelmes teljesitése esetén anélkiil, hogy késedelmes fizetéssel kapcsolatos
eljarasokra lenne sziikség, tovabbd felhivja a Biztossdgot, hogy javasoljon automatikus kamatszamitast;

16.  hangsulyozza, hogy a kifizetések gyors teljesitése rendkiviil fontos a vallalkozdsok — kiilondsen a kkv-k — taléléséhez
és novekedéséhez; megallapitja, hogy a pénziigyi és digitdlis technoldgidk forradalmasitjdk a fizetési lehetSségeket és
sebességet; ezért az elektronikus szdmldzds gyors terjedését vérja, valamint azt, hogy a hagyomdnyos fizetési modokat
fokozatosan innovativ médszerek (pl. az elltdsi lanc finanszirozdsa, faktordlds stb.) véltsak fel, hogy a szdmla kiallitdsat
kovetéen a hitelezdket val6s id6ben ki lehessen fizetni;

17.  nagy érdeklédéssel veszi tudomdsul az egyes tagdllamok altal a hatésagok késedelmes fizetése esetére bevezetett
eljarasokat, amelyek értelmében a kozponti kormanyzat figyelmeztetést adhat ki egy helyi hatésagnak, amennyiben az nem
fizette ki beszdllit6it id6ben, és amennyiben a késedelmes fizetés tovdbbra is fenndll, kozvetleniil kifizetheti a szdllitoknak az
drukat vagy szolgaltatdsokat, és felfiiggesztheti a nemteljesits helyi hatdsdg koltségvetésének folydsitdsat; agy véli, hogy egy
ilyen rendszer, amely az dllami szervek kifizetéseit megbizhaté médon nyomon koveti és sziikség esetén — a nagy
nyilvdnossag el6tt — szankciondlja, tovabbi elemzésre érdemes eredményeket hozott, és ezeket a tagéllamoknak a helyes
gyakorlat példajaként at kellene vennitik;

18.  aggodalommal veszi tudomasul a bizottsagi jelentés kovetkeztetéseit, amelyek szerint a hitelez§ cégek azért nem
tudnak a késedelmes fizetésekrdl sz6l6 irdnyelvben foglalt jogaikkal élni, mert félnek, hogy jo tzleti kapcsolataik
megromlanak; tgy véli, hogy e tekintetben intézkedéseket kellene hozni annak érdekében, hogy a kkv-k konnyebben
érvényesithessék a késedelmes fizetésekrdl sz6lo irdnyelv alapjin biztositott jogokat; ebben az Osszefiiggésben kéri
a késedelmes fizetésekrdl sz0l6 irdnyelv 7. cikkének (5) bekezdésében meghatdrozott azon lehet8ség tovabbi vizsgalatdt,
amely szerint a vallalkozdsokat hivatalosan képvisel§ szervezetek a tagallamok birdsagai el6tt keresetet nydjthatnak be azon
az alapon, hogy a szerz8déses feltételek vagy gyakorlatok stilyosan hatrdnyosak;

19.  ddvozli a néhdny tagdllamban inditott dgazati kezdeményezéseket, amelyek alapjin a részt vev$ villalatok
kotelezettséget vallaltak arra, hogy olyan konkrét 1épéseket tesznek, amelyek garantdljdk a kisebb beszallitok gyorsabb
kifizetését; megjegyzi, hogy a pozitiv visszajelzés (,name and fame”) dgazati szinten Onszabdlyozdson keresztiil
meghozhatnd a kivant eredményeket és jelentds tdmogatdst nytjthatna a kkv-k szdmara;

20.  hangstilyozza a kozbeszerzés mint az egységes piac miitkodésének javitdsara szolgdld egyik eszkoz fontossdgat;
a késedelmes fizetésekrdl sz6l6 iranyelv és a kozbeszerzési szabalyok kozotti szinergidk alaposabb feltdrdsara, és kiilonosen
annak megfontoldsdra szolit fel, hogy az ajnlatkérd szervek intézkedéseket hozhassanak, amelyek lehet6vé teszik
a nemteljesitd viallalkozok kizardsit a jovébeli kozbeszerzésekbdl, amennyiben az alvillalkozékat nem fizeti ki idében
a f6véllalkozd, amikor ezt meg kellene tennie (kozbeszerzési irdnyelv) (!), hogy haszndljdk nagyobb mértékben
a kozbeszerzési irdnyelv 71. cikkének (3) bekezdésében meghatirozott lehetGséget, amely szerint bizonyos feltételek
mellett az alvallalkozékat kozvetlenl is ki lehet fizetni, és hogy az alvéllalkozok felé torténd fizetési magatartdst tegyék az
ajanlattevék pénziigyi képességének értékelésére szolgdlo egyik feltétellé; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsdk
a hatdsdgok részérdl a véllalkozok és az alvallalkozok felé, illetve a véllalkozok részérdl az alvéllalkozok vagy a beszdllitok
felé teljesitett kifizetések atlathatdsagat és nyomon kovethetSségét;

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/[EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésérdl, 57. cikk, (4) bekezdés, g) pont.
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21.  siirgeti a tagdllamokat, hogy véllaljanak teljes kor(i felelGsséget a kozigazgatds részérdl teljesitendd kifizetésekért, és
szigoritsak jogszabalyaikat a késedelmes fizetésekrsl sz6ld irdnyelv mindenre kiterjed§ megfelel§ végrehajtdsinak
biztositdsdval, azdltal is, hogy megsziintetik azokat a nemzeti torvényeket, rendeleteket vagy a kozszféra szerzédéses
gyakorlatait, amelyek ellentétesek az irdnyelv céljdval, példaul a kozszektorbeli kovetelésekre vonatkozé végrehajtdsi és
atruhdzdsi tilalom; ezzel parhuzamosan megismétli, hogy a Bizottsdgnak minden téle telhet6t meg kell tennie a meglévd
kotelezettségek teljes kort és megfelel§ végrehajtdsdnak biztositdsdra;

22, felszdlitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a legmegfelel6bb intézkedések megtételével — beleértve a bevalt
gyakorlatokrdl sz6l6 irdnymutatdsokat és adott esetben a jogalkotdsi kezdeményezéseket is — és figyelembe véve a fenti
javaslatokat, mozditsdk el§ ,a pontos fizetés kultirdjira val6 hatdrozott valtdst” ('), a véllalatok szdmdra megfelel§ iizleti
kornyezet teremtése és a pontos fizetés kultirdjanak kialakitdsa érdekében;

23, siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyék hatékonyabbd a fizetési eljarsokat, és ramutat, hogy a szdmldk vagy az aruk és
szolgdltatisok szerzGdéses elSirdsoknak valo megfelel6ségének ellendrzése nem szolgdlhat tiriigyként a fizetési hatdrids
mesterséges, az irdnyelv altal megszabott hatdrokon tuli kiterjesztésére;

24, emlékezteti a tagdllamokat és a Bizottsdgot arra, hogy a pontos fizetés az életképes tizleti kornyezet atfogd
kovetelménye, és mint ilyet a vallalkozdsokat érint8 valamennyi szakpolitikai és jogalkotdsi kezdeményezésbe be kell épiteni
(pl. vallalati tdrsadalmi felel6sségvallalds, indulé vallalkozdsok és platformok és vallalkozdsok kozotti kapesolatok);

25.  felszdlitia a tagdllamokat és a Bizottsigot, hogy adott esetben haszndljanak fel szakmai kiadvanyokat,
ismeretterjeszt§ kampdnyokat vagy barmilyen mds eszkozt a vallalkozdsok kozotti késedelmes fizetések orvosldsdra
kindlkoz6 lehetdségek megismertetése érdekében;

26.  felhivia a Bizottsagot, hogy konnyitse meg és mozditsa el§ az eurépai véllalkozok hozzaférését a megfelels
finanszirozasi lehetéségekhez;

(0] o

27.  utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamoknak.

(") A 2011/7[EU irdnyelv (12) preambulumbekezdése.
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