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P8 TA(2019)0010
A nemek kozotti esélyegyenlGség dltalinos érvényesitése az Eurdpai Parlamentben

Az Eurépai Parlament 2019. janudr 15-i dllisfoglalisa a nemek kozotti egyenlGség Eurdpai Parlamenten beliili
érvényesitésérdl (2018/2162(INI))

(2020/C 411/02)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az Eurépai Uniérdl sz6l6 szerz6dés (EUSZ) 2. és 3. cikkére, amelyek az Uni6 alapértékeként hatdrozzak meg
a nemek kozotti egyenléség elvét,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerz8désre (EUMSZ) és kiilonosen annak 8. és 19. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére, amely konkrét rendelkezéseket tartalmaz a nemek kozotti
egyenl6ség horizontalis elvérdl, valamint az EUSZ 6. cikkére, amely elismeri, hogy az Alapjogi Charta ugyanolyan jogi
érvénnyel bir, mint a Szerz8dések,

— tekintettel az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezményre (EJEE),
— tekintettel az Emberi Jogok 1948. évi Egyetemes Nyilatkozatdra,

— tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatrdnyos megkiilonboztetés minden formdjanak kikiiszobolésérdl szolo
1979. évi ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az Eurdpa Tandcs nékkel szembeni erdszak és a kapcsolati erszak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl
sz6l6, 2011. méjus 11-i egyezményére (Isztambuli Egyezmény),

— tekintettel a ndk elleni és a csalddon beliili erszak megel6zésérdl és felszamoldsardl szol6 Isztambuli Egyezményhez
val6 csatlakozdsrél sz616, 2016. november 24-i dlldsfoglaldsra (1),

— tekintettel az ENSZ negyedik N&iigyi Vilagkonferencidjan 1995. szeptember 15-én elfogadott Pekingi Nyilatkozatra és
Cselekvési Platformra, tovabba az ENSZ ezt kovetS Peking + 5 (2000), Peking + 10 (2005) és Peking + 15 (2010)
kiilonleges iilésein elfogadott zarodokumentumokra, valamint a Peking + 20 konferencia zdrédokumentumadra,

— tekintettel ,A ndék és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidban — 2009” cimd, 2010. februdr 10-i
allasfoglaldsara (%), ,A ndk és a férfiak kozotti egyenl@ség az Eurdpai Unidban — 2010” cimd, 2011. mdrcius 8-i
allasfoglaldsdra (%), ,A n6k és a férfiak kozotti egyenl@ség az Eurdpai Uniéban — 2011”7 cimd, 2012. mdrcius 13-i
allasfoglaldsdra (*), ,A n6k és a férfiak kozotti egyenldséggel kapcsolatos elérelépés az Eurdpai Unidban — 2013” cimfi,
2015. mércius 10-i dlldsfoglaldsdra (°), valamint ,A n6k és a férfiak kozotti egyenl8ségrél az Eurépai Unidban — 2014—
2015” cimd, 2017. mércius 14-i llasfoglaldsara (°),

— tekintette] a nemek kozotti egyenl@ségnek az Eurdpai Parlamenten beliili dltaldnos érvényesitésérdl szol6, 2003.
mércius 13-i llasfoglaldsara ('),

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenléségnek a bizottsagok munkdja keretében torténd integralt megkozelitésérdl
sz616, 2007. janudr 18-i dlldsfoglaldsdra (%),

HL C 224, 2018.6.27., 96. o.

HL C 341. E, 2010.12.16., 35. o.
HL C 199. E, 2012.7.7., 65. o.

HL C 251. E, 2013.8.31,, 1. o.

HL C 316., 2016.8.30., 2. o.

HL C 263, 2018.7.25., 49. o.

HL C 61. E, 2004.3.10., 384. o.
HL C 244. E, 2007.10.18., 225. o.

NESE

S

P T T T e T



C 411/14 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2020.11.27.

2019. janudr 15., kedd

— tekintettel a nemek kozotti egyenléségnek a bizottsigok és kildottségek munkdja keretében torténd integralt
megkozelitésérdl szo6l6, 2009. dprilis 22-i dllasfoglaldsara ('),

— tekintettel a nemek kozotti esélyegyenlGségnek az EU kiilkapcsolataiban, valamint a béke megszilarditdsa és az allami
intézményrendszer kiépitése terén torténd dltaldnos érvényesitésérdl szold, 2009. mdjus 7-i dlldsfoglaldsdra (3),

— tekintettel a néknek a politikai dontéshozatalban elfoglalt szerepérél sz616, 2012. marcius 13-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel a n6k és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd 2015 utdni unibs stratégidrdl szo6lo, 2015. junius 9-i
alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az Eurépdban a ndk jogaira és a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo, a 2015 utdni id6szakot érintd j
stratégidrol sz6lo, 2016. februdr 3-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az Eurdpai Parlament munkdjdban a nemek kozotti egyenlGség dltaldnos érvényesitésérdl szolo, 2016.
mércius 8-i alldsfoglaldsara (°),

— tekintettel a szexudlis zaklatds és bantalmazds ellen az Unidban folytatott kiizdelemrdl sz616, 2017. oktdber 26-i
allasfoglalaséra ('),

— tekintettel az Uni6n beliili, munkahelyen, nyilvdnos térben és a politikai életben elkovetett megfélemlités és szexudlis
zaklatds megel6zését és az ellenik vald kiizdelmet szolgdlé intézkedésekrsl szolo, 2018. szeptember 11-i
allasfoglalasara (%),

— tekintettel az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabélyzatdrdl, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeirdl sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre (°)

— tekintettel a N6k az Eurdpai Parlamentben” cim, 2018. évi brostrdjara,

— tekintettel az Eurdpai Parlament dltal 2018 augusztusdban kozzétett, az emberi er6forrasokrdl sz6l6, 2017. évi éves
jelentésre,

— tekintettel az Eurdpai Parlamenten beliili irdnymutatdsra a nemek szempontjabdl semleges nyelvhasznalatrol,

— tekintettel Dimitrios Papadimoulis, az Eurdpai Parlament alelnoke és a nemek kozotti egyenlGséggel és a sokféleséggel
foglalkoz6 magas szintli munkacsoport elnoke dltal az Eurépai Parlament Elnoksége szamara készitett ,A nemek kozotti
egyenléség az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdgdn — a jelenlegi helyzet és a tovabbi teend6k (2017-2019)” cim( jelentésre,
melyet az Elnokség 2017. janudr 16-dn fogadott el,

— tekintettel ,A nemek kozotti egyenlség az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdgdn — a jelenlegi helyzet és a tovabbi teenddk
(2017-2019)” cim jelentés végrehajtdsira vonatkozé titemtervre (2017-2019),

— tekintettel az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdgdn a nemek kozotti egyenl@séget és a sokféleséget elGsegité 2014-2019-es
cselekvési tervre,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szintli munkacsoport manddtumara,
— tekintettel a kivélasztdsi testiiletek tagjainak/toborzéinak egyenl@ségére vonatkozé irdnymutatdsokra,

— tekintettel a ,Jobb munkahelyet mindenkinek: az esélyegyenl8ségtSl a sokszindiségig és a befogadasig” cimd, 2017.
julius 19-i bizottsagi kozleményre (C(2017)5300) (*°) és annak a sokszindiségre és a befogaddsra vonatkozd
chartdjra ('),

— tekintettel a Bizottsdg ,Stratégiai szerepvdllalds a nemek kozotti egyenlségért (2016-2019)” cimd, 2015. december 3-i
munkadokumentumdra (SWD(2015)0278) ('?),
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— tekintettel az Eurépa Tandcs 2018-2023-as, a ndk és férfiak kozotti egyenlségre vonatkozé stratégidjara (1),

— tekintettel az Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésérdl szolo,
a 2014-2020 kozotti idGszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 tandcsi rendelet tervezetérdl szol6 eurdpai
parlamenti jogalkotdsi alldsfoglaldshoz csatolt, 2013. november 19-i egyiittes nyilatkozatdra (%),

— tekintettel ,A nemi dimenzi irdnt érzékeny parlamentek: a helyes gyakorlatok dtfogd dttekintése” cimt, 2011-ben
publikédlt tanulmanyédnak kovetkeztetéseire és ajanldsaira,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,
— tekintettel a Ngjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A8-0429/2018),

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség elve az EU alapvetd értéke, amelyet az unids szerzdések és az Alapjogi Charta is
rogzit; mivel az EUMSZ 8. cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unié tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik az
egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, a nemek kozotti egyenlGség elémozditasara, valamint a megkiilonboztetés elleni
kiizdelemre politikdinak és tevékenységeinek meghatarozdsa és végrehajtdsa sordn;

B. mivel a nemek kozotti egyenl@ség dltaldban véve kulcsfontossdga az emberi jogok védelme, a demokrdcia miikodése,
a jogdllamisdg tiszteletben tartdsa, valamint a gazdasigi novekedés, a tdrsadalmi befogadds és a fenntarthatosdg
szempontjabdl, és a nemi dimenzié integréldsa az EU hatdskorébe tartozé minden politika teriiletén fontos;

C. mivel a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének alapkovei az egyenléséghez vald jog és a megkiilonboztetés-
mentesség biztositdsa; mivel a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitése a nék, lanyok, LMBTIQ-személyek és minden
nemi identitdsi személy jogainak, szempontjainak és jollétének figyelembe vételét jelenti;

D. mivel a nemek kozotti egyenléség Unidban torténd elérésének folyamata nem csupdn stagndl az egész unid
tekintetében, de egyes tagdllamoknal jelentds visszaesés tapasztalhato;

E.  mivel az Isztambuli Egyezmény hangstilyozza a mentalitds és hozzdallds megvéltoztatdsanak fontossdgat a nemi alapt
erszak folytonossagdnak megtorése érdekében; mivel e tekintetben valamennyi szinten és minden életkort személy
szamdra oktatdsra van sziikség a ndk és férfiak kozotti egyenldség, a sztereotipiamentes nemi szerepek és a személyi
sérthetetlenség tisztelete témdjdban;

F.  mivel az erre juttatott pénziigyi és emberi eréforrasok elégtelenek annak biztositdsdhoz, hogy valddi elrelépés
torténjen a nemek kozotti egyenléség érvényesitésében az unids politikdk, programok, kezdeményezések és
tevékenységek tekintetében;

G. mivel az Eurépai Unié népessége fele részben ndékbdl, fele részben pedig férfiakbol dll, az Eurépai Parlament
osszetétele azonban a nék nagymértékd alulreprezentaltsigt mutatja, mivel az eurdpai parlamenti képvisel6k csupdn
36,1 %-a n6; mivel ezt az ardnytalansigot a Parlament Elnokségének osszetétele is titkrozi, amely 7 ndébdl és
13 férfibol all; mivel a nemek kozotti kiegyensulyozott képviselet és a sokféleség a Parlament szerveiben segit
a sztereotipidk lebontdsaban, a diszkrimindcié csokkentésében, valamint noveli a polgarok demokratikus részvételét és
a Parlament hatdrozatainak legitimitdsat;

H. mivel 2016-ban a Parlamentben a kinevezett fels§ vezetSknek (fGigazgatdknak és igazgatdknak) csupdn 11 %-a,
2017-ben pedig csupan 33 %-a volt nd;

I mivel az 5. fenntarthaté fejlesztési cél ,a nemek kozotti egyenldség megvaldsitdsa, a nék és lanyok tarsadalmi
szerepvallaldsdnak megerGsitése” 2030-ig, és ez mind a 17 fenntarthaté fejlesztési célra kiterjedd, atfogd célkitiizés;
mivel a nemek kozotti egyenlség érvényesitése egy eszkoz a hatékony, hosszantarté és fenntarthaté méltanyos
fejlesztéshez, amely elGsegiti a szegénység csokkentésére irdnyuld célkitlizés teljesitését; mivel azonban a nemek
kozotti egyenlség megvalosuldsa csak nagyon lassi titemben halad eldre, és a vildg szdmos orszdgdban, igy

(") https:/[rm.coe.int/prems-09 3 618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47el
? Elfogadott szovegek, P7_TA(2013)0455.


https://rm.coe.int/prems-093618-gbr-gender-equality-strategy-2023-web-a5/16808b47e1

C 411/16 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2020.11.27.

2019. janudr 15., kedd

Eurépdban is, minimdlis mértékd a valtozds ('), mivel az 5. fenntarthatd fejlesztési cél végrehajtisa valtozd
eredményeket hozott a tagdllamokon belil, illetve unids szinten, és a ndk ardnya a nemzeti parlamentekben és
a dontéshozoi pozicidkban még messze egyenld a férfiak ardnydval ();

J. mivel nemi szempontd hatdsvizsgalatokra van szitkség annak érdekében, hogy értékelhetd, és megallapithaté legyen
annak valészintisége, hogy van-e barmely hatdrozatnak negativ hatdsa a nemek kozotti egyenlGségre nézve; mivel
kovetkezésképpen alapvet fontossagu a koltségvetések nemek kozotti egyenlGség szempontjabol torténd elemzése az
atlathatosdg ¢és az elszdmoltathatésdg novelése, valamint annak érdekében, hogy megfelels informaciokkal
rendelkezziink barmely koltségvetési juttatds és elosztds nemek kozotti egyenl@ségre gyakorolt kiilonboz8 hatdsairdl;

K. mivel a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitése hatékony és globdlisan elfogadott stratégidnak szdmit, amely a nemek
kozotti egyenlGség megteremtését és a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet célozza a politikai folyamatok
oly médon torténd atalakitdsdval, javitasaval, fejlesztésével és értékelésével, hogy a dontéshozatalban részt vevd
szerepl6k minden politikdnal, szabdlyozasi intézkedésnél, kiaddsi programnal és tevékenységnél, illetve minden szinten
és szakaszban figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenlség szempontjdt; mivel a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitése kulcsfontossdgti eszkozoket nytjt az emberek koriilményei, helyzete és sziikségletei kozotti kiilonbségek
szisztematikus vizsgalatdhoz minden politika és tevékenység teriiletén, a nemek kozotti egyenléség és az egyenld jogok
elémozditdsa, valamint a nemek kozotti kiegyenstlyozott képviselet elérése érdekében adminisztrativ, politikai,
tarsadalmi és gazdasagi szinten, illetve a dontéshozasban is;

L. mivel a Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozott a nemek egyenl@ségének érvényesitése kapcsdn nagyobb
intézménykozi egylittmikodésre van szitkség annak biztositdsa érdekében, hogy a nemek kozotti egyenl@ség
szempontjat az unids koltségvetés, szakpolitikdk, programok és kezdeményezések valamennyi szakaszdban be
lehessen vezetni, ami megkonnyitené a Parlamentnek a nemek kozotti egyenléség érvényesitése terén végzett
munkdjét;

M. mivel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg dltal elfogadott, és a tobbi bizottsdg elé elfogaddsra terjesztett, nemek
kozotti egyenldség érvényesitésére vonatkozo maédositds hatékony eszkoz annak biztositdsdra, hogy a nemek kozotti
egyenlSségre kell§ figyelmet forditsanak a Parlament jelentéseiben és allasfoglaldsaiban;

sz

N. mivel a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesits, tervezés és programozds formdjiban torténd
koltségvetés-tervezés hozzdjarul a nemek kozotti egyenldség elémozditisdhoz és a ndk jogainak érvényesiiléséhez,
illetve ez az egyik kulcsfontossdgt eszkoz, amelyet a dontéshozok a nemi egyenl@ség tdmogatdsra hasznalhatnak,
azonban ezt az unids intézmények még mindig nem alkalmazzdk rendszeresen;

O. mivel a legfrissebb rendelkezésre dll6 adatok szerint () a Parlament alkalmazottainak 59 %-dt n6k alkotjdk, de tovabbra
is alulreprezentdltak a vezetés valamennyi szintjén; mivel a felsG vezetésben alkalmazott n6k szdma 2017 janiusa 6ta
még csokkent is, és a kozépvezetdi munkakorben foglalkoztatott n6k szama csak kismértékben nétt;

P.  mivel Dimitrios Papadimoulis alelnok nemek kozotti egyenléségrdl sz6lé 2017. évi jelentése hdrom célkitiizést
hatdrozott meg a nék kozép- és felsGvezetsi képviseletére vonatkozéan, amelyeket 2019-ig el kell érni: figazgati
szinten 30 %, igazgat6i szinten 35 %, osztdlyvezetdi szinten 40 %, és mivel a jelentést kovet§ titemterv felvdzolja
e célok elérésének madjat;

Q. mivel a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésének a Parlament bizottsdgai és kiildottségei munkdjdban vald
el6segitése érdekében minden bizottsigban és a Kiildottségi EInokok Ertekezletében kijelolnek egy képvisel6t a nemek
kozotti egyenldség érvényesitésének feladatdval, aki a nemek kozotti egyenl@ség dltalinos érvényesitésével foglalkozé
halézatban megosztja a tapasztalatokat és bevdlt gyakorlatokat;

R. mivel a Parlament és a tobbi unids intézmény hitelessége szempontjabol elengedhetetlen a nemek kozotti egyenl8ség
és az LMBTIQ-jogok elémozditdsa terén a belsé emberierdforras-politikdjuk és a kiilsg fellépéseik kozotti koherencia

biztositasa;
" »A nemek kozotti szakadékrol szolo 2016. évi jelentés”, Vildggazdasdgi Forum, 2016., https:/[www.weforum.org/reports/the-
global-gender-gap-report-2016
? JFenntarthaté fejlédés az Eurdpai Unidban: Az EU-n beliil a fenntarthaté fejlesztési célok felé tett elérehaladdsrél sz6lé6 nyomon

kovetési  jelentés”, Eurostat, 2018, https:/[ec.europa.cufeurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-N.pdf/
2b2a096b-3bd6-4939-8ef3-11cfc14b9329

°) ,NGk az Eurépai Parlamentben” cimd jelentés, Eurépai Parlament, 2018. mdrcius 8., http:/[www.europarl.europa.cu/RegData/
publications/2018/0001/P8_PUB%282018%290001_HU.pdf
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S.  mivel a Parlament eljérasi szabdlyzata 2014 6ta el8irja, hogy a Parlament sokféleségének titkrozGdnie kell az egyes
parlamenti bizottsdgok elnokségének Osszetételében, és nem engedhetS meg, hogy csak férfiakbdl vagy csak n8kbél
alljon egy elnokség;

T.  mivel a Parlamentben a felsGvezet6i dlldshelyekrdl kizardlag az Elnokség dont;

U. mivel az Eurdpai Parlamentben a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésének megfeleld figyelmet kell forditania az
LMBTIQ-személyek és minden nemi identitdst személy jogaira, perspektivdira és jolétére; mivel annak ellenére, hogy
a Parlament fokozott jelentdséget tulajdonit az LMBTIQ kérdéseknek, az LMBTIQ aktivistdk lathatésdga viszonylag
alacsony és nem nagyon hallatjdk hangjukat;

V. mivel szitkség van arra, hogy elismerjék a néi szervezetek és a nék szerepének, torténelmének, munkdjinak, a nemi
alapti er6szak megel6zésében és a nemi egyenl@ség, ndi 6nmeghatdrozds és interkulturdlis parbeszéd tdmogatdsiban
betoltott kulcsfontossagii szerepének tdrsadalmi és politikai értékeit; mivel ott nem lehet a nemek kozotti egyenléséget
tudatosan érvényesiteni, ahol nem biztositott a nék onmeghatdrozasa, tekintélye, és a nékkel szemben elkovetett
erszak elleni harcra nincs lehet8ség;

W. mivel a politikai szféraban a ndk legitimitdsa idénként még mindig kihivdst jelent, és mivel a ndk sztereotipidk
dldozatai, ami elriasztja ket a politikdban valé részvételtdl, és ez a jelenség kiilonosen ott szembetting, ahol a nék
a politikdban kisebb mértékben képviseltetik magukat;

X. mivel az EU-ban a n6k a férfiakkal egyenld politikai és polgdri jogokkal rendelkeznek, azonban gyakran szembesiilnek
tarsadalmi és gazdasdgi egyenl6tlenségekkel;

Y. mivel a nemek kozotti egyenldség hozzdjarul az atfogébb vitdk és a megfelelbb dontéshozatal megteremtéséhez,
ugyanis segitségével minden nézépont képviselve lehet;

Z. mivel az intézmények felelgsek a nemek alapjin torténd vertikalis és horizontdlis szegregacié elkertiléséért;

AA. mivel a Parlament hosszii évek ota elkotelezett a nemek kozotti egyenlGség tdmogatdsara, és mivel a N&jogi és
Esélyegyenl8ségi Bizottsdg felelds a nemek kozotti egyenlség érvényesitésének végrehajtdsdért és tovabbfejlesztéséért
valamennyi politika teriiletén;

AB. mivel a Parlamentnek folytatnia kell a szexudlis zaklatdsok elleni kiizdelmet, és végre kell hajtania az elfogadott
intézkedéseket;

AC. mivel a Parlament szdmos olyan szervvel rendelkezik, amely a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésének
fejlesztésével és végrehajtasaval, a nemek kozotti egyenl@ség és a diverzitds tdmogatdsaval foglalkozik mind a politika
és a kozigazgatds szintjén, példdul a nemek kozotti egyenlSséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szinti
munkacsoport, a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg, a nemek kozotti egyenléség dltaldnos érvényesitésével
foglalkoz6 hélozat, az EgyenlGség és Sokféleség Osztily, az Esélyegyenl@ségi és Sokféleségi Bizottsig (COPEC), az
égalité, az unids intézmények LMBTI+ személyzetének egyesiilete, a Kockdzatmegelzési és Munkavédelmi Tandcsadd
Bizottsdg és az egyenl@séggel és sokféleséggel foglalkozé munkacsoport; mivel azonban e szervek kozott nincs
egyértelmdi koordindcié vagy koherencia;

AD. mivel a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitése egy olyan folyamat, amely specidlis képességeket és tuddst, valamint
elkotelezettséget igényel, és igy csak akkor hatékony, ha az intézmények és a személyzet tudatossaganak novelésével, és
kapacitdsépitésével parosul;

AE. mivel a Parlament mar 2003-ban elkotelezte magat arra, hogy elfogad és végrehajt egy politikai tervet a nemek kozotti
egyenl@ség érvényesitésére vonatkozdan, amelyben prioritdsként kezeli a nemi dimenzi6 integrdldsat a bizottsdgok és
delegaciok munkéjaba, és konkrét eszkozoket tartalmaz a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére vonatkozd elvek
tdmogatdsara, jobb ismeretére és végrehajtdsara vonatkozdéan a mindennapi munka sordn;

Altaldnos észrevételek

1. Gjolag megerGsiti a nemek kozotti egyenl@ség irdnti hatdrozott elkotelezettségét mind az unids szakpolitikdk,
kezdeményezések és programok tartalmdban, mind az Unid politikai, koltségvetési, kozigazgatdsi és végrehajtéi szintjén;
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2. felszolit az el6z8 tobbéves pénziigyi kerethez hasonld 1j tobbéves pénziigyi keret megalkotdsira a Parlament,
a Bizottsdg és a Tandcs egyiittes nyilatkozatdnak kiséretében, amely arra kotelez, hogy a tobbéves pénziigyi keret alatti éves
koltségvetési eljdrdsokba megfelelGen be fogjdk épiteni a nemi vonatkozdsokat, figyelembe véve azokat a mddokat, ahogyan
az unié dltaldnos pénziigyi kerete hozzdjirul az egyenlGség elérésére és a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére
vonatkozd célkit(izéshez;

3. ismételten felhivja a Bizottsdgot, hogy kozlemény formdjaban terjesszen el egy valodi eurdpai egyenlGségi stratégiat,
amely egyértelmd, és lehet8ség szerint szamszertsithetd célkitiizéseket tartalmaz, és ezt az unié osszes hivatalos nyelvére
forditsdk le annak érdekében, hogy a polgarok és a tarsadalmi és gazdasagi szereplSk szélesebb korében elterjedjen, és ezt
jobban megértsék;

4. gy véli, hogy a Parlamentnek létre kell hoznia és tdmogatnia kell a sokféleség és a befogadds kultarajat, illetve
a biztonsdgos munkakornyezetet mindenki szdmara, és biztositania kell, hogy az sszes alkalmazott és eurdpai parlamenti
képvisel§ jollétét biztositd horizontdlis intézkedések egyiitt jarjanak az igazgatdsi és politikai szinten a nemek kozotti
kiegyensulyozott képviselet elérése érdekében hozott célzott intézkedésekkel;

5. kitart amellett, hogy a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitése nékre vagy férfiakra vonatkozé, sajatos intézkedések
bevezetését is magaban foglalhatja a tartds egyenlségek kezelése érdekében, vagy az egyenldség altalanos érvényesitésére
vonatkozé szakpolitikak megvaltoztatdsat, tigy, hogy Osszeegyeztetik a kiilonféle koriilményeket az egyének és csoportok
tekintetében;

6. oril a nemek kozotti egyenldség azon néi és férfi példaképeinek, valamint azon kezdeményezéseknek, mind
a Parlament igazgatdsdban, mind pedig politikai szinten, amelyek aktivan hozzdjarulnak a nemek kozotti egyenlGség és az
esélyegyenl6ség megteremtéséhez; Osztonzi tovabbd a nemi sztereotipidk minden formdjanak lekiizdésére szolgdld
kiilonboz8 szerepmodellek elémozditasat;

7. hangsilyozza, hogy a nemek kozotti egyenléség elérése nem csupdn a ndkre, hanem az egész tdrsadalomra vonatkozd
ligy;

8.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Parlament vizudlis kommunikdcidja idénként nemi sztereotipidkat, valamint
a szexudlis irdnyultsigon és a nemi identitdson alapulé sztereotipidkat haszndl; e tekintetben emlékeztet a nemek kozotti
egyenldség kommunikdciés anyagokban torténd megjelenésének és tdmogatdsdnak fontossdgdra az Osszes szakpolitika
terén;

9.  emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitése feldleli a szakpolitikai dontéseket, a dontéshozatalt,
az eljardsokat és a gyakorlatokat, valamint a végrehajtdst, a nyomon kovetést és az értékelést; hangsilyozza ezért, hogy
annak érdekében, hogy atfogdan értékeljék a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének helyzetét a Parlamentben, nemcsak
a szakpolitikai tartalmat, hanem a nemek kozotti képviseletet is figyelembe kell venni a kozigazgatasban és
a dontéshozatalban;

10.  aggodalmédnak ad hangot azzal kapcsolatban, hogy a politikai és igazgatdsi szinten kulcsfontossdgti dontéshozéi
pozici6kban tovdbbra is alacsony a nék képviselete, és hogy a Parlamentnek biztositania kell, hogy a déntéshozatali
poziciok nemek kozotti eloszldsa egyenld legyen;

11.  sajndlja, hogy nincs koherencia és koordindci6 a nemek kozotti egyenléség és a sokféleség terén dolgozé kiilonbozd
parlamenti szervek kozott; megismétli a belsé koordinacié javitdsara irdnyuld felhivdsit a nemek kozotti egyenl8ség
érvényesitése magasabb fokdnak elérése érdekében a munkaerd felvétel, a munkaszervezés, a munkdra vonatkozé dontések
és az eljdrdsok tekintetében;

12.  idvozli a Parlament azon dontését, hogy Simone Veil, az uniés intézmények els6 néi elnoke, valamint a ndk
jogainak — nevezetesen a torvényes abortusz és a reproduktiv jogok — aktiv tdmogatdja tiszteletére nevezik el az Egyenl8ség
és Sokféleség Dijat az esélyegyenl@ség terén a bevdlt gyakorlatok és a példaképek kiemelésének és elismerésének
eszkozeként az Eurdpai Parlament titkdrsdgan belill; javasolja a lathatdsidg novelését és e fontos dij fokozottabb
tudatositasat;
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13.  hangstlyozza, hogy parbeszédet kell folytatni a kiilsé érdekelt felekkel, példaul a civil ndi szervezetekkel, az alulrdl
épitkez8 nébjogi és nemi egyenlségi szervezetekkel, a némozgalmakkal, a nemzetkozi intézményekkel, a tudomanyos
korokkel és a nemzeti parlamentekkel az eszkozok fejlesztése és az adatgyjtés terén; emlékeztet arra, hogy mozgodsitdsuk
fontos az EU nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésének javitdsiahoz, valamint a bevdlt gyakorlatok elémozditdsdra szolgald
kolesonos cserék fokozdsahoz;
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14.  hatékony intézkedéseket kér a ndk és férfiak kozotti valddi egyenl@ség Eurdpai Parlamentben torténd biztositdsa
érdekében; ebben az osszefiiggésben hangstilyozza, hogy mindenekeldtt kiemelkedd fontossdgtiak a szexudlis zaklatdsok
megelSzését szolgdld intézkedések; kiemeli kiilonosen a figyelemfelkelts és képzési intézkedések sziikségességét;

15.  udvozli az Eurdpai Parlamentben a nemek szempontbdl semleges nyelvhasznélatrél sz6l6, 2018. julius kozzétett
feliilvizsgdlt irdnymutatdsokat, amelyek ma mdr jobban titkrozik a nyelvi és kulturdlis fejleményeket, és gyakorlati
tandcsokat adnak az EU valamennyi hivatalos nyelvén a nemek szempontjdb6l méltinyos és az inkluziv nyelvhasznalatrl;
emlékeztet rd, hogy a Parlament 2008-ban az egyik legels6 nemzetkozi intézmény volt, amely tobbnyelvii irdnymutatdst
fogadott el a nemek szempontjdbdl semleges nyelvhasznalatrdl; emlékeztet az irdnymutatdsok széles korii nyilvanos
elfogaddsanak fontossdgdra, és felkéri az Eurdpai Parlament osszes képviselGjét és a tisztviselSket, hogy munkdjuk soran

kovetkezetesen mozditsik el§ és alkalmazzdk ezeket az irdnymutatdsokat;

16.  elismeri a nemek kozotti esélyegyenldség dltaldnos érvényesitésével foglalkozé hdlézat munkdjit, tdvozli
a Kildottségi Elnokok Ertekezletének a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltaldnos érvényesitésére vonatkozé hdlézatba
val6 felvételét, és felszolit e hdlozat tovabbfejlesztésére;

17.  tdvozli, hogy a parlamenti bizottsdgok tobbsége cselekvési terveket fogadott el a nemek kozotti esélyegyenl@ség
érvényesitésével kapcsolatban a munkdjuk sordn, és hogy sokan mar benydjtottdk azt a nemek kozotti esélyegyenl@ség
dltalanos érvényesitésével foglalkozé hélézathoz; felhivja ezért a fennmaradé néhdny bizottsagot, hogy kovessék ezt
a példat; megéllapitja azonban, a tervek sokféleségét és azok megvaldsitdsanak hidnyat; felszolit egy kozos, nemek kozotti
egyenl@ségre vonatkozé cselekvési terv elfogaddsira az Eurdpai Parlament szamdra, gy, hogy ez rendelkezéseket
tartalmazzon legaldbb a nemek egyenl képviseletér6l minden parlamenti munka sordn és a Parlament valamennyi
szervében, a nemi dimenzid bevezetésérgl minden politikai tevékenységbe és munkatervezésébe, és a nemek szempontjab6l
semleges nyelvezet haszndlatar6l minden dokumentumban; kéri az eljardsi szabdlyzat ennek megfelel6 méddositasat;

18.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az eljarasi szabalyzat legutobbi reformjdban nem szerepelnek a nemek kozotti
egyenlGség érvényesitésének végrehajtdsra vonatkozd eljardsok;

19.  idvozli az elmdlt években elért eredményeket a nemek kozotti egyenléségre irdnyuld cselekvési tervek elfogaddsa
terén a legtobb parlamenti bizottsagban;

20.  felszolit a parlamenti bizottsdgok kozotti szorosabb egytittmikodésre, amelynek célja, hogy valodi nemi dimenziét
biztositsanak jelentéseik szamdra, és hangstlyozza annak fontossagat, hogy valamennyi parlamenti bizottsdg tiszteletben
tartsa a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg hatdskoreit, mind a bizottsdg éltal elSterjesztett, a nemek kozotti egyenlGség
érvényesitésér6l sz6l6 modositdsok elfogaddsa, mind pedig a hatdskori iitkozések elkeriilése érdekében torténd
egyiittm(ikodés révén;

21.  ismételten hangstlyozza annak fontossagat, hogy a koltségvetési eljards valamennyi szintjén alkalmazzak a nemek
kozotti  egyenl6ség szempontjat érvényesitG koltségvetés-tervezést; sajndlatit fejezi ki amiatt, hogy az unids
intézményekben nincsenek a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesité koltségvetés-tervezési mechanizmusok,
az irantuk valé szilird elkotelezettség ellenére sem; siirgeti a Parlament illetékes szerveit, hogy a Parlament koltségvetési
elGiranyzatainak kidolgozdsakor és elfogaddsakor, valamint a mentesitési eljars sordn vegyék figyelembe a nemek kozotti
egyenl6ség szempontjait és alkalmazzanak a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozé mutatdkat;

22, idvozli a Parlament 2017. oktdber 26-i dlldsfoglaldsdt a szexudlis zaklatds és erdszak ellen az Unidban folytatott
kiizdelemrdl; hangsidlyozza, hogy a szexuilis zaklatds stlyos biincselekmény — amely eseteknek csak egy toredékét jelentik
be —, a nemi alapti megkiilonboztetés szélsGséges formdja és a nemek kozotti egyenléség egyik legnagyobb akadalya;
tdvozli az Elnokség 2018. julius 2-i hatdrozatdt az Eurdpai Parlament képviseldit érintd zaklatdsi iigyekkel kapcsolatos
panaszokkal foglalkozé tandcsadé bizottsdg mikodésének és a bizottsdg panaszokat kezeld eljdrdsainak feliilvizsgalatdrol,
és teljes mértékben tdmogatja a 6. cikket, amely kimondja, hogy két szaktandcsadét — egy orvosszakértSt az orvosi
szolgalattdl és a jogi szolgdlat egy tagjat — a f6titkdr nevezi ki, valamint az eurépai parlamenti képvisel6k statitumanak
végrehajtasi szabalyzata kiegészitését a 34a. cikkel (Pénziigyi kovetkezmények akkreditdlt parlamenti asszisztenssel szemben
elkovetett zaklatds esetén);

23.  idvozli a Parlament 2017. oktéber 26-i, a zaklatds elleni dllisfoglaldsban kért Gj intézkedéseket, amelyek 2018.
szeptember 1-én léptek hatdlyba, nevezetesen:

a) atandcsadd bizottsdg szdmadra egy kiilon, dllandé titkdrsdgot biztositdsa amely az Elnokség és a quaestorok titkdrsagahoz
kapcsolddik, nagyobb szdmd, szakosodott, rendszeresen képzett alkalmazottbdl all, és kizdrdlag a zaklatdsokkal
kapcsolatos tigyekkel foglalkozik;
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b) egy masodik akkreditalt parlamenti asszisztens képvisel§ részvételének lehetévé tétele a bizottsag iilésein teljes jogt
tagként, a korldtozé hatdrozatképesség kezelése és az akkreditdlt parlamenti asszisztens képvisel§ munkamennyiségének
kezelése érdekében;

¢) annak biztositdsa, hogy a Parlament eljardsi szabalyzata (11. és 166. cikk) tartalmazza a zaklatds miatti (ij szankciokat,
valamint az eurdpai parlamenti képvisel6k feladataik teljesitése sordn tanisitandé megfelel6 magatartdsardl sz6lo
kédexet, hogy az egyes képvisel6k hivatalba 1épéskor nyilatkozatot dolgoznak ki és irnak ald, amit benyujtanak az
elnoknek, arrél, hogy elolvassik a kddexet, és megerdsitik, hogy tiszteletben tartjdk az elveket, valamint hogy az 6sszes
(aldfrt vagy aldirt) nyilatkozatot kozzéteszik a Parlament honlapjdn;

d) annak lehetévé tétele, hogy az akkreditdlt parlamenti asszisztensek megfelelébben értesiiljenek annak lehetGségérdl,
hogy a Parlament minden jogvédelmi biztositasukat fedezheti, és tdimogathatja Gket az egész eljards sordn;

24.  mindazondltal hatdrozottan sajndlja, hogy lasst és nem megfelel§ elérelépés tortént a Parlament dlldsfoglaldsiban
megfogalmazott egyéb fontos ajdnldsok végrehajtisdban; kéri, hogy a Parlament elnoke és igazgatdsa szenteljen teljes és
osztatlan figyelmet az Osszes kért intézkedés teljes korti végrehajtdsinak, kiilonosen a képvisel6k és az akkreditalt
parlamenti asszisztensek vagy mds alkalmazottak kozotti konfliktusok és zaklatasi tigyek kezelésére szolgaldé megel6z6 és
korai tdmogatdsra vonatkozé intézkedésekre irdanyulé 2017-2019-es {itemterv révén, amelyet a leheté leghamarabb feliil
kell vizsgélni, hogy egyértelmi végrehajtdsi idGkeret megjelolésével, megfelelGen figyelembe vegyék legaldbb az dlldsfoglalds
kovetkezd kovetelményeit:

a) az eurdpai parlamenti képviselSk és az alkalmazottak kotelez8 képzése;

b) fiiggetlen, kiils§ szakért6kbdl 4ll6 munkacsoport létrehozdsa, amelynek feladata, hogy megvizsglja a szexudlis
zaklatdssal kapcsolatos helyzetet, valamint a zaklatdssal foglalkozd két bizottsdg miikodését az Eurdpai Parlamentben;

¢) a zaklatds elleni bizottsdigok megerdsitése azzal, hogy Osszevonjak Gket egy valtozd osszetételli bizottsdgba, amelynek
oOsszetétele az adott tigyt6l fugg, tagjai szakértdk, példaul jogdszok és orvosok, mint allandé bizottsagi tagok;

25.  felhivja a Bizottsdgot e tekintetben, hogy tovdbbra is kovesse nyomon a férfiak és nSk kozotti esélyegyenldség és
egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasardl szol6 2006/54/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) rendszeres alkalmazdsat és végrehajtdsat, amely biztositja a bizonyitdsi teher megforditdsat
a nemi alapt megkiilonboztetések esetében;

26.  ismételten felszdlitja az Eurdpai Parlament Kutatdszolgdlatdt, hogy végezzen rendszeres kvalitativ és kvantitativ
kutatdsokat a nemek kozotti egyenlSség Parlamenten belilli érvényesitésének el6rehaladdsardl és az ezzel foglalkozd
szervezetrendszer miikodésérdl, emellett fejlesszen ki nemi szemponti hatdsvizsgélatokat és nemeken alapul elemzéseket;
a nemek kozotti egyenléség elémozditdsa, a nemek kozotti egyenlGség pontos feltérképezése, az eredmények vagy
a visszalépés értékelése, valamint a tényeken alapuld dontéshozatal elGsegitése érdekében felszolit a nemek szerint lebontott
adatok és statisztikdk novelésére, szisztematikus és rendszeres, nemek szerint lebontott adatok és statisztikdk gytjtésére
a szakpolitikai és a programhatdsvizsgélatok sordn, valamint a szakpolitikai dontéshozatali folyamatban;

27.  megismétli felhivdsat egy kotelez8, minden parlamenti képvisel§ és alkalmazott szdmdra szervezett, tiszteletrdl és
méltdsagrol szolo képzésre, legaldbb a hivatalba lépéskor;

28.  emlékeztet a nemek kozotti egyenlGség érvényesiilésére irdnyulé kapacitdsépités fontossdgdra valamennyi unids
intézményben, biztositva, hogy nemi szempontbdl érzékeny képzést nytjtsanak, és hogy minden politikai szektorban
nydjtanak specidlis képzéseket a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozdan; teljes mértékben tdmogatja a célzott és
rendszeres, nemek kozotti egyenl@ség érvényesitésére vonatkozé képzések, killonosen a vezetsi képességekkel rendelkezd
nék szamdra tartott képzési programok kialakitdsat; 0sztonzi a Személyzeti FSigazgatdsigot, hogy biztositsa a nemek
kozotti egyenl@ség dltalinos érvényesitésével kapcesolatos képzést a képvisel6k, az asszisztensek és az Eur6pai Parlament
személyzete szdmdra, valamint a Parlament képviselGcsoportjai szdmdra, hogy biztositsak személyzetitk szdmdra a nemek
kozotti egyenlSség altaldnos érvényesitésével kapcesolatos képzést;

() HLL 204, 2006.7.26., 23. o.
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29.  iidvozli a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) dltal kidolgozott, a nemi dimenzié irdnt érzékeny
parlamenti eszkozt, amely segiti az Eurdpai Parlamentet, a nemzeti és regionalis parlamenteket a nemek kozotti egyenl8ség
figyelembe vételének értékelésében és javitdsiban; felhivja a Parlament igazgatdsat és képvisel6csoportjait, hogy biztositsdk
az értékelés és a vizsgdlatok megdllapitdsainak megfelel6 nyomon kovetését;

30. felhivja a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetét, hogy rendszeresen szolgaltasson informécidt a parlamenti
bizottsdgoknak és a Bizottsdgnak a nemi dimenzidnak a politikai dontéshozatal minden teriiletén torténd kihangsilyozdsa
érdekében, és hogy, bocsdsson rendelkezésre dltala gytjtott adatokat és dltala kidolgozott eszkozoket, mint példdul a nemek
kozotti egyenlSség szempontjat érvényesitG koltségvetés-tervezést, ahogy a nemek kozotti egyenl@ség daltalanos
érvényesitésével foglalkozé platformon megjelenik, egy szélesebb kapacitdsbdvitési gyakorlat részeként a személyzet és
parlamenti asszisztensek szdmara is;

Politikai szint

31.  helyesli a nemek kozotti egyenl@ség dltalanos érvényesitésével foglalkozé dllandd eladd 2016. évi kinevezését az
Eurépai Parlamentben, valamint az dllandé el6add aktiv részvételét a nemek kozotti egyenlGséggel és a sokféleséggel
foglalkoz6 magas szintti munkacsoport munkdjaban; ezért azt ajanlja, hogy a Parlament a 2019-2024-es parlamenti
ciklusban is tartsa fenn ezt a poziciét;

32.  ugy véli, hogy a fokozottabb intézménykozi kapcsolatok a nemek kozotti egyenlGség érvényesitése terén segithetik
a nemi szempontokra érzékeny szakpolitikdk kidolgozdsat; sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy még nem jott létre strukturdlt
egyiittm(ikodés a nemek kozotti egyenlSség érvényesitésével kapcsolatban mds intézményi partnerekkel, példaul
a Bizottsdggal, a Tandccsal vagy a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével;

33.  ramutat az alulképviselt nem, akik dltaldban a ndk, valasztdsi listdkon val6 szereplése novelésének fontossdgdra;
erGsen Osztonzi az eurdpai politikai partokat és a parttagokat, hogy tomoritett listakkal vagy egyéb modszerekkel, példdul
paritdsos listdkkal biztositsdk a 2019-es eurdpai parlamenti vélasztasokon indulé jeloltjeik esetében a nemek szerint
kiegyensulyozott képviseletet; elkotelezi magdt a férfiak és nék kozotti egyensily biztositdsira minden szinten;

34.  felhivja a parlamenti képvisel6csoportokat, hogy a 2019-2024-es parlamenti ciklusban biztositsak, hogy az Eurdpa
Parlamentet irdnyité szervek osszetételében kiegyensilyozott legyen a nemek kozotti ardny, és javasolja, hogy férfi és néi
jelolteket egyardnt allitsanak az elnoki, az alelnoki és elnokségi tagi tisztségekre, valamint a bizottsigok és kiildottségek
elnokeinek tisztségére e célkitiizés eléréséhez;

35.  javasolja, hogy a parlamenti képvisel6csoportok a 2019-2024-es parlamenti ciklusra két képvisel6t, egy férfit és egy
nét, vélasszanak meg csoportjuk tdrselnokének;

36. arra Osztonzi a Parlament képvisel6csoportjait, hogy a 2019-2024-es parlamenti ciklusban vegyék figyelembe
a nemek egyenl6 képviseletére vonatkozd célt a bizottsagok és a kiildottségek tagjainak kivenevezésekor, és hogy killonosen
a Ngjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg tagjainak és pottagjainak jeloljenek megegyezd szamu képvisel6t a két nembdél annak
érdekében, hogy 0sztonozzék a férfiak részvételét a nemek kozotti egyenldséggel kapesolatos politikdban;

37.  javasolja, hogy keressenek lehetségeket a ndi hdlozatok alapitdsdra a Parlamenten belill a nemzeti hdlézatokat
integralva, mivel a formalis és informalis halézatok nem csupdn fejlesztik a munkafolyamatokat, hanem kulcsfontossdgtiak
a tajékoztatds, a kolcsonos segitségnytijtas és tandcsadds, valamint példaképek feldllitdsa terén;

38.  Dbaétoritja a parlamenti képvisel6csoportokat, hogy fogadjanak el a nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére
vonatkozé stratégidt annak biztositdsdra, hogy javaslataik figyelembe vegyék a nemek kozotti egyenlségre gyakorolt
hatdsokat;

2o 2

39.  felkéri a f6titkdrt és az Elnokséget, hogy a felsGvezet6i allashelyekrdl valo dontéskor alkalmazzdk ugyanazt azt elvet,
mint az osztalyvezetdi allashelyek betoltése tekintetében, azaz tegyék kotelezévé, hogy a szikitett listak harom jeloltje koziil
legaldbb egy jelolt legyen mindkét nembdl, emellett ha minden mds szempont (pl. végzettség, tapasztalat), szerint
egyenl@ek, akkor az alulreprezentdlt nemet kell elényben részesiteni; megjegyzi, hogy amennyiben ezek a kovetelmények
nem teljesiilnek, az alldst jra meg kell hirdetni;
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40.  a leghatdrozottabban elitéli a plendris iilésteremben tobb alkalommal is haszndlt négydlols nyelvezetet; idvozli az
Eurdpai Parlament elnoke dltal kiszabott és az Elnokség dltal megerdsitett szankciokat, amiért egy eurdpai parlamenti
képvisel6 a 2017. mdrcius 1-jei plendris iilésen a n6k méltdsagat sérté megjegyzéseket tett; aggodalmat fejezi ki az Eurdpai
Unié Toérvényszékének 2018. mdjus 31-i hatdrozata miatt, amelyben hatdlyon kiviil helyezte az elnok és az Elnokség
hatdrozatdt az eljardsi szabélyzat vonatkozé rendelkezéseinek, valamint az Emberi Jogok Eurdpai Birsdganak az emberi
jogok eurdpai egyezményének 10. cikkére (szoldsszabadsdg) vonatkozé itélkezési gyakorlatinak értelmezése alapjan;
surgeti, hogy az eljdrdsi szabdlyzattal kapcsolatos kérdésekben illetékes bizottsdg vizsgdlja felil az alkalmazando
szabélyokat a tisztelet és a méltosdg mindenkori biztositdsa érdekében a plendris tilésteremben, és kiillonosen dolgozzon ki
egy olyan zdradékot, amely el6irja, hogy az eurdpai parlamenti képvisel6k a parlamenti vitdkban tartézkodjanak az olyan
nyelvezet alkalmazdsit6l, amely gytloletre vagy megkiilonboztetésre 6sztondz nem, faj, szin, nemzetiség, etnikai vagy
tarsadalmi hovatartozds, genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallds vagy meggy6z48dés, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, fogyatékossdg, kor vagy szexualis irdnyultsag alapjan, valamint szabjon ki példds szankcidkat
a zdradék megsértésének esetére;

P

41.  udvozli, hogy elérhetGek a tudatalatti elSitéletekre és zaklatdsra vonatkozd képzések, hangsilyozza, hogy ezeknek
a képzéseknek kiilonos figyelmet kell forditaniuk a nemek kozotti egyenlSségre és az LMBTIQ-iligyekre, és hogy kotelezvé
kell tenni azokat a menedzserek és a felvételi bizottsdg tagjai szdmara, és erételjesen ajanlottnak kell lenniitk minden egyéb
alkalmazott szdmadra;

42.  udvozli a Bizottsdg 2017-ben kiadott sokszintségi és tarsadalmi befogaddsi stratégidjat; siirgeti a Parlamentet, hogy
haszndlja ezt a j6 példdt, teljes mértékben alkalmazza a sokszintiség jegyében torténd irdnyitdst, és fogadja el, értékelje és
vonja be az eltér§ szexudlis irdnyultsdggal vagy nemi identitdssal rendelkezd alkalmazottakat;

Igazgatdsi szint

43.  idvozli a Dimitrios Papadimoulis dltal készitett, ,A nemek kozotti egyenlGségrél az Eurdpai Parlament
Fétitkdrsdgdn — a jelenlegi helyzet és a tovabbi teenddk (2017-2019)” cimi jelentést és az annak végrehajtdsdra vonatkozd
iitemtervet; elismerését fejezi ki az iitemterv konkrét intézkedéseinek végrehajtdsa terén elért eredmények, valamint az
irdnyitasra, a szakmai képzésre, a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos tudatossag novelésére, a munka és a maganélet
kozotti egyensily megteremtésére vonatkozd konkrét intézkedések, illetve a nemek kozotti egyensily statisztikikon
keresztil valo rendszeres nyomon kovetésének iitemterve miatt; felhiv a folyamat felgyorsitdsira a nemek kozotti
egyenl@ségre vonatkozo, a 2019-re kittizott célok elérése érdekében;

44.  siirgeti a nemek kozotti egyenlSséggel és a sokféleséggel foglalkozé magas szinti munkacsoportot, hogy kétévente
végezze el a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozé titemterv végrehajtdsdnak strukturélis, pontrdl pontra val6 értékelését
a DG PERS prezenticidjanak alapjan;

45.  agg6dik amiatt, hogy az ers intézményi és politikai nyilatkozatok ellenére a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd
célkittizések nincsenek kifejezetten megjelolve a Parlament koltségvetési dokumentumaiban, és nincsenek figyelembe véve
a koltségvetési folyamat minden szakaszdban;

46.  javasolja a Személyzeti FSigazgatdsdgnak, hogy dolgozzon ki egy ndk, els6sorban kozépvezetdi menedzserek dltal,
onkéntes alapon kitoltendS kérddivet a motivaciora, hidnyossagokra és lehet@ségekre vonatkozd kérdésekkel a célbol, hogy
jobban megértsék a fels§ vezetdi posztokra vald jelentkezések korlatjait;

47.  idvozli a Parlament altal kidolgozott, emberi eréforrasokrél sz6l6 jelentést;

48.  emlékeztet ra, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitdsat célzé intézkedések alkalmazasa tekintetében
kifejezetten Osztonozni kell a vezetdk dltali elfogaddst és adott esetben mindkét partner egyenlé mértékli bevondsat;
megjegyzi, hogy a Parlamentben a munka és magdnélet kozotti egyensily tudatositdsat tovabb kell fokozni workshopok,
képzések és publikdciok révén; kiemeli, hogy az eurdpai parlamenti képvisel6ket és alkalmazottakat megfelelGen
tdjékoztatni kell arrdl, hogy a munka és maganélet kozotti egyensuly javitdsdt célzé intézkedések, mint a sziilési
szabadsdgfapasdgi tavollét, sziil6i szabadsdg, gondozdi szabadsdg és a rugalmas munkaidd-beosztds segitenek elérni
a Parlamentben a nemek kozotti egyenléség megvaldsuldsat, osztonzi a gondozdsi feladatok elényosebb megosztasit a nSk
és férfiak kozott, elémozditja a ndk foglalkoztatdsinak minéségét és jolétét, és hosszl tava hatdssal van a tdrsadalmi és
gazdasagi fejlédésre;
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49.  javasolja, hogy a Parlament Kommunikdciés Fdigazgatésdga alkalmazzon erésebb és aktivabb nemi dimenzidt
a Parlament dontéshozatalardl sz6l6 jelentése sordn, és killonosen a 2019-es eurdpai valasztasok kampanydnak el6készitése
alatt;

50.  elismerését fejezi ki a Parlament titkdrsdgdn belill a fels6- és kozépvezetdi dlldshelyek tekintetében a nemek kozotti
egyenlGség javitdsa terén elért eredmények miatt, de megjegyzi, hogy annak ellenére, hogy a Parlament tisztviselSinek
tobbsége nd, a felsé- és kozépvezetdi édllashelyeken még mindig nagyon alacsonyan vannak képviselve: 2017 végén
a Parlament titkdrsdgdn a fGigazgatok 15,4 %-a, az igazgatok 30,4 %-a és az osztilyvezetSk 36,2 %-a volt né; ezért
emlékeztet arra, hogy amikor azonos profillal (tapasztalatokkal, végzettséggel stb.) rendelkezd jelentkez6k koziil kell
vélasztani, részesitsék elényben az alulreprezentalt nemet;

51.  kéri, hogy a nemek kozotti egyenl@ség érvényesitésével kapesolatban a tuddst és a tapasztalatokat tekintsék elénynek
az alkalmazottak keresése és kivalasztdsa sordn;

52.  felhivja a parlamenti bizottsdgok titkdrsdgait, hogy segitsék a képviselSket a nemek ardnydnak kiegyenstilyozottsiga
érdekében a bizottsagi meghallgatdsokon megszdlalok esetében, egy nemi szempontbdl kiegyensilyozott szakértéi lista
elGterjesztésével;

53.  hangsulyozza, hogy a Parlament titkarsdgan és képviselGcsoportjaiban a nemek kozotti egyenléség javitdsa terén
elért tényleges eldrelépés érdekében kulturdlis véltdsra van sziikség a fogalmi és viselkedésbeli attit@idok megvéltoztatdsihoz,
az egyenl@ség kultirdjinak tovabbfejlesztésével a titkdrsigon belil;

(o]
(0] o

54.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak.
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