2021.4.30. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 158/93

2019. dprilis 16., kedd

PS_TA(2019)0379
Az Eurépai Unioban alkalmazandé atlithato és kiszamithaté munkafeltételek ***I

Az Eurépai Parlament 2019. dprilis 16-i jogalkotdsi alldsfoglaldsa az Eurépai Unidban alkalmazand¢ étlithaté és
kiszdmithat6 munkafeltételekrl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyulé javaslatrél
(COM(2017)0797 — C8-0006/2018 — 2017/0355(COD))

(Rendes jogalkotdsi eljirds: elsG olvasat)

(2021/C 158/28)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdg Parlamenthez és Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2017)0797),

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerz8dés 294. cikkének (2) bekezdésére, 153. cikke (1) bekezdésének
b) pontjara és 2. cikkének b) pontjara, amelyek alapjdn a Bizottsig benyujtotta javaslatit a Parlamenthez
(C8-0006/2018),

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz8dés 294. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel a svéd parlament dltal a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvének alkalmazdsarol sz6l6 2. jegyz6konyv alapjan
benydjtott, indokolt véleményre, amely szerint a jogalkotdsi aktus tervezete nem egyeztethet§ dssze a szubszidiaritds
elvével,

— tekintettel az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2018. mdjus 23-i véleményére (),
— tekintettel a Régidk Bizottsagdnak 2018. julius 5-i véleményére (3,

— tekintettel az illetékes bizottsdg altal az eljardsi szabdlyzat 69f. cikkének (4) bekezdése alapjin jovdhagyott ideiglenes
megallapoddsra és a Tandcs képviselGjének 2019. februdr 18-i irdsbeli kotelezettségvallalasdra, amely szerint egyetért
a Parlament allaspontjaval, az Eurépai Unié miakodésérdl szolé szerzdés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 59. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a Jogi Bizottsdg és a NGjogi és EsélyegyenlGségi
Bizottsdg véleményeire (A8-0355/2018),

1. elfogadja els6 olvasatban az alabbi éllaspontot;
2. tudomdsul veszi a Bizottsdg ezen alldsfoglaldshoz csatolt nyilatkozatat;

3. felkéri a Bizottsdgot, hogy utalja az tigyet 4jbol a Parlamenthez, ha javaslata helyébe masik szoveget szdndékozik
léptetni, azt lényegesen moédositja vagy lényegesen médositani kivanja;

4. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament dllispontjit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a nemzeti
parlamenteknek.

() HLC 283, 2018.8.10., 39. o.
() HLC 387, 2018.10.25., 53. 0.



C 158/94 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.4.30.

2019. aprilis 16., kedd

P8_TC1-COD(2017)0355

Az Eurdpai Parlament dllispontja, amely els§ olvasatban 2019. dprilis 16-dn keriilt elfogaddsra az Eurépai Uniéban
alkalmazandé 4tlithaté és kiszdmithaté6 munkafeltételekr6l sz6l6 (EU) 2019/... eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv elfogaddsira tekintettel

(A Parlament és a Tandcs megdllapoddsa kiovetkeztében a Parlament dlldspontja megegyezik a végleges jogalkotdsi aktussal, az (EU)
2019/1152 irdnyelyvel.)



2021.4.30. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 158/95

2019. dprilis 16., kedd

MELLEKLET A JOGALKOTASI ALLASFOGLALASHOZ

A Bizottsdg nyilatkozata

A Bizottsdg az irdnyelv 23. cikkével Osszhangban a hatdlybalépését kovetS 8 év elteltével feliilvizsgdlja az irdnyelv
alkalmazasdt, és sziikség esetén mddositd javaslatot terjeszt eld. A Bizottsdg véllalja, hogy jelentésében kiilon figyelmet
fordit az 1. és a 14. cikk tagdllamok d&ltali alkalmazdsira. A Bizottsdg annak értékelésekor, hogy a tagallamok
maradéktalanul és helyesen dtiiltették-e az irdnyelvet nemzeti jogrendszeriikbe, a 14. cikknek val6 megfelelést is ellendrizni

fogja.
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