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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. A fenntarthaté versenyképességhez két 4j dimenziét: a kornyezeti és a szocidlis dimenziot is figyelembe kell venni (). Az
EGSZB alapvetdnek tartja, hogy a haldszati politikdk tervezésekor ne csupdn a kornyezetvédelmi szemlélet érvényesiiljon, hanem
vegyék figyelembe a haldszat globlis jelent&ségét, hatdsat a gazdasdg tobbi dgazatdra, valamint szerepét a tengerészeti biztonsagban,
az egészséges és tapldlo élelmiszerek biztositdsdban és a kiszolgdltatott helyzetben 1évé teriiletek lakossdgdnak megtartdsdban (). Az
EGSZB hangstlyozza a kistizemi haldszat jelent@ségét és azt, hogy olyan kedvezd villalkozasi kornyezetet kell biztositani, amely
lehet6vé teszi az dgazat fenntarthaté miikodését és olyan munkahelyek teremtését, amelyek szdmos part menti kozosségben
killonosen fontosak. A nemek kozotti egyenléségre torekedve jobban el kell ismerni a nék szerepét és hozzdjaruldsuk jelentGségét.

1.2. Az EGSZB javasolja, hogy kiilonb6z6 szempontokra — i) a foglalkoztatds, i) a bérek, iii) a haldszhajok épitése és tengerdlldsaga,
iv) a mélt6 élet- és munkakorilmények, v) a haldszok szakképesitése és tandsitdsa — vonatkozo hatdsvizsgdlatok révén garantdljak a
jogi koherencidt a tengeri bioldgiai erdforrdsok védelmére vonatkozd intézkedések és a tengeren végzett munka biztonsdgdval és
feltételeivel kapcsolatos szabdlyok kozott. Javasolja tovabbd, hogy az dgazat atfogé irdnyitdsa érdekében jobban hangoljdk Gssze a
kiilonboz4 szintd hatdsdgok osztilyainak és szolgdlatainak a munkdjat.

1.3.  AzEGSZB arra kéri az Eurépai Bizottsagot, hogy munkaprogramja keretében dolgozzon ki egy irdnyelvjavaslatot azzal a céllal,
hogy a Nemzetkozi Tengerészeti Szervezetnek a tengerészek képzésérdl, képesitésérl és az Grszolgalat elldtasardl sz6l6 egyezménye a
kozosségi vivmanyok részét képezze, és ezdltal a haldszat teriiletén harmonizalt képzési és tantsitdsi szabalyok jojjenek 1étre és javul-
jon a tengerészeti biztonsdg.

1.4. Az EGSZB felkéri az 6sszes intézményt és tarsadalmi szereplt, hogy segitsék el a haldszatrdl kialakitott kép javitdsat, olyan
dgazatként bemutatva azt, amely mind a diplomdsok, mind a legénység szdmdra szakmai el6menetelt és foglalkoztatdsi lehetéséget
nytjt, és kezeliék a szdmos haldszkozosségben és kikotGvarosban el6forduld tdrsadalmi leszakadds, illetve rossz élet- és
munkakériilmények probléméjat.

(') Az EGSZB véleménye: ,Eurépa polgdrainak meghallgatdsa a fenntarthat6 jové érdekében (Nagyszeben és a kovetkezd 1épések)” (HL C 228.,
2019.7.5.,37.0)).
() Az EGSZB véleménye a haldszati ellenérzésekrdl (HL C 110.,2019.3.22., 118. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52019IE0936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52019IE0936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52019IE0936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52018AE4143
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1.5. Az EGSZB arra 6sztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a kozos haldszati politika alaprendeletében tegyen javaslatot konkrét
modositdsokra annak érdekében, hogy a haldszhajok lakhatosdgi és biztonsdgi feltételeinek javuldsdra vald tekintettel a haldszati
kapacitds kiszdmitdsakor ne vegyék figyelembe a brutt6 tonnatartalmat és a teljesitményt ().

1.6. Az EGSZB felkéri a tagillamokat, hogy ratifikdljak az ILO 188. sz. egyezmény¢t, biztositva az annak megfelel§ nemzeti
atiiltetéséhez és alkalmazdsdhoz sziikséges eszkozoket, és adott esetben utaljdk hajdosztilyozd tdrsasdgokhoz a tantisitdsok
ellendrzésének és kidllitdsanak feladatat, tekintettel az e feladatok koordindldsa terén egyes orszdgokban meglévé problémadkra.

1.7. Az EGSZB emlékezteti a tagdllamokat annak fontossagdra, hogy 2019. november 15. el6tt dtiiltessék nemzeti jogrendszeriikbe
az (EU) 2017/159 tandcsi irdnyelvet (*), melynek révén az ILO 188. sz. egyezménye beépiil az uniés vivmanyokba. Emellett arra 6sz-
tonzi a Eurépai Bizottsigot, hogy egy harmonizilt ellenérzési rendszer bevezetése érdekében a lehetd legrovidebb iddn belil ter-
jesszen el@ kiegészitG irdnyelvjavaslatot, amely az ellenGrzésre és a teljesitésre vonatkozd rendelkezéseket tartalmaz, ahogy az a tengeri
széllitds esetében megtortént.

1.8. Az EGSZB javasolja a haldszati és a kereskedelmi politika kozotti koherencia fokozdsat. Kovetkezésképpen a jogellenes
haldszatban és silyos munkatigyi visszaélésekben érintett orszagok nem részesiilhetnének a kozosségi piachoz valé preferencidlis
hozzaférés elényeiben. Ezzel osszefiiggésben az emlitett orszdgokbdl szdrmazoé termékek szdmdra a vamkedvezményt jelentd esz-
kozok — mint az autoném vimkontingensek — sem lehetnének elérhetdk.

2. Bevezetés és el6zmények

2.1. A haldszat kulturdlisan mélyen bedgyazott hagyomdnyos foglalkozas, amely az Eurdpai Unié szdmos part menti kdzosségében
kulcsfontossdgu szerepet jatszik mint az élelmezés és a tapldlkozds, a foglalkoztatas, a kereskedelem, a gazdasdgi jolét és a szabadidds
tevékenységek alapvetd forrsa. Tagadhatatlan, hogy a haldllomanyok és a természeti er6forrdsok helyredllitisa egyre siirget6bb fela-
dat, de amint arra az EGSZB madr korabbi véleményeiben rdmutatott, a nemzetkozi eréfeszitések sok éven keresztiil arra irdnyultak,
hogy a kornyezeti fenntarthatésag felett 6rkddjenek, mikozben kevés figyelem jutott a gazdasdgi és még kevesebb a tdrsadalmi fenn-
tarthatdsdgra, illetve a tengerészeti biztonsagra.

2.2, Ennek ellenére és a folyamatos technoldgiai fejl6dés dacdra a haldszatot tovabbra is nagy kockdzattal jaré tevékenységnek tekin-
tik, olyan tényezdk miatt, mint az éghajlati viszonyok, a fizikai igénybevétel és az dllandéan mozgdsban lévé munkakornyezet. Ezt
statisztikai adatok is aldtdmasztjak, amelyek szerint a haldszat mds dgazatokkal 6sszehasonlitva veszélyes foglalkozds. Konkrétan az
EMSA (%) dltal kozzétett, a tengerészeti dgazatban bekovetkezett munkabalesetekkel kapcsolatos statisztikdk szerint az Eurdpai
Unidban a 2011-t6] 2017-ig terjedd idGszakban kozel 120 haldszhajé veszett a tengerbe. 2016 kiilonosen gydszos év volt, amikor is
525 tengeri kdreseményt és balesetet jelentettek, amelyek sordn 55 haldsz vesztette életét a tengeren, 30-an stilyos, 184-en pedig kon-
nyd sériilést szenvedtek, tovabbd 14 hajo elttint. Ez azt jelzi, hogy még mindig sok haldsz szenved stlyos sériilést vagy vesziti akdr
életét is, mikdzben a tengeren dolgozik azért, hogy biztositsa megélhetését és élelem biztositdsdval a tirsadalmat szolgdlja.

2.3. Az el6z6ekben leirtak ellenére az EMSA jelentése kiemeli, hogy a haldszhajok fedélzetén bekovetkezett balesetek 63 %-a
emberi mulasztds miatt tortént, az esetek tobbségében (65 %) a haldszati miveletek sordn. Ez az adat azt bizonyitja, hogy a legénység
képzése és szakképesitése nemcsak a legaldbb 24 méter hosszii hajok esetében, hanem a teljes haldszati dgazatban fontos. Az
onfoglalkoztatd haldszoknak és a kis hajok személyzetitkkel egyiitt dolgoz6 tulajdonosainak is hozzaférést kell biztositani a képzések-
hez, nem csupdn haldszokként, hanem véllalkozasvezetSkként is.

2.4, Az EU flottdjdban a teljes munkaid@s egyenértékben mért osszfoglalkoztatds 2008 6ta évente dtlagosan 1,3 %-kal csokkent (%),
részben a flotta kapacitdsdnak csokkenése miatt. Az unids haldszhajok szdma az EU t6bbszori bgvitése ellenére 2018-ban 81 644
volt, vagyis 22 203-mal kevesebb, mint 1996-ban, és ezek koziil csak 65 400 aktiv a mai napig.

2.5. A fentiek ellenére a teljes munkaidds egyenértékre jutd dtlagbér évente 2,7 %-kal nétt. Az unids haldszflotta gazdasdgi teljesit-
ménye né, és 2016-ban rekordnagysigu, 1,3 millidrd euro nettd nyereséget ért el (). Ezek a jo eredmények elsGsorban az elsé
értékesités versenyképes drainak, az alacsony tizemanyagdraknak, a hajok hatékonyabb mikodésének és egyes jelentds dllomanyok
novekedésének koszonhetSk. Meg kell azonban jegyezni, hogy az adatok alapjén 6t tagéllam flottdi 2016-ban netté veszteséget értek
el (Horvétorszdg, Ciprus, Finnorszdg, Litvania és Malta). Az adatokbdl az is kideriil, hogy 2016-ban a part menti flotta 132 millio
euro nettd nyereséget termelt, ami 2015-hoz képest jelentds javuldst jelent (+ 36 %). Ez a flottaszegmens azonban 201 6-ban hét tagal-
lamban nettd veszteséget termelt.

(®) Az EGSZB véleménye az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alaprél (HLC 110.,2019.3.22,,104. 0.).

( HLL25.,2017.1.31,,12.0.

() http://www.emsa.europa.eu/emsa-documents|latest/item/3156-annual-overview-of-marine-casualties-and-incidents-2017 html

(°) https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/ 201 8-annual-economic-report-eu-fishing-fleet-stecf-18-07
() https://ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/ 201 8-annual-economic-report-eu-fishing-fleet-stecf-18-07


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2018-annual-economic-report-eu-fishing-fleet-stecf-18-07
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52018AE4062
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2017.025.01.0012.01.HUN&toc=OJ:L:2017:025:TOC
http://www.emsa.europa.eu/emsa-documents/latest/item/3156-annual-overview-of-marine-casualties-and-incidents-2017.html
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2018-annual-economic-report-eu-fishing-fleet-stecf-18-07
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/2018-annual-economic-report-eu-fishing-fleet-stecf-18-07
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2.6.  E pozitivtendencia, a kedvezd szocidlis megallapoddsok, valamint a bérek novelése, a fedélzeti életkoriilmények, a kényelem és
a telekommunikdci6 javitdsa érdekében tett erdfeszitések ellenére a haldszat tovdbbra sem vonz6 a fiatalabbak szdmdra. Ennek oka
egyes esetekben az, hogy a tevékenység zord természeti kornyezetben zajlik, maskor az, hogy a fedélzeten dolgozok a munkdt nem
tudjdk Osszeegyeztetni a csalddi élettel, vagy az, hogy nem tudtdk kommunikalni a jobbit6 intézkedéseket, mindenesetre a fiatalab-
bakat még az ut6bbi évek gazdasdgi valsdga alatt sem sikeriilt kozelebb hozni az dgazathoz. Sok leend§ véllalkozo nem akar sajat val-
lalkozdst inditani a haldszati d4gazatban; egyes orszagokban a kis hajok tulajdonosai nem jogosultak korengedményes nyugdijazésra,
még akkor sem, ha ugyanolyan kemény feltételek mellett dolgoznak, mint a munkavallal6ik. A szocidlis kérdések nem korldtozédnak
a haldszhajok fedélzetén jellemz8 munkakoriilményekre. A parton is javitani kell az életkoriilményeket. Egyes tanulmédnyok szerint a
haldszkozosségek és a kikotGvarosok gyakran nagy szegénységben élnek, nélkiilozniik kell a kozszolgdltatdsokat, és rosszak az élet-
koriilményeik. Hasonl6képpen alulértékelik a ndk, kilonosen a munkdban segitS hazastdrsak szerepét az dgazat jo mikodésében.
Ezeket a szocidlis szempontokat alaposabban meg kell vizsgélni.

2.7. A fent leirtakra valé tekintettel az EGSZB arra 6sztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy mozditsa el8, kommunikalja és terjessze
el6 a szitkséges intézkedéseket, egyrészt a tengerészeti biztonsag és a tisztességes munkakoriilmények biztositdsa érdekében, masrészt
pedig azért, hogy a haldszatba képzett munkaer6t vonzzon, amely alapvetGen fontos Eur6pa e stratégiai dgazatdnak fennmaraddsdhoz
és fejl6déséhez.

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az EGSZB felel6s és atfogd kozos haldszati politikdt szorgalmaz. Ennélfogva a tengeri bioldgiai er6forrasok védelmét szolgald
intézkedéseknek koherensnek kell lenniiik, és semmiképpen sem érinthetik hétranyosan a haldszhajok tisztességes fedélzeti munka- és
életkoriilményeit, a tengeri biztonsdgot és a haldszok képzését és szakképesitését. A tengerhez kapcsolddd veszélyeket ugyan nem
lehet kikiiszobolni, de lehet csokkenteni a balesetek kockdzatat és javitani a fedélzeti koriilményeket, ha az illetékes hatosdgok a
haldszati dgazat szabdlyozdsakor és biztonsdgosabba tételekor elkotelezetten jarnak el.

3.2. Az EGSZB emlékezteti az Osszes tagdllamot és az Eurdpai Uniot, hogy aldirdi az Egyesiilt Nemzetek Tengerjogi Egyezményének
(angol bettiszéval UNCLOS), amely el6irja a lobogé szerinti dllamok szdmadra, hogy a nemzetkozileg elfogadott normékon alapul6
belsd jogszabalyaik révén biztositaniuk kell a tengerészeti biztonsagot, jollehet a lobogé szerinti dllamok természetesen sajat intéz-
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ardnya tovdbbra is nagyon alacsony.

3.3. Az EGSZB ezért hangsilyozza, hogy el6 kell mozditani az olyan meglévs nemzetkozi jogi eszkozok alkalmazdsit, mint a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 188. sz. egyezménye — amely a haldszhajok fedélzeti szocidlis koriilményeit szabdlyozza —, a
kikotd szerinti dllamoknak a jogellenes, nem bejelentett és szabalyozatlan haldszat megel6zésére, csokkentésére, illetve felszdmoldsdra
irdnyuld intézkedéseirsl sz616 FAO-megallapodds, a haldszhajok biztonsdgdrdl sz616 fokvarosi megéllapodds, valamint a Nemzetkozi
Tengerészeti Szervezetnek a haldszhajok személyzetének képzésérdl, képesitésérdl és az Grszolgalat ellatdsdrdl sz616 1995. évi nemz-
etkdzi egyezménye (STCW-F).

3.4. Az EGSZB emlékeztet annak fontossdgdra, hogy a haldszati dgazat értékldnca mentén biztositott legyen a tirsadalmi felelGsség,
és a haldszati dgazaton beliili tisztességes munkakorilmények garantdldsihoz az eurdpai szocidlis parbeszéd modelljét jeloli meg
hivatkozdsi alapként. Ezzel osszefiiggésben tidvozli, hogy az eurdpai szocidlis partnerek az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szer-
z8dés (EUMSZ) 155. cikke értelmében megtargyaltak és javasoltak az (EU) 2017/159 irdnyelvet, melynek révén az ILO 188. sz. egyez-
ményét dtiiltették az unids jogba.

3.4.1. Az EGSZB azonban sajndlja, hogy az 6nfoglalkoztat6 haldszok nem keriilhettek be a jogszabély alkalmazési korébe, mert a
szocidlis szerepl6knek nem volt hatdskorik arra, hogy errdl a pontrdl targyaljanak. Ezért, és tekintettel az EU-ban tevékenykedd
onfoglalkoztaté haldszok nagy szdmara, sziikséges, hogy a tagdllamok ratifikdljak a 188. sz. egyezményt.

3.4.2. Az EGSZB emellett arra sztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tegye teljessé a haldszat szocidlis szabélyozdsdnak folyamatdt
egy kiegészitd irdnyelvre irdnyul6 javaslat révén, amely az ellendrzésre és a teljesitésre vonatkozo6 rendelkezéseket tartalmaz annak
érdekében, hogy olyan ellendrzési rendszert biztositson, amely a jogszabdly értelmezése és alkalmazdsa tekintetében nem tesz
kiilonbséget a kiilonboz8 eurdpai vizek és flottak kozott.

3.5. Az Eurépai Parlamentnek a haldszok képzésérdl sz6l, nemrégiben megjelent tanulmdnya (¥) megéllapitotta, hogy az unids
haldszok képzésére és tantisitdsdra vonatkozé kozos jogszabdly hidnya (°) kockdzatot jelent nemcsak maguk a haldszok, hanem az
unids vizek mds haszndl6inak biztonsdgara nézve is. Ez a hidnyossdg az STCW-F egyezmény alkalmazasa révén kikiiszobolhetd. Ezért
az EGSZB arra 6sztonzi az Eur6pai Bizottsdgot, hogy inditson eljdrdsokat az STCW-F egyezménynek az uni6s jogba valé étiiltetése
érdekében azzal a céllal, hogy javitsa a tengeri biztonsdgot a haldszat teriiletén, amelyet széles korben az egyik legveszélyesebb
foglalkozdsnak ismernek el.

(®) http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/617484/IPOL_STU(2018)617484_EN.pdf
(®) A szakmai képesitések elismerésérél szol6 2005/3 6 [EK irdnyelv kotelezd elSirdsokat tartalmaz a belvizi haldszatra vonatkozdan, a tengeri haldsza-
tra vonatkozé kovetelményeket azonban még nem hatéroztik meg.


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/617484/IPOL_STU(2018)617484_EN.pdf

C14/70 Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 15.1.2019

3.6. Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy az dgazat professziondlisabbd tétele és a képzettség javitdsa érdekében tdmo-
gassa a hajozdsi-haldszati képzést, elGsegitendd a mindségi foglalkoztatdst. Itt a szakképzés sordn elGtérbe kell helyezni a gyakorlati
tapasztalatszerzést és kisérletezést, szem el6tt tartva a tengerészeti szakemberek esetében szitkséges magas szintli képzettséget és
készségeket is és nagy hangstlyt helyezve az olyan modellekre, mint a dudlis szakképzés. E célbdl az EGSZB kéri, hogy nagyobb
mértékben vegyék igénybe az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapot, kibgvitve a célkittizések korét, és engedélyezzék az ESZA
kiegészits képzési alapként val6 alkalmazdsat, killonos tekintettel a kistizemi haldszatra.

3.7. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy az egyezmény beépitése az unids vivmanyok kozé szimos el6nnyel jarna az dgazat szdmara,
mivel egy az egész EU-ban érvényes, a szakképzettséget tandsitd bizonyitvany kidllitdsaval lehet6vé tenné a munkavallalok szabad
mozgésat (ellentétben a jelenlegi helyzettel), elsegitené, hogy a haldszok véltsanak a haldszat és mds tengerészeti munkak kozott, és
lehet6vé tenné harmonizalt képzési programok kialakitdsat az EU-ban. Mindazoniltal az egyezmény megfelel§ alkalmazdsdhoz
tovabbra is sziikség van arra, hogy kidolgozzdk a haldszok alkalmassdgdnak tantsitdsa érdekében szitkséges orvosi vizsgélatokra
vonatkozd eurdpai elGirdsokat. Ezek az el6irdsok azért is sziikségesek, hogy teljesiteni lehessen a haldszati 4gazat munkafeltételeirgl
sz016 188. sz. egyezmény 10. cikkének rendelkezéseit, amelyek szerint a haldszok érvényes orvosi igazolds nélkiil nem dolgozhatnak
haldszhajok fedélzetén. Erre vald tekintettel a tengeri haldszati dgazati parbeszédbizottsig 2019-2020-ban irdnymutatdsokat fog
kidolgozni a haldszok orvosi vizsgélatdra vonatkozoéan.

3.8. A fentiekkel dsszhangban az EGSZB elsGdlegesnek tartja, hogy a hat6sdgok és a legfontosabb partnerek, valamint az dgazat
kozotti képzési és munkaiigyi egytittmiikodés révén noveljék a haldsz szakma vonzerejét, tehetséges embereket nyerjenek meg az dga-
zatnak, és fiatalokat vonzzanak e tevékenységhez, amely tobb mint 150000 fényi személyzetnek ad munkat. Erre a nem elegendd
létszadmu személyzet jelentette probléma kezelése érdekében van sziikség, amely veszélyezteti az dgazat életképességét, és amelyet az
eurdpai haldszati dgazat jelenlegi legsulyosabb problémajaként jeloltek meg. Az dgazat szerepldi felhivjdk a figyelmet arra, hogy ha
nem sikeriil rovid és kozéptavon megolddst taldlni, akkor sok hajonak végleg ki kell kotnie. Ezért stratégiai terveket kell végrehajtani a
szocidlis teriileten annak érdekében, hogy egyrészt eurépai munkavillalokat vonzzanak a haldszati dgazatba, mdsrészt elGsegitsék
kiilfoldiek szerz6déses alkalmazdsat. Az EGSZB azt ajanlja, hogy erdsitsék meg a tengerész-haldsz palyafutdst és biztositsdk a haldszat
mint olyan dgazat bemutatdsat, amely a fiatalok szdmadra tisztességes és lehet@ségekkel teli szakmai életutat kindl.

3.9. A haldszati dgazat tarsadalmi népszertsitésének elhanyagoldsa kovetkeztében az uni6s polgdrok kisebb érdeklédést mutatnak
arra, hogy haldsznak dlljanak. Ez viszont hozzdjarult ahhoz, hogy az EU vizein novekedett a migrdns (nem az EGT-hez tartozd
orszagokbdl szdrmazd) haldszok foglalkoztatdsa, akik bizonyos esetekben és orszagokban konnyen munkaiigyi visszaélések dldoza-
taivd vdlnak ('°). A haldszati dgazat sajitossdgai miatt — mivel a munka hossza idén 4t a tengeren folyik — a migrdns haldszok
kiilonosen kiszolgdltatottak.

3.10. E problémakor kezelése érdekében és a migrdns haldszokkal kapcsolatos kérdésekrl sz6lo, 2017. évi hdromoldalu
taldlkozon (1) elfogadott ILO-hatdrozattal Gsszhangban az EGSZB lényegesnek tartja a haldszati dgazat munkaerpiacat érint
méltdnyos szolgdltatisokra vonatkozo éltaldnos elvek és gyakorlati dtmutatdsok kidolgozdsat, amelyek kozott szerepelnek a kovet-
kezdk: a) elégséges és megfeleld irdinymutatds a haldszhajok tulajdonosai és a munkaerépiaccal kapesolatos (hatdrokon dtnyild) szol-
galtatdsok szdmdra; b) szerz6désmintdk a haldszati dgazaton belilli munkaerGpiaccal kapcsolatos (hatdrokon atnydld)
szolgéltatdsokhoz; ¢) elégséges és megfelel§ irdnymutatds a (kiilfoldi) haldszhajok fedélzetén végezhetd munkdt keres6 haldszok
szamdra; valamint d) panasztételi mechanizmusok. Erre valo tekintettel a tengeri haldszati dgazati parbeszédbizottsdg 2019-2020-
ban irdnymutatdsokat fog kidolgozni a migrans haldszok tisztességes foglalkoztatdsdra vonatkozoan.

3.11. AzEGSZB tovabbi felkéri az EU tagéllamait, hogy ratifikaljak, alkalmazzdk és tartassdk be az ILO 188. sz. egyezményét. Felkéri
ezenkiviil az Eur6pai Bizottsdgot, hogy gydijtse 6ssze az Eurdpdban tartozkodé migrans haldszok helyzetével kapcsolatos adatokat és
statisztikdkat.

3.12. A KHP alaprendeletének 22. cikke szerint a tagallamok arra torekszenek, hogy flottdik haldszati kapacitdsa és haldszati
lehet6ségeik kozott dllando és tartds egyenstlyt alakitsanak ki. A tagdllamok e célbdl biztositjdk, hogy a flottdjuk haldszati kapacitdsa
soha ne haladja meg a brutt6 tonnatartalomban (volumen) és kilowattban (teljesitmény) meghatirozott haldszati kapacitds felsG
értékhatdrait. Az eurdpai szocidlis partnerek egy az EU dltal tdrsfinanszirozott, az ezen értékhatdrok tdrsadalmi hatdsairél sz6lo
kozelmdltbeli tanulmdnyban (*?) jelezték, hogy a brutté tonnatartalom korlatozasa kedvezGtlen hatast fejt ki a biztonsagra, a haldszok
kényelmére és a hal minGségére, mivel a hajok biztonsdgdt, kényelmét és mindségét javitd kiegészitd intézkedéseket tartalmazd
kezdeményezéseket ellehetetleniti azdltal, hogy az ezt szolgdl6 extra kobmétereknek példdul a hajofenék, a gépterem vagy az iizeman-
yagtartalyok térfogataval kell versengeniiik.

3.13. Az el6z8 bekezdésben leirtak alapjan az EGSZB azt javasolja az Eurdpai Bizottsagnak, hogy keressen alternativ képleteket a
haldszati kapacitds mérésére — Norvégidhoz és Izlandhoz hasonldan, melyek kiilonb6z6 tényezdk, példaul a kiosztott kvéta vagy a
hajé mérete alapjdn nem szdmitjdk be a pihenést, a kényelmet és a kikapcsolddast szolgaléd tereket. Ezzel Gsszefiiggésben és ezt
kiegészitve engedélyezni kellene a hajok tonnatartalmanak novelését, amennyiben a tobblettérfogat a személyzet biztonsdgdnak és
kényelmének sziikséges javitasat szolgélja.

("% Az EGSZB véleménye az északi-tengeri tengerfenéken €16 dlloményokra vonatkozé tébbéves tervrdl (HL C 75.,2017.3.10., 109. 0.).
(") https:/[www.ilo.org[sector/activities/sectoral-meetings/fWCMS_552792lang--en/index.htm
(') http:|[/europeche.chil.me/attachment/34a79089-a07a-40b8-bd 55-3683052¢3ef7
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3.14. Az EGSZB felhivja tovabbad a figyelmet arra, hogy mind a 188. sz. egyezmény, mind az (EU) 2017/159 tandcsi irdnyelv eléirja,
hogy torvényileg biztositani kell, hogy az 4j (2019. november 15. utdn épitett) haldszhajok fedélzetén tobb hely legyen a személyzet
elszélldsoldsdra. Hasonloképpen, egy Franciaorszdgban nemrégiben készitett tanulmdny a munkaid6 novekedésérdl és a pihendidé
csokkenésérdl szamolt be, ami a haldszok egészségét és munkavégzését érint6 kockdzatok névekedését idézi elg. Hasonlé megdl-
lapitdsokat tett kozzé a hollandiai Wageningeni Egyetem és a spanyolorszdgi AZTI technoldgiai kézpont, amelyek megerdsitik a
munkakorillmények romldsat.

3.15. Az EGSZB kiemeli, hogy a kirakoddsi kotelezettség a tengerbe mar nem visszadobhatd jarulékos fogdsok téroldsahoz szitkséges
tér novelését teszi szitkségessé, és a célfajok szamdra rendelkezésre 4ll6 tér korldtozottsdga miatt nagyobb tizemanyag-fogyasztast idéz
el, tovdbba a kirakoddshoz, a kézi osztdlyozdshoz, a méréshez és a feldolgozashoz kapcsolodd tobbletkoltségeket generdl (V). Az
EGSZB ezenkiviil felhivja a figyelmet, hogy az emlitett kotelezettség veszélyezteti a fedélzeti biztonsdgot és a hajo stabilitdsat, mivel a
hajéfenékben tobb ladat kell elhelyezni magasabb tornyokban, ami a felfiiggesztett teher leesésének veszélyével jar.

3.16. Mindemellett a nem kielégit6 méretd hal kozvetlen emberi fogyasztds céljdbél nem hozhaté forgalomba. Mindez hal-
pazarldshoz vezet, kiilonosen az EU azon déli tagdllamaiban, amelyek nem rendelkeznek hallisztgyarral, tovabbd csokkenti a haldszok
bevételeit, akik nevetséges drat kapnak ezekért a fogdsokért.

3.17. A fentiek rimutatnak a kozos haldszati politika kirakodasi kotelezettségrél szo16 15. cikke és a 188. sz. egyezmény, kiilonosen
a pihendidSre vonatkozé szabdlyok (14. cikk) kozotti jogi ellentmonddsra. Az EGSZB arra 0sztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
végezzen hatdsvizsgdlatot, valamint tegyen javaslatot az EU dltal elfogadott killonbozd jogi eszkozok kozotti jogi ellentmonddsok
kikiiszobolését szolgdld megfeleld intézkedésekre, mely ellentmonddsok megnehezitik a haldszok tevékenységét.

3.18. Az eurdpaiflotta atlagos életkora 23 év, és vannak olyan kirivo esetek, mint Spanyolorszdgé, ahol még mindig t6bb mint 2 500
40 évesnél régebbi hajé tizemel. Ezen hajok tobbsége kis méretd, kisiizemi haldszhajé. A hajok fedélzeti biztonsdganak, a személyzet
nagyobb kényelmének és a jobb munkakoriilményeknek a biztositdsa érdekében az EGSZB sziikségesnek tartja egy a flotta feldjitasat
és korszer(sitését szolgald terv életbe 1éptetését. Ez a terv a pénziigyi eszkozok fejlesztése és az Eurdpai Beruhdzdsi Bank (EBB) révén
valosulhatna meg, elGsegitve a haldszati véllalkozdsok finanszirozdshoz jutdsit. Mésfeld] célszerii lenne fontoléra venni, hogy a
jovébeni Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapbdl (ETHA) tdimogassdk az olyan feltjitdsi és korszertsitési miiveleteket, amelyek nem
novelik a flotta haldszati kapacitasat.

3.19. Az EGSZB végezetill utalni szeretne az Eurdpai Unié kereskedelempolitikdjdra. Jelenleg az uni6s piacon értékesitett hal tobb
mint 60 %-a harmadik orszagokbdl szarmazik. Ezen importdlt haldszati termékek koziil szdmos termékre kereskedelmi megélla-
podésok vonatkoznak, amelyek vimkedvezményeket biztositanak, elsGsorban a fejl3d6 orszdgok szamdra (GSP, gazdasdgi partnerségi
megéllapoddsok stb.). Vannak esetek, amikor ezekrdl a kedvezményekrél olyan harmadik orszagokkal targyalnak, amelyek nem alkal-
maznak olyan tdrsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsdgi szabvanyokat, amelyek egyenértékiiek lennének azokkal, amelyeket az
eurdpai termelSknek az unids szabdlyozds alapjan alkalmazniuk kell (14). Ez tisztességtelen versenyhelyzetet teremt, és csokkenti az
eur6pai vallalkozdsok versenyképességét. Ezért az EU arra irdnyuld eréfeszitései, hogy a haldszat és a tengeri termékek eldéllitdsa fenn-
tarthaté és tirsadalmilag felel6s médon torténjen, nem OsszeegyeztethetSk az olyan orszdgokbol szarmazé termékek importaldsaval,
amelyek alig vagy egyaltalin nem forditanak figyelmet a fenntarthatdsdgra és a tirsadalmi felelgsségvallaldsra.

3.20. Az EU-nak kereskedelempolitikdjan keresztiil el kell érnie, hogy az eurdpai és a kiilfoldi gazdasdgi szereplékre hasonld
kornyezeti és tarsadalmi fenntarthat6sdgi szabdlyok vonatkozzanak, és a belsé piac kapui csak a megfeleld termékek elétt nyiljanak
meg. Ellenkezd esetben az EU helytelen tizenetet kiildene a nemzetkozi kozosségnek, és azokat jutalmaznd, akik kevesebbet tettek a
haldllomanyok fenntarthat6sagaért és az emberekkel szembeni igazsdgos bandsmodért.

3.21. Az EGSZB javasolja a haldszati és a kereskedelmi politika kozotti koherencia fokozdsat. Kovetkezésképpen a jogellenes, nem
bejelentett és szabélyozatlan haldszatban és stlyos munkaiigyi visszaélésekben érintett orszdgoknak nem szabadna élvezniiik a
kozosségi piachoz vald preferencialis hozzaférés elényeit, éppen ellenkezdleg. Hasonloképpen, az autondm vamkontingenseket sem
szabadna alkalmazni az azon orszdgokbdl szarmazé termékekre, amelyek esetében megallapitdst nyert, hogy érintettek a jogellenes,
nem bejelentett és szabdlyozatlan haldszatban (ilyen példdul Thaifold, amely kordbban sdrga lapot kapott az Eurdpai Bizottsdgtol). Az
EGSZB javasolja, hogy ezeket az eszkozoket kizdrdlag akkor alkalmazzdk, ha nincs elegend§ eurdpai termékkinalat piacaink szdmdra,
ne pedig nem fenntarthat6 termékek még alacsonyabb dron t6rténd importdldsira. Ez a vimeszkoz ezenkiviil azt vonja maga utdn,
hogy az drképzés tekintetében nagyobb nyomds nehezedik az uniés termelSkre.

3.22. Ha ahalfogyasztast elérhet6bbé tessziik azok szdmdra, akiknek omega-3- és egyéb tdpanyagbevitele elégtelen, az olyan szocié-
lis politikdnak tekintendd, amely azonnali hatdst gyakorolna az egészségiigyi rendszer koltségeire. A véltozatos és egészséges étrend
kialakitdsa érdekében sok unids tagdllamban még névelni kellene a haldszati termékek fogyasztdsat.

Kelt Briisszelben, 2019. szeptember 25-én.
az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Luca JAHIER

() Az EGSZB-véleménye a kirakodadsi kotelezettségrél (HL C 311.,2014.9.12., 68.0.)
(" Az EGSZB véleménye a haldszati ellenérzésekrdl (HL C 110.,2019.3.22.,118. 0.).
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