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A Tandcs kovetkeztetései a 2019-2022-re sz616 kulturilis munkatervrdl

(2018/C 460/10)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
FIGYELEMMEL:

— az unids vezet6k Rémai Nyilatkozatdra, a goteborgi cstcstaldlkozéra és az Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseire (1), ame-
lyekben elismeri, hogy a kultdra kulcsszerepet jatszik a befogadd és Osszetartd tdrsadalmak kialakitdsdban, valamint
az eurdpai versenyképesség fenntartdsiban;

— a folyamatban 1év§ véltozdsokra, példdul a digitalis dtdlldsra, a globalizdciora, a novekvd tarsadalmi sokféleségre és
a valtozé munkakoriilményekre, valamint arra, hogy e lehetéségeket és kihivasokat kozos kultdrpolitikai erdfeszité-
sekkel kell kezelni;

MELTANYOLVA:

— a Tandcs kordbbi kulturdlis munkaterveit és az elért eredményeket;

— az Eurdpai Bizottsdg dltal 2018 mdjusdban benytjtott Gj eurdpai kulturdlis menetrendet (?), amely hdrom stratégiai
célt hatdroz meg:

— a kultdrdban és a kulturlis sokszintiségben rejlé lehet6ségek kiaknazdsa a tdrsadalmi kohézi6 és a jollét érdeké-
ben a kulturdlis életben valé részvételnek, a miivészek mobilitdsinak és az orokség védelmének az elémozditdsa
révén;

— a munkahelyteremtés és novekedés elGsegitése a kulturdlis és kreativ dgazatokban a miivészeteknek és a kultird-
nak az oktatdsban valé hangsulyosabba tétele, a relevans készségek el6mozditdsa és a kulturdlis innovacié 6sz-
tonzése révén;

— a nemzetkozi kulturdlis kapcsolatok megerdsitése a fenntarthaté fejlédés és a béke elGsegitése céljdbdl a kultird-
ban rejl§ lehetSségek lehetd legjobb kiakndzdsaval;

EMLEKEZTETVE:

— arra, hogy 2018 az eurbpai kulturdlis 6rokség éve, aminek koszonhetSen jelentdsen nétt a nagykozonség és
a politika érdeklédése az eurdpai kultiira és 6rokség irdnt, és arra, hogy ezt a lendiletet ki kell haszndlni a kulttird-
ban rejl§ tarsadalmi és gazdasagi értékek teljes kord kiakndzdsa érdekében;

— az Osszes vonatkozo — igy kiilonosen a kultdra, az oktatds, a kutatds, a digitalizacid, valamint a regiondlis és varosfej-
lesztés teriiletén meglévs — unibs programmal és alappal val6 szinergidk fontossdgdra a kultarpolitikdk Eur6pdban
torténd elémozditdsa szempontjabol;

— az ezen kovetkeztetések II. mellékletében szerepld, legfontosabb politikai referenciadokumentumokra;
EGYETERT:

azzal a célkitiizéssel, hogy legyen egy olyan stratégiai és dinamikus eszkoz, amely foglalkozik az aktudlis politikai fejle-
ményekkel, vildgos elveket alkalmaz, és a kovetkezetes végrehajtdst biztositd célzott prioritdsokat hatdroz meg annak
érdekében, hogy az e kovetkeztetések 1. mellékletében foglaltak szerint 1étrejojjon a szubszidiaritds és az ardnyossig
elveit kellGen figyelembe vevé, 2019-2022-re sz616 kulturdlis munkaprogram;

FELKERI:

a Bizottsdgot, hogy a tagdllamok &ltal onkéntesen benyujtott irdsbeli tdjékoztatds alapjdn 2022. juniusig fogadja el
a munkaterv félidGs értékelését és a végrehajtdsrol szolo zardjelentést. E jelentés fényében a Tandcs elnoksége mérlegel-
heti, hogy a kovetkezd idGszakra javasoljon-e (j munkatervet.

() EUCO 19/1/17 REV 1.
() COM(2018) 267 final.
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I. MELLEKLET

I. ALAPELVEK

A kulturdlis munkaterv az aldbbi alapelveken nyugszik:
— A kultra 6nmagédban érték.
— A kulttra hozzdjarul a fenntarthaté tarsadalmi és gazdasagi fejlédéshez.

— A kulturélis és nyelvi sokszintiség az Eurdpai Uni6 egyik legértékesebb tulajdonsiga, ezért védelme és elémozditdsa
kozponti szerepet jatszik az eurdpai szintdi kultdrpolitikdban.

— A kultdrra dltaldnos el6mozditdsahoz holisztikus és horizontalis megkozelitésre van szitkség a jogalkotdsban, a finan-
szirozdsban és az dgazatok kozotti egyiittmiikodésben.

— A tagidllamok, az eurdpai intézmények és a civil tirsadalom kozotti rendszeres parbeszéd, csakiigy mint a nemzet-
kozi szervezetekkel val6 tematikus egylittmikodés szinergidkat hoz létre, és jobb eredményekre vezet.

— A jobb kormdnyzashoz tisztdzni kell az 6sszes érintett szerepld felelGsségét és szerepvallalasat.
— A Tandcs elnokségének rendszeresen figyelemmel kell kisérnie az intézkedések eredményeinek alakuldsat.
— A kulturdlis munkaterv rugalmassiga el6feltétele annak, hogy reagélni lehessen a véltozé szakpolitikai kornyezetre.

II. PRIORITASOK

A kulturdlis sokszintiséghez valé hozzdjaruldsuk, eurépai hozzdadott értékiik és a kozos intézkedések szikségessége
alapjan a Tandcs az aldbbi prioritdsokat hatdrozza meg:

A. A kulturdlis 6rokség fenntarthatésaga

B. Kohézi6 és jollét

C. A miivészeket, a kulturdlis és kreativ szakembereket, valamint az eurdpai tartalmakat tdmogatd okoszisztéma
D. A nemek kozotti egyenldség

E. Nemzetkozi kulturélis kapcsolatok

A digitalizacié és a kulturdlis statisztikdk olyan fontos horizontdlis kérdések, amelyekkel ennek megfelelen kell
foglalkozni. A digitalizdcié 1j és innovativ lehetGségeket teremt a mivészetek és a kultira szdmdra a hozziférés,
a kifejezés, a meglrzés, a terjesztés és a fogyasztas tekintetében. A kulturdlis statisztikdk tdmogatjak a tényeken alapuld

eurdpai és nemzeti szint(i szakpolitikai dontéshozatalt. Az dsszehasonlithaté és megbizhaté, rendszeresen elGallitott kul-
turdlis statisztikdk segitségével idGvel trendeket lehet megallapitani, és megalapozott szakpolitikdkat lehet kialakitani.

Ezenfeliil kiilonos figyelmet kell forditani a prioritdsok kozotti szinergidkra.

A. A kulturdlis 6rokség fenntarthatsiga

A kulturdlis orokség egyrészt a korabbi nemzedékektSl rank maradt kulturalis sokszintiség megnyilvinuldsa, masrészt
Eurdpa fenntarthaté kulturdlis, tdrsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi fejlédésének forrdsa. A megdrzés, a fenntartds és
a védelem, a kutatds, az oktatdsi tevékenységek és a tuddsitadds, a finanszirozds, a participativ kormdnyzds és a kortdrs
értelmezés olyan kiemelt teriiletek, amelyeknek javara vélik majd az atfogd stratégiai megkozelités. A kulturdlis 6rokség
eurdpai évének nyilvanitott 2018. év sordn Eurdpa-szerte sokféle killonbozd tevékenységre keriilt sor. Ezen eurdpai év
hozomdnyénak fenntartisa érdekében a Bizottsignak kovetS intézkedéseket és népszertsit§ tevékenységeket kell
kidolgoznia, ideértve a kulturdlis 6rokségre vonatkozé cselekvési tervet is. Az eurdpai év nemzeti koordindtorainak
munkdjat is figyelembe kell venni.
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B. Kohézio és jollét

A kultarahoz val6é hozzaférés és a kulturdlis életben vald részvétel a mdsokkal val6 eszmecsere és a civil szerepvéllalds
révén elGsegiti az egyének oOnrendelkezését, a demokratikus 6ntudatot és a szocidlis kohéziot. A digitalizdcié miatt
véltozo felhaszndléi magatartds, az id6so6d6 és a kulturdlisan sokszind tdrsadalmak okdn fontos, hogy jobban megértsiik
a killonboz8 kozonségeket. Fokozott érzékenységre van szitkség meghatarozott csoportok — példdul a fiatalok, az idg-
sek, a fogyatékossdggal €16k, a migrdns héttertiek és a szegénységben, illetve anyagi nélkiilozésben él6k — érdeklGdése és
igényei irdnt. A digitdlis technoldgidk eszkozt jelentenek a kozonség fejlesztéséhez és innovativ részvételi modszereket
kindlnak. A kohézidra és a jollétre jelentds hatdssal van a mds teriiletekkel — igy az oktatdssal, a szocidlis elldtdssal, az
egészségiiggyel, a tudomdnnyal és a technoldgidval, valamint a regiondlis és vdrosfejlesztéssel — val6 dgazatkozi egyiitt-
mikodés. Kiilonleges figyelmet kell forditani a kultiira helyi szinten jatszott szerepére, az épitészet és a lakokornyezet
mingségére, valamint az unids vdrosok és régiok fejlesztéséhez hozzdjaruld, kulturdlis irdnyultsdgi szocidlis
innovacidkra.

C. A miivészeket, a kulturdlis és kreativ szakembereket, valamint az eurdpai tartalmakat tdmogatd
okoszisztéma

A mivészi szabadsdg szorosan kapcsolddik a kulturalis szakemberek és intézmények szocidlis és gazdasdgi koriilményei-
hez. Az eurdpai kulturdlis és kreativ dgazatokra az onfoglalkoztatds, a kis- és mikrovallalatok, valamint a kulturélis és
nyelvi sokszintiség jellemz8. A mivészek, a kulturélis és kreativ szakemberek pélyafutdsa jellemz8en projektalapd, szak-
méjukat nagy fokii mobilitds jellemzi, ugyanakkor jévedelmiik gyakran szabdlytalan és kiszdmithatatlan, és egyszerre
tobb munkat is elvallalnak, hogy meg tudjanak élni. Az innovéciot kiilonosen azon egyéni mivészek, alkotok és kisebb
kulturdlis intézmények kezdeményezik, akiknek az értékteremtése tobbnyire immateridlis javakon — példdul eredeti otle-
teken, know-how-n és kreativitdson — alapul. Versenyképességének novelése és az innovdcié 6sztonzése érdekében Eurd-
panak ki kell akndznia kreativ és kulturdlis t6kéjét. Az eurdpai szintii kutatds és informdcidesere szempontjabdl kilono-
sen érdekes kérdés a miivészek, a kulturdlis és kreativ szakemberek mobilitdsa, az eurdpai tartalom dramldsa és forditasa,
a képzés és a tehetségfejlesztés, a tisztességes fizetés és munkafeltételek, a forrshoz jutds és a hatdrokon atnyuld
egyiittmikodés.

D. A nemek kozétti egyenlGség

A nemek kozotti egyenléség a kulturdlis sokszintség egyik pillére. A kultara kulcsszerepet jatszik a sztereotipidk elleni
kiizdelemben és a tarsadalmi véltozdsok elémozditdsaban. Ennek ellenére szinte minden kulturdlis és a kreativ dgazatban
tovabbra is fenndllnak a nemek kozotti interszekciondlis kiilonbségek. A ndi mivészek és kulturdlis szakemberek
kevésbé férnek hozzd az alkotéi és gyartdsi erSforrasokhoz, dltaldban joval kevesebbet keresnek, mint a férfiak, és alul-
reprezentaltak a vezetdi és mas dontéshozdi tisztségekben, valamint a miivészeti piacon. Ezeket az egyenl8tlenségeket fel
kell ismerni, és kiilon szakpolitikikkal és intézkedésekkel kell kezelni. A politikai és kozigazgatdsi szint, valamint
a kiillonboz6 dgazatok figyelmének felkeltése érdekében atfogd adatokra és a bevalt gyakorlatok cseréjére van sziikség.

E. Nemzetkézi kulturilis kapcsolatok

Arra a gondolatra épitve, hogy a kultira 6nmagdban érték, az EU nemzetkozi kulturdlis kapcsolatainak erdsitenie kell
a kultiira létfontossagt szerepének elismerését és azokat a pozitiv tdrsadalmi-gazdasagi hatdsait, amelyek lehet6vé teszik
fontos kérdések és kihivdsok globdlis szintli kezelését. A nemzetkdzi kulturdlis kapcsolatok tekintetében olyan 1épésekre
lebontott, stratégiai megkozelitésre van szitkség, amelyet a végrehajtdsit célzd konkrét intézkedések kovetnek. Ennek
a megkozelitésnek alulrdl kell épitkeznie, Osztondznie kell az emberek kozotti kapcsolatokat, és el§ kell mozditania
a kultirdk kozotti parbeszédet. Biztositani kell, hogy ezen intézkedések és a tagdllami intézkedések, illetve az Eurdpa
Tandcs és az UNESCO intézkedései teljeskortien kiegészitsék egymast.

1. VEGREHAJTAS

A Tandcs felkéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy mikodjenek egyiitt a kulturdlis munkaterv prioritdsait illetGen,
amelyek végrehajtasdhoz a IV. fejezetben és az A. mellékletben foglalt dinamikus, rendszeresen frissiil§ program szolgél
iranymutatdsul. A kulturdlis munkatervet a Tandcs eln6kségének folyamatosan nyomon kell kovetnie, és szitkség esetén
a Tandcs kiigazithatja azt az elért eredmények, illetve az eurdpai szintd szakpolitikai fejlemények fényében.

Az egyes prioritast jelentd teriileteken a témdkat tobb 1épésben, megfelel6 munkamddszerekkel kell kezelni. Minden
1épést vagy a Bizottsdgnak, a Tandcsnak, a Tandcs elnokségének vagy mds érdekelt tagdllamnak kell végrehajtania.

Tobbek kozt az alabbi munkamddszereket lehet alkalmazni: nyitott koordindciés médszer (OMC), a Bizottsdg altal veze-
tett ad hoc szakért8i csoportok, tdrsaktdl val6 tanulds, tanulmdnyok, konferencidk, helyzetfelmér§ szemindriumok, az
Eurépai Kulturdlis Forum, a civil tdrsadalommal folyatott parbeszéd, kisérleti projektek, nemzetkozi szervezetekkel kozos
kezdeményezések, tandcsi kovetkeztetések és a kulturdlis, illetve adott esetben mds minisztériumok tisztvisel6inek
informadlis taldlkozoi.
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Az OMC-csoportok tagsdgdra és miikodésére vonatkozé elvek a B. mellékletben szerepelnek.

A tagdllamokat és a Bizottsagot batoritjuk arra, hogy széles korben terjesszék a kulturalis munkaterv eredményeit, és
adott esetben vegyék azokat figyelembe az eurdpai és nemzeti szintd szakpolitikdk kidolgozdsanal.

IV. INTEZKEDESEK

A 1L és 111 fejezetben leirt prioritdsokkal és munkamddszerekkel kapcsolatban a kovetkezd intézkedésekre keriil sor.

A. A kulturdlis 6rokség fenntarthatdsiga

Témakor:

A participativ kormanyzds

Munkamddszerek:

Egymastol val6 tanulds, majd a Bizottsdg szervezésében tartott konferencia

Indok:

A participativ kormdnyzds olyan innovativ, emberkozponti és eldre tekintd megkozelités, amely érdemi véltozdst ered-
ményez a kulturdlis orokség kezelésének és értékelésének modszerei tekintetében. A kulturdlis 6rokség vonatkozdsiban
a participativ kormanyzassal foglalkoz6 OCM-csoport (2016/17) munkdjat és a kulturdlis 6rokség eurépai évét (2018)
kovetd intézkedésként a szakértSk a tdrsaktdl val6 tanulds keretében eszmecserét folytatnak a bevdlt gyakorlatokrdl, és
megvitatjdk a participativ folyamatok tdmogatdsdnak lehetSségeit. A kulturdlis 6rokség tdrsadalmi értékérdl sz6l6 eurd-
pai tandcsi keretegyezmény (Fardi Egyezmény) tekintetében az Eurdpai Tandcs keretében felhalmozddott szakismeretet
célszer(i figyelembe venni.

Eléirdnyzott eredmény:

A tevékenységek serkentik majd a hdlézatépitést és a tuddstranszfert a teriileten, és hosszi tdvon el@segitik a kulturélis
orokség vonatkozdsaban a participativ kormdnyzds tdmogatdsat.

Témakor:

Alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz
Munkamddszerek:

OMC-csoport, tobbek kozott helyzetfelmérg gyakorlat

Indok:

A Périzsi Megdllapodds (2015) és az éghajlat-politikai intézkedésekrdl sz616 13. szdmu fenntarthaté fejlesztési cél tekin-
tetében a szakért6k meghatdrozzdk és megosztjdk majd a torténelmi kornyezetre irdnyulé bevilt gyakorlatokat és
innovativ intézkedéseket, mégpedig az éghajlatvaltozds osszefiggésében. A Horizont 2020 keretében folyé tudomanyos
projektek sordn lesziirt tanulsigokat meg fogjak osztani, valamint szdmba fogjak venni az unids tevékenységeket, ezen
beliil foglalkoznak majd a kulturdlis 6rokség katasztrofikkal szembeni védelmérdl sz616 tanulménnyal (2018) is. Kiilon-
leges hangslyt kell helyezni a torténelmi épiiletek energiahatékonysdgéra, a kulturalis tdjkép megtervezésére és dtalakita-
sdra, valamint a kulturalis orokség szélsGséges éghajlati koriilmények kozotti biztonsdgara.

Elirdnyzott eredmény:

Az eszmecserék révén a kulturdlis 6rokség fenntarthatdsagaval foglalkozd nemzeti szakértdk tdjékozottsiga novekszik és
kapacitdsai er8sodnek. Ajanldsaik hozzdjdrulnak majd az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos intézkedések eurdpai és nemzeti
szintii megvitatdsdhoz és megtervezéséhez.
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Témakor:
MinGségi alapelvek a kulturdlis 6rokségre irdnyuld intézkedésekhez
Munkamddszerek:

Eln6kségi munkaértekezlet és egymadstdl vald tanulds, valamint megfelel§ kovetd intézkedések
Indok:

A kulturalis 6rokség eurdpai évét (2018) és a ,készségek, képzés és tudastranszfer: hagyomdnyos és Gjonnan megjelend
szakmdk a kulturdlis 6rokség teriiletén” témadjaval foglalkoz6 OMC-csoport (2017/2018) munkdjit kovetS intézkedés-
ként a szakért6k megosztjdk majd egymadssal a kulturdlis 6rokségre irdnyuld, unids finanszirozdssal megvaldsitott
beavatkozdsok gyakorlati példdit. Tekintve, hogy az Gjjaépités és az eredetiség kérdésének kezelése nem mindig megfe-
lel6, fontos biztositani, hogy a torténelmi kornyezetet illet§ valamennyi véltoztatdsrol sz6lé dontés a kovetkezmények
koriiltekint§ felmérésével és a kulturdlis orokség értékének megfelel§ tudatositdsdval torténjen.

ElGirdnyzott eredmény:

A cél olyan irdnymutatdsok kidolgozdsa, amelyek a jovében az unids alapok 1j generdciéinak kezelését vezérlik,
biztositva a kulturdlis 6rokség tekintetében a megd6rzés és a védelem céljat szolgdlé minGségi alapelvek meghatdrozdsit.
A szakértdk atfogd elemzést és ajanldsokat adnak majd a mindségi alapelvek tekintetében, amelyeket a torténelmi kor-
nyezetet érint§ beavatkozdsok sordn mindvégig alkalmazni kell.

Témakor:

A kulturdlis 6rokség alternativ finanszirozasa
Munkamddszerek:

Mihelytaldlkozé a Bizottsdg szervezésében
Indok:

A kozkoltségvetések kulturdlis orokségre elkiilonitett részére nehezedS nyomds miatt egyre tobb alternativ finanszirozasi
forrast tarnak fel, mégpedig a koz- és magdnszféra kozotti partnerségektdl kezdve egészen a lott6jaték bevondsdig és az
adomdnyok utdn jar6 adékedvezmények alkalmazdsdig. Ezzel 6sszefiiggésben meg fogjak vizsgdlni az alapitvanyok szere-
pét is.

ElGirdnyzott eredmény:

A cél az, hogy a kulturdlis 6rokség szdmdra 0j finanszirozasi forrdsokat és dtadhat6 bevalt gyakorlatokat azonositsanak,
hogy ezaltal el6mozditsdk a gazdasdgi fenntarthatésdgot.

B. Kohézié és jollét

Témakor:
A tarsadalmi kohézié
Munkamédszerek:

OMC-csoport, melyet elnokségi konferencia kovet
Indok:

A kulttra tarsadalmi befogaddshoz val6 hozzdjaruldsa ersitésének téméjaval foglalkozé6 OMC-csoport (2017/18) jelenté-
sének dttekintése utdn a kovetd intézkedésekért felel6s OMC-csoport kap majd ij megbizdst arra, hogy a kiilonds érdek-
186désre szamot tartd témakat alaposabban megvizsgdlja, ideértve példaul azt, hogy a kultirat dgazatkozi kérdésként be
kell illeszteni a szocidlpolitikdba, az egészségiigyi politikdba és a helyi fejlesztésbe. Ezt kovetden az elért eredmények és
a levont tanulsigok terjesztését segitd konferencidra keriil majd sor. Ha sziikséges, ezt kovetSen meg lehet vitatni
a kovetkez6 1épéseket.

ElGirdnyzott eredmény:

A cél az dgazatkozi egyiittmiikodés sordn alkalmazott azon legjobb gyakorlatok azonositdsa, amelyek érdemi tdrsadalmi
és gazdasagi hatdssal birnak. Fel fogjdk térképezni a Kreativ Eurdpa Program és mds idevdgd unids programok keretében
fennéllé finanszirozdsi lehetGségeket.
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Témakor:

Magas szinvonald épitészet és épitett kornyezet mindenkinek

Munkamddszerek:

OMC-csoport, majd konferencia Ausztria szervezésében, esetleg tandcsi kovetkeztetések
Indok:

Amint arra a magas szinvonald épitési kultirardl (Baukultur) sz6lé Davosi Nyilatkozat (2018) emlékeztet, a kultira
kozponti szerepet jatszik az ember alakitotta kornyezet szempontjabdl (ideértve az épitészetet, a kulturdlis orokséget,
a kozélet szintereit és az épitett tdjat). A mindségi épitészet megteremtésére és fenntartdsdra szolgdld innovativ és inklu-
ziv eljardsokra van szitkség ahhoz, hogy valamennyi polgér jollétéhez hozzdjaruld integralt megkozelitést alkalmazhas-
sunk. Kozéppontba az épitészetet mint olyan tudomdnyteriiletet kell dllitani, amely a megfelel§ egyensiilyt képviseli
a kozjo kulturdlis, szocidlis, gazdasagi, kornyezetvédelmi és technikai vonatkozasai kozott. A résztvevsk elemezni fogjak
a trsadalmi befogaddshoz és a telepiilések fenntarthaté fejlesztéséhez hozzdjarulé multidiszciplindris és participativ
korményzasi modelleket.

ElGirdnyzott eredmény:

A tapasztalatcsere és a sikertorténetek megosztdsa segiti majd a legjobb gyakorlatok azonositdsat. Szinergidkat lehetne
kialakitani a strukturdlis alapokkal, az unids vdrosfejlesztési menetrenddel, a kultirdval és kulturdlis orokséggel
foglalkoz6é 1j unids partnerséggel, valamint a 2030-ig tarté idGszakra sz6l6 ENSZ-menetrenddel és a kulturélis
irdnyvonald, regiondlis termelékenységre és jollétre irdnyul6 OECD-projekttel.

Témakor:

A digitalis kozonség megismerése
Munkamddszerek:

A Bizottsag dltal vezetett szakértdi csoport
Indok:

A digitalis technoldgidk lehetGséget adnak a kulturédlis szervezeteknek arra, hogy kiilonb6z6 kozonségekkel interaktiv
kapcsolatokat alakitsanak ki. Annak érdekében, hogy e lehetéségeket a javukra forditsdk, a szervezeteknek jobban meg
kell ismerniiik digitdlis kozonségiiket. Az OMC-csoport (2015/16) és ,A Tandcs kovetkeztetései a kulttira elérhetSségé-
nek digitdlis dton valé elémozditdsardl, kilonos tekintettel a kozonségépitésre” cimii tandcsi dokumentum (2017)
nyomdn a Bizottsdg altal vezetett szakértSi csoport meg fogja vizsgalni a digitdlis kozonségekre vonatkozé adatgydijtést
és az ilyen adatokkal valé gazddlkodast segité innovativ eszkozoket, valamint ki fogja dolgozni az idevdgd irdnymuta-
tdsokat.

ElGirdnyzott eredmény:

Célszer(i lenne onkéntes irdnymutatdsokkal inspirdlni a kulturdlis szervezeteket, és segiteni ket a folytonosan véltozd
digitlis kornyezethez valé alkalmazkoddsban. A szervezetek egyes, fokozottabban a felhaszndl6kra irdnyuld szolgdlta-
tdsok révén elmélyithetik kapcsolatukat a jelenlegi kozonségiikkel és vjakat érhetnek el.

Témakor:

Fiatal kreativ generdcié

Munkamddszerek:

Elnokségi konferencia és esetleg tandcsi kovetkeztetések, a kovets intézkedéseket még tisztdzni kell
Indok:

A kultdra csakigy mint az oktatds mér kisgyermekkortdl kezdve el8segiti a kreativ készségek és a kritikus gondolkodds
fejlédését. A digitalizdcié olyan Gj modelleket alakit ki a kultiirdhoz valé hozzdférés, a személyes djraértelmezés és az
onkifejezés tekintetében, amelyek a fiatalok korében élénk érdeklddésre és aktiv kozonségre tarthatnak szdmot. Egyre
surget6bb az az igény, hogy a fiatalok kultdrdban valé részvételének fokozdsa céljabdl olyan stratégiai megkozelitést
alkalmazzunk, amellyel tdmogathatjuk a fiatalok kreativitdsdt és fejleszthetjilk azon készségeiket, amelyek nélkiilozhetet-
lenek a jovébeli foglalkoztathatsdguk, aktiv polgari szerepvallalasuk és tarsadalmi befogaddsuk szempontjabol.

Eléirdnyzott eredmény:

A szakpolitikai ajanldsok arra irdnyulnak majd, hogy digitalis korunkban erdsitsék a fiatalok kreativitdsat és innovdcios
potencidljat.
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Témakor:

Polgari szerepvallalas, értékek és demokracia

Munkamddszerek:

Elnokségi konferencia, melyet tanulmédny kovet

Indok:

A miivészetekben és a kultirdban vald részvétel elGsegiti az aktiv polgdri szerepvéllaldst, a nyitottsdgot, a kivancsisdgot
és a kritikus gondolkodast, ezdltal a demokracia meger8sodéséhez vezet. Tanulmdny fog foglalkozni a kultdranak
a felsorolt szempontokra gyakorolt hatdsdval és példakkal is fog szolgdlni. EIS kell irdnyozni az Eurdpa Tandccsal vald
egyiittmikodést, és meg kell vizsgdlni, hogy uni6s kontextusban hogyan alkalmazhaté a kultirdra és demokrécidra
vonatkozé mutatérendszere.

ElGirdnyzott eredmény:

A tanulmdny hozzdjirul majd a kutatdsi eredményeken alapulé szakpolitikai intézkedésekhez és noveli a kultirdnak
a tdrsadalom és a demokracia szempontjabdl fenndlld jelentGségével kapcsolatos tdjékozottsagot.

C. A miivészeket, a kulturdlis és kreativ szakembereket, valamint az eurdpai tartalmakat tdmogatd
okoszisztéma

Témakor:

A miivészek, valamint a kulturalis és kreativ szakemberek jogalldsa és munkakorillményei

Munkamddszerek:

Tanulmdny, amelyet egy OMC-csoport munkéja kovet

Indok:

A tanulmdny célja a karrierlehet8ségek, tobbek kozotti a vallalkozoéi 1ét, a jovedelmi tipusok, a piaci hatds, a finan-
szirozashoz jutds, a szocidlis biztonsdg és a hatdrokon tnytlé mobilitds feltérképezése. A tanulmdny elkésziiltét kove-
téen egy OMC-csoportnak ki kell elemeznie az eredményeket, meg kell osztania a tagdllamokban kialakult bevalt
gyakorlatokat, és szakpolitikai ajanldsokat kell kidolgoznia.

Elgirdnyzott eredmény:

A cél az, hogy jobban megismerjiikk az eurépai mtvészek, valamint kulturdlis és kreativ szakemberek munkakoriilmé-
nyeit, és szakpolitikai irinymutatdst kapjunk arrdl, hogy miként lehet kedvez$ kornyezetet teremteni szamukra.

Témakor:
Mivészi szabadsdg
Munkamédszerek:

A Bizottsdg dltal szervezett mihelytaldlkozd, melyet esetleg az érintett unids iigynokségekkel és nemzetkozi szervezetek-
kel kozosen tartott konferencia kovet

Indok:

Az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdja és a kulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és elémozditdsardl szold
UNESCO-egyezmény értelmében a miivészi szabadsdg kozponti jelent@ségli a demokratikus tarsadalmakban. A mdvészet
segithet a faji, valldsi, nemi, életkori vonatkozdsd, illetve nemzetiséghez, kultdrdhoz és identitdshoz kapcsolodé aka-
délyok lekiizdésében azdltal, hogy ellendiskurzust kindl és vitatja az uralkodé narrativit és szemléletmddot. Megvitatdsra
keriilnek a miivészi szabadsag teriiletén megmutatkozé fejlemények és kihivasok.

Elgirdnyzott eredmény:

A cél a témadval kapcsolatos konkrét tapasztalatok megvitatdsa e szempont fontossdganak tudatositdsa érdekében.
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Témakor:
Koprodukcidk az audiovizudlis dgazatban
Munkamddszerek:

Elnokségi konferencia és esetleg tandcsi kovetkeztetések, melyeket kovetGen egy OMC-csoport kezd munkaba
Indok:

Az Eurdpai Audiovizudlis MegfigyelS Intézet adatai szerint az eurdpai koprodukciokat haromszor annyian tekintik meg,
mint a nemzeti készitésd filmeket. A koprodukcidk hozzdjarulnak az eurdpai filmipar fejlédéséhez, megerdsitve annak
poziciéjit mind Eurépdban, mind a fontos nemzetkozi piacokon. A nemzeti filmalapok és az eurdpai programok (mint
példaul a Kreativ Eurépa MEDIA és az EURIMAGES) egyre nagyobb figyelmet szentelnek a koprodukciokban rejlg lehe-
t6ségeknek, mind a jatékfilmek, mind a televiziés misorok esetében, ideértve az eurdpai orszdgok kozotti kétoldalt
koprodukcidkat és kozos fejlesztéseket, valamint az Eurépan kiviili orszdgokkal kozos koprodukciokat is. Az ebben rejlg
lehet6ségeket a kozonség korének kiszélesitése szempontjabodl is fel kell tarni.

Eléirdnyzott eredmény:

A koprodukcidk Osztonzése érdekében szakpolitikai ajanlasok és 6sztonzék kidolgozdsara keriil sor a vonatkozé jogi
kereteken és az audiovizudlis dgazatot timogaté programokon beliil.

Témakor:

A zenei dgazat sokszintsége és versenyképessége

Munkamddszerek:

Elnokségi konferencidk, a Bizottsg altal szervezett mdhelytaldlkozok és esetleg tandcsi kovetkeztetések

Indok:

A digitalis 4tdllds, konkrétabban az internetes zeneszolgéltatdsok megjelenése és a globilis szereplSk jelentette novekvd
versenyhelyzet alapvetGen megvaltoztatta a zenealkotds, -eldallitas, -elGadds, -terjesztés, -fogyasztds és -értékesités mod-
jat. ,A zene megmozgatja Europat” kezdeményezés keretében végzett tevékenységekre alapozva a szakért6k informadcio-

cserét folytatnak arrdl, hogy a kozpolitikdk hogyan segithetik el6 a miivészek mobilitdsat és a helyi repertodr terjesztését
Eurdpa hatdrain belul és kiviil.

ElGirdnyzott eredmény:

A ¢él az dtadhat6 legjobb gyakorlatok azonositdsa, valamint eurépai és nemzeti szintd, megfelel§ szakpolitikai intézke-
dések megvitatdsa.

Témakor:

Tobbnyelviiség és forditas

Munkamddszerek:

OMC-csoport, melyet elnokségi konferencia kovet

Indok:

Tobbnyelvii kornyezetben kulcsfontossdgi szerepe van a forditdsnak, mivel dltala szélesebb korben hozzaférhet6vé val-
nak az eurépai tartalmak. Annak érdekében, hogy épithessiink Eurdpa nyelvi sokszindiségére mint értékre, valamint
hogy el@segitsiik az eurdpai alkotdsok fokozottabb terjesztését, felmérik majd, hogy a forditds terén milyen tdmogatd
mechanizmusok léteznek eurépai és nemzeti szinten. Mivel a digitalizdcié komoly hatdssal van a nyelvi sokszintségre és
a forditassal kapcsolatos szakmékra, e szereplSk e téren jelentkezd sziikségleteivel is foglalkozni fognak.

Elgirdnyzott eredmény:

A szakért6k megosztjak egymdssal a legjobb gyakorlatokat a forditdsnak a konyvszakmdban és a kiaddi dgazatban, vala-
mint mas kulturalis és kreativ dgazatokban torténd tdmogatdsaval kapcsolatban, és javaslatot tesznek a Kreativ Eurépa
program keretében végrehajtandd, a nyelvi sokszintségnek és az alkotdsok dramldsinak el6mozditdsat célzé konkrét
intézkedésekre.
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Témakor:
Finanszirozas és innovacio
Munkamédszerek:

A kulturdlis miniszterek nem hivatalos taldlkozdja, melyet a Bizottsag dltal szervezett helyzetértékel§ szemindriumok
kovetnek

Indok:

LA kulturdlis és a kreativ dgazatok finanszirozashoz jutdsa” témdjaval, valamint ,A kulturalis és a kreativ dgazatokban
rejl6 véllalkozasi és innovacids potencidl fejlesztése” témdjdval foglalkoz6 OMC-csoport munkdjat (2014/15, illetve
2016/17), valamint az innovdciét, a gazdasagi fenntarthatosdgot és a tdrsadalmi befogadast 6sztonzd kulturdlis és krea-
tiv  Osszekapcsoloddsokrdl sz6lé  tandcsi  kovetkeztetéseket (2015) kovetSen szitkséges helyzetértékelést tartani
a vonatkoz6 ajdnldsok végrehajtdsanak felmérése céljabol.

ElGirdnyzott eredmény:

A szakértdk attekintik, hogy mi val6sult meg, és megvitatjak, hogy milyen jovébeli 1épések szitkségesek eurdpai szinten.

D. A nemek kozotti egyenlGség

Témakdr:
A nemek kozotti egyenl6ség a kulturdlis és a kreativ dgazatokban
Munkamddszerek:

Helyzetfelmérés és OMC-csoport, majd esetleg tandcsi kovetkeztetések
Indok:

A Bizottsdg dltal végzett helyzetfelmérés keretében megvizsgaljak a n6i mivészek és kulturalis szakemberek helyzetét (pl.
a sztereotipidk és a szexudlis zaklatds elleni kiizdelem, er6forrasokhoz valé hozzaférés, a dontéshozéi tisztségekben valo
képviselet, javadalmazds). Ezzel egyidejtileg a tagdllamok informdcidcserét folytatnak a nemzeti koriilményekrdl és
a bevilt gyakorlatokrél. Az OMC-csoport azonositja a legf6bb akadélyokat és konkrét intézkedési csomagra tesz javas-
latot. Kovetkez$ 1épésként a Tandcs kovetkeztetéseket fogadhat el, kivédlasztott célkittizésekre és intézkedésekre
dsszpontositva.

ElGirdnyzott eredmény:
A cél egyrészt a figyelem felkeltése a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos kérdések irdnt a kulturdlis és a kreativ

dgazatok tekintetében, mégpedig politikai, kozigazgatdsi és gyakorlati szinten egyardnt, mdasrészt javaslattétel a Kreativ
Eurépa program keretében végrehajtandé konkrét intézkedésekre.

E. Nemzetkézi kulturilis kapcsolatok

Témakor:
Stratégiai megkozelités az EU nemzetkozi kulturdlis kapcsolataira vonatkozdan
Munkamddszerek:

Ulések a Kulturlis Bizottsdg és/vagy més megfelel§ férumok keretében az EKSZ, illetve a kiiliigyi és més érintett minisz-
tériumi tisztvisel6k részvételével, valamint szakért6i taldlkozok és elnokségi konferencia megrendezése

Indok:

Az ,elnokség bardtai” csoport keretében e teriiletre irdnyuldan végzett munka (2017/18) folytatdsaként felkérjitk
a Tandcsot, hogy reagdljon a Bizottsdg és az EKSZ ,A nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokra vonatkozé eurdpai unids
stratégia felé” cimd kozos kozleményére (2016) oly mddon, hogy kozos stratégiai alapelveket, célokat és prioritasokat
hatdroz meg az uniés megkozelitéshez, mégpedig pontositva az érintett szerepl6k szerepét és javaslatokat téve azon
teriiletekre, amelyeken a leginkdbb érdemi jelentéség(i az unids szintd egyiittes fellépés.
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Eléirdnyzott eredmény:

E feladat horizontdlis jellegét figyelembe véve a cél a kiilonboz8 dgazatokban — pl. kulturdlis, kiiliigyi, oktatdsi, migra-
cids, fejlesztési egytittmiikodési, vamiigyi és vallalkozdspolitikai tertileten — dolgozé szakértSk egybegyijtése annak érde-
kében, hogy kozos unids stratégiai megkozelitést alakitsanak ki a nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokra vonatkozdan,
amelynek végrehajtdsa érdekében aztdn konkrét intézkedésekre keriil majd sor.
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B. melléklet

A tagillamok dltal a 2019-2022-es idGszakra sz616 kulturdlis munkaterv keretében feldllitott OMC-
csoportokra vonatkozé alapelvek

Tagsag
— A tagillamok onkéntes alapon vesznek részt az OMC-csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsolédhatnak abba.

— A részvétel irdnt érdekl6dd tagdllamok szakértSket neveznek ki az OMC-csoportok tagjaivd. A tagdllamok biztosit-
jk, hogy a kinevezett szakértSk az adott teriileten nemzeti szinten szerzett gyakorlati tapasztalattal rendelkezzenek.
Elvart, hogy a kinevezett szakért6k hatékony kommunikdciét tartsanak fenn az illetékes nemzeti hatdsagokkal.
A szakértSk kinevezésére vonatkoz6 eljdrdsokat a Bizottsdg koordindlja.

— Az egyes OMC-csoportok donthetnek tgy, hogy felkérnek fiiggetlen szakértdket, a civil tirsadalom képvisel8it és
nem unids eurdpai orszagok képviselGit a munkaban valé kozremiikodésre. E résztvevSk akdr a teljes munka idGsza-
kdra is megbizhatdk, azzal a feltétellel, hogy az adott OMC-csoport egyhangtilag jovdhagyta a tagsagukat.

Megbizatds
— Az egyes OMC-csoportok megbizatdsit a Kulturdlis Bizottsdg véglegesiti a Bizottsag dltal a IV. fejezetnek megfelelGen
javasolt megbizatds-tervezet alapjan.

Munkafolyamatok

— Az OMC-csoportok arra torekednek, hogy konkrét és haszndlhaté eredményekkel tudjanak szolgilni az adott téma
tekintetében.

— Az egyes OMC-csoportok e kulturdlis munkaterv alapjén titemezett munkatervet dolgoznak ki.
— Els6 tilésén minden OMC-csoport elnokot vagy tarselnokoket nevez ki.

— A Bizottsdg szakértelmével és logisztikai tdmogatdssal jarul hozzd az OMC-csoportok munkdjihoz. Lehet6ség szerint
mds alkalmas eszkozokkel is segiti az OMC-csoportok munkdjdt (tobbek kozott projektindité értekezlettel és az adott
teriilet szempontjabdl relevans tanulmanyokkal).

— A bevilt gyakorlatok cseréjét elémozditandd, az OMC-csoportok valamely tagillam meghivésdra is tarthatnak iilése-
ket, illetve szervezhetnek példaul tanulmdnyi latogatdsokat.

Jelentéstétel és tdjékoztatis

— Az OMC-csoportok elnokei beszdmolnak a Kulturlis Bizottsignak a munkaban tett elérehaladasrdl és az elért ered-
ményekrSl. A Kulturdlis Bizottsdg adott esetben tovabbi irdnymutatdssal szolgdl az OMC-csoportok szdmdra annak
érdekében, hogy az elSirdnyzott hatdriddre elérjék a kivant eredményt.

— Az OMC-csoportok iiléseihez késziilt napirendek és jegyz6konyvek elérhetdk lesznek minden tagéllam szdmdra, fiig-
getlenill részvételitk mértékétdl.

— Az OMC-csoportok végsS jelentései kozzétételre keriilnek, osszefoglaldjukat pedig a Bizottsagnak le kell forditania az
osszes hivatalos unids nyelvre.
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II. MELLEKLET
A legfontosabb politikai referenciadokumentumok (')

— A Bizottsdg kozleménye az Gj kulturdlis menetrendrdl, 2018. mdjus 22. (COM(2018) 267 final)

— A Tandcs és a tagdllamok korményainak a Tandcs keretében iilésezd képviselSi altal elfogadott kovetkeztetések
a 2015-2018-as iddszakra sz616 kulturdlis munkatervrdl (HL C 463., 2014.12.23., 4. 0.) és a Tandcs és a tagdllamok
kormdnyainak a Tandcs keretében {iilésez$ képviselSi dltal elfogadott kovetkeztetések a 2015-2018-as idGszakra
sz616 kulturdlis munkatervnek a kultdrdk kozotti parbeszéd mint prioritds tekintetében torténé modositdsar6l
(HL C 417., 2015.12.15., 44. 0.

— Az Eurdpai Tandcs kovetkeztetései, 2017. december 14. (EUCO 19/1/17 REV 1)

— Az Eurdpai Unidrél sz6l6 szerzédés és az Eurdpai Unié mikodésérd] szold szerz8dés egységes szerkezetbe foglalt
valtozata, kiillonos tekintettel az EUMSZ 8., 10. és 167. cikkére (HL C 326., 2012.12.26., 13. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokra vonatkozé unids stratégiai megkozelitésrdl
(HL C 189., 2017.6.15., 38. 0)

— A Tandcs kovetkeztetései az innovdciot, a gazdasdgi fenntarthatosagot és a tdrsadalmi befogaddst 6sztonzé kulturdlis
és kreativ 6sszekapcsoléddsokrol (HL C 172., 2015.5.27., 13. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a kulturalis kormanyzdsrél (HL C 393., 2012.12.19,, 8. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a kultiira elérhetSségének digitdlis Gton val6 elémozditdsardl, killonos tekintettel a kozon-
ségépitésre (HL C 425., 2017.12.12,, 4. 0.)

— A Tandcs kovetkeztetései a kulturdlis 6rokség valamennyi uni6s szakpolitikai teriileten torténd el6térbe helyezésének
szitkségességérdl (HL C 196., 2018.6.8., 20. 0.)

— Az Eurépa Tandcsnak a tagdllamokhoz cimzett miniszteri bizottsdgi ajanldsa a nemek kozotti egyenlGségnek az
audiovizudlis dgazatban fenndll6 helyzetérdl (CM/Rec(2017) 9)

— A vezetdi iitemterv keretében az oktatdsrol és a kultirdrdl folytatott, 2017. november 17-i goteborgi vita, ideértve ,Az
eurdpai identitds megerdsitése az oktatds és a kultira révén” cimd bizottsdgi kozleményt is (COM(2017) 673 final)

— Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2017. mdjus 17-i (EU) 2017/864 hatdrozata a kulturdlis 6rokség eurdpai évérdl
(2018) (HL L 131., 2017.5.20., 1. 0.)

— Az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Kiiligyi Szolgdlat kozos kozleménye: ,A nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokra
vonatkozé eurdpai uniés stratégia felé” (JOIN(2016) 29 final)

— Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. december 11-i 1295/2013/EU rendelete a Kreativ Eurdpa program (2014-
2020) létrehozasardl (HL L 347., 2013.12.20., 221. o.), valamint Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs rende-
lete a Kreativ Eurépa program (2021-2027) létrehozdsarél (COM(2018) 366 final)

— A Bizottsdg szolgalatainak jelentése a 2015-18-ra sz6l6 kulturdlis munkaprogram végrehajtdsardl és relevancidjarol

— Az ,elnokség bardtai” csoport jelentése a nemzetkozi kulturdlis kapcsolatokra vonatkozd jovébeli unids stratégiai
megkozelités egyes elemeirdl (9952/18)

— Rémai Nyilatkozat, 2017. mércius 25.
— Az UNESCO egyezménye a kulturilis kifejezések sokszintiségének védelmérél és elémozditdsdrdl (2005)

— UNESCO: A kulturilis politikdk 4talakitdsa. A kreativitds el6mozditdsa a fejlesztés szolgdlatdban. A 2005. évi egyez-
ményrdl sz616 globilis jelentés (2018)

— Az ENSZ Kozgyiilése altal elfogadott ,Alakitsuk at vildigunkat: A 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé fenntarthatd
fejlesztési menetrend” cimd hatdrozat

(") Bettirend szerint (az angol nyelvi véltozatban)
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