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IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs kovetkeztetései a fiataloknak az Eurépai Union beliili demograifiai kihivisok kezelésében
betoltott szerepérdl

(2018/C 196/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

1. akérdésnek az e kovetkeztetések mellékletében ismertetett szakpolitikai hétterére,

2. arra, hogy az Eurdpai Uni6é Tandcsa bolgér elnokségének négy atfogd prioritdsa koziil az egyik az ,Eurdpa jovéje és
a fiatalok — gazdasdgi novekedés és tarsadalmi kohézi6”,

NYUGTAZZA

3. az Eurépai Unidban inditott szakpolitikai kezdeményezéseket — példaul az ifjasdgpolitika terén folytatott eurépai
egyiittmiikodés megijitott keretét (a 2010-2018-as idGszakra sz6lé unids ifjisdgi stratégidt), az Erasmus+
programot, az ifjisdgi garancidt, az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezést és az Eurdpa Tandccsal megvalosuld ifja-
sagi partnerséget —, amelyek illusztrdljak az annak érdekében kovetett killonféle megkozelitéseket, hogy olyan tdrsa-
dalmat épitsiink, amelyben minden fiatal ki tudja bontakoztatni a benne rejlg lehetéségeket és szert tehet az ahhoz
szitkséges készségekre, hogy egy demokratikus tirsadalom polgdraként, illetve a szakmai és a magdnéletében egy-
arant sikeres lehessen, fiiggetleniil a tirsadalmi hatterétdl;

4. az Eurdpai Tandcs 2017. decemberi kovetkeztetéseit, amelyekben az édllam-, illetve kormdnyfék tobbek kozott arra
kérték fel a tagdllamokat, a Tandcsot és a Bizottsigot, hogy fokozzdk az EU-ban a mobilitdst és bdvitsék
a csereprogramokat;

5. a 2017 mdjusdban kozzétett, az EU-n belilli munkavallaléi mobilitdsrél sz6l6 2016. évi éves jelentést;

MEGALLAPITJA, HOGY

6. az Eurépai Unié demogrdfiai kihivasokkal szembesiil, részben az orszdgokon beliili és az orszdagok kozotti,
fokoz6d6 mobilitds, a népesség eloregedése és a regionalis instabilitds kovetkeztében, részben pedig a pénziigyi és
gazdasdgi valsdg hatdsai miatt;

7. a demogréfiai kihivdsok elsGsorban a fiatalokat érinthetik. Az ifjisdgi munkanélkiiliség néhdny uniés tagdllamban
a probléma kezelése érdekében tett unios, illetve nemzeti szintdi erdfeszitések — mint példdul az ifjusdgi garancia
létrehozdsa — ellenére tovabbra is jelentds. (') A fiatalok killonféle okokbdl — példaul a gazdasagi vélsdg kovetkezmé-
nyei vagy az ifjisdgi munkanélkiiliség miatt, illetve egyéni valasztds alapjin a jobb személyes és/vagy szakmai fejlg-
dési lehetdségeket keresve — tigy donthetnek, hogy elhagyjdk sziilsfoldjiket és kiilfoldon tanulnak vagy véllalnak
munkdt;

8. a fiatalok szabad mobilitdsa unids alapelv, tovdbbd kulcsfontossdgii eszkoz a kolcsonos megértés és a partnerség
elémozditasaban, mivel altala a fiatalok olyan tudasra és készségekre tehetnek szert, amelyek segithetnek nekik
abban, hogy jobban megértsék a kiillonbozd életszemléleteket és a kiilonféle helyzeteket, amelyekbe keriilhetnek.
Segiti tovabba az eurdpai identitds és értékek jobb megértését;

(") http:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
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9. a lehetdségekhez mérten rendkiviil fontos tovabb erGsiteni az ifjisdgi dgazat és mds dgazatok érdekelt felei kozott
meglévd partnerséget annak érdekében, hogy noveljitk az Unidban a reziliencidt, az egyenstlyt és a méltanyossagot.
Ezzel osszefuggésben tovabbra is el§ kell mozditani a kozos eurdpai értékeket, amelyek alapelvként szolgdlnak
a tdrsadalmi kohézi6 és a fiatalok — kiilondsen a hdtrdnyosabb helyzet( fiatalok — jélétének noveléséhez;

MEGALLAPITJA, HOGY

10. a fiatalok mobilitdsa igen lényeges a szakmai és a személyes fejl6désik szempontjdbdl. ElGsegiti a fiatalok részérdl
az interkulturdlis megértést és tdgitja a latOkoriket, ami hozzdjarul ahhoz, hogy harmonikus és egyenl§ tdrsa-
dalomban élhessenek. A szabad mozgds ugyanakkor kihathat az orszdg bels helyzetére is, példdul egyes vidéki
teriileteken csokken a fiatal népesség;

11. a tanuldsi céld mobilitds el@segitheti, hogy — a sziikséges életkészségek elsajatitdsan keresztiil — a fiatalok jobban
megértsék az aktiv polgdri szerepvillaldst és a szolidaritdst, az azokhoz kapcsolodd jogokat és felelGsségeket,
a demokratikus értékek és a kulturdlis sokszintiség azok keretében valé elismerését és tiszteletét, tovabbd azt, hogy
azok révén hogyan garantdlhaté a véleménynyilvanitds és a vallds szabadsdga;

12. fuggetlenill attdl, hogy a fiatalok tigy dontenek-e, hogy a fogadd orszagban maradnak vagy visszatérnek a sziil6fold-
jitkre, lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy olyan befogadé kornyezetben élhessenek, amelyben az Unién beliili sza-
bad mozgds révén szerzett 1j készségeikkel konnyen hozzd tudnak jarulni a tirsadalom életéhez. Ez hasznos lehet
személyes és szakmai fejlédésiik, valamint aktiv szerepvallaldsuk szempontjdb6l abban a tirsadalomban, amelyben
élni kivannak;

HANGSULYOZZA, HOGY

13. a palyaorientdci6 fontos szerepet jdtszik abban, hogy a fiatalok segitséget kapjanak kompetencidik megha-
tarozdsdhoz és megalapozott dontések meghozataldhoz. Lényeges, hogy a fiatalok megfelel6 készségeket, példaul
kommunikdciés, nyelvi és interkulturdlis kompetencidkat sajatitsanak el, hogy konnyebben tudjanak alkalmazkodni
a sziléfoldjikon vagy a fogadd orszdgokban. Ezzel osszefiiggésben az ifjisdgi munka alapvetd jelentSségti, mivel
hozzéjarul az olyan kulcsfontossagt életkészségek fejlesztéséhez, amelyek nélkiilozhetetlenek azoknak a gazdasdgi,
politikai, tdrsadalmi és kulturdlis kihivdsoknak a kezeléséhez, amelyekkel a fiatalok megnovekedett mértékdi mobili-
tasuk sordn taldlkozhatnak. Emellett befolydsolhatja a mindségi foglalkoztatasukat, tarsadalmi befogadasukat és aktiv
polgari szerepvallalasukat is;

14. az ifjisdgi munka, valamint a nem formdlis és informélis tanulds segithet a fiataloknak a lehet§ legjobban
kibontakoztatni a benniik rejlé képességeket, és tdmogathatja Gket a kielégit6 és gylimolcsoz8 magén-, kozosségi és
szakmai/munkahelyi élet kialakitdsdban és fenntartdsaban, fiiggetleniil att6l, hogy mit vélasztanak: a fogadd orszag-
ban maradnak-e vagy visszatérnek a sziil6foldjiikre;

15. ha tobb informacié és adat dllna rendelkezésre azokrdl a kihivasokrél, amelyekkel a fiatalok a fokozottabb mobilitd-
suk kovetkeztében szembesiilnek, az segitené, hogy pontosabb képet lehessen alkotni e koriilményekrdl;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

16. 0sztonozzék az dgazatkozi partnerségeket és lehetdségeket annak érdekében, hogy adott esetben gondoskodjanak
a fiatalok eredményes beilleszkedésérdl, illetve integracidjardl a fogadd orszdgban vagy hazatérésiikkor;

17. mozditsdk elS, hogy az ifjisdgi munka, valamint a fiatalokért és a veliik egytitt végzett munka hozzdjiruljon
a fiatalok életkészségeinek, tobbek kozott a kommunikdciés és nyelvi kompetencidiknak a fejlesztéséhez annak érde-
kében, hogy eurdpai Osszefiiggésben konnyebbé viljon a tdrsadalmi életben és a civil tirsadalomban valé jobb
részvételiik;

18. vegyék fontoléra, hogy a megbeszéléseket kiterjesztik az Unidban a fiatalok elStt dll6 demografiai kihivasok
hatdsaira;

19. noveljék a kedvezdtlen adottsdgu teriiletek vonzerejét, példdul az oktatdshoz és a munkalehet@ségekhez vald hozzd-
térés, illetve a fiatalok szdmadra kinalt létesitmények és szolgaltatasok javitasdval;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL

20. kiilonboz6 csatorndkon, tobbek kozott az unids ifjisdgi jelentésen, a Youth Wikin, valamint mds meglévé
csatorndkon és platformokon keresztiil segitsék el a fiatalok szabad mobilitdsa kovetkeztében fellépé demografiai
kihivasok kezelésével kapcsolatos adatokhoz valé hozzéférést és az adatok terjesztését, valamint a bevilt
gyakorlatok cseréjét;

21. vegyék fontoléra egy olyan nemzetkézi rendezvény szervezésének lehetGségét, amelyen az érdekelt tagdllamok és
felek tovabb vizsgdlhatjdk a fiatalok szabad mozgdsdval Gsszefiiggd demogrifiai kihivasoknak a hatésait;

22. folytassdk az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy e kovetkeztetések nyomdn intézkedésekre keriiljon sor azon
munka keretében, amely az ifjasdgpolitika terén és mds teriileteken folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai kild-
tasaival kapcsolatosan jelenleg folyamatban van;

23. adott esetben az eur6pai regiondlis alapok segitségével noveljék a kedvezétlen adottsdgu teriiletek vonzerejét;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY

24. vizsgdlja meg annak lehetGségét, hogy az Uni6-szerte megtaldlhato EURODESK nemzetkozi ifjusdgi halozat
tdmogatasdval és mas meglév hdlézatokon keresztiil eldmozditja a sziilgfoldjiiktdl tavol é16 fiatalok kozotti, vala-
mint a befogad6 orszdgok fiataljaival val6 parbeszéd minden formdjat;

25. tartsa fenn és fejlessze tovabb a fiataloknak sz6lé uniés mobilitdsi programok el6készitG szakaszat — ideértve
a nyelvi képzést és az interkulturdlis érzékenység fokozdsit szolgdld képzést.
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MELLEKLET

E kovetkeztetések elfogaddsakor a Tanacs kiilonosen az aldbbiakra EMLEKEZTET:

1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs ajanldsa (2006. december 18.) az egész életen 4t tarté tanuldshoz sziikséges
kulcskompetencidkrdl (HL L 394., 2006.2.12., 10. o.).

2. A Tandcs ajdnldsa (2012. december 20.) a nem formalis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérél
(HL C 398., 2012.12.22., 1. o).

3. A Tandcs kovetkeztetései a mingségorientdlt ifjisdgi munkdnak a fiatalok fejlédéséhez, j6létéhez és tdrsadalmi
befogaddsdhoz valé hozzdjarulasardl (HL C 168., 2013.6.14., 5. 0.).

4. A Tandcs kovetkeztetései a foglalkoztatdsban, oktatisban vagy képzésben részt nem vevs fiatalok tdrsadalmi
befogaddsanak elémozditdsardl (HL C 30., 2014.2.1., 5. o.).

5. A Tandcs kovetkeztetései az ifjusdgi munkdnak a tdrsadalmi kohéziét el6mozdité erdsitésérl (HL C 170.,
2015.5.23., 2. 0.).

6. A Tandcs alldsfoglaldsa a fiataloknak az eurdépai demokratikus életben vald politikai részvételének az osztonzésérsl
(HL C 417., 2015.12.15,, 10. o.).

7. A Tandcs és a Bizottsdg kozos jelentése az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmikodés megujitott kereté-
nek végrehajtasar6l (2010-2018) (HL C 117., 2010.5.6., 1. 0.).

8. 2016. évi éves jelentés az EU-n beliili munkavallal6i mobilitdsrol, masodik kiadds 2017. majus.
9. A Tandcs (dllam-, illetve kormdnyf6k) 2017. decemberi kovetkeztetései — EUCO 19/1/17.

10. A Tandcs kovetkeztetései a fiataloknak a felnSttkorba, valamint az aktiv polgdri szerepvéllalds és a munka vildgiba
val6 sikeres atlépését elGsegits alapvetd életkészségek fiatalok korében vald fejlesztésének tdmogatdsdban az ifjusagi
munka altal betoltott szereprdl (HL C 189., 2017.6.15., 30. o.).

11. Uj készségfejlesztési program.
12. A Tandcs ajanldsa (2013. dprilis 22.) ifjusdgi garancia létrehozdsar6l (HL C 120., 2013.4.26., 1. o.).
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