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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapbdl (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2. 2017. oktober 6-an Németorszag a Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH
véllalatndl Németorszagban tortént elbocsatasokat’ kovetden ,,EGF/2017/008
DE/Goodyear” referenciaszammal kérelmet nyujtott be az EGAA-bo] igénybe vehetd

pénzligyi hozzajarulas irant.

3. A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestlnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2017/008 DE/Goodyear

Tagéallam

Németorszag

Erintett régio(k) (NUTS>2 szint)

Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12)

A kérelem benyujtadsanak datuma

2017. oktéber 6.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2017. oktéber 6.

Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma

2017. oktéber 23.

A kiegészitd informacié benyujtasanak
hatarideje

2017. december 4.

Az ertékelés befejezesének hatarideje

2018. februar 26.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Goodyear

Erintett vallalatok szama

1

Gazdasagi 4gazat(ok)
(NACE Rev. 2. szerinti agazat)*

NACE Rev. 2. szerinti 22. 4gazat
Gumi-, milanyag termék gyartasa

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi
lanc kovetkezo szintjein alld termeldk szama

0

! HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.

2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.
3

A Bizottsag 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok

tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,

34.0.).
4 HL L 393.,2006.12.30., 1. 0.
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Referencia-idészak (max. négy honap): 2017. julius 14. — 2017. oktdber 5.

A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama 632

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 14
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen (a + b) 646
A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 646
0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szama 646
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0
képzésben nem részesiil fiatalok (NEET-
fiatalok) szama

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodd koltségvetés (EUR) 3464371

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo

kéltségvetés® (EUR) 144 348

Teljes koltségvetés (EUR) 3608 719

EGAA-hozzéjarulés (60 %) (EUR) 2 165 231

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4. Németorszag 2017. oktober 6-an kérelmet nyujtott be

,»EGF/2017/008 DE/Goodyear” referenciaszamon, 12 héten beliil attdl az idéponttol
szamitva, hogy az EGAA-rendelet 4.cikkében meghatarozott beavatkozasi
kriteriumok teljestltek. A Bizottsag ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem
beerkezését, és 2017. oktober 23-an kiegészitd informaciokat kért Németorszagtol.
Németorszag a kéréstdl szamitott hat héten beliil megkiildte a széban forgod
kiegészit6 informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes
hatarid6, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a pénzligyi hozzajarulas feltételeinek, 2018. februar 26-an jar le.

A kérelem elfogadhatosaga
Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kérelem 646 munkavallalét érint, akiket a Goodyear Dunlop Tires Germany
GmbH-t6l bocsatottak el. A vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 22. gazdasagi
agazatban (Gumi-, miianyag termék gyartasa) tevékenykedik. A Goodyeart6l tortént
elbocsatasokra a németorszagi Regierungsbezirk Karlsruhe (DE12) NUTS 2. szintii
régioban kerlt sor.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Goodyear Dunlop Tires Germany

GmbH 632

> Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.



Beavatkozasi kritériumok

6. Németorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja
szerinti beavatkozési kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tamogatast a
kovetkezOkhoz koti: legaldbb 500 elbocsatott munkavallalé egy négy honapos
referencia-iddszak alatt egy vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok
vagy az ellatdsi lanc kovetkez6 szintjein allo termel6k korében elbocsatott
munkavallalokat és/vagy a tevékenységiiket megsziintetd 6nalld vallalkozokat is.

7. A kérelemmel Osszefiiggd négy honapos referencia-idészak 2017. julius 14-t61
2017. okt6ber 5-ig tart.
8. A referencia-iddszak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kdvetkezo volt:

— A Goodyear 632 munkavallalot bocsétott el.
Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziinteto 6nallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9. A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

— 632 elbocsatast a munkaltaté altal a munkavallalé elbocsatasarél vagy a
munkaszerzOdésének megsziintetésérél adott személyre sz0lo értesités
1d6épontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek

10. A mar emlitett munkavallalokon tal 14 olyan munkavéllalé is a tdmogathatd
kedvezményezettek kozé tartozik, akiket a referencia-idészak el6tt vagy azt kdvetden
bocsétottak el. Ezeket a munkavéllalokat a tervezett elbocsatasok 2016. oktober 24-i
altalanos bejelentése utadn bocsatottak el. Egyértelmii ok-okozati 0sszefliggés
mutathato ki a referencia-iddszakban az elbocsatasokat kivalté eseménnyel

11. A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek szdma tehat dsszesen 646.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatdsara bekovetkezett jelentds
strukturalis valtozasok kdzotti kapcsolat

12. Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat alatdmasztasara Németorszag azzal
érvel, hogy a globalizdci6 az elmult években héatrdnyosan érintette a
személygépkocsik B-szegmensbe tartozé gumiabroncsainak uniés gyartasat®. Ez
annak koszonhetd, hogy az azsiai beszallitok jelentds piaci részesedést szereztek az
elmalt években.

13. Mig az EU-27 teriletén a személygépkocsi-gyartas a valsag idején jellemz6 jelent6s
visszaesést kovetden némiképp helyreallt az elmult években, a 2006-0s szintet 2016-
ig nem érte el. Az Eurdpai Gépjarmuigyartok Szovetsége (ACEA) elemzései szerint a
Kisebb személygépkocsik értékesitése 2016-ban még mindig elmaradt a 2005-6s
szintt6l. Ugyanakkor, az Eurdpaban gyartott gépjarmiivek vilagpiaci részesedése a
2001-es 35 %-r6l 23 %-ra zsugorodott 2016-ra. Kina vilagpiaci részesedése

A gumiabroncspiac nagyjabol két szegmensbdl all, amelyet az abroncs mérete hataroz meg. A B-
szegmensbe a kis vagy kozepes méretli jarmiivekhez hasznalt, 13-16 hiivelykes abroncsok, mig az A-
szegmensbe a 17-22 hiivelykes, leginkabb nagy méretii jormiivekben hasznalt abroncsok tartoznak.

HU 3

HU


http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjFqPqK9pXYAhWQYVAKHUIcAhEQFggvMAA&url=http://www.acea.be/&usg=AOvVaw0w_VJPzbLQLStqV8Npe-yh

HU

14.

15.

16.

17.

ugyanezen iddszakban 5 %-rél 30 %-ra emelkedett’. Az é&zsiai személygépkocsi-
gyartashan 45 %-os ndvekedés volt megfigyelhetd az elmult tiz évben®.

2015 es 2016 kozott az unids import 22 %-kal nétt, mig az export 3 %-kal
mérsékl8dott’. Jollehet az importjarmiivek jo része Torokorszaghol érkezik (29 %-0s
piaci részesedés), a gépjarmii-behozatalban India szamolhatott be a legjelentésebb
novekedésrdl a 2015-2016-o0s idészakban (31 %-os piaci részesedés), 6t szorosan
kovette Dél-Afrika (29 %) és Japan (20 %)'°. A gépkocsi- és gumiabroncsgyértok
hosszU tavl piaci stratégidit szintén a potencidlis ndvekedési ratdkhoz kellett
igazitani. Mig a motorizacié az Eurdpai Union belll minddssze 9 %-kal ndvekedett
2005 és 2015 kozott, Azsiaban/Oceaniaban 140 %-kal, Kozép- és Dél-Amerikaban
pedig 59 %-kal ugyanezen idészakban™.

A gumiabroncs-vilagpiac is jelentdsen valtozott tehat az ezredfordulot kdvetéen. Mig
a harom vilagszintli piaci szerepld, a Bridgestone, a Michelin és a Goodyear a
globalis gumiabroncsgyartas 57 %-aért felelt 2000-ben, 2013-ra vilagszerte
vesztettek jelentdségiikbdl (38 %). Ugyanezen iddszakban a Kinabodl, Tajvanrol és
Szingapurbdl szarmazd azsiai gyartok piaci részesedése a 2001-es 4 %-r6l 20 %-ra
novekedett 2013-ra az Ernst & Young Consulting belsé tanulmanya szerint. A
European Tyre and Rubber Manufacturer's Association (ETRMA) pedig
megallapitotta, hogy a 2016-ban  legnagyobb  bevételt szerz6 10
gumiabroncsgyartébol hat azsiai'?.

2015-ben az EU-ban a gumiabroncs-behozatal (130 milli6 gumiabroncs) messze
meghaladta az exportot (74 milli6). Az unidés gumiabroncsgyartds 2015-ben
(4,9 millié tonna) még mindig némikeépp elmaradt a 2007-es kibocsatasi adatoktol
(5,1 milli6 tonna)®.

A Gesellschaft fur Konsumforschung piackutato intézet altal kdzzétett tanulmany
ramutat arra, hogy mig a 2005-ben Németorszagban értékesitett gumiabroncsok
77 %-a a B-szegmensbe tartozott, 2014-ben az ilyen méretli abroncsok a
németorszagi értékesitése minddssze 43 %-at adtak, ami egyértelmien jelzi, hogy a
kisméretli jarmiivek gyartdsa a gyorsan novekvo azsiai és del-afrikai piacokra
tevodott at™.

10

11

12

13

14

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

OICA 2017: Statistics, http://www.oica.net/category/production-statistics/

Eurostat, 2017. Union kiviili gépjarmii-kereskedelem, kategérianként, 2013-2016 (milli6 EUR),
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Extra_EU_trade_of motor_vehicles, by category, 2013-
2016_(EUR_million).png

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ACEA The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018 http://www.acea.be/publications/article/acea-
pocket-guide

ETRMA 2017: Statistics - Edition 20186, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,

http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf

GFK 2015: GfK Retail Sales Tracking Data, Tire Trade Germany, Jan-Dec 2005 to Jan-Dec 2014,
https://blog.gfk.com/wp-content/uploads/2015/04/01-a.png
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18.

Mostandig a NACE Rev. 2. 22. dgazata (Gumi, milanyag termék gyartisa) nem
képezte EGAA-kérelem targyat™.

Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziinéséhez vezeto események

19.

20.

21.

22.

23.

Az elbocsatasokhoz az vezetett, hogy a Goodyear Philippsburgban talalhatd
gyartolétesitménye véglegesen megsziint. A Goodyear Tire & Rubber Company az
USA Ohio allaméban jott léetre, Akronban, 1898-ban, és egyike a vilag vezetd
gumiabroncsgyartoinak. 1954-ben létesilt a Deutsche Goodyear GmbH, a vallalat
philippsburgi gumiabroncsgyarat pedig 1966-ban kezdték el épiteni. A Goodyear
Dunlop jelenleg 7 600 f6t foglalkoztat Németorszagban. Németorszagi székhelye
Hanauban talalhat6. Tovabbi németorszagi (izemei: Flrstenwalde, Wittlich, Riesa és
Fulda.

Minthogy az uni6s autOipar kibocsatasa €és piaci részesedése a globalizacid
kdvetkeztében  visszaesett a Goodyearnél a B-szegmensben jelentds
kapacitasfelesleg alakult ki, amely mintegy 5 milli6 gumiabroncsot tett ki a vallalat
integralt eurdpai gyartérendszerében. Ez egy gyartolétesitmény atlagos éves
kapacitasanak felel meg. A Goodyearnek ezért be kellett zarnia eurdpai gyarainak
egyikét. A Goodyear a phillipsburgi izem mellett dontétt, amely a Goodyear eurdpai
lizemei korében a legnagyobb termelokapacitast adja a B-szegmensbe tartozd
gumiabroncsok tekintetében. 2016. oktober 24-én tehat a Goodyear vezetOsége
bejelentette, hogy 2017-ben bezarja a 888 fot foglalkoztatd phillipsburgi
gumiabroncsgyarat.

2017. aprilis 26-an a Goodyear Kollektiv szerzédést kotétt az 1IG  BCE
szakszervezettel az elbocsatasok feltételeir6l. Az iizemi tanaccsal folytatott
megbeszéléseket kovetden e feltételek bekeriiltek az elbocsatasi programba. A
termelés mar 2017. julius 15-én ledllt, a gyar bezarasat pedig 2017. december 31-re
iranyoztak eld.

A szocidlis partnerek két transzfervéllalat Iétrehozdsaban allapodtak meg. A német
jog szerint nem kotelezd transzfervallalatot 1étesiteni. A munkavallalokat elbocsato
véllalat nem koteles hozzajarulni a transzfervallalat létrehozésédhoz. Az elbocsato
vallalat részvétele nélkiil azonban nem létesithetO transzfervallalat. Arra az esetre, ha
az elbocsato vallalat felajanlja a transzfervéllalat l1étrehozasaban valo részvételét, és a
szocialis partnerek is beleegyeznek a transzfervallalat létrehozasaba, a német
szocidlis jog jogi keretet hatdroz meg (SGB 111. 110. és 111. §).

A transzfervallalatokat a weitblick - personalpartner GmbH vezeti, amely a Német
Szakszervezetek  SzOvetségének (Deutscher  Gewerkschaftsbund -~ DGB)
tulajdondban all. A munkavallalok kozal 646-an irtak ald haromoldalu
megéllapodast, amelynek értelmében a Goodyear altali foglalkoztatdsuk hivatalos
megsziinésével belépnek a transzfervallalathoz. 632-en a referencia-idészakban irtak
ala a megallapodast, a tobbi 14 személy ezt nem tudta megtenni szllési szabadsag
stb. miatt, de varhatéan aladirnak a Goodyearrel fennall6 szerzddésiik megsziinése

15
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A kapcsolodd NACE Rev. 2. 29. agazatra (Kozati jarmil, potkocsi és félpotkocsi gyartasa) vonatkozoan
eddig 23 EGAA-kérelem Kkerllt benyUjtasra, amelyek kozil 13 a kereskedelemhez kapcsol6dé
globalizacidval, 10 pedig a pénziigyi és gazdasagi vilagvalsaggal fiiggott dssze. Sok esetben mindkét
kritérium (a globalizacids és a valsagkritérium is) — eltéré mértékben — befolyasolta a munkavallalok
elbocsatasat. A tagallam feladata annak megallapitasa, hogy egy konkrét kérelemben melyik volt a 6
ok, és egy olyan, érvekkel ellatott elemzést kell benydjtania az elbocsatasok, valamint az adott kritérium
kozotti 6sszefiiggésre vonatkozoan, amelyb6l egyértelmil ok-okozati 6sszefliggés mutathato ki.
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24,

25.

elétt. Azok, akik nem azt valasztottdk, hogy atlépnek a transzfervallalathoz, mar
talaltak 0j munkahelyet vagy a nyugdijba vonulas mellett dontottek.

A Goodyear végkielégitést fizetett, vallalta, hogy kiegésziti a képzési tAmogatast
(Transferkurzarbeitergeld), és munkavallalénként 3 000 EUR atképzési koltségvetést
kiilonitett el. Az egyes munkavallalok athelyezési idOszakat a vallalatnal eltoltott
szolgalati idejlk tartama alapjan szamitjak ki, de legfeljebb egy év lehet.

A tovabbi EGAA-tdmogatast az intézkedések kiegészitésére hasznaljak fel, de az
fordithatd az egyedi intézkedések tartamanak meghosszabbitisara is. Az elsd
transzfervéllalathoz 595 munkavéllalo l1ép be 2018. januér 1-jén. Minthogy 51
munkavallalé marad alkalmazasban a Goodyear Gzem leszerelése érdekében, egy
masodik transzfervallalat is létrejon, hogy a fennmaradé munkavallalok oda
léphessenek be 2018. aprilis 1-jén.

Az elbocsatasok varhatd hatédsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

26.

27.

Az elbocsatasok varhatoan jelentds hatranyos hatdst gyakorolnak a helyi gazdasagra.
A 13000 lakosu Philippsburg vérosa az allami foglalkoztatasi szolgalat 60 000 fos
Osszlakossdgu  waghéauseli  korzetéhez tartozik. A szolgaltatasi szektor a
munkahelyeknek csak a 48 %-at adja, igy Baden-Wirttemberg szovetségi allam
egészével (63 %) Osszevetve alulreprezentalt. A régiot elsésorban az jellemzi, hogy
atlag feletti a feldolgozoiparban foglalkoztatottak szama. A szomszédos korzetekkel
Osszehasonlitva a waghéuseli régi6 munkanélkiiliségi rataja meglehetdsen magas,
5,7 % (2017. juniusi adat), mig a szomszédos karlsruhei kdrzetben 3,3 %. Waghéusel
térségében a munkanélkiliségi rata emelkedik, a korabbi évhez képest 17 %-kal
magasabb. A régid6 munkaerdpiacan a legkedvezdtlenebb helyzetben a migrans
hatteri és az id6sebb személyek vannak. A munkanélkiilick 25 %-a kulfoldi
allampolgar, a szocialis joléti ellatdsban részesiilé tartdés munkanélkiiliek
megkozelitoleg harmada pedig 55 évnél idésebb. A Goodyear altal elbocsatott
munkavallalok nagy aranyban tartoznak e kategodriakba.

A Goodyear Uzeme volt a régioban a legnagyobb munkaltatd, a masodik egy
atomerOmii. Németorszag azon dontése nyoman, hogy atomenergia-mentes orszagga
valik, az atomerdmi is be fog zarni az elkdvetkezd néhany évben. A régidban tobb
Kisebb és kozépvallalkozas bocsatott el tobb szaz embert, 2017 nyaran példaul egy
gépjarmtipari vallalat kiildott el 146 embert, illetve 144-en vesztették el allasukat
egy nyomdaipari véllalat bezardsa miatt. A régi6 strukturdlis valtozasok elétt all. Az
allami foglalkoztatasi szolgalat ezért olyan képesitési és készségstratégiat dolgozott
ki, amely figyelembe veszi mind a munkaer6piac (jovobeli) igényeit, mind az érintett
munkavallalok képesitési szintjét.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcélzott kedvezményezettek

28.

Az intézkedésekben varhatdoan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
646. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
(% kerekitve)
Nem: Ferfiak: 641 (99,23 %)
6
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Nok: 5 (0,77 %)

Allampolgérsag: Unios polgarok: 493 (76,32 %)
Nem uniés 153 (23,68 %)
polgarok:

Korcsoport: 15-24 év 15 (2,32 %)
kozottiek:

25-29 év 33 (5,11 %)
kozottiek:
30-54 év 428 (66,25 %)
kozottiek:
55-64 év 168 (26,01 %)
kozottiek:
64 év felettiek: 2 (0,31 %)

A javasolt intézkedések tamogathat6saga

29.

30.

A fent emlitettek szerint a szocialis partnerek megallapodtak ket transzfervallalat
létrehozasaban, amelyek a Goodyear Uzem altal elbocsatott munkavallalok két
kiilonb6zé csoportjat fogadjak be, akik 2018. januar 1-jén lépnek at az elsd
transzfervéllalathoz, illetve 2018. aprilis 1-jen a mésodik transzfervéllalathoz. A
Goodyear altal kinalt kiegészitd intézkedéseket a transzfervallalat is biztositja, de
azok nem részei az EGAA-kérelemnek. Az aldbb bemutatott intézkedések egyuttesen
egy csomagot képeznek, amely az elbocsatott munkavallalok munkaerépiacra torténd
visszailleszkedését célzd, a transzfervallalatok altal koordinalt, személyre szabott
szolgéltatasokbol all.

Az elbocsatott munkavallaloknak nydjtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

—  Tovéabbképzési intézkedések: ezeket a tAmogatésra jogosult munkavallaloknak
ajanljak fel a profilalkotdsi és palyaorientacids interjukat kdvetden, abbol a
célbol, hogy segitsenek nekik a munkaerdpiaci lehetdségek kihasznéaldsaban. A
kindlt szakképzési tanfolyamok olyan, kilatasokkal rendelkezé agazatokra
koncentralnak majd, mint példaul a fémipar és a raktarozasi agazat. A
tanfolyamok kozott szerepelhetnek egyéni és csoportos kurzusok is, amelyek
tartalma az alapvetd kompetenciaktol kezdve a tovabbképzésen at a résztvevok
karrier megvéltoztatdsara valo felkészitését is feldlelheti. A német
nyelvtanfolyamok kilonds hangsulyt kapnak a német nyelvismerettel csak
csekély mértékben rendelkezdk esetében.

— Csoportfoglalkozasok / miihelyfoglalkozasok: a csoportos férumokon a
résztvevok témavezetd segitségével oszthatjdk meg egymassal elképzeléseiket
és észrevételeiket. A csoportfoglalkozasok tobbféle témara 6sszpontosithatnak,
koztiik az id6beosztasra, az Onérvényesitésre, az egészségligyi intézkedések
elémozditasara, illetve specialis csoportfoglalkozdsokat alakithatnak ki a
migrans hatterli résztvevok szamdra. Tobb miihelytalalkozot is kinalnak, a
munka és a maganélet kozoétti egyensuly témajaban vagy a nemek kérdésben.

—  Vallalkozasalapitdshoz nyujtott tanacsadasi szolgaltatas: ez egy tanacsadasi
szolgéaltatascsomag lesz azok szamara, akik 6nallo vallalkozas inditasa irant
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31.

32.

33.

mutatnak érdeklodést. Ezek a szolgaltatisok személyre szabott tanacsadasi
intézkedéseket foglalnak magukban.

—  Allaskeresés: szakképzett allaskeresési szakérték (job scouts) fognak segiteni a
tdmogatasra jogosult munkavallalok szamara megfeleld potencialis betdltendd
allashelyek felderitésében, mieldtt azokat meghirdetnék. Allasborzét is tervbe
vettek.

—  TovAbbi mentoralds és a foglalkoztatds biztositasa: a munkavallalok — azt
kovetden, hogy 01 allast talalnak — tovabbi tanacsadasban részesulhetnek annak
érdekében, hogy konnyebb legyen az 0 munkahelyre valé atallas és
minimalisra csokkenjen az allas elvesztésének a kockazata.

—  Képzési thmogatas: a kifizetés azon a napon indul, amikor a munkavallalé
belép a transzfervallalathoz, és addig tart, amig a munkavallalé ki nem 1ép e
véllalattol.

A projekt hozzdjarul a fenntarthatd gazdasagi fejlédéshez Németorszdgban. A
kialakitott intézkedések 6sszhangban allnak Németorszag fenntarthatdséagi

stratégidjaval, a két transzfervallalat létrehozasaval megbizott weitblick —
personalpartner GmbH pedig fenntarthatdsagi tanusitvannyal rendelkezik.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

Németorszag megadta a szilkséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOI szdrmazo pénziigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltségvetes

34.

35.

A koltségek teljes becsillt Osszege 3 608 719 EUR, amely a személyre szabott
szolgéltatasokra forditott 3 464 371 EUR-t, tovabba az el6készit6, iranyitasi,
tajékoztatasi €s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 144 348 EUR 06sszegli kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bAI igényelt teljes pénzlgyi hozzajarulas 0sszege 2 165231 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

r Egy rr
) . res"ztvevc.).re Becsiilt
Intézkedés A re§ztve\lzok esoubec,sult dsszkoltség
becsult szdma koltseg
(kerekitve)'® (EUR)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti
intézkedések)

Tovéabbképzési intézkedések
(Qualifizierungsmalinahmen)

288 4512 1299 516

16

A becsiilt 0sszkoltség osztva a résztvevok becsiilt szamaval; az egy résztvevore eso becsiilt koltséget a
tizedesjegyek elkertilése érdekében kerekitik.
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Csoportfoglalkozasok / mithelyfoglalkozasok 276 1294 357 086
VaIIaI,kozgsaIap_ltashoz n_yuﬁott tanacsadasi 30 1690 50 710
szolgéltatas (Existenzgriinderberatung)
Allaskeresés (Stellenakquise) 350 369 129 319
Tovabbi mentoralas és a foglalkoztatas
biztositasa 646 643 415 211
(Nachbetreuung/Beschaftigungssicherung)
Részosszeg (a): 2251842
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szézalékarénya (65 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Képzési tdamogatas (Transferkurzarbeitergeld) 646 1877 1212529
Részosszeg (b): 1212529
A személyre szabott szolgaltatascsomag -
szazalékaranya: (35 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készitd tevékenységek - 21 652
2. Iranyitas - 79 391
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 7218
4. Ellendrzés és jelentéstétel - 36 087
Részésszeg (C): - 144 348
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (4 %)
Osszkoltség (a + b + c): - 3608 719
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 60 %-a) - 2165 231

36.

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok 6sszehangolt csomagja 6sszkéltségenek 35 %-at. Németorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések az  &llaskeresési vagy képzési
tevékenységekben részt vevo megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
flggnek.

A kiadasok tamogathatdésdaganak idészaka

37.

Németorszag 2018. januar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2018. januar 1-t61 2020. januar 1-ig nyujthatd
pénzligyi tamogatas az EGAA-boI.
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38.

Németorszag esetében 2017. jalius 7-én meriilt fel eldszor az EGAA végrehajtasdhoz
kapcsolodd igazgatasi kiadas. Az elokészitd, iranyitasi, tdjékoztatdsi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési €s jelentéstételi tevékenységekre
forditott kiadasok ezért 2017. jalius 7. és 2020. julius 1. kozott tdmogathatok az
EGAA-bOI szarmazé pénziigyi hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrdasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

39.

40.

A tagéllami el6finanszirozasi vagy tarsfinanszirozasi forrdsok a szovetségi
koltségvetésbdl és a Szovetségi Foglalkoztatasi Szolgalattol (Bundesagentur fir
Arbeit) szarmaznak. Ezek finanszirozzak a transzfervallalat altal ajanlott, az EGAA-
bél finanszirozott intézkedések 6sszkoltségének 40 %-os tagallami hozzajarulasat®’.

Németorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bAI nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tamogatasban egy¢b unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

41.

Németorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok @sszehangolt
csomagjat valamennyi érintettel konzultalva dolgoztak ki, ideértve kifejezetten az
elbocsatott munkavallalok képvisel6it, a szocialis partnereket és a regionalis
hatésagokat. Az EGAA-bOI tamogatott intézkedések tervezése sordn a Szdvetségi
Munkalligyi és Szocialis Minisztérium megbeszéléseket folytatott a Goodyear
vezetOségével, a munkavallaloi tanaccsal, az IG BCE szakszervezettel, valamint az
allami foglalkoztatasi szolgalattal, hogy megvitassak az EGAA Aaltal esetlegesen
foly6sitandé tamogatds hatokorét. Egy 2017. julius 7-én tartott kerekasztal-
megbeszélésen valamennyi érintett egyértelmiien jovahagyta a lehetséges EGAA-
kérelmet. A felek szoros egyiittmiikodése nyoman 2017. szeptember 18-an az allami
foglalkoztatasi szolgalat elGterjesztette a személyre szabott szolgaltatasok
csomagtervezetével kapcsolatos koncepciot.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

42.

A kérelem tartalmazza az iranyitasi és ellenérzési rendszer leirasat, amely
meghatarozza az ¢érintett szervek felelosségi korét. Németorszdg értesitette a
Bizottsagot arr6l, hogy a pénzigyi hozzajaruldst a Munkaligyi és Szocialis
Minisztériumon (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) belul az Eurdpai
Szocidlis Alapért (ESZA) feleldés szervek iranyitjdk majd. Ugyanakkor a Gruppe
Européische Fonds fiir Beschaftigung csoporton belill a Referat EF 4 az EGAA
irnyitd hatdsaga, mikdzben az ESZA iranyitd hatésaga a Referat EF 1. Mind az
EGAA, mind pedig az ESZA esetében az Organisationseinheit Prifbehdrde az
ellendrz6 hatosag. E szervek feleltek a Németorszagnak nyujtott korabbi EGAA-
hozzéjarulasok iranyitasaért is. Az EGAA iranyitd hatésdganak egyes feladatait
allandé jelleggel az allami foglalkoztatasi szolgélatra ruhaztdk kozigazgatasi
megallapodas keretében.

17

A juttatasok kifizetését és aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket is magukban foglalo személyre szabott
szolgaltatisok nyujtdsa megkezdédhet, mihelyt a munkavallalok hivatalosan belépnek a
transzfervéllalathoz (2018. januar 1-jén, illetve 2018. prilis 1-jén). A munkavallalok a kezdetektdl
részesilnek képzési tdmogatdsban (Transferkurzarbeitergeld), amely tadmogathatdé az EGAA
tarsfinanszirozasaval, mig az elbocsatott munkavéllalokra aktiv munkaerépiaci intézkedések is
vonatkoznak.
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Az érintett tagallam véllalasai

43.

Németorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzéférés és azok megvaldsitdsa sorén
tiszteletben tartjdk az egyenlé bandsmod ¢és a megkiillonboztetésmentesség
elvét,

— a nemzeti és unioés jogszabalyokban a csoportos létszamcsdkkentések
vonatkozasaban eloirt kovetelményeknek eleget tettek,

— a Goodyear, amely a leépitések utan folytatja tevékenységét, eleget tett az
elbocsatasokra vonatkozé jogi kovetelményeknek és a munkavallal6ival
szemben is ennek megfelelden jart el,

—  a javasolt intézkedések nem részesiinek egyéb unids alapok vagy pénzlgyi
eszk0zok pénzilgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére,

— a javasolt intézkedések kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket,

— az EGAA-bAI nyujtott pénzlgyi hozzajarulas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozé unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

44,

45.

46.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014—
2020-as idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet™® 12. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millié EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsult koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
2 165 231 EUR 0sszeget folyositsak az EGAA-bOI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott
l1étrejott, a  koltségvetési  fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valod
egyuttmiikodésr6l és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrél szold, 2013.
december 2-i intézménykozi megallapodas®® 13. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

47.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejiileg javaslatot nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 2 165231 EUR 0sszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

18
19

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20,, 1. o.
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48.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejiileg végrehajtasi jogi aktus formdjaban egy pénziigyi hozzajarulésrol szold
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban Iép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szolo javasolt
hatarozatot.

12
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Németorszag EGF/2017/008 DE/Goodyear referenciaszamu kérelme nyoman
az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésérél  szo6lo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdéalkodasrél sz6l16, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapodésra® és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nydjtson a globalizaci6 hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett £6
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak és tevékenységiiket megsziinteté 0©nallo vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd jbali beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az 1311/2013/EU, Euratom tanécsi rendelet?
12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2011-es arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 150 millio EUR Gsszeget.

3) Németorszag a Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH németorszagi vallalatnal
tortént elbocsatasokra tekintettel 2017. oktober 6-an kérelmet nyujtott be az EGAA
igénybevétele irant. E kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfeleléen tovabbi informacidkkal egészitették ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az
1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-bAI folydsitott pénziigyi hozzajarulas
meghatarozasara vonatkozéan megéllapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért rendelkezesre kell bocsatani a Németorszag altal benyujtott kérelem
alapjan biztositandd, 2 165231 EUR 0Osszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa
érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizaldsa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

2 HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.
2 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
2 A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as iddszakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347., 2013.12.20., 884. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2018-es pénzigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbol 2 165 231 EUR 6sszeg igenybevételére kertl
sor kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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