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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

PS_TA(2018)0400

A munkavillalok munkahelyteremtésben és a munkanélkiiliek djraaktivaldsaban vallalt
pénziigyi részvételének szerepe

Az Eurépai Parlament 2018. oktéber 23-i dllisfoglaldsa a munkavillalok munkahelyteremtésben és a munka-
nélkiiliek djraaktivildsiban viéllalt pénziigyi részvételérdl (2018/2053(INI))

(2020/C 345/01)
Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurépai Uniordl sz6l6 szerzddésre (EUSZ) és killonosen annak 3. cikke (3) bekezdésére,

— tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérél szo16 szerz8dés 9. cikkére, amely elirja az EU szdmdra a foglalkoztatds magas
szintjének el6mozditdsat, a megfeleld szocidlis biztonsag biztositdsat, a tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet, valamint
az oktatds, a képzés és az emberi egészség magas szint(i védelmének biztositasat;

— tekintettel az eurépai gazdasdgi és tarsadalmi fejlédés alapvetd tényezGjének szamitd szocidlis gazdasdg el6mozditdsardl
sz616 2015. december 7-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Bizottsdg ,A kozosségi gazdasdgra vonatkozé eurdpai menetrend” cimd, 2016. jinius 2-i kozleményére
(COM(2016)0356),

— tekintettel a Bizottsdg ,Az eurdpai gazdasdg hosszi tava finanszirozdsa” cimd, 2014. marcius 27-i kozleményére
(COM(2014)0168),

— tekintette] a Bizottsdg ,Cselekvési terv: Eurdpai tdrsasdgi jog és villalatirdnyitds — a részvényesek nagyobb
szerepvallaldsat és a fenntarthat6 vallalatokat szolgdlé modern jogi keret” cimt, 2012. december 12-i kozleményére
(COM(2012)0740),

— tekintettel a Bizottsdg ,A mdsodik egységes piaci intézkedéscsomag — Egyiitt egy tjfajta novekedésért” cimd, 2012.
oktéber 3-i kozleményére (COM(2012)0573),

— tekintettel a Bizottsdg ,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010.
mércius 3-i kozleményére (COM(2010)2020),

— tekintettel a munkaerépiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsinak el@segitésérsl szolo, 2008. oktéber 3-i bizottsagi
ajanldsra ('),

— tekintettel a Bizottsdg ,Gondolkozz el6bb kicsiben! — Eurdpai kisvallalkozéi intézkedéscsomag” cimdi, 2008. janius 25-i
kozleményére (COM(2008)0394) és a Bizottsdg 2008. és 2009. évi munkaprogramjdra,

() HLL 307, 2008.11.18., 11. o.
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— tekintettel a Bizottsdg ,A Kozosség novekedést és foglalkoztatast célzd lisszaboni programjinak végrehajtdsardl:
Villalkozasok dtaddsa — folyamatossdg és megtjulds” cimd, 2006. mdrcius 14-i kozleményére (COM(2006)0117),

— tekintette] a Bizottsdg ,A munkavallalok pénziigyi részvétele el6mozditdsinak kerete” cimd, 2002. julius 5-i
kozleményére (COM(2002)0364) és a Parlament 2003. junius 5-i, arrdl sz6l6 allasfoglaldsara (1),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) ,A munkavallalok pénziigyi részvétele Eur6paban” cimd,
2010. oktdber 21-i véleményére,

— tekintettel a munkavallalok tdjékoztatdsarol és a veliik folytatott konzultdciordl, a szerkezetdtalakitds elérejelzésérdl és
kezelésérdl sz616, 2013. janudr 15-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a vallalatok bevételeibSl valé munkavallaloi részesedésrdl szolo, 2014. janudr 14-i édlldsfoglaldsara (%) és
a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg véleményére (2013/2127(INI),

— tekintettel a Parlament Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsaga kérésére késziilt és 2012 szeptemberében kozzétett, ,A
munkavallalok részesedése a véllalatok bevételeibdl” cim( tanulmanyra,

— tekintette] a tSkepiaci uniérdl szold cselekvési terv 2017. jnius 8-dn kozzétett félidés felilvizsgdlatdra
(COM(2017)0292),

— tekintettel a Bizottsdg ,A munkavallaléi tulajdonlds és részvétel elémozditdsa” cimd kisérleti projektjére, amelynek
végleges véltozatdt 2014-ben tették kozzé,

— tekintettel ,A nyereségbdl és a villalati eredményekbdl valé munkavillaléi részesedéssel kapcsolatos teljesitmé-
nyértékelés az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban és a tagjelolt orszdgokban” cimii PEPPER IV. jelentésre, amelyet a Berlini
Szabadegyetem 2009 okt6berében tett kozzé,

— tekintettel ,A nyereségbél és a villalati eredményekbél valé munkavallaléi részesedés tdimogatdsa az Eurdpai Uni6 j
tagdllamaiban és tagjel6lt orszdagaiban” cimd PEPPER III. jelentésre, amelyet a Berlini Szabadegyetem 2006 jiniusdban
tett kozzé,

— tekintettel a fiiggetlen szakérték transznacionalis vallalatokban valé munkavallaléi pénziigyi részvétel novekedésének
transznaciondlis akaddlyaival foglalkoz6 magas szintdi csoportjanak 2003. december 18- jelentésére,

— tekintettel ,A nyereségbdl és a véllalati eredményekbdl valé munkavallaléi részesedés (tobbek kozott tékerészesedés)
tdmogatdsa” cim@ PEPPER II jelentésre, amelyet a Bizottsdg 2017 janudrjaban tett kozzé (COM(1996)0697),

— tekintettel ,A nyereségbdl és a vallalati eredményekbdl valé munkavdllal6i részesedés tdmogatdsa” cimd PEPPER L.
jelentésre, amelyet a Bizottsdg és az Eurdpai Egyetemi Intézet 1991 marciusdban tett kozzé,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A8-0293/2018),

A. mivel a munkavéllalok szdmos munkavallal6i pénziigyi részvételi modell koziil valaszthatnak: nyereségrészesedés,
munkavallaléi tSkerészesedés, a munkavillalok szovetkezeti modellekben valé részvétele és munkavallaléi
részvénytulajdonosi programok (ESOP-ok);

B. mivel a legmegfelel6bb munkavallaléi pénziigyi részvételi modellt az egyes véllalatoknak és munkavallal6iknak
koriiltekintSen kell kivalasztaniuk, figyelembe véve a konkrét nemzeti adbzdsi szabdlyokat és dgazati kornyezetet, és
a modell nagyrészt a villalat méretétdl, tevékenységétdl és statuszatol fiigg, kiilonosen, ha tézsdén jegyzett tdrsasigrol
van sz6; mivel egy unids szinten egységes, mindenkire egyarant alkalmazhaté munkavallaléi pénziigyi részvételi modell
kidolgozasa nem célravezet6;

HL C 68. E, 2004.3.18., 429. o.
) HL C 440., 2015.12.30., 23. o.
) HL C 482., 2016.12.23,, 41. o.
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C. mivel a 2013. évi eurdpai vallalati felmérés (') adatai szerint a munkavéllaloi pénziigyi részvételi modellek a véllalati
jellemz8k szerint jelent@sen eltérhetnek; mivel az eurdpai létesitmények 62 %-a alkalmazza a viltozd javadalmazas
valamilyen formdjat, amilyen példaul a nyereségrészesedés (30 %) és a csoportos teljesitményhez kapcsolt fizetés (25 %);
mivel a létesitmények 5 %-a alkalmaz munkavallaléi részvénytulajdonosi programokat; mivel e rendszerek gyakrabban
fordulnak el a maganszektorban, mint a kozszektorban (néhdny nemzeti kivételtdl eltekintve), valamint bizonyos
gazdasagi szektorokban, kiilonosen az informacids és kommunikacids technoldgidk, a pénziigyek, a biztositds, valamint
a tandcsadds dgazatdban; mivel a nagyobb véllalatok a kis- és kozépvillalkozdsokndl nagyobb val6szintiséggel
haszndlnak ilyen munkavallaléi pénziigyi részvételi rendszereket, és ezek elterjedtebbek a kiilfoldi t6kével miikods és
a multinaciondlis vallalatokndl, valamint a gazdasdgilag (*) kozponti vagy fejlett régiokban elhelyezkedd véllalatoknal;

D. mivel az ESOP-ok a munkavallaloi pénziigyi részvétel olyan formdjat jelentik, amelyben a munkavallalok dltal szabadon
vélasztott és a nevitkben eljdré kozvetitS szervezet szavazati jogokat gyakorolhat, illetve mds irdnyitdsi formadt
alkalmazhat;

E. mivel a munkavillalokat konzulticioba és dontéshozatalba bevoné munkavallaléi pénziigyi részvételi rendszerek
tobbek kozott a fenntarthaté kormdanyzds, a fenntarthatdsdg, a szocidlis parbeszéd, a munkaltatok és a munkavallalok
kozotti kolesonos tisztelet és egyéb szempontok — példaul kozott a munkaerd felvétele, megtartdsa, a motivacio, az
elégedettség és a készségek fejlesztése, valamint a versenyképesség és az dltaldnos teljesitmény — tekintetében
bizonyitottan () elényokkel jarnak az alkalmazottak és a vallalat szdmadra egyardnt;

F. mivel a munkavillalok doéntéshozatalban valé részvétele javithatnd a szervezeti teljesitményt és a munkavdllalok
munkéval toltott idejének mindségét, illetve mivel ezt a munkahelyi innovacié eszkozeként (%) lehetne haszndlni, amely
elémozditand a felelgsségvallalds szemléletét, fokoznd az informdciddramldst a véllalatndl és novelné a munkaaddk és
munkavallalok kozotti bizalom szintjét;

G. mivel a munkavallaléi pénziigyi részvételi rendszerek a vallalatok — koztik a kkv-k —és a munkaerépiac tdimogatasan
keresztiil kedvez$ hatdssal lehetnek a tagdllamok gazdasdgdra; mivel a munkavéllalok vallalati pénziigyi részvétele
hozzdjarulhat a munkahelyi elégedettséghez, a felelgsség véllaldsdhoz, a munkéltatok és a munkavillalok kozotti
kolesonos tisztelethez, valamint a munkavallalok altaldnos teljesitményének javuldsdhoz, tovabbd segitheti
a munkavallalokat abban, hogy sajat orszdgukban lehet8ségeket talaljanak;

H. mivel a t6kepiaci unié kiépitésével osszefiiggésben a munkavallalok vallalati pénziigyi részvétele hozzdjarulhat
a t6kepiaci unié inkluziv novekedésre és a gazdasdgi tevékenységek dtldthatdsdgdra irdnyulé célkittizéseinek
megvaldsitisdhoz; mivel a munkavallalok vallalati pénziigyi részvétele — amennyiben ahhoz a villalatok és tagallamok
képzéseket kindlnak a résztvevknek — javithatja az unids polgdrok pénziigyi oktatdsdt, ami potencidlisan csokkentené
a befektetésektdl valé vonakodasukat és novelné a lakossdgi befektetéseket;

I. mivel az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia és az Eurdpa 2020 stratégia prioritdsokat hatiroz meg a munkahelyek
mindségének javitdsa és a jobb munkakoriilmények biztositdsa érdekében; mivel a munkavallaloknak a vallalat pénziigyi
eredményébdl torténd egyre nagyobb mértéki részesedése és jobb jutalmak felkindldsa segithet e célok elérésében;

J. mivel alapveté fontossagd, hogy a munkavéllaloi pénziigyi részvétel egyiitt jarjon az alkalmazottak magas szintd
tdjékoztatdsdval, képzésével és a veliik folytatott konzultdcioval, hogy teljes mértékben megismerhessék a pénziigyi
részvételi rendszerek mtikodését, és hogy a tények teljes ismeretében mérlegelni tudjék az ilyen rendszerekben rejlg
elényoket és kockdzatokat, példaul a véllalat csédje esetén;

K. mivel a munkavdllal6i pénziigyi részvétel, a fokozott szocidlis parbeszéd és a stratégiai dontéshozatal révén
a munkaltatok befektethetnek alkalmazottaik fejlédési lehetSségeibe, hozzdjarulva ezéltal a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemhez és a magas szintli képzés biztositdsahoz;

L. mivel a munkavallalok dontéshozatalba torténd bevondsin keresztil — a rendszer sajatossdgai fiiggvényében —
a munkavallal6i pénziigyi részvétel egyes esetekben segitheti a véllalatokat, koztitk a kkv-kat az dtszervezésben és az
tizletmenet folytonossdgdban, azzal, hogy kezeli a véllalati jogutddlissal és a nemzedékvdltdssal kapcsolatos
problémakat, példaul a csaladi véllalkozdsok esetén;

Harmadik eurdpai vallalati felmérés, Eurofound, 2013.

A javadalmazdsi és jutalmazdsi rendszerek véltozdsai, Eurofound, 2016.

Eves gazdasagi felmérés a munkavéllaléi részvénytulajdonrél az eurdpai orszagokban
Munkahelyi innovacié az eurépai véllalatokndl, Eurofound, 2016.
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M. mivel azt is figyelembe kell venni, hogy a munkavéllaléi pénziigyi részvételnek elényei és hatranyai egyarant vannak;

N. mivel a munkavdllaléi pénziigyi részvétel bizonyos kockdzatokat hordoz, ugyanakkor ,lengéscsillapitoként” is
mikodhet, lehetdvé téve a bénuszoka vagy egyéb jutalmakat, és biztositva, hogy a munkavallalok védett részvényekbdl
ll6 portfolioval rendelkezzenek; mivel kiilonosen az ESOP-ok a t&zsdén nem jegyzett vallalatok esetében
a munkavéllalok altali kivdsarlds egyik hatékony modellje lehetnek, amelynek sordn az els6bbségi kivasarldsi eljards
lehet6vé tenné a munkavallalok szdmara sajat munkahelyiik potencidlis meg6rzését, ha fenndll a lehet6sége annak, hogy
vallalatukat mds vallalatok is kivasaroljak;

O. mivel a munkéltatét stjté vélsdg idején ezért intézkedéseket kell tenni a munkavidllalok védelmére a munkdjuk és
a befektetett t8ke elvesztését jelentd kettSs kockdzattal szemben; mivel a munkavallaléi pénziigyi részvétel nem
haszndlhat6 fel a munkavallalok altal megszerzett szocidlis és munkavallal6i jogok csokkentésére, nem helyettesitheti
rendes alapbéritket és bériik egyéb Osszetevsit vagy a nyugdij-hozzdjaruldst, valamint nem lehet a kockdzatok
munkavallalokra valé dtruhdzdsdnak vagy a munkaiigyi jogszabalyok megszegésének eszkoze;

P. mivel a munkavallaléi pénziigyi részvételnek — kiilondsen a kkv-kban — 6nkéntesnek kell maradnia a munkavillalok
szdmdra, anélkill, hogy az befolydsolnd mobilitdsukat, tirsadalombiztositdsukat vagy a kollektiv fellépéshez vald
jogukat; mivel ezért a munkavéllaloknak mindenkor hozzd kell férniiik a véllalat gazdasagi helyzetével kapcsolatos
informdciokhoz — az tizleti titkokat és a kereskedelmi szempontbdl érzékeny informdcidkat kivéve —, és tdjékoztatdst
kell kapniuk a munkavallaléi pénziigyi részvétel egyes rendelkezésre dllé modelljeinek elényeirdl és hatranyairdl;

Q. mivel az addzdsi 6sztonzék a munkavallaloi pénziigyi részvétel elémozditdsinak kulcsfontossdgti elemét jelentik,
amelyek kozép- és hosszt tdvon megtériilhetnek, tekintettel arra, hogy azokban az orszdgokban vannak régi
hagyomdnyai a munkavallalok pénziigyi részvételének, ahol a legfejlettebb a munkavéllaléi tulajdonlds és
a legmagasabbak az addkedvezmények;

R. mivel a proaktiv foglalkoztatdsi politikdk — példaul a valédi onfoglalkoztatds vagy a szokdsos és szocidlis vallalkozdsok
tdmogatdsa — a 2013. janudrban elfogadott eurdpai véllalkozdsi cselekvési tervvel osszhangban a munkanélkiliek
munkaerd-piaci reintegracidjanak kritikus eszkozét jelentik;

S. mivel a jelenlegi Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatja a szocidlis véllalkozdsokat, valamint a szocidlis és szolidaris
gazdasigot, és az j ESZA+-nak a tovabbiakban is tdmogatnia kell ezeket; mivel a munkavdllaléi pénziigyi részvétel
értékes hozzdjrulast nydjthat a szocidlis és szolidaris gazdasdg fejlesztéséhez, példdul a beruhdzdsok vagy
a finanszirozés elérhet6bbé tétele révén;

T. mivel a munkavallal6i pénziigyi részvétel azokat az unibs programokat egészitheti ki, amelyek — kiilonosen a kkv-kat
célozva — a t6kéhez vald hozzaférést hivatottak javitani, ilyen példdul a COSME program, az InnovFin program,
a Kreativ Eurépa program ¢és az eurdpai strukturdlis és befektetési alapok;

U. mivel a munkavallaléi pénziigyi részvétel kiegészitd eszkozként szolgdlhat az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alaphoz, amely az dtképzést, a képzést, az onfoglalkoztatdsra, a véllalkozdsalapitdsra és a véllalkozds alkalmazottak dltal
torténd atvételére nydjtott tdmogatdst 6sztonzd intézkedések révén azokat segiti, akik a globalizdcid, illetve a gazdasagi
és pénziigyi valsag okozta jelentds strukturdlis valtozasok kovetkeztében vesztették el dlldsukat;

V. mivel a munkavallal6i pénziigyi részvételre vonatkozé unids iranymutatdsok segitséget nyujthatnak a tagallamoknak
egy ilyen rendszer kidolgozdsaban, amely a munkavéllalok és munkaaddk szdmdra egyardnt el6nyos lenne, és egyben
novelné a lakossdg tudatossdgat a munkavallaléi pénziigyi részvétellel kapcsolatosan;

1. felszdlitja a Bizottsagot, hogy vegyen fontoléra olyan megfelel§ ajanldsokat, amelyek a tagallamokat és
véllalkozdsokat, kiilonosen pedig a kkv-kat 6sztonzik a munkavallalok és a vallalatok javat és érdekét egyardnt szolgald
munkavéllaléi pénziigyi részvételi rendszerek kidolgozdsara és kinalatdra; hangstilyozza, hogy e rendszereknek:

— védeniiik kell a munkavallalok jovedelmének biztonsdgat,

— nem szabad kizsdkmanyolniuk a munkavallalokat valsaghelyzetben,

— nem szabad a munkavallalokra hdritaniuk a véllalkozéi kockdzatot,

— garantalniuk kell a munkavéllalok befektetéseinek magas szintti védelmét;

2. felszdlitja a tagdllamokat, hogy a munkavallalok tulajdonosi rendszerének a vallalatok és munkavallalok kozotti
elémozditdsakor a bevélt gyakorlatoknak megfelelGen olyan nem kotelezd jellegti osztonzdket, koztitk adokedvezményeket
kindljanak, amelyek nem sértik a nemzeti ad6zdsi szabalyokat, és egyuttal timogatjék a foglalkoztatottak legmagasabb
szint szocidlis védelmét, illetve meg6rzik a kollektiv fellépéshez vald jogukat;
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3. hangsilyozza, hogy a munkavéllaloi pénziigyi részvételt a munkavéllalokat bevond rendszerbe, példdul a vallalati
dontéshozatalba kell bedgyazni — tobbek kozott a munkavéllalok képviselSin keresztiil —, illetve hogy a munkavallal6i
pénziigyi részvétel nem helyettesiti a méltdnyos és tisztességes fizetést, és nem lehet az dllami nyugdij vagy a kozos
megéllapodds szerinti nyugdijrendszer alternativdja;

4.  felhivia a Bizottsdgot, hogy hajtsa végre a munkavéllaldi tulajdonlds és részvétel elémozditdsara irdnyuld 2014-es
kisérleti projekt zdrdjelentésében szerepld ,6tpontos cselekvési tervet”;

5. elismeri a munkavallaléi pénziigyi részvételi rendszereket tdimogatdé nemzeti szintl jogalkotdsi intézkedések és az
azokat haszndlé villalatok és alkalmazottak szama kozotti kapesolatot;

6. ramutat arra, hogy tobb tagdllamban az ilyen rendszereket kindlé vallalatok és alkalmazottak transznaciondlis
akaddlyokba, példdul jogszabdlyi eltérésekbe és a kettds adoztatds kockdzatdba iitkoznek, jelentSs adminisztracios
koltségeket vonva maguk utdn és megnehezitve a munkavdllalok szabad mozgdsdt, amely fontos szerepet jatszik
a munkanélkiiliség elleni kiizdelemben és a tagallamok kozotti konvergencia és integrici6 erdsitésében;

7. felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a munkavillaléi tulajdonlds és részvétel elémozditdsira irdnyuld
2014-es kisérleti projekt zdrdjelentésében javasoltak szerint fokozzdk a nyilvanossdg tajékoztatasat, akndzzdk ki a kutatdsi
projektek eredményeit és 0sztonozzék a bevalt gyakorlatok hatdrokon dtnydld dtaddsit, valamint egyszerd, elemi és
alapvetd tdmogaté modelleket javasoljanak;

8.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy a végrehajtds megkonnyitése érdekében kiilon honlapokon tegyék
a kkv-k és a mikrovillalkozdsok szdmadra elérhetévé a nyereségmegosztdsi megallapoddsmintakat, valamint a kapcsolodo
kockdzatokra vonatkozé informéciodkat és egyéb relevans anyagokat; felhivja a Bizottsdgot, hogy az Eurdpai Alapitvény az
Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért segitségével folytassa a pénziigyi részvételi programok felhasznaldsira és
terjesztésére vonatkozd adatok gytjtését, valamint vizsgdlja meg a pénziigyi részvételnek a villalkozds miikodésére,
a munka mindségére és a munkavallalok foglalkoztatdsban valé megtartdsdra gyakorolt hatdsat;

9. felszdlitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy megolddsokkal és konkrét tdmogatdsi intézkedésekkel nyujtsanak
segitséget a munkavallaloi pénziigyi részvétel irdnt érdeklédést mutaté véllalatoknak a munkavillaléi pénziigyi részvétel
végrehajtasahoz kapcsoloéddan a vallalatokat és kilonosen a kkv-kat terheld tiilzé adminisztrativ és fejlesztési koltségek
elkeriiléséhez, tovabbd arra buzditsdk a kiszervezett tevékenységet végzs szereplSket, példdul a bankokat és a befektetési
alapokat, hogy egyszerti és az ilyen tipusti véllalkozdsok szdmdra megfeleld 6sztonzé programokat javasoljanak, emellett
biztositsdk, hogy a kozvetit6k ne hasznéljdk ki a legkisebb vallalatokat, és ne legyenek rejtett koltségek;

10.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy az unids polgdrok megerdsitése érdekében tdimogassik a pénziigyi
oktatdst, és noveljék a munkavéllal6i pénziigyi részvétel hatdsaival kapcsolatos tudatossdgot;

11.  felszdlitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy a folyamat legelején vegyenek részt a szocialis partnerekkel,
a munkavallaldi tulajdonosi szervezetekkel és mds érdekelt felekkel a legmegfelelébb munkavdllaléi pénziigyi részvétel
kereteinek megtervezésében, és amennyiben egy adott rendszert célravezetdnek tartanak, véllalatonként vitassdk azt meg,
figyelembe véve a villalat méretét és tipusdt, a munkaerejét és a pénziigyi helyzetét, valamint a nemzeti jogszabélyokat és
gyakorlatokat;

12.  ajanlja, hogy a munkavallal6i megtakaritdsi rendszerek eszkozeirgl minden dgazat szintjén kiilon tdrgyaljanak, hogy
kozvetleniil és konnyen alkalmazhaté standard megallapodasok élljanak a kkv-k és a mikrovallalkozasok rendelkezésére;

13.  hangstlyozza, hogy a munkavallaléi pénziigyi részvételnek mindenféle megkiilonboztetés nélkiil — kortdl, tdrsadalmi
nemtdl, nemzetiségtdl, teljes/részmunkaidds foglalkoztatdstdl stb. fiiggetlenil — minden munkavallalé el6tt nyitva kell
allnia;

14.  hozzateszi, hogy az alkalmazottak megkiilonboztetése — példaul a csak a felsGvezetSkre korldtozott
részvénycsomagok — a munkavéllalok kiilonbozd sziikségleteinek és érdekeinek kielégitésével igazolhato;

15.  ugy véli, hogy az ESOP-oknak lehetévé kell tenniiik a munkavéllalok szdmdra, hogy a koncentréciés kockdzat
csokkentése érdekében az ESOP-szamlat a jelenlegi munkaltat6étdl eltérd sajat t6kére hasznaljak, kilonosen a kkv-kndl;
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16.  emlékeztet arra, hogy a munkavallaloi pénziigyi részvételi programhoz vald csatlakozdsra vonatkozé dontésnek
teljes mértékben onkéntesnek kell lennie — azaz nem hozhatnak intézkedéseket a rendszerhez csatlakozni nem kivind
munkavidllal6 ellen —, valamint részvételének megfelel§ képzésen kell alapulnia és a dontést tdjékozottan kell meghoznia,
annak teljes ismeretében, hogy a csatlakozdssal milyen jogokat szerez, milyen kotelezettségei keletkeznek, milyen
kockazatokat vallal és milyen ad6zdsi hatdsok érintik, és hogy milyen feltételekkel léphet ki a véllalattdl vagy a programbdl;

17.  ugy véli, hogy a munkavallaléi pénziigyi részvétel nem helyettesitheti vagy csokkentheti a rendes alapbért, sem pedig
az egyéb bérosszetevét, jarulékfizetésen alapulé hozzdjaruldst, példdul a tdrsadalombiztositdsi jarulékokat, de ki kell
egészitenie az Osszes szocidlis és szerzédéses jogot, ami a munkavallaloi pénziigyi részvétel végrehajtasanak eldfeltétele;

18. gy véli, hogy tobb kapcsolatot kell kialakitani a munkavallaléi pénziigyi részvétel és a szocialis gazdasdg kozott,
killonosen olyan programok révén, mint a Kreativ Eurépa, amelyek 25000 eurbig mikrohiteleket kindlnak
a kisvallalkozdsok és a szocidlis véllalkozdsok szdmara;

19.  felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgdljdk meg a munkaerépiac gyors fejlédését és valtozasat,
valamint ennek kovetkeztében a készségek, a digitalizdlds, az automatizdlds, a vagyoni egyenlStlenségek és a tarsadalom-
biztositdsi megszoritdsok terén jelentkez$ kihivdsokat, tovdbbd vegyék fontoléra olyan 1j lehetségek folyamatos
megteremtését, amelyek tdmogatjdk és védik a munkavéllalokat, és lehetévé teszik szdmukra az alkalmazkoddst és
a szakmai és személyes fejlédést;

20.  hangstlyozza, hogy fontos szerepet jatszhat a munkavallaléi pénziigyi részvétel a vallalati és a véllalkoz6i szellem
fejlesztésében azdltal, hogy megkonnyiti a kutatdst és a t6kéhez valé hozzaférést, kiilonosen az induld vallalkozdsok
szdmadra;

21.  kiemeli, hogy bdr a mikrovdllalkozdsok fontos szerepet jitszanak a legtobb unids tagdllam gazdasdgdban,

a munkavallal6i t6kerészesedésre vonatkozé tdmogatd intézkedések egyeldre nem keriilnek végrehajtdsra;

22.  ddvozli a Bizottsdg fGigazgatdsigai, példaul az EMPL, a FISMA és a GROW dltal vezetett kezdeményezéseket,
amelyek tdmogatjdk a foglalkoztatdst, a kkv-kat és a tékepiaci uni6t, valamint Osszehangolt megkozelitést kovetel
a rendelkezésre dllo eréforrdsok legjobb felhasznaldsa érdekében, emlékeztetve arra, hogy a végsé kedvezményezett az
eurdpai polgar;

23.  utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.
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