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P$_TA(2018)0117
A Bizottsig feddhetetlenségi politikdja, kiilonosen az Eurépai Bizottsdg fGtitkdranak kinevezése

Az Eurdpai Parlament 2018. dprilis 18-i dllisfoglaldsa a Bizottsdg integritdsi politikdjirol és kiilonosen az Eurépai Bizottsig
fétitkdranak kinevezésérdl (2018/2624(RSP))

(2019/C 390/08)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsdgnak a Bizottsdg integritasi politikdjardl és kiilondsen az Eurdpai Bizottsdg fétitkardnak kinevezésérdl szolo,
2018. mércius 12-inyilatkozatéra,

— tekintettel a Bizottsag altal a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag tagjai dltal feltett, irdsbeli valaszt igényld kérdésekre 2018. marcius
25-én és az emlitett bizottsdg altal tartott meghallgatdson, 2018. mdrcius 27-én adott valaszokra,

— tekintettel az Eurdpai Uniorol szo16 szerzédés 14. cikkének (1) bekezdésére,

— tekintettel az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdra és kiillonosen annak 4., 7. és 29. cikkére,
— tekintettel az Eur6pai Unié Birésdganak itélkezési gyakorlatdra,

— tekintettel a Koltségvetési Ellenérzd Bizottsag altal benyujtott dllasfoglaldsi inditvanyra,

— tekintettel eljdrdsi szabalyzata 123. cikkének (2) bekezdésére,

A.  mivel alapvetd fontossagu, hogy az Eurépai Bizottsag a Szerzédések Sreként a szabdlyok betdjével és szellemével osszhangban
jarjon el;
B. mivel az eurdpai projektbe és az Eurdpai Unidba vetett bizalom csak akkor maradhat fenn, ha az Eur6pai Uni6 intézményei

példaként jarnak el6l a jogdllamisag, az dtldthatdsag és a jo kozigazgatds teriiletén, és arrdl ismertek, hogy rendelkeznek a sziik-
séges belsG fékekkel és ellenstilyokkal ahhoz, hogy megfelelGen reagiljanak, ha ezeket az alapelveket veszély fenyegeti;

C. mivel a Szerz6dések értelmében valamennyi uniés intézmény onalldan jar el a szervezeti és személyzeti politikdjahoz kapcso-
16d6 tigyekben, beleértve vezetd tisztségviselSiknek az érdemen, a tapasztalaton és a bizalmon alapuld, a személyzeti szabdly-
zattal és sajat eljardsi szabalyzatukkal 6sszhangban torténg kivélasztdsat;

D.  mivel a szervezeten kiviil meghirdetett dlldshelyekre gyakran olyan belsé jelolteket vélasztanak ki, akik nem teljesitik a belsd
szabalyokban eldirt jelentkezési kovetelményeket, ezzel megkertilve a hagyomdnyos elémeneteli utat;

E. mivel a magas szint(i beosztdsokba, tobbek kozott a fétitkdri beosztdsba torténd kinevezésnek mds kinevezésektdl figgetlentil
kell torténnie, elkeriilve a bizalmas informacidkon alapuld, dtldthatatlan diplomadciai egyezségek vagy kompromisszumok gya-
najat;

F. mivel az eurdépai ombudsman jelenleg vizsgalatot folytat a szoban forgd kinevezési eljards kapcsdn, és a Parlament bizik abban,

hogy az ombudsman téjékoztatni fogja a Bizottsagot és a Parlamentet a véleményérd], illetve az dltala feltdrt barmely esetleges
hivatali visszdssdgrol, amely tovabbi intézkedést igényel;

G. mivel a Bizottsdg elismerte a kinevezéssel kapcsolatos kommunikécidjanak hidnyossdgait és azt, hogy fokoznia kell eréfeszité-
seit ezen a teriileten;

H.  mivel a személyzeti bizottsigok az unids intézmények személyzetének megvilasztott képviselSiként kérték, hogy a vezetsi
beosztdsokba torténd valamennyi kinevezés atlthato eljdras dtjan torténjen;
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1. sajndlatosnak tartja, hogy az Eurdpai Bizottsdg 4j fétitkdranak 2018. februdr 21-i kinevezésére irdnyul6 eljardst olyan médon
folytattik le, amely dltaldnos felhdborodast és nemtetszést véltott ki a nyilvdnossdg, az eurépai parlamenti képvisel6k és az uniés koz-
szolgélat teriiletén dolgozok korében; megjegyzi, hogy ennek az eljirdsnak az eredménye nem csupdn az Eurdpai Bizottsdg, hanem az
Eurdpai Uni6 6sszes intézménye szdmdra is hirnévkockazatot jelent; felhivja a Bizottsagot, hogy ismerje el, hogy ez az eljaras és annak
amédia, a Parlament és a nyilvdnossdg felé valé kommunikécidja negativ modon befolyasolta a sajdt jé hirnevét.

Ténybeli elemek

2. megéllapitja, hogy

— 2018. janudr 31-én f6titkdr-helyettesi allashely keriilt meghirdetésre, amelyre a szokdsos tiz munkanapos hatéridén beliil (azaz
2018. februdr 13-ig) lehetett jelentkezni;

— a hirdetésre csak ketten jelentkeztek, egy férfi és egy nd, mindketten a Bizottsdg elnoki kabinetjétSl; az 4j f6titkdr az dlldshelyre
jelentkezd egyik személy lett; a mésik pélydzo 2018. februdr 8-dn jelentkezett az dlldshirdetésre, 2018. februdr 12-én részt vett az
egész napos értékel6kozponti forduldn, jelentkezését a kinevezési tandcsad6 bizottsdggal 2018. februdr 20-ra tervezett interji
el6tt visszavonta, majd ezt kovetGen kinevezésre keriilt a Bizottsdg elnokének Gj kabinetfénokeként;

— az 0j f6titkdr esetében lefolytatdsra keriilt a személyzeti szabélyzat 29. cikkében el6irt eljards, amely a kovetkezSket tartalmazta:

a) egy egész napos értékelskozponti forduld (2018. februdr 15.);

b) interja a kinevezési tandcsadd bizottsdggal (2018. februdr 16.), majd a bizottsag éltali értékelés és véleményezés (2018. februdr
20.);

¢) interja a koltségvetésért és emberi erGforrdsokért felelGs biztossal és az Eurdpai Bizottsag elnokével (2018. februdr 20.);

— ezekrdl az interjikrél jegyzkonyv nem késziilt, és az idStartamukat sem rogzitették;

— a biztosi testiilet — egyhangt hatarozattal — 2018. februdr 21-én f6titkarhelyettesként nevezte ki a Bizottsdg elnokének kabinetf6-
nokét;

— késébb, még ugyanezen az iilésen az akkori f6titkdr bejelentette visszavonuldsdt, miutdn ugyanazon nap reggelén hivatalos levelet
kiildott az elnoknek, amelyben bejelentette, hogy 2018. marcius 31-ével vissza kivan vonulni;

— az Eurdpai Bizottsdg elnoke és kabinetf6noke mar 2015 éta tudtdk, hogy az akkori f6titkdr 2018 madrciusa utdn rovidesen vissza
kivén vonulni, és e szandékat 2018 elején Gjbol meg is erdsitette; az elnok azonban nem hozta nyilvdnossigra ezt az informdcidt,
hogy ne dssa ald a f6titkdr tekintélyét, de egyeztetett a kabinetf6nokével;

— miutdn az Eur6pai Bizottsdg elndke tbb izben is sikerteleniil probalta meggy$zni az akkori f6titkart arrdl, hogy hosszabbitsa meg
hivatali idejét, minimalisan elvdrhat6 lett volna, hogy értesitse a koltségvetésért és emberi er6forrasokért felelGs biztost a hamaro-
san megiiresed§ llashelyrdl annak érdekében, hogy a szokdsos médon, a legjobb gyakorlat szerint és id6ben intézkedni lehessen
annak betoltésérdl;

— az elnok javaslatdra, a koltségvetésért és emberi erforrasokért felelds biztossal egyetértésben és anélkiil, hogy az 1j f6titkdr kineve-
zését felvették volna az tilés napirendjére, a biztosi testiilet Gigy hatdrozott, hogy az tjonnan kinevezett f6titkdrhelyettest a személy-
zeti szabélyzat 7. cikke alapjdn, dlldshellyel egyiitt az Eurdpai Bizottsg f6titkdri beosztdsba helyezi 4t (az llishely meghirdetése
nélkiili dthelyezés);
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Az ij ftitkdr szakmai eldmenetele
3. megdllapitja, hogy

— az Uj fGtitkdr AD6 tisztviseloként csatlakozott az Eurépai Bizottsdghoz 2004 novemberében, miutdn sikeresen teljesitette a
COM/A[10/01. szdmu nyilt AD-versenyvizsgat; 2007-ben AD7, 2009-ben AD8, 2011-ben AD9, majd 2013-ban AD10 besoro-
lasi fokozatba léptették el6;

— 2010. februdr 10-én, mialatt alapkarrierjét tekintve még az AD8 besorolasi fokozatba tartozott, Viviane Reding alelnok kabinetf6-
nokeként rendelték ki, és ennek sordn igazgatéi szintli, AD14 besoroldsi fokozati kabinetf6noki beosztdsban dolgozott, a kabine-
tek osszetételérdl sz616, akkoriban hatélyos szabélyzat szerint (SEC(2010)0104);

— az Uj f6titkdr 2014. dprilis 1-jét612014. méjus 31-ig személyes okokkal indokolt szabadsagot (CCP) vett ki, hogy kampanyfénok-
ként dolgozzon a EPP-nek a Bizottsdg elnoki tisztségére palydzo vezetd jeldltje szdmara;

— 2014. janius 1-jei visszatérését kovetGen AD14 tisztvisel6vé nevezték ki a Gazdasdgi és Pénziigyi FSigazgatosag f6tandcsaddja-
ként;

— miutdn a kivalasztdsi eljardsban sikeresen szerepelt, az tj fétitkart 2014. jilius 1-jei hatallyal az Eurépai Ujjdépitési és Fejlesztési
Bank f6tandcsaddjava nevezték ki; ezzel a kinevezéssel alapkarrierjében AD14 besoroldsi fokozati tisztvisel 6vé vélt;

— 2014. jalius 1-jét612014. oktober 31-ig az Gj fGtitkdrt AD14 besoroldsi fokozatban az Eurdpai Bizottsig megvalasztott elnoke
dtmeneti csoportjdnak vezetGjeként rendelték ki;

— 2014. november 1-jén az elnok kabinetfénokeként rendelték ki AD15 besoroldsi fokozatban, a kabinetek osszetételérdl szold,
2004 6ta hatdlyos szabalyzat szerint (ldsd a SEC(2004)0185, SEC(2010)0104 és C(2014)9002 sz. hatérozatokat);

— 2017. janudr 1-jén AD15 tisztvisel6vé [éptették el6 alapkarrierjében (kirendelések nélkiili karrier) a vezetd tisztviseldk tizedik els-
léptetési id6szakanak keretében, a biztosok testiiletének dontése alapjan (PV(2017)2221); ennélfogva a 2018. februdr 21-i iilést
megel6z8en alapkarrierjét tekintve a Bizottsdg AD15 besoroldsi fokozata tisztviseljeként, a Gazdasdgi és Pénziigyi FGigazgatdsag
f6tandcsaddjaként dolgozott;

4. felhivja a figyelmet az 4j f6titkar rendkiviil gyors el6menetelére, hiszen alig tobb mint 13 év alatt AD6-rdl indulva eljutott az
AD15 besoroldsi fokozatig, és ebbdl az idszakbol nyolc évet kiilonboz6 kabineteknél toltott (az elsé kabinet utdin AD10-b8l AD14, a
mésodik utdn pedig AD14-bSl AD15 besoroldsi fokozatba léptették el6);

A kordbbi fétitkdrok szakmai eldmenetele

5. hangstilyozza, hogy a Bizottsdg szerint a hirom korabbi f6titkar igazgatoként, figazgatoként és kabinetf6nokként dolgozott,
mieltt f6titkdri beosztdsba helyezték volna 4t Sket, mig az Gj f6titkdr semmiféle vezetdi feladatot nem latott el a Bizottsdg szolgalatai-
ndl; rdmutat kiilonosen arra, hogy 2018. februar 21-én nem volt hivatalban f6titkarhelyettesként, és kevesebb mint 14 hénapot toltott
alapkarrierje AD15 fokozatéban;

Kinevezési eljdrds

6. megdllapitja, hogy a Bizottsdg szerint az 0j f6titkdr a szolgalat érdekében, a személyzeti szabdlyzat 7. cikke alapjan keriilt 4the-
lyezésre, és az dllashelyet azért nem hirdették meg, mert azt nem tekintették betoltetlennek; ennélfogva megallapitja, hogy arra egyet-
len tisztvisel sem tudott jelentkezni, mivel az eljdrast dllshellyel egyiitt torténd dthelyezésként folytattdk le, nem pedig a sz6 szoros
értelmében vett dthelyezésként, azaz a betoltetlen dlldshely szabalyszerti meghirdetésével;

7. megallapitja, hogy a Bizottsdg ugyanezt a személyzeti szabdlyzat 7. cikke szerinti dthelyezési eljdrast alkalmazta a kordbbi
hérom fétitkar esetében (alldshellyel egyiitt torténd dthelyezés a sz6 szoros értelmében vett dthelyezés helyett); mindazondltal hangsu-
lyozza, hogy a kordbbi fétitkdrok egyikét sem nevezték ki egymadst kovetden, ugyanazon a testiileti iilésen fétitkdrhelyettessé, majd
f6titkdrrd; hangsilyozza tovdbbd, hogy mindhdrom kordbbi fétitkdrt ugyanazon a testiileti iilésen terjesztették el a biztosi testiilet-
nek, amelyen az el6djitk mds beosztdsba kertilt athelyezésre vagy bejelentette visszavonuldsat;
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8. hangstlyozza, hogy az dthelyezéssel torténd kinevezést az Eurdpai Bizottsdg elnoke kezdeményezte a koltségvetésért és emberi
erforrasokért felels biztossal egyetértésben, az elsé alelnokkel tortént egyeztetés utdn (akivel a jelolt nevérdl egyeztettek, az eljarasrol
viszont hatdrozottan nem);

9. elismeri, hogy a Bizottsdgndl nem gyakorlat az AD15 besorolasi fokozati igazgatdk fSigazgat6i beosztdsba torténd dthelye-
zése, de megjegyzi, hogy a Bizottsdg néz8pontja szerint a biztosi testiilet jogilag donthetett volna tigy, hogy egy fétandcsadot f6titkdri
beosztasba helyez at;

10.  megkérdGjelezi, hogy a Bizottsdg miért alkalmazott killonb6z4 eljardsokat a fétitkarhelyettes és a fétitkdr kinevezésére ugyan-
azon jelolt esetében és a biztosi testiilet ugyanazon iilésén;

Megallapitdsok

11.  hangsilyozza, hogy a Bizottsag dltal adott valaszok alapjdn az elnok és kabinetf6noke 2015 6ta tudott arrél, hogy a korabbi
f6titkar 2018. marcius 1-jét kovetSen rovidesen vissza kivan vonulni, és e szandékat 2018 elején jbol meg is erdsitette; hangstlyozza,
hogy ez az informdci6 lehetévé tette volna a fétitkdr utédjdnak szabdlyszert eljdrassal torténd kinevezését, a személyzeti szabalyzat-
ban eldirt alabbi két nyilvanos eljaras egyike Gtjan: 1) a biztosi testiilet dltali kinevezés az allashely meghirdetését és a személyzeti sza-
bélyzat 29. cikke szerinti kivélasztasi eljarast kovetGen; vagy 2) a szolgdlat érdekében torténd dthelyezés a személyzeti szablyzat 7.
cikke szerint, szintén az alldshely meghirdetését kovetden, lehet6vé téve, hogy barmely érdekl8ds tisztviseld jelentkezhessen az dthe-
lyezésre;

12.  tudomdsul veszi a Bizottsdg azon véleményét, miszerint a személyzeti szabdlyzat értelmében az dllashely meghirdetését nem
kell szabélynak tekinteni, killonosen a f6titkdri tisztség esetében, amelyhez nem csupén kiilonleges tapasztalat, hanem az elnok és a
biztosi testiilet részérél megnyilvanuld bizonyos mértékd bizalom is sziikséges;

13.  hangsilyozza, hogy a személyzeti szabdlyzat 7. cikke szerinti dthelyezési eljards akként torténd alkalmazasaval, hogy az tjon-
nan kinevezett f6titkdrhelyettest az dlldshellyel egytitt helyezték dt f6titkari beosztdsba, nem volt szitkség a tavozé kordbbi f6titkdr
allashelyének meghirdetésére; megéllapitja, hogy mig a korabbi f6titkdrok kinevezésére ugyanezt az eljardst alkalmaztdk, e személyek
kordbban fSigazgatdi tisztséget toltottek be, ami magas szintii vezetdi és koltségvetési felelGsséggel jart; hangsilyozza azonban, hogy a
meghirdetés nélkiili eljirdsnak ez a hagyomdnya elérte korlatait, hiszen nem felel meg az dtldthatésagra vonatkozé modern elveknek,
amelyekhez a Bizottsagnak, az Eur6pai Parlamentnek és mds unids intézményeknek is tartaniuk kell magukat;

14.  megdllapitja, hogy a munkakorok belsd, alldshellyel egyitt torténd athelyezéssel valé betdltésének széles korben elterjedt
bizottsigi gyakorlatdt vezetdi beosztdsokndl is alkalmazzak; noha elismeri, hogy ebben a tekintetben az intézményeknek széles mérle-
gelési jogkoriik van, aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ez alddshatja az esélyegyenlGség elvét és a legjobb minGsitéssel rendelkezd jelol-
tek kivdlasztdsat; valamennyi unids intézményt felszOlit arra, hogy csak a személyzet megfelel§ értesitése mellett toltsenek be
allashelyeket dthelyezés titjdn, 6sszhangban az Eurépai Unid Birdsdgdnak itélkezési gyakorlatdval, és részesitsék elényben a nyilt és
atlathato eljarasokat, amelyek célja a legjobb mindsitéssel rendelkezd jelSltek kivalasztdsa;

15.  hangsilyozza, hogy csak az elnoknek, a koltségvetésért és emberi erdforrsokért felelgs biztosnak, az elsé alelnoknek, vala-
mint a kordbbi és az 1j f6titkdrnak volt tudomadsa a biztosi testiilet 2018. februdr 21-i iilését megel6zGen arrdl, hogy az uj f6titkar
azonnali kinevezésére fognak javaslatot tenni;

16.  Kkijelenti, hogy ajelek szerint ez az eljards a biztosi testiilet Gsszes tobbi tagjat varatlanul érte, és igy elkeriilték a kérdésnek a biz-
tosok kozotti megvitatdsat, mivel agy tiinik, hogy az 6j f6titkdr kinevezése nem szerepelt a biztosi testiilet 2018. februdr 21-i tilésének
napirend;jén;

17.  mélyen aggasztonak tartja, hogy az j f6titkdr kinevezésének ez a modja kétségeket vethet fel a fétitkarhelyettes kinevezésénél
alkalmazott korabbi eljdrdssal kapcsolatban, nevezetesen azt, hogy ez az eljrds esetleg nem elsésorban az iiresedés betoltésére ird-
nyult, hanem arra, hogy lehet6vé tegye ennek az dllashelynek a fGtitkdri dlldshely betoltése céljdbdl, a személyzeti szabdlyzat 7. cikke
alapjan torténd, az alldshely meghirdetése nélkili dthelyezését; agy véli, hogy bér ez az eljdrdsmod taldn eleget tesz a tisztdn alaki kove-
telményeknek, att6l még ellentétben 4ll a személyzeti szabdlyzat szellemiségével, és megakadalyozza, hogy mds, alkalmas munkatdr-
sak versenyezhessenek az dlldshelyért;

Kovetkeztetések

18.  csalddottsdganak ad hangot amiatt, hogy a jelek szerint egy biztos sem kérdGjelezte meg ezt a meglepetésszerti kinevezést,
kérte a kinevezésrél sz616 dontés elhalasztdsdt vagy kezdeményezett elvi vitdt a jovébeni fétitkar Bizottsdgban betoltendd szerepérdl
és annak értelmezésérdl, jelezve, hogy ez a téma nem szerepel a napirenden;
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19.  emlékeztet arra, hogy az unids intézmények fGigazgatdi tobb szdz alkalmazottat irdnyitanak, engedélyezésre jogosult tisztvi-
sel6ként jelentds Osszegli koltségvetés végrehajtasért felelGsek, ezenkiviil éves tevékenységi jelentésiik részeként minden pénziigyi év
végén kotelesek aldirni egy vezetdi nyilatkozatot is; ezért megkérddjelezi a Bizottsdg azon dllitdsdt, miszerint az elnok kabinetfénoké-
nek tisztsége egyenértékiinek tekinthetd a fGigazgatodi tisztséggel a vezetdi és koltségvetési felelgsségi korok tekintetében tigy, hogy az
elébbi a multban nem toltott be ilyen tisztséget, ellentétben a Bizottsdg kordbbi fétitkdraival; rimutat, hogy a Bizottsdg elnokének a
biztosi kabinetek és a szovivéi szolgdlat osszetételére vonatkozo, 2014. november 1-jei belsé kozleménye nem helyettesiti, illetve nem
modositja a személyzeti szabdlyzatot;

20.  kijelenti, hogy a f6titkdr két Iépésben tortént kinevezése egy puccshoz hasonlé intézkedésként is felfoghatd, amely feszegette a
jogszabélyok kereteit, st akdr tdl is 1épte azokat;

21.  hangstlyozza, hogy a Parlament szerint nem 4ll fenn semmiféle olyan, a Jogi Szolgdlata meghatdrozasa szerinti . komoly és siir-
getd helyzet”, amely igazolnd a személyzeti szabdlyzat 7. cikke szerinti, az dlldshely meghirdetése nélkiili dthelyezési eljardst;

Sziikséges intézkedés

22.  tisztdban van azzal, hogy egy kedvez§ igazgatdsi intézkedés visszavondsa jogi korlatok miatt dltaliban nem lehetséges, mégis
arra kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgélja meg tjra az 4j f6titkdr kinevezésének eljarasat, lehetSséget adva mds, az eurdpai kozigazgatds
teriiletén dolgozd esetleges jelolteknek a jelentkezésre, és igy szélesebb vélasztdsi lehetGséget biztositva az azonos besoroldsi cso-
portba és fokozatba tartozé lehetséges jeloltekbdl; felszolitja a Bizottsdgot, hogy a jovében nyilt és dtldthato jelentkezési eljardsokat
alkalmazzon;

23.  rdmutat, hogy akivalo és fiiggetlen, lojalis és motivélt eurdpai kozszolgélat fenntartdsa érdekében a személyzeti szabdlyzatnak
a betdijét és a szellemét is kovetni kell; hangsilyozza, hogy ehhez szitkséges kiilonosen a személyzeti szabdlyzat 4., 7. és 29. cikkének
teljes kord betartdsa, vagyis hogy ,az intézményekben megiiresedd beosztdsokrdl értesiteni kell az adott intézmény személyzetét,
mihelyt a kinevezésre jogosult hat6sdg gy dont, hogy az tiresedést be kell tolteni”, és ezt az dtlathatosdgi kovetelményt a személyzeti
szabdlyzat 7. cikke szerinti dthelyezések esetében is be kell tartani, eltekintve a valoban kivételes és kell6en indokolt esetektd], amelye-
ket a Bir6sag elismert;

24.  emlékeztet arra, hogy csak az tiresedések szabalyszeri meghirdetésével biztosithat6, hogy a legjobban képzett jeloltekbdl a
nemek szempontjdbol kiegyenstilyozott, széles vélaszték élljon rendelkezésre, ami lehetévé teszi a megalapozott és optimalis kineve-
zési dontések meghozataldt; hangsilyozza, hogy valamennyi unids intézménynek és szervnek kertilnie kell az olyan kozzétételi eljard-
sokat, amelyek egyetlen célja a kozzététel alaki kovetelményének teljesitése;

25.  javasolja a biztosi testiilet dontéshozatali folyamatainak és eljardsainak megerdsitését annak elkeriilése érdekében, hogy kineve-
zések vagy mds fontos dontések valogatds nélkiil ,fussanak dt” a testiileten, és ehhez sziikséges, hogy valamennyi ilyen napirendi pont
szerepeljen a napirendtervezetben;

26.  ennek kapcsan felszolitja az Eurdpai Unié valamennyi intézményét és szervét, hogy vessenek véget azon gyakorlatnak, hogy
LejtéernyGsoket” helyeznek adott pozicidkba, ami drthat az eljdrdsoknak és igy az Uni6 hitelességének; hangstlyozza, hogy a politikai
befolyds nem dshatja ald a személyzeti szabélyzat alkalmazdsat; azon a véleményen van, hogy az dtlithat6sdg, az integritds és az esély-
egyenldség érdekében valamennyi betoltendd alldshelyet meg kell hirdetni; hangstilyozza, hogy ha az intézmények mégis tigy donte-
nek, hogy eltérnek ett8l az elvtdl, ezt csak az Eurdpai Uni6 Bir6sdganak itélkezési gyakorlata altal megszabott sztik keretek kozott
tegyék;

27.  javasolja, hogy a személyzeti érdekképviseleti szervek tagjai is kapjanak helyet a Parlament felsGvezet6it kivdlaszt6 bizottsa-
gokban;

28.  felkéri a Bizottsdgot és valamennyi egyéb érintett unids intézményt, hogy vonjdk vissza mindazokat a hatdrozatokat, amelyek
esetében az elnok kabinetfénokének tisztségét egyenértékiinek tekintik a fSigazgatdi tisztséggel, illetve a biztos kabinetfénokének
tisztségét egyenértékiinek tekintik az igazgatdi tisztséggel; tovabbad felkéri a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy a személyzeti sza-
bélyzat kovetkezd, a rendes jogalkotdsi eljrds keretében torténd feliilvizsgalatakor érdemi karrierlehetdségek alljanak rendelkezésre a
hagyomanyos elémeneteli utat kovet tisztviselSk, illetve a kabinetek tagjai szimadra egyardnt:



€390/68 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 18.11.2019

2018. éprilis 18., szerda

— a 7. cikk tekintetében az alldshellyel egyiitt torténd athelyezési eljards tisztdzdsa révén, amely csupdn az itélkezési gyakorlat sordn

alakult ki;
— a kabinetek tagjaira vonatkoz6 kiilon bels szabalyok beépitése révén; valamint
— a f6titkdrok kinevezésére vonatkozd, teljes mértékben dtlathato eljardsok meghatarozdsa révén;
29.  felszolitja a Bizottsagot, hogy 2018 végéig vizsgdlja feliil a vezet§ tisztvisel6k kinevezésére vonatkozo6 kozigazgatdsi eljardsat
annak teljes kord biztositdsa érdekében, hogy a maximélis dtlathatosdg és az esélyegyenlGség jegyében a lehetd legjobb jelolteket
vélasztjak ki, ami mds unids intézmények szdmadra is példaként szolgdlhat;
30.  elismeri, hogy a Bizottsdg eljardsi szabalyzatdnak 17. cikke kiilonleges vezet6i felelGsségi korokkel ruhdzza fel a fétitkart, aki-
nek kiterjedt vezet6i tapasztalattal kell rendelkeznie, és élveznie kell az elnok bizalmat; szitkségesnek tartja e szabalyzat modositasat és

pontositdsat abbdl a célbol, hogy (part)politikai kornyezetben biztositott legyen a fGtitkdr szerepének semlegessége; az erre vonatkozd
modositasrél 2018 szeptemberéig tdjékoztatdst kér;

(6] o

31.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst az 6sszes unids intézmény részére.
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