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Az Eurépai Globalizicios Alkalmazkoddsi Alap igénybevétele: az EGF/2018/001 NL/Financial service
activities kérelem

Az Eurépai Parlament 2018. okt6ber 2-i dllisfoglalisa az Eurépai Globaliziciés Alkalmazkodisi Alap igénybevételérdl
sz016 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra irdnyul6 javaslatrél (Hollandia kérelme — EGF/2018/001 NL/Financial
service activities) (COM(2018)0548 — C8-0392/2018 - 2018/2220(BUD))

(2020/C 11/16)
Az Eur6pai Parlament,
— tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra (COM(2018)0548 — C8-0392/2018),

— tekintettel az Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkodasi Alap létrehozdsardl (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérél sz6l6, 201 3. december 17-i 1309/2013[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (') (EGAA-rendelet),

— tekintettel a 2014-2020-as idGszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2013. december 2-1 1311/2013EU, Euratom
tandcsi rendeletre (2) és kiilondsen annak 12. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben val6 egytitt-
miikodésrél és a hatékony és eredményes pénzgazdélkoddsrol sz6l6, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapoddsra (%), és
kiillonosen annak 13. pontjdra,

— tekintettel a 201 3. december 2-i intézménykozi megéllapodds 13. pontjaban foglalt haromoldalii egyeztet§ eljdrasra,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsag levelére,

— tekintettel a Regionalis Fejlesztési Bizottsag levelére,

— tekintettel a Koltségvetési Bizottsdg jelentésére (A8-0294/2018),

A.  mivel az Uni6 létrehozta a jogalkotdsi és koltségvetési eszkozoket ahhoz, hogy tovabbi tdmogatdst nydjtson a vildgkereskede-
lem {8 strukturdlis valtozdsainak kovetkezményei dltal sijtott vagy a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében
elbocsdtott munkavallaloknak, és timogassa ijboli munkaerdpiaci beilleszkedésiiket;

B. mivel az Uni6 éltal az elbocsdtott munkavallalok részére nydjtott pénziigyi timogatasnak dinamikusnak kell lennie, és azt a
lehetd leggyorsabban és leghatékonyabban kell rendelkezésre bocsatani;

C. mivel Hollandia ,EGF/2018/001 NL/Financial service activities” referenciaszimmal kérelmet nydjtott be az EGAA-bdl igénybe
vehetd pénziigyi hozzdjarulds irdnt a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 64. dgazatban (Pénziigyi kozvetités, kivéve: biztositdsi,
nyugdijpénztari tevékenység) az NL 12 - Friesland, NL 13 - Drenthe és NL 21 - Overijssel NUTS II. szint{ régi6kban tortént 1
324 elbocsatast kovetden, ami az EGAA létrehozasa 6ta az elsd kérelem ebben a gazdasagi dgazatban;
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D.  mivel a kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti beavatkozdsi kritérium alapjan nydjtottdk be,
amely az EGAA hozzdjruldsat ahhoz koti, hogy egy kilenc hénapos referencia-idGszak alatt egy tagallam egy régidjaban vagy
két egymdssal hatdros NUTS IL szint(i régidjdban taldlhaté és a NACE Rev. 2. rendszer dgazati szintjén meghatdrozott ugya-
nazon gazdasagi dgazatban mik6dé véllalattol legalabb 500 munkavillalét bocsdssanak el;

1. egyetért a Bizottsdggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek teljesiilnek, és
hogy ezért Hollandia jogosult az emlitett rendelet értelmében nytjtand6 1 192 500 EUR 6sszegii pénziigyi hozzdjaruldsra, ami az 1
987 500 EUR-t kitev§ Osszes kiadds 60%-a;

2. megjegyzi, hogy a holland hatdsdgok 2018. februdr 23-dn nydjtottik be a kérelmet, és hogy a Hollandia altali kiegészitd infor-
méci6k benyujtdsat kovetGen annak értékelését a Bizottsdg 2018. julius 20-dn fejezte be, majd errél 2018. augusztus 20-4dn értesitette
a Parlamentet;

3. megjegyzi, hogy Hollandia szerint az elbocsdtdsok a globélis pénziigyi és gazdasdgi vélsdghoz, valamint annak a holland ban-
kok szolgaltatdsaira és miikodésére gyakorolt hatdsdhoz kapcsolddnak; elismeri, hogy a pénziigyi valsdgra adott valaszként bevezetett
alacsony kamatok, a szigoriibb szabélyozsi feltételek, valamint a jelzdloghitel-piac és a kis- és kozépvillalkozdsoknak (kkv-knak)
nyujtott hitelkindlat jelents szikiilése miatt visszaesett a nyereségesség, és siirgdsen csokkenteni kellett a koltségeket; sajndlatosnak
tartja, hogy ennek kovetkeztében a bankok — féként a regiondlis bankfidkok bezardsaval és az online banki tigyintézés irdnydba tor-
téné elmozduldssal — csokkentették alkalmazottaik 1étszamat;

4. elismeri, hogy bar az elmult években tortént némi fellendiilés, a jelzdlogpiacon torténd hitelezés tovabbra is alacsonyabb, mint
a pénziigyi valsg el6tt volt;

5. sajndlatosnak tartja, hogy mads tagdllamok pénziigyi dgazatai is hasonlé nyomdasnak vannak kitéve; elismeri, hogy bizonyos
esetekben az elbocsdtdsok til hosszi idGszakot érinthetnek ahhoz, hogy megfeleljenek az EGAA-kritériumoknak; mindazondltal felk-
éri a tagdllamok kormanyait annak mérlegelésére, hogy az EGAA hasznos szerepet jitszhat-e abban, hogy a munkavéllalok alkalmaz-
kodni tudjanak ezekhez a véltozdsokhoz;

6. emlékeztet arra, hogy a holland banki dgazatban tevékenykedd 20 vallalatnal bekovetkezett elbocsatdsok varhatéan jelentds
kedvezétlen hatdst gyakorolnak majd a helyi gazdasigra, hogy a kérelemben emlitett hdrom régidban (Friesland, Drenthe és Overijssel)
az orszdgos dtlagndl magasabb a munkanélkiiliség, és hogy az elbocsdtdsok hatdsit az Gjboli elhelyezkedés nehézségei silyosbitjik,
amelyek a munkahelyek hidnydbdl, az elbocsitott munkavallalok alacsony iskolai végzettségébdl, tovabbd az alliskeresSk nagy
szamébol fakadnak;

7. megjegyzi, hogy a kérelem 1 324 elbocsitott munkavallalora vonatkozik; kérdésesnek tartja azonban, hogy a javasolt intézke-
dések ezek koziil miért csak 450 f6re irdnyulnak; raimutat, hogy az elbocsdtott munkavéllalok tobbsége né (59%), akik az adminisztrd-
ci6s személyzet részét képezik vagy recepciésok; megjegyzi tovabbd, hogy az elbocsdtott munkavallalok 27%-a 55 évesnél idGsebb;
erre tekintettel elismeri az EGAA 4ltal tarsfinanszirozott aktiv munkaerdpiaci intézkedések fontossagat, hogy javuljanak ezen kiszol-
gdltatott csoportok munkaerépiacra torténd tjboli beilleszkedésének esélyei;

8. idvozli Hollandia azon dontését, hogy a kiszolgaltatott helyzetben 1év8 csoportok tdmogatdsara és a szakmdt, dgazatot vagy
régio6t véltd emberek megsegitésére kivan dsszpontositani, ideértve a kiskereskedelmi dgazattal és a jobb munkavallaldsi lehetSségeket
kindl6 Gj szakmai profilokkal — példdul a kozlekedés, az informatikai szolgaltatdsok és a miiszaki szakmak — kapcsolatos képzést;

9. megjegyzi, hogy Hollandia hétféle intézkedést tervez a kérelem dltal érintett elbocsatott munkavallalok érdekében: i. el6zetes
felmérés, ii. munkakereséshez nyujtott segitség, iii. mobilitdsi adatbdzis, iv. vallalkozdsosztonzési képzés és tandcsadas, v. képzés és
atképzés, vi. az Gjboli elhelyezkedés esélyének javitdsa, vii. vallalkozdsosztonzési timogatds;

10.  megjegyzi, hogy a mobilitdsi alap a személyre szabott szolgiltatdsok teljes csomagjanak kozel 30%-dt teszi ki; dgy véli, hogy ez
tandcsadast jelent olyan személyek szdmdra, akik egyébként nehezen taldlndnak munkdt;
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11.  elismeri, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok 6sszehangolt csomagjat az érdekelt felekkel és szocidlis partnerekkel, példaul
a holland bankszovetséggel (NVB), a holland szakszervezetek szovetségével (FNV) és a keresztény szakszervezetek nemzeti szovetségé-
vel (CNV) egyeztetve dolgoztdk ki;

12.  hangsdlyozza, hogy a holland hatésagok dltal nytjtott megerdsités szerint a timogathaté intézkedésekre mds unids pénziigyi
eszkozbdl nem folyositanak tdmogatast;

13.  ismételten leszogezi, hogy az EGAA-bAI nytjtott timogatds nem helyettesitheti sem azokat az intézkedéseket, amelyek megho-
zatala a viéllalatok feladata a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzédések értelmében, sem a véllalatok vagy dgazatok szerkezetdta-
lakitdsdra irdnyul6 intézkedéseket;

14.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy Osztondzze arra a nemzeti hatésagokat, hogy a novekedési potenciallal rendelkezd és igy
munkaer6t felvevs dgazatokrdl szolé jovGbeni javaslataikban jobban térjenek ki a részletekre, valamint megalapozott adatokat
gytjtsenek az EGAA-tdimogatas hatdsardl, amelyet tobbek kozott az dlldsok mindségére és a munkaerépiacra val6 tjboli beilleszkedé-
snek az EGAA révén elért ardnyara gyakorol;

15.  emlékeztet arra, hogy az EGAA-rendelet 7. cikkével 6sszhangban a személyre szabott szolgaltatdsok dsszehangolt csoma-
gjdnak kialakitdsa sordn eldre kell jelezni a jovbeli munkaerd-piaci kildtdsokat és a sziikséges készségeket, és a csomagnak meg kell

felelnie az eréforras-hatékony és fenntarthat6 gazdasag felé torténd elmozduldsnak;

16.  emlékeztet a Bizottsdghoz intézett azon kérésére, hogy biztositson hozzaférést a nyilvinossdg szamadra az 6sszes EGAA-kére-
lemmel kapcsolatos dokumentumhoz;

17.  jovéhagyja ajelen alldsfoglalishoz mellékelt hatdrozatot;

18.  utasitja elnokét, hogy a Tandcs elnokével egyiitt irja ald ezt a hatdrozatot, valamint gondoskodjon kozzétételérsl az Eurdpai
Unié Hivatalos Lapjdban;

19.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst és annak mellékletét a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.
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MELLEKLET
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Hollandia EGF|2018/001 NL/Financial service activities referenciaszdmii kérelme nyomdn az Eurépai Globaliziciés Alkal
mazkodisi Alap igénybevételérdl

(E melléklet szivege itt nincs feltiintetve, mert az megegyezik a végleges jogi aktussal, az (EU) 2018/1675 hatdrozattal.)
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