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Referenciaszoveg: Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre az Eurépai Globalizdcids Alkalmaz-

I. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositis

A rendelet cime

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Moddositas

Javaslat az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete az
Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprol (EGAA)

Javaslat az Eurépai Parlament és a Tandcs rendelete az
Eurépai Atdlldstdmogatdsi Alaprol (EATA)

Indokolds

A rendeletjavaslat 2. cikke egyértelmden kimondja, hogy az alap alkalmazdsi korét ki akarjak terjeszteni a globalizdcion
kiviili teriiletekre. A névvéltoztatast az egész szovegben alkalmazni kellene.

2. médositds

(1) preambulumbekezdés

Az Eurpai Bizottsag éltal javasolt szoveg

Az RB mddositdsa

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerz8dés (EUMSZ)
3. cikkében és 10. cikkében foglalt horizontélis elveket,
ideértve az EUMSZ 5. cikkében meghatdrozott szubszidia-
ritds és ardnyossdg elvét az alapok végrehajtisa sordn
tiszteletben kell tartani, az Eur6pai Uni6 Alapjogi Chartdjat
figyelembe véve. A tagillamoknak és a Bizottsdgnak arra
kell torekedniiik, hogy kikiiszoboljék az egyenl6tlenségeket,
elémozditsik a nemek kozotti egyenl@séget, integréljdk a
nemi dimenzi6t, valamint kiizdjenek a nemen, faji vagy
etnikai hovatartozdson, vallison vagy meggy6z8désen,
fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon alap-
ulé megkilonboztetés ellen. Az alapok célkittizéseit a
fenntarthat6 fejlédés keretében, a kornyezet minéségének
megbrzésével, védelmével és javitdsaval kapcsolatos cél
Uni6 altali el6mozditdsa révén kell megvaldsitani, az
EUMSZ 11. cikkében és 191. cikkének (1) bekezdésében
megallapitottak szerint, figyelembe véve a szennyez§ fizet
elvet.

Az Eurépai Unié mitkodésér6l szolé szerzédés (EUSZ)
3. cikkében és az EUMSZ 9. és 10. cikkében foglalt
horizontilis elveket, ideértve az EUSZ 5. cikkében meg-
hatdrozott szubszidiaritds és ardnyossig elvét az alapok
végrehajtdsa sordn tiszteletben kell tartani, az Eurépai Uni6
Alapjogi Chartdjdt figyelembe véve. Az EUMSZ 8. cikke
értelmében a tagillamoknak és a Bizottsignak arra kell
torekedniiik, hogy kikiiszoboljék az egyenlStlenségeket,
elémozditsidk a nemek kozotti egyenlGséget, integraljk a
nemi dimenzi6t, valamint kiizdjenek a nemen, faji vagy
etnikai hovatartozdson, vallison vagy meggydzGdésen,
fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alap-
ulé6 megkiilonboztetés ellen. Az alapok célkittizéseit a
fenntarthat6 fejlédés keretében, a kornyezet mindségének
meglrzésével, védelmével és javitdsival kapcsolatos cél
Uni6 altali el6mozditisa révén kell megvalésitani, az
EUMSZ 11. cikkében és 191. cikkének (1) bekezdésében
megéllapitottak szerint, figyelembe véve a szennyez§ fizet
elvet.
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Indokolds

Alapvet§ jogi hivatkozdsok beillesztése.

3. médositds

(6) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB mddositdsa

A Bizottsag ,Vitaanyag a globalizdci6 elényiinkre forditdsa-
r6l” cimti dokumentumdban[20] kifejti, hogy a j6l képzett
munkaerd irdnti kereslet novekedésének és az alacsonyan
képesitést igényld munkahelyek csokkenésének 6 kivalto
oka a kereskedelemhez kapcsolodd globalizdcié és a
technoldgiai fejlédés kombindcidja. A nyitott kereskedelem
és a vildgpiacok integricitja oridsi dltaldnos el6nyokkel jdr,
ezeket a negativ mellékhatdsokat azonban kezelni kell.
Mivel a globalizaci6 jelenlegi el6nyei mar igy is egyenl6tle-
nill oszlanak meg a lakossdg és a régiok kozott, és jelentds
hatdst gyakorolnak a hétrdnyosan érintettekre, fennll
annak a veszélye, hogy az egyre gyorsulé miszaki haladds
tovabb erdfiti ezeket a hatdsokat. Ezért a szolidaritds és a
fenntarthatdsdg elveivel 6sszhangban biztositani kell, hogy
a globalizdci6 elényeinek megoszldsa méltanyosabb médon
torténjen, osszeegyeztetve a gazdasdgi nyitdst és miiszaki
haladdst a szocidlis védelemmel.

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-
paper-harnessing-globalisation_hu.

A Bizottsag ,Vitaanyag a globalizdci6 el8nyiinkre forditdsd-
rol” cimd dokumentumdban kifejti, hogy a jol képzett
munkaerd irdnti kereslet novekedésének és az alacsonyan
képesitést igényl6 munkahelyek csokkenésének {6 kivdlto
oka a kereskedelemhez kapcsolédd globalizicié és a
technoldgiai fejlédés kombindcidja. Ezért, bdr a nyitott
kereskedelem ¢és a vildgpiacok integracidja elényokkel jdr, a
negativ mellékhatdsokat — melyek bizonyos gazdasdgi
teriileteket, vdllalatokat, kiszolgdltatott munkavdllalsi
csoportokat és régickat kiilondsen silyosan érintenek —
kezelni kell. Mivel a globalizaci6 jelenlegi el6nyei mdr igy is
egyenl6tleniil oszlanak meg a lakossag és a régiok kozott, és
jelentés hatdst gyakorolnak a hdtranyosan érintettekre,
fenndll annak a veszélye, hogy a mdszaki és kornyezeti
valtozdsok tovibb erdsitik ezeket a hatdsokat. Ezért a
szolidaritds és a fenntarthat6sdg elveivel 6sszhangban
biztositani kell, hogy a globalizdci6 elényeinek megoszldsa
méltinyosabb médon torténjen, és hogy a globalizdcid,
valamint a technologiai és kornyezeti viltozdsok egyiit-
tesen jelentkezd' kdros hatdsaira szélesebb kirben felké-
sziiljiink.

Indokolds

Magdtdl értetddik.
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4. médositis

(14) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

Ahogy fentebb is szerepel, az EGAA eurdpai jellegének
fenntartdsa érdekében a tdmogatdsi kérelmet nagyobb, a
helyi vagy regionalis gazdasigra jelentSs hatdssal jard
szerkezetatalakitdsok esetén lehet inditani. Ezt a hatdst az
egy bizonyos referencia-id6szak alatt bekovetkezs elbo-
csdtdsok minimdlis szimdban kell meghatdrozni. A félidgs
értékelés eredményeit figyelembe véve a kiiszobot 250, egy
négyhonapos (illetve dgazati esetekben 6 honapos)
referencia-idgszakban megsz(in6 munkahelyben kell meg-
allapitani. Figyelembe véve, hogy az elbocsatdsok kiilonbo-
z8 4gazatokban, de ugyanazon a régidban bekovetkezd
hullima ugyanolyan jelents hatdst gyakorol a helyi
munkaerdpiacra, regiondlis kérelmek is benydjthatok. Kis
méretdi munkaerépiacok — mint példaul kisméretd tagalla-
mok vagy az EUMSZ 349. cikke szerinti legkiils§ régiok —
esetében, vagy kivételes helyzetekben azonban alacsonyabb
szamu elbocsatds esetén is be lehet nydjtani kérelmet.

Ahogy fentebb is szerepel, az EATA eurépai jellegének
fenntartdsa érdekében a tdmogatdsi kérelmet nagyobb, a
helyi vagy regiondlis gazdasigra jelent@s hatdssal jir6
szerkezetatalakitdsok esetén lehet inditani. Ezt a hatdst az
egy bizonyos referencia-idGszak alatt bekovetkezd elbo-
csdtdsok minimdlis szimdban kell meghatdrozni. A félid6s
értékelés eredményeit figyelembe véve a kiiszobot 150, egy
kilenc hénapos referencia-iddszakban megsz(iné munka-
helyben kell megallapitani. Figyelembe véve, hogy az
elbocsatdsok kiilonboz8 dgazatokban, de ugyanazon a
régidban bekovetkezd hullima ugyanolyan jelentSs hatdst
gyakorol a helyi munkaerpiacra, regiondlis kérelmek is
benyujthatok. Kis méreti munkaerdpiacok — mint példaul
kisméretdi tagallamok vagy az EUMSZ 349. cikke szerinti
legkiilsG régidk — esetében, vagy kivételes helyzetekben,
példdul az eleve magas munkanélkiiliség dltal siijtott
régiok esetében azonban alacsonyabb szdmi elbocsdtds
esetén is be lehet nytjtani kérelmet.

Indokolds

Osszhang az 5. cikkhez benytjtott mddosité inditvannyal.

5. médositds

(15) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

Az Uni6 elbocsatott munkavallalokkal és tevékenységiiket
megsziintet6 6ndllé vdllalkozokkal vallalt szolidaritdsdnak
kifejezése érdekében a személyre szabott szolgdltatdscso-
mag ¢és annak végrehajtdsi koltségei tdrsfinanszirozdsi
ardnydnak az adott tagdllam ESZA+ tdrsfinanszirozdsi
ardnydval egyenlének kell lennie.

Az Uni6 elbocsatott munkavallalokkal és tevékenységiiket
megsziintet§ 6ndllé véllalkozokkal véllalt szolidaritdsdnak
kifejezése érdekében a személyre szabott szolgdltatdscso-
mag ¢és annak végrehajtdsi koltségei tdrsfinanszirozasi
ardnyédnak legaldbb 60 %-osnak kell lennie. Ez a minimu-
mardny a felkésziilést és a szerkezetdtalakitdst célzd,
objektiv és operativ intézkedések és eszkozik rendelkezésre
dlldsa esetén tovdbbi 5 %-kal novelhetd.

Indokolds

Osszhang a 14. cikk (2) bekezdéséhez benydjtott médosité inditvannyal.
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6. modositds

(19) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(19)

Az EGAA-bOl nytjtandd pénziigyi hozzdjaruldsok-
nak elsésorban olyan aktiv munkaerépiaci intézke-
désekre kell irdanyulniuk, amelyek  a
kedvezményezetteknek a munkaerépiacra valé gyors
és fenntarthatd Gjboli beilleszkedését célozzdk, akdr
eredeti tevékenységi dgazatukon belill, akdr azon
kiviil. Az intézkedéseknek titkrozniiik kell a virhat6
helyi és regiondlis munkaerépiaci igényeket. Adott
esetben azonban az elbocsdtott munkavdllalok
mobilitdsdt is tdmogatni kell annak érdekében,
hogy mdshol taldljanak 1j dlldst. Kiilonds figyel-
met kell forditani a digitdlis korban sziikséges
készségek fejlesztésére. Torekedni kell arra, hogy
az dsszehangolt, személyre szabott szolgdltatdsi
csomagban lehetdleg korldtozott mértékben legye-
nek pénzbeli juttatdsok. A véllalkozdsokat 6szt6-
nozni lehetne az EGAA dltal tdmogatott
intézkedések nemzeti tdrsfinanszirozdsiban val6
részvételre.

(19)

Az EATA-b6l nytjtandé pénziigyi hozzdjarulisok-
nak elsésorban olyan aktiv munkaerdpiaci intézke-
désekre kell irdnyulniuk, amelyek  a
kedvezményezetteknek a munkaerdpiacra valé gyors
és fenntarthaté Gjboli beilleszkedését célozzdk, akar
eredeti tevékenységi dgazatukon beliil, akdr azon
kiviil. Az intézkedéseknek titkrozniiik kell a vérhaté
helyi és regiondlis munkaerépiaci igényeket; ezért
elengedhetetlen a helyi és/vagy regiondlis dnkor-
mdnyzatok aktiv részvétele. A teriileti kapacitds
helyredllitdsdt a helyi jellemzékre Osszpontosité
megkozelités alapjan kell végezni, a teriiletek
erdsségei és belsé erdforrdsai alapjan. A klaszte-
rekkel, a tudds terjesztésével és az innovdciéval
kapcsolatos szakpolitikdk, valamint a foglalkozta-
tdst eldsegitd vdllalkozdsok létrehozdsa olyan
kornyezetet teremtenek, amely — lakohelyiiktél
fiiggetleniil — az emberek egyenld lehetoségein
alapulé novekedést eredményez. E megkozelités
szerint a digitdlis korban sziikséges készségek
fejlesztése élvez majd elsGbbséget.

A személyre szabott szolgdltatdsok odsszehangolt
egyiittesében a pénzbeli juttatdsok mindenkor csak
kiegészitdi lehetnek az aktiv intézkedéseknek. Ehhez
hasonléan a villalkozdsokat 0sztonozni kell az
EATA-intézkedések nemzeti tdrsfinanszirozdsaban
valo részvételre, amennyiben ez nem jdr Gssze-
férhetetlenséggel.

Mudsrészrél a munkavdllalok mobilitdsdhoz — ezen
beliil a mds helyekre torténd koltozéshez — nyijtott
tdmogatds csak a végsd megoldds lehet, mivel
kiegyensiilyozatlansdgot teremthet és a régiok

vonzerejének csokkenésével jdrhat.

Indokolds

A szerkezetdtalakitdsi politikdknak olyan kornyezetet kell 6sztondzniiik, amely kedvez a munkahelyteremtésnek és a
novekedésnek. Ezenkiviil olyan intézkedéseket — példdul korlatozott idejdi, rendkivili tdmogatdsokat — kell elfogadni,
melyek révén a munkavallalok visszatérhetnek a munkaerépiacra.

A regiondlis onkormdnyzatokat aktivan be kell vonni a folyamatba, mivel 6k ismerik és kezelik a valos helyzetet.
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7. médositds

Uj preambulumbekezdés a (19) preambulumbekezdés utdn

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

A globalizdcioban rejld lehetéségek kiakndzdsdrdl szélo
vitaanyagdban az Eurdpai Bizottsdg elismeri, hogy a
globalizdcié egyenltlen teriileti hatdsa erds regiondlis
vetiilettel rendelkezik, mivel a kereskedelem és a technold-
giai vdltozdsok dltal teremtett 1ij munkahelyek nem
feltétleniil ugyanott jonnek létre, ahol munkahelyek
sziintek meg, az érintett munkavdllalok pedig nagyon
gyakran nem rendelkeznek az 1j pozicick betoltéséhez
sziikséges készségekkel.

Ezért az EU kereskedelmi megdllapoddsait teriileti hatds-
vizsgdlatoknak kell kisérniiik, ez az eszkdz ugyanis
lehetévé teszi az illetékes hatdsdgok szdmdra, ho
idejében azonositsdk és szdmszeriisitsék a kereskedelmi
megdllapoddsok lehetséges aszimmetrikus hatdsdt, felké-
sziiljenek erre a hatdsra, szdmitsanak a viltozdsokra,
valamint hogy a lehetséges szerkezetdtalakitdsokkal a
szakpolitikdk megfeleld” Gtvizésén és az unids forrdsok
hatékony felhaszndldsdn alapulé stratégidk kidolgozdsa
1itjdn nézzenek szembe.

Indokolds

Az RB azzal a feltétellel timogatja az EU kereskedelempolitikdjat, hogy azt olyan teriileti hatdsvizsgélatok kisérjék, amelyek
felmérik a lehetséges kovetkezményeket, és megalapozott bizonyitékokon alapuld, étlathaté kereskedelempolitikdk

kialakitdsinak eszkozeként szolgdlnak.

8. médositis

(20) preambulumbekezdés

Az Eurépai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

(20) Az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai intézkedések | (20) Az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai intézkedések
osszehangolt csomagjanak osszedllitdsakor a tagélla- osszehangolt csomagjanak osszedllitdsakor a tagalla-
moknak az olyan intézkedéseket kell el6nyben moknak az olyan intézkedéseket kell el6nyben
részesiteniiik, amelyek jelentés mértékben hozzdja- részesiteniiik, amelyek jelent8s mértékben hozzaji-
rulnak majd a kedvezményezettek foglalkoztathaté- rulnak majd a kedvezményezettek foglalkoztathaté-
sdgahoz. A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, sdgahoz. A tagdllamoknak torekedniiik kell arra,
hogy a pénziigyi hozzdjarulas felhasznaldsarél sz016 hogy a pénziigyi hozzdjarulds felhasznaldsardl sz6lo
zar6 jelentés hatdridejét megel6z6 hathénapos zar6 jelentés hatdridejét megel6z8 hathonapos idé-
id@szakon belil a tevékenységekben részt vevd szakon belill a tevékenységekben részt vevd kedvez-
kedvezményezett koziil a lehet§ leghamarabb a ményezett kozil a lehet§ leghamarabb a lehetd
lehetd legtobben djra fenntarthaté médon beillesz- legtobben djra fenntarthaté médon beilleszkedjenek
kedjenek a munkaer@piacra. a regiondlis és helyi munkaerGpiacra.

Indokolds

Mindenekel6tt azokon a teriileteken kell munkahelyeket teremteni, ahol elbocsatdsokra kerilt sor.
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9. médositds
(23) preambulumbekezdés
Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg Az RB moédositdsa

(23) A kedvezményezettek és az intézkedések végrehajta- | (23) A kedvezményezettek és az intézkedések végrehajta-
saért felel6s szervek érdekeit szem el6tt tartva a saért felel6s szervek érdekeit szem el6tt tartva a
kérelmez$ tagdllamnak a kérelmezési folyamat 6sz- kérelmez§ tagdllamnak a kérelmezési folyamat 6sz-
szes érintettjét folyamatosan tdjékoztatnia kell a szes érintettjét, kiilonosen a helyi és a regiondlis
kérelem el6rehaladdsarol. onkormdnyzatokat folyamatosan tdjékoztatnia kell a

kérelem elérehaladdsarol.
Indokolds

Annak hangstilyozdsa, hogy a helyi és a regiondlis onkormanyzatokat be kell vonni a végrehajtds folyamataba.

10. médositds

(39) preambulumbekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(39) Tekintve, hogy a gazdasdg digitdlis dtalakuldsa | (39) Tekintve, hogy a gazdasdg digitdlis dtalakuldsa meg-
megkoveteli, hogy a munkaeré bizonyos szinti koveteli, hogy az eurdpai polgdrok és kiilonosen az
digitdlis készségekkel rendelkezzen, a digitalis kor- aktiv népesség bizonyos szintd digitélis készségekkel
ban szikséges készségek terjesztése a személyre rendelkezzenek, a digitdlis korban sziikséges kész-
szabott szolgdltatdsok minden csomagjdnak kotelezd ségek terjesztése a személyre szabott szolgéltatdsok
horizontilis eleme kell, hogy legyen. minden csomagjanak kotelez§ horizontdlis eleme

kell, hogy legyen.

Indokolds

A ,munkaerd” kifejezés egy normativ rendelkezésben nem tiinik megfelelének az allampolgdrok, illetve a dolgozd
személyek vonatkozdsaban. B8séges szakirodalom elismeri és tigy értelmezi, hogy a dolgozé emberek olyan tdrsadalmi-
munkaiigyi vetiiletet is képviselnek, amely szerint nem pusztdn a termelés lényeges tényez8inek kell ket tekinteni.

11. médositds

Uj preambulumbekezdés a (39) preambulumbekezdés utn

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

A készségekbe és a humdn tékébe torténd dllami
beruhdzdsokat jobban éssze kell hangolni az intelligens
szakosoddsi stratégidkkal, és olyan teriileti megkozelitést
kell alkalmazni, amely elemzi, hogyan okozhatnak a
strukturdlis vdltozdsok konkrét problémdkat és kihivdso-
kat a regiondlis és/vagy a helyi gazdasdgban. Mdsrészrdl
mivel ezeket a készségeket a regiondlis ipar igényeihez kell
igazitani, a gazdasdgfejlesztési stratégidkat Gssze kell
hangolni az oktatds- és foglalkoztatdspolitikdkkal a helyi
kapacitdsok fejlesztése érdekében.
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Indokolds

A cél annak hangsulyozdsa, hogy a készségekbe valo allami beruhdzasokat egy adott régio sajatossdgaihoz kell igazitani, és a
hatds maximalizdldsa érdekében a regionalis fejlesztést Gssze kell kapcsolni az oktatds- és foglalkoztatdspolitikakkal.

12. médositds

2. cikk

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

Az EGAA hozzdjdrul a globalizdciobdl és a technoldgiai
fejlédésbdl szarmazo elényok méltdinyosabb elosztdsihoz
azéltal, hogy segiti az elbocsdtott munkavéllalokat a
strukturdlis  valtozdsokhoz valé alkalmazkoddsban. Az
EGAA cziltal hozzdjarul a szocidlis jogok eurdpai
pillérében foglalt elvek végrehajtasahoz, valamint a régiok
és a tagallamok kozott a tarsadalmi és gazdasdgi kohézio
elémozditdsahoz.

Az EATA tdmogatja a globalizdcié és a technologiai és
kornyezeti viltozdsok eredményeként bekovetkezd tdrsa-
dalmi-gazdasdgi dtalakuldsokat azdltal, hogy segiti a
széban forgé tdmogatds hatdlya ald tartozé munkavilla-
l6kat a strukturdlis valtozdsokhoz val6 alkalmazkodasban.
Az EATA eziltal hozzdjarul a szocidlis jogok eurdpai
pillérében foglalt elvek végrehajtdsdhoz, valamint a régiok és
a tagdllamok kozott a tdrsadalmi és gazdasdgi kohézi6
elémozditasdhoz.

Indokolds

A szoveg igy inkluzivabb: az elbocsitott munkavéllalokon kiviil magdban foglalja az 6nallo villalkozokat és az e
véleményben javasolt masik médositasnak megfelelGen a ,nehéz helyzetben 1évg vallalkozasok elbocsitassal fenyegetett

munkavallal6it” is.

13. médositds
3. cikk (1) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

(1) A program dltalanos célkittizése, hogy a varatlanul
bekovetkezé fontosabb szerkezetdtalakitdsok miatt elbo-
csatott munkavallalok és tevékenységitket megsziintet§
ondllé viéllalkozok irdnt szolidaritdst fejezzen ki, illetve
szémukra az 5. cikkben meghatdrozottak szerint timoga-
tdst nyudjtson.

(1) A program daltaldnos célkittizése, hogy a vératlanul
bekovetkezd fontosabb szerkezetdtalakitdsok miatt elbocsa-
tott munkavéllalok és tevékenységiiket megsziintet§ onall6
véllalkozok, valamint az 5. cikkben meghatdrozottak
szerint a nehéz helyzetben 1évd villalkozdsok elbocsdtdssal
fenyegetett munkavdllali irint szolidaritdst és feleld'sséget

fejezzen ki, illetve szdmukra tdmogatdst nydjtson.

Indokolds

A piaci globalizaci6 vagy a vélsdg kovetkezményei az Eurdpai Bizottsdg politikdinak tovabbgytiriz8 hatasai lehetnek. Az
alap nemcsak szolidaritdst fejez ki, hanem az EU-nak a dontéseivel kapcsolatos felelgsségvallaldsat is.

A ,nehéz helyzetben 1év6 véllalkozdsok elbocsdtdssal fenyegetett munkavallaloi” megfogalmazds 6sszhangban van az ebben

a véleményben szerepl§ javaslattal.

C 86/245
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14. médositis
3. cikk (2) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(2) Az EGAA konkrét célkitlizése, hogy tdmogatdst
nytjtson a vératlanul — kiilonosen a globalizdcioval osz-
szefiiggd kihivasok, példdul a viligkereskedelem véltozdsai,
kereskedelmi vitdk, pénziigyi vagy gazdasigi valsigok, az
alacsony szénigény(l gazdasigra torténd atallds, vagy a
digitalizdlds vagy automatizdlds miatt — bekovetkezd
fontosabb szerkezetatalakitdsok esetén. Killonos hangsilyt
kapnak a hatrdnyos helyzetli csoportok segitését célzd
intézkedések.

(2) Az EATA konkrét célkittizése, hogy tamogatdst
nydjtson a varatlanul — kiilonosen a globalizdciéval 6sz-
szefiiggd kihivasok, példdul a vildgkereskedelem valtozdsai,
kereskedelmi vitdk, az EU piacvédelmi eszkizeinek kereté-
ben elfogadott hatdrozatok, pénziigyi vagy gazdasigi
valsdgok, az alacsony szénigény(i gazdasagra torténd atdllds,
vagy a digitalizdlds vagy automatizdlds miatt — bekovetkezd
fontosabb szerkezetdtalakitdsok esetén. Kiilonos hangsulyt
kapnak a hatrdnyos helyzeti csoportok segitését célz6
intézkedések a 4. cikkben meghatdrozott feltételek szerint.

Indokolds

Fontos, hogy azok a munkavallalok, akiket hdtrdnyosan érint a dompmgellenes intézkedések alkalmazdsanak elmaraddsa,
automatikusan élhessenek az EATA-szabdlyokban foglalt jogokkal és EATA-kedvezményezettek lehessenek.

A 4. cikkre val6 zdré hivatkozdssal a hdtranyos helyzetli csoportokra vonatkozé 4j fogalommeghatdrozas beillesztésére

utalunk.

15. médositds
4. cikk

Az Eurdpai Bizottsdg altal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

Fogalommeghatdrozasok

E rendelet alkalmazdsdban:

a) ,elbocsdtott munkavéllal6”: olyan munkavallalé, akinek a
munkaviszonya 1étszdimesokkentés kovetkeztében id6
el6tt megsztint, és azt gazdasigi okokbdl nem djitjak
meg;

b) ,0ndll6 véllalkoz6™: olyan viéllalkozd, aki kevesebb mint
10 munkavillalot foglalkoztat;

Fogalommeghatdrozasok

E rendelet alkalmazdsdban:

a) ,elbocsdtott munkavallalé™: olyan munkavillal, akinek a
munkaviszonya létszamcsokkentés kovetkeztében id6
el6tt megsztint, és azt gazdasdgi okokbdl nem djitjdk
meg;

b) ,0ndll6 véllalkozd™: olyan véllalkozo, aki kevesebb mint
10 munkavillalot foglalkoztat;
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Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg Az RB modositdsa

£,

0) ,kedvezményezett az EGAA-bdl tdrsfinanszirozott | ) ,veszélyeztetett munkavdllalé”: minden olyan kedvez-
intézkedésekben részt vevs személy; ményezettnek tekintett személy, akinél a kovetkezd
jellemz6k vagy koriilmények barmelyike fenndll:

— 54 év feletti,

— harminc év alatti,

— nd,

— fogyatékos (mozgdskorldtozott, szellemileg fogyaté-
kos vagy érzékszervi fogyatékossdggal €16) személy,

— a kedvezményezettdl egy vagy tobb személy gazda-
sdgilag fiigg,
— nem rendelkezik kozépfokii végzettséggel vagy

felsdfokii szakképesitéssel (az oktatds nemzetkizi
osztdlyozdsi rendszere, 3. szint), vagy

— egy tagdllam etnikai kisebbségéhez tartozik;

d) ,szabalytalansag’: az alkalmazandé jognak egy az EGAA | d) ,kedvezményezett”: az EATA-bol tarsfinanszirozott
végrehajtasaban érdekelt gazdasigi szerepld dltali, annak intézkedésekben részt vevs személy;
cselekménye vagy mulasztdsa Gtjdn torténd barmely
megsértése, amelynek eredményeként az Unié koltség-
vetése indokolatlan kiaddsi tételekkel torténd megterhe-
1és miatt kdrt szenved vagy szenvedhet.

=

e) ,szabalytalansig™ az alkalmazand6 jognak egy az EATA
végrehajtdsaban érdekelt gazdasdgi szerepl§ dltali, annak
cselekménye vagy mulasztdsa Gtjdn torténd barmely
megsértése, amelynek eredményeként az Unid koltség-
vetése indokolatlan kiadasi tételekkel torténé megterhe-
1és miatt kdrt szenved vagy szenvedhet.

Indokolds

Eszszerti volna viligosan szabélyozni, pontosan mit ért a rendeletjavaslat ,hitranyos helyzetben 1év6 kedvezményezettek”,
illetve ,hatranyos helyzet(i csoportok” alatt, mert ezekre csak dltaldnosan hivatkozik. Azt is javasoljuk, hogy vizsgaljak felil
a fiatalokra vonatkozé részt, és vegyék figyelembe a nemi és egyenl8ségi szempontokat is.

16. médositds

5. cikk (1) és (2) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB modositdsa

Beavatkozasi kritériumok Beavatkozési kritériumok

(I) A tagdllamok az e cikkben meghatdrozott rendelke- | (1) A tagallamok az e cikkben meghatirozott rendelke-
zésekkel oOsszhangban nydjthatnak be az EGAA-bdl | zésekkel sszhangban nyujthatnak be az EATA-bdl szar-
szarmazé pénziigyi hozzdjarulds irdnti kérelmet az elbo- | mazé pénziigyi hozzdjarulds irdnti kérelmet az elbocsatott
csatott munkavéllalokat és az 6ndllo véllalkozokat célz6 | munkavéllalokat, a tevékenységiiket megsziintetd ©nallo
intézkedésekre. véllalkozokat, valamint a nehéz helyzetben 1évé vdllalko-
zdsok elbocsdtdssal fenyegetett munkavdllaldit célzo
intézkedésekre.
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Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(2) Az EGAA-bOl olyan jelentSs szerkezetdtalakitdsok
esetén lehet pénziigyi hozzdjéruldst nyijtani, amelyek az
aldbbiakat eredményezik:

a) legalibb 250 munkavdllalé elbocsitdsa vagy 6ndlld
véllalkoz6 tevékenységének megsziinése egy négyhona-
pos referencia-id@szak alatt egy vallalkozdson belil egy
tagdllamban, ideértve a tevékenységeknek a vdllalkozds
beszallit6indl vagy az elldtdsi lanc kovetkez$ szintjein
all6 termeldk korében tortént megsziinését;

b) legaldbb 250 munkavillalo elbocsitisa vagy o6ndllo
vallalkoz6 tevékenységének megsziinése egy hathonapos
referencia-idgszak alatt, kiilonosen az olyan kis- és
kozépvillalkozdsokndl, amelyek mindegyike ugyanab-
ban a NACE Rev. 2. rendszer szerint meghatdrozott
gazdasdgi dgazatban végzi tevékenységét, és egyetlen,
illetve két egymdssal hatdros NUTS II szintii régidban
taldlhatok, vagy ketténél tobb, egymadssal hatdros NUTS
II szint(i régidban taldlhatok, és e régidk kozott van
kettd, amelyben az érintett munkavallalok, illetve 6nallo
véllalkozok szdma egyiittesen tobb mint 250;

¢) legaldbb 250 munkavallalo elbocsitdsa vagy o©ndllo
vallalkoz6 tevékenységének megsziinése egy négyhona-
pos referencia-id@szak alatt, killonosen az olyan kis- és
kozépvallalkozasokndl, amelyek ugyanabban vagy ki-
1onb6z8, a NACE Rev. 2. rendszer szerint meghatdrozott
gazdasdgi dgazatban végzik tevékenységiiket, és egyetlen
NUTS 2 szint( régiéban taldlhatok.

(3)  Kisméretdi munkaerépiacok esetében vagy a kérelme-
z8 tagdllam dltal kell6képpen aldtdmasztott kivételes
esetben, kiilonosen a kkv-kat érint6 kérelmek tekintetében,
ha az elbocsatdsok stlyos hatdssal jarnak a foglalkoztatott-
sagra és a helyi vagy regiondlis gazdasigra, akkor is
elfogadhaté az e cikk értelmében vett pénziigyi timogatdsra
benydjtott kérelem, ha az (1) bekezdés a), b) vagy
¢) pontjadban meghatdrozott kritériumok nem teljesiilnek
maradéktalanul. A kérelmez§ tagdllam kérelmében ismer-
teti, hogy az (1) bekezdés a), b), vagy c) pontjaban szereplg
tdmogatdsi kritériumok kozil melyik nem teljesil mara-
déktalanul. A kivételes esetben nytjtott hozzdjaruldsok
aggregalt 0sszege nem haladhatja meg az alap éves fels§
hatdranak 15 %-dt.

(2) Az EATA-b6l olyan jelent6s szerkezetitalakitasok
esetén lehet pénziigyi hozzdjiruldst nydjtani, amelyek az
aldbbiakat eredményezik:

a) legaldibb 150 munkavdllalé elbocsitisa vagy o6nall6
véllalkozo tevékenységének megsziinése egy kilenc
honapos referencia-idGszak alatt egy véllalkozdson beliil
egy tagdllamban, ideértve a tevékenységeknek a vallalko-
zds beszallitéindl vagy az elldtdsi lanc kovetkezd szintjein
all6 termeldk korében tortént megsziinését;

b) legaldbb 150 munkavéllalo elbocsitdsa vagy o6nallo
vallalkoz6 tevékenységének megsztinése egy kilenc
hénapos referencia-iddszak alatt, kiilonosen az olyan
kis- és kozépvillalkozdsokndl, amelyek mindegyike
ugyanabban a NACE Rev. 2. rendszer szerint meg-
hatdrozott gazdasdgi dgazatban végzi tevékenységét, és
egyetlen, illetve két egymdssal hatdros NUTS 1I szint(
régioban taldlhatok, vagy kett6nél tobb, egymadssal
hatdros NUTS II szint(i régiéban taldlhatok, és e régiok
kozott van kettd, amelyben az érintett munkavallalok,
illetve 6ndllé véllalkozok szdma egyiittesen tobb mint
150;

o
~

legaldbb 150 munkavallalo elbocsitdsa vagy o©nall
vallalkoz6 tevékenységének megsztinése egy kilenc
honapos referencia-iddszak alatt, kiilonosen az olyan
kis- és kozépvallalkozdsokndl, amelyek ugyanabban vagy
kiilonboz8, a NACE Rev. 2. rendszer szerint meg-
hatdrozott gazdasdgi dgazatban végzik tevékenységiiket,
és egyetlen NUTS 2 szint(i régiéban taldlhatok.

(3)  Kisméretdi munkaerépiacok esetében vagy a kérelme-
z8 tagdllam daltal kell6képpen aldtdmasztott kivételes
esetben, kiilonosen a kkv-kat érint6 kérelmek tekintetében,
ha az elbocsitdsok stilyos hatassal jarnak a foglalkoztatott-
sagra és a helyi vagy regiondlis gazdasigra, akkor is
elfogadhat6 az e cikk értelmében vett pénziigyi tdmogatdsra
benydjtott kérelem, ha az (1) bekezdés a), b) vagy
¢) pontjaban meghatdrozott kritériumok nem teljesiilnek
maradéktalanul. A kérelmez6 tagdllam kérelmében ismerte-
ti, hogy az (1) bekezdés a), b), vagy c) pontjdban szerepld
tdmogatdsi kritériumok kozil melyik nem teljesiil mara-
déktalanul. A kivételes esetben nydjtott hozzdjaruldsok
aggregalt 0sszege nem haladhatjia meg az alap éves felsg
hatdranak 15 %-dt.

Indokolds

A cikk igy egységes és koherens lesz a 3. cikk szovegével.

A tdmogatdsokhoz val6 hozzaférést — a vallalkozasok kisebb méretével 6sszhangban — az elbocsatott munkavallalk kisebb
csoportja szdmdra elérhet6vé tennénk, mivel a nagyléptékd elbocsdtdsok kevésbé gyakoriak.

Nem vildgos, miért eltéréek a megnevezett id6szakok. Ezért javasoljuk azok egységesitését, illetve meghosszabbitdsét kilenc

hénapra.
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17. médositds

5. cikk (4) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg Az RB moédositdsa

(4) Az EGAA nem vehetd igénybe abban az esetben, ha
a munkavdllalok elbocsdtdsa a tagdllam dltal végrehajtott
olyan koltségvetési megszoritdsok eredményeképpen tor-
ténik, amelyek dllami finanszirozdstdl fiiggd dgazatokat
érintenek.

Indokolds

A tdmogatdsoknak minden elbocsdtott munkavéllalé szdmdra hozzéaférhetdnek kell lenniiik, fuggetlendl att6l, hogy dllami
finanszirozastdl fuiggs dgazatban dolgoztak-e. Ezenkiviil rendkiviili nehézséget okozhatna az illetékes hatdsigok szdmaéra
annak meghatdrozasa, hogy mely dgazatok fiiggnek az dllami finanszirozastdl, és mely dgazatok nem.

18. médositds

Uj bekezdés beillesztése az 5. cikkbe

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB modositdsa

(4) (vagy (5) A tagdllamok az EATA pénziigyi
hozzdjdruldsai irdnti kérelmiikben kedvezményezettként
feltiintethetik az — ,Irdnymutatds a nehéz helyzetben 1évd,
nem pénziigyi villalkozdsoknak nyiijtott megmentési és
szerkezetdtalakitdsi dllami tdmogatdsrél (2014/C 249/
01)” cimii kozleményben foglalt meghatdrozds szerint —
nehéz helyzetben 1évd vdllalkozdsok elbocsdtdssal fenye-
getett munkavdllaléit, hogy azok az el6z6 bekezdések
kedvezményezettjeivel egyiitt részesiilhessenek kizdrolag a
személyre szabott képzési és dtképzési tevékenységekben,
beleértve az informdcids és kommunikdcids technoldgiai
készségek elsajdtitdsdt és a digitdlis korszak egyéb
készségeit is, feltéve, hogy ezek a fellépések kiviil esnek
a hatdlyos nemzeti jogszabdlyok vagy kollektiv szerz6dé-
sek értelmében a villalkozdsok felelosségi korébe tartozé
intézkedések korén.

Indokolds

A gazdasag digitdlis dtalakuldsa megkoveteli, hogy minden eurdpai polgar rendelkezzen bizonyos szintdi digitdlis
készségekkel, és az ezek elsajatitdsdra irdnyuld, személyre szabott szolgdltatdsok elsGdleges célcsoportjat az elbocsdtds dltal
fenyegetett munkavallalok kell hogy képezzék.

19. médositas

Uj z4r6 bekezdés beillesztése a 7. cikkbe

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB mddositdsa

A nehéz helyzetben 1évd villalkozdsok elbocsdtdssal
fenyegetett munkavdllaldi is kedvezményezettek lehetnek,
az 5. cikk (4) (vagy (5)) bekezdésében meghatdrozott
korldtozdsokkal.
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Indokolds

Az el6z6 cikkekben szerepld rendelkezésekkel dsszhangban 1évé és azokat kiegészité megfogalmazas.

20. médositds
8. cikk

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

Tdmogathaté intézkedések

(1) Az EGAA-b6l pénziigyi hozzdjirulds nydjthat6
olyan aktiv munkaerdpiaci intézkedésekhez, amelyek a
célesoportot alkotd kedvezményezettek és kiilonosen a
hétrdnyos helyzetti, id6s vagy fiatal munkanélkiliek
munkaerépiacra valé vagy 6nallé villalkozoként torténd
Gjbdli beilleszkedését célzd dsszehangolt, személyre szabott
szolgaltatdsi csomag részét képezik.

A digitélis ipari korban sziikséges készségek terjesztése a
személyre szabott szolgdltatdisok minden csomagjinak
kotelez6 horizontdlis eleme. A képzés szintjét az adott
kedvezményezett képesitéseihez és sziikségleteihez kell
igazitani.

Az osszehangolt, személyre szabott szolgdltatdsi csomag
magédban foglalhatja kiilonosen a kovetkezsket:

a) személyre szabott képzés és dtképzés, tobbek kozott az
informdcids és kommunikdcios technoldgidkkal és a
digitédlis korban szitkséges egyéb ismeretekkel kapcsola-
tosan megszerzett tapasztalat igazoldsa, munkakeresés-
hez nydjtott tdmogatds, palyavalasztasi
(palyaorientacios) tandcsadds, tandcsadoi szolgdltatasok,
mentoralds, kiszervezéshez nytijtott segitség, vallalkoza-
sosztonzés; az 6nallé véllalkozds, a vallalkozasalapitds és
a véllalkozds alkalmazottak altal torténd atvételének
segitése, valamint egyiittmiikodési tevékenységek;

b) kiilonleges, korlatozott id6re sz6lé intézkedések, pl.
munkakereséshez nyujtott anyagi juttatds, munkaltatok-
nak nydjtott munkaeré-felvételi osztonzdk, mobilitasi
tdmogatas, képzési tdmogatds vagy napidij, beleértve a
gondozoéknak nydjtott juttatdsokat.

A b) pont szerinti intézkedések koltsége nem lépheti tal az
ebben a bekezdésben felsorolt, osszehangolt, személyre
szabott szolgdltatdsi csomag teljes koltségének 35 %-t.

Tdmogathaté intézkedések

(1) Az EATA-bol pénziigyi hozzdjaruls nytjthatd olyan
aktiv munkaerdpiaci intézkedésekhez, amelyek a célcsopor-
tot alkotd kedvezményezettek és kilondsen a hatrdnyos
helyzetti, idGs vagy fiatal munkanélkiiliek munkaerépiacra
val6 vagy 6ndll6 vallalkozoként t6rténd Gjboli beilleszkedé-
sét célzd Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomag részét képezik.

A digitélis ipari korban szitkséges készségek terjesztése a
személyre szabott szolgdltatisok minden csomagjanak
kotelez6 horizontdlis eleme. A képzés szintjét az adott
kedvezményezett képesitéseihez és szitkségleteihez, a re-
giondlis és/vagy helyi gazdasdgban felmeriilt sajdtos
kihivdsokhoz és kiilondsen az elbocsdtdssal fenyegetett
munkavillalok készségeihez kell igazitani.

Az osszehangolt, személyre szabott szolgaltatdsi csomag
magédban foglalhatja kiilonosen a kovetkezSket:

a) személyre szabott képzés és dtképzés, tobbek kozott az
informdciés és kommunikdciés technoldgidkkal és a
digitalis korban sziikséges egyéb ismeretekkel kapcsola-
tosan megszerzett tapasztalat igazoldsa, munkakeresés-
hez nydjtott tdmogatas, palyavalasztasi
(palyaorientdcios) tandcsadds, tandcsadodi szolgaltatdsok,
mentordlds, kiszervezéshez nyujtott segitség, vallalkoza-
sosztonzés; az 6ndllé véllalkozds, a véllalkozdsalapitas és
a vadllalkozds alkalmazottak altal torténd atvételének
segitése, valamint egyiittmiikodési tevékenységek;

b) kiilonleges, korldtozott id6re szdl6 intézkedések, pl.
munkakereséshez nytjtott anyagi juttatds, munkaltatok-
nak nyujtott munkaeré-felvételi 6sztonzék, mobilitasi
tdmogatas, képzési tdmogatds vagy napidij, beleértve a
gondozoknak nydjtott juttatdsokat.

A b) pont szerinti intézkedések koltsége nem Iépheti til az
ebben a bekezdésben felsorolt, Gsszehangolt, személyre
szabott szolgdltatdsi csomag teljes koltségének 35 %-dt,
kivéve, ha a kedvezményezetteket veszélyeztetettnek tekin-
tik, amely esetben ez a mérték akdr az 50 %-ot is elérheti.
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Az 6ndllé villalkozashoz, villalkozasalapitdshoz, valamint
a vallalkozds alkalmazottak éltal torténd dtvételéhez kap-
csol6dd beruhdzds koltsége elbocsatott munkavéllaloként
nem haladhatja meg a 20 000 EUR-t.

A személyre szabott szolgdltatdsok 6sszehangolt csomagja-
nak kialakitdsakor fel kell mérni a jovébeli munkaerépiaci
kilatdsokat és a sziikséges készségeket. Az Osszehangolt
csomagnak Osszeegyeztethetdnek kell lennie az eréforrds-
hatékony és fenntarthaté gazdasdg felé torténs elmozdu-
lassal, kozéppontjdban a digitdlis ipari korban sziikséges
készségek terjesztésének kell allnia és figyelembe kell vennie
a helyi munkaerdpiaci keresletet.

(2) A kovetkez6 intézkedések nem jogosultak az EGAA-
bél pénziigyi hozzdjarulasra:

a) az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett kiilonleges,
korldtozott id6re sz6l6 intézkedések, amelyek nem
fuggnek a célcsoportot alkotd, munkakeres§ vagy
képzési tevékenységekben részt vevs kedvezményezettek
tevékeny részvételétdl;

b) olyan intézkedések, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv
megdllapodas alapjan a vallalkozdsok feladatkorébe
tartoznak.

Az alap altal tdmogatott intézkedések nem helyettesitik a
passziv szocidlis védelmi intézkedéseket.

(3) A személyre szabott szolgaltatisok Osszehangolt
csomagjat a célesoportot alkoté kedvezményezettekkel
vagy képvisel6ikkel, vagy a szocidlis partnerekkel egyeztetve
kell elkésziteni.

(4) A kérelmez§ tagdllam kezdeményezésére az EGAA-
bél pénziigyi hozzdjarulds nyijthatd el6készitd, irdnyitdsi,
tdjékoztatdsi és nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre.

Az 6ndll¢ villalkozdshoz, vallalkozdsalapitdshoz, valamint a
véllalkozds alkalmazottak altal torténd dtvételéhez kapcso-
16d6 beruhdzas koltsége elbocsatott munkavallaloként nem
haladhatja meg a 20 000 EUR-t.

Ezeket a beruhdzdsokat olyan projektekre kell szdnni,
amelyek megfelelnek a miiszaki, gazdasdgi és pénziigyi
megvaldsithatosdgi feltételeknek, és e célbdl a hatésdgok
gondoskodnak az megvaldsithatésdgukat biztosito kisérd
és mentordldsi intézkedésekrdl.

A személyre szabott szolgéltatdsok dsszehangolt csomagja-
nak kialakitdsakor fel kell mérni a jovébeli munkaerGpiaci
kiltdsokat és a sziikséges készségeket. Az Osszehangolt
csomagnak oOsszeegyeztethetdnek kell lennie az erdforrds-
hatékony és fenntarthaté gazdasdg felé torténd elmozdu-
lassal, kozéppontjdban a digitalis ipari korban sziikséges
készségek terjesztésének kell dllnia és figyelembe kell vennie
a regiondlis ésfvagy helyi munkaerGpiaci keresletet,
garantdlva a regiondlis és/vagy helyi onkormdnyzatok
aktiv részvételét a szolgdltatdscsomag megtervezésében.

() A kovetkez6 intézkedések nem jogosultak az EATA-
bél pénziigyi hozzdjarulasra:

a) az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett kiilonleges,
korldtozott id6re sz6lé intézkedések, amelyek nem
fuggnek a célcsoportot alkoté, munkakeres§ vagy
képzési tevékenységekben részt vevs kedvezményezettek
tevékeny részvételétdl;

b) olyan intézkedések, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv
megdllapodds alapjan a vdllalkozdsok feladatkorébe
tartoznak.

Az alap dltal tdmogatott intézkedések nem helyettesitik a
passziv szocidlis védelmi intézkedéseket.

(3) A személyre szabott szolgéltatdsok Osszehangolt
csomagjat a célcsoportot alkotd kedvezményezettekkel vagy
képviselSikkel, vagy a szocidlis partnerekkel egyeztetve,
valamint a regiondlis és helyi onkormdnyzatok aktiv
részvételével kell elkésziteni.

(4) A kérelmezd tagdllam kezdeményezésére az EATA-
bél pénziigyi hozzdjirulds nytjthatd el6készits, irdnyitsi,
tajékoztatasi és nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre, tovdbbd a
jelentds és vdratlan szerkezetdtalakitds dltal érintett
regiondlis és/vagy helyi onkormdnyzatok kapacitdsépité
intézkedéseire.

Indokolds

A strukturdlis véltozdsok az egyes teriileteken sajitos problémdkat okoznak, ezért be kell vonni a regiondlis

onkorményzatokat.

A 4. cikkre vonatkozé javaslattal osszhangban kedvezSbb bandsmddot javaslunk a veszélyeztetett munkavillalok szdmdra.

Tandcsaddsra van sziikség az onfoglalkoztatdsi projektek megvalésithatésdgdval kapcsolatban, hogy elkeriiljitk a késébbi

kudarcokat.
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9. cikk (5) bekezdés
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(5) A kérelemnek tartalmaznia kell a kovetkezs informa-
ciokat:

a) az elbocsdtdsok szdmdnak a 6. cikk szerinti kiszdmitasa,
ideértve a szdmitdsi modot is;

b) annak megerésitése, hogy amennyiben az elbocsitd
véllalkozds a leépitések utdn folytatja tevékenységét,
eleget tesz az elbocsdtasokra vonatkozd jogi kovetelmé-
nyeknek;

(a)
~

a munkavallalok elbocsatasahoz vezet§ események rovid
lefrasa;

adott esetben az elbocsatd véllalkozdsok, a beszallitok
vagy felhaszndléi termelSi kor, az dgazatok és a
célesoportot alkotd kedvezményezettek kategdridinak
azonositdsa nem és korcsoport szerinti bontdsban;

&

o
-~

az elbocsdtasok varhaté hatdsa a helyi, a regiondlis és az
orszdgos gazdasdgra és foglalkoztatdsra;

f) az osszehangolt, személyre szabott szolgéltatdsi csomag
és a kapcsol6dd koltségek leirdsa, amely tartalmazza a
hdtrdnyos helyzetii, idGsebb és fiatalabb kedvezménye-
zettek segitésére irdnyulé foglalkoztatasi kezdeményezé-
seket tdmogatd intézkedéseket is;

g) annak bemutatdsa, hogy a véltozdsra vald felkésziilésre
és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozdé unids minGségi
keret ajdnldsait milyen mértékben vették figyelembe,
tovdbbd hogy az Gsszehangolt, személyre szabott
szolgdltatdsok és a kapcsolodo kiaddsok hogyan egész-
itenek ki mds tagdllami vagy uniés alapokbdl finan-
szirozott tevékenységeket, valamint tdjékoztatds olyan
tevékenységekrdl, amelyek a nemzeti jog vagy kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vdllalkozdsok szd-
mdra kotelezdek;

(5) A kérelemnek tartalmaznia kell a kovetkezd informa-
ciokat:

a) az elbocsdtdsok szdménak a 6. cikk szerinti kiszdmitdsa,
ideértve a szdmitdsi modot is;

b) annak megerGsitése, hogy amennyiben az elbocsitd
véllalkozds a leépitések utdn folytatja tevékenységét,
eleget tesz az elbocsatdsokra vonatkozé jogi kovetelmé-
nyeknek;

¢) a munkavillalok elbocsatdsdhoz vezet§ események rovid
lefrasa;

d) adott esetben az elbocsitd vallalkozdsok, a beszallitok
vagy felhaszndléi termel6i kor, az dgazatok és a
célesoportot alkoté kedvezményezettek kategéridinak
azonositdsa nem és korcsoport szerinti bontdsban;

e) az elbocsatdsok varhatd hatdsa a helyi, a regiondlis és az
orszdgos gazdasdgra és foglalkoztatdsra;

f) az osszehangolt, személyre szabott szolgdltatdsi csomag
és a kapcsolodo koltségek leirdsa, amely tartalmazza a
4. cikk c) pontjdban meghatdrozottak szerint veszé-
lyeztetett kedvezményezettek és adott esetben a nehéz
helyzetben 1évé vdllalkozdsok olyan, elbocsdtdssal
fenyegetett munkavdllaléi segitésére iranyuld foglalkoz-
tatdsi kezdeményezéseket tdmogatd intézkedéseket is,
akik részt vehetnek a digitdlis készségek elsajdtitdsdra
irdnyuld képzési tevékenységekben az 5. cikk (4) (vagy
(5)) bekezdése szerint; valamint annak magyardzata,
hogy a személyre szabott szolgdltatdsok Gsszehangolt
csomagja miként egésziti ki a mds nemzeti vagy unids
alapokbdl finanszirozott tevékenységeket, beleértve a
kotelezd’ intézkedésekre vonatkozo informdcidkat azon
vdllalkozdsok esetében, amelyek a létszimcsikkentést a
nemzeti jogszabdlyok vagy a kollektiv szerz6déseknek
megfelelden hajtottdk végre;

g) annak bemutatdsa, hogy a viltozdsra vald felkésziilésre
és a szerkezetdtalakitdsra vonatkozé unids mindségi
keret ajanldsait milyen mértékben vették figyelembe,
ideértve azokat az ajdnldsokat is, amelyek a szerkeze-
tdtalakitds dltal érintett régiok rehabilitdcidjdnak
eldsegitésével és az érintett szereplok kozotti egyiitt-
miikodés megkonnyitésével kapcsolatosak, valamint
hogy vannak-e olyan objektiv és operativ intézkedések
és eszkozok, amelyek a tervezéssel és a szerkezetdtala-
kitdssal kapcsolatosak a 14. cikk (2) bekezdésében
foglaltaknak megfelelGen;
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h) a célcsoportot alkot6 kedvezményezetteknek nytjtandd
osszehangolt, személyre szabott szolgdltatdsi csomag
egyes elemeinek, tovabbd barmiféle el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatdsi és nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységnek a becsiilt
koltségvetése;

—
=

értékelési célokbdl a kedvezményezettek hat hénappal a
végrehajtdsi idGszak végét kovetSen mért Gjrafoglalkoz-
tatdsi ardnydra vonatkozé, a tagdllam dltal meghatdro-
zott, indikativ esetspecifikus célértékek;

j) a 8. cikkben meghatdrozottak alapjin a célcsoportot
alkoté kedvezményezetteknek szant, személyre szabott
szolgaltatdsok, illetve az EGAA felhasznaldsdra irdnyul6
tevékenységek kezdetének vagy tervezett kezdetének
idépontja;

=

adott esetben a célcsoportot alkotd kedvezményezettek-
kel vagy képviselSikkel, a szocidlis partnerekkel, a helyi
és regiondlis hatdsagokkal vagy mds érintett érdekelt
felekkel folytatott konzultdcié sordn kovetett eljdrds;

1) az EGAA-bJI igényelt tdimogatdsnak az dllami tdmoga-
tisra vonatkozé unibs eljdrdsi és anyagi szabédlyoknak
valé megfelelGségérdl sz6l6 nyilatkozat, valamint nyilat-
kozat arrdl, hogy a személyre szabott szolgdltatdsok
miért nem lépnek olyan intézkedések helyébe, amelyek a
nemzeti jog vagy kollektiv megdllapodds alapjin a
véllalkozdsok feladatkorébe tartoznak;

m) a tagdllami el6finanszirozds vagy tdrsfinanszirozds és
adott esetben egyéb tarsfinanszirozdsok forrdsai.

h) a célcsoportot alkoté kedvezményezetteknek nytjtand6
osszehangolt, személyre szabott szolgéltatdsi csomag
egyes elemeinek, tovabbd barmiféle el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatdsi és nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint
ellendrzési és jelentéstételi tevékenységnek a becsiilt
koltségvetése;

i) értékelési célokbol a kedvezményezettek hat hénappal a
végrehajtdsi idGszak végét kovetden mért djrafoglalkoz-
tatdsi ardnydra vonatkozd, a tagdllam éltal az érintett
teriilet regiondlis és helyi onkormdnyzataival valo
konzultdciot kovetden meghatdrozott, indikativ esetspe-
cifikus célértékek;

j) a 8. cikkben meghatdrozottak alapjin a célcsoportot
alkoté kedvezményezetteknek szant, személyre szabott
szolgaltatdsok, illetve az EATA felhasznaldsdra iranyuld
tevékenységek kezdetének vagy tervezett kezdetének
idépontja;

k) adott esetben a célcsoportot alkoté kedvezményezettek-
kel vagy képviselSikkel, a szocialis partnerekkel, a helyi
és regiondlis hatésdgokkal vagy mds érintett érdekelt
felekkel folytatott konzultdcié sordn kovetett eljards;

) az EATA-bol igényelt timogatisnak az dllami timoga-
tisra vonatkozdé unids eljdrdsi és anyagi szabdlyoknak
valé megfelel6ségérdl sz016 nyilatkozat, valamint nyilat-
kozat arrdl, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok
miért nem lépnek olyan intézkedések helyébe, amelyek a
nemzeti jog vagy kollektiv megdllapodds alapjan a
véllalkozdsok feladatkorébe tartoznak;

m) a tagdllami el6finanszirozds vagy tarsfinanszirozds és
adott esetben egyéb tarsfinanszirozdsok forrdsai;

n) adott esetben egy jelentés, amely aldtdmasztja a
tdmogatdsok kezeléséhez sziikséges adminisztrativ
kapacitdsok elégtelenségét és a technikai és igazgatdsi
segitségnyiijtdst célz6 tovdbbi pénzosszegek rendelke-
zésre bocsdtdsdnak sziikségességét a 12. cikk (5) be-

kezdésében foglaltakkal ésszefiiggésben.

Indokolds

A regionalis onkormdnyzatoknak részt kell venniiik a célkitizések meghatdrozasdban, mivel 6k ismerik a foglalkoztatdsi

lehetségeket az érintett gazdasagban.

2z 7 7

A tobbi médositds az el6zGekben, illetve késébb javasolt rendelkezésekkel (mindségi keret, kiegészité technikai

segitségnydjtds) vald osszhangot szolgélja.
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22. médositas

12. cikk (4) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(4) A Bizottsdg a technikai segitségnyujtds keretében
tdjékoztatdst és iranymutatdst is nydjt a tagdllamoknak az
EGAA felhaszndldsa, nyomon kovetése és értékelése
kapcsdn. A Bizottsig az EGAA felhasznaldsardl tdjékozta-
tast és egyértelmdi irdnymutatdst nyudjt az eurdpai és
nemzeti szocidlis partnereknek is. Az irdnymutatdsok
magukban foglalhatjdk munkacsoportok Iétrehozasit is,
amennyiben egy tagdllamban sulyos gazdasdgi zavarok
1épnek fel.

(4) A Bizottsdg a technikai segitségnyujtds keretében
tdjékoztatdst és irinymutatdst is nydjt a tagdllamoknak az
EATA felhasznéldsa, nyomon kovetése és értékelése kap-
csan. A Bizottsag az EATA felhasznaldsardl tdjékoztatast és
egyértelm( irdnymutatdst nydjt az eurdpai és nemzeti
szocidlis partnereknek is. Az irdnymutatisok magukban
foglalhatjdk munkacsoportok létrehozésat is, amennyiben
egy tagdllamban stlyos gazdasdgi zavarok 1épnek fel, akdr
nemzeti, akdr regiondlis szinten.

Indokolds

Biztositani kell a helyi és regiondlis onkormdnyzatok tdjékoztatdsdt.

23. médositis

Uj bekezdés beillesztése a 12. cikkbe

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB moddositdsa

(5) Az Eurépai Bizottsdg — a pénziigyi hozzdjdrulds
jovdhagydsdval egyiitt — a technikai és igazgatdsi
segitségnyiijtdsnak megfeleld Gsszegbdl pénzeszkozoket
mozgdsithat az ezt igényld tagdllamok javdra, egy olyan
jelentés alapjdn, amely aldtimasztja, hogy nincs elég
adminisztrativ  kapacitdsuk a feladatkériikbe tartozo
elokészitési, nyomonkdovetési, ellenérzési, auditdldsi vagy
értékelési tevékenységek gyors és hatékony elvégzésére.

Indokolds

A gyors reagalds megkonnyitése és a régidk adminisztrativkapacitds-hidnydnak ellenstlyozasa érdekében — indokolt kérelem
alapjan — az Eurdpai Bizottsdg engedélyezheti a technikai segitségnyujtdsra szant forrdsok egy részének mozgdsitdsit a

.....

24. médositis

14. cikk (2) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB mddositdsa

(2) Az EGAA tarsfinanszirozdsi ardnydt az adott
tagdllamban alkalmazott legmagasabb ESZA+ tdrsfinanszi-
rozdsi ardnyhoz kell igazitani.

(2) Az EATA trsfinanszirozdsi aranyét az adott tagdl-
lamban alkalmazott legmagasabb ESZA+ tdrsfinanszirozasi
ardnyhoz kell igazitani, és ez semmiképpen sem lehet
kevesebb 60 %-ndl. Ez a minimadlis ardny tovdbbi 5 %-kal
novelhetd, ha az eldzetes feltételeknek megfelelden mdr
rendelkeznek olyan objektiv és operativ intézkedésekkel és
eszkoziokkel, amelyek a felkésziilésre és a szerkezetdtala-
kitdsra irdnyulnak, bdrmilyen stratégiai és cselekvési
formdban, lehetéleg a helyi sajdtossdgokat figyelembe
vevd megkozelités szellemében.
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Indokolds

A cél a regiondlis forrashidny megel6zése. Mivel ezek az érintett munkavallalokkal valé szolidaritdst célz6 intézkedések,

minden esetben legaldbb 60 %-os ardnyt javaslunk.

Emellett a tdrsfinanszirozds tovadbbi 5 %-os novelésével 6sztonoznénk azokat a kérelmezd tagillamokat, amelyek a
mindségi keretben foglalt helyes gyakorlatokat alkalmazva mar rendelkeznek megel6zé intézkedésekkel.

25. médositas

17. cikk (5) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsag éltal javasolt szoveg

Az RB modositdsa

(5) Az érintett tagallam szamdra rugalmassigot kell
biztositani, hogy a koltségvetési jogcimek kozott dtcsopor-
tosithasson oOsszegeket a 16. cikk (3) bekezdése szerinti
pénziigyi hozzdjaruldsrél sz0l6 hatdrozatban foglaltak
szerint. Ha az dtcsoportositds mértéke egy vagy tobb
jogcim esetében meghaladja a 20 %-ot, a tagallam el6zete-
sen értesiti a Bizottsagot.

(5) Az érintett tagdllam szdmdra rugalmassagot kell
biztositani, hogy az érintett régiéval valé konzultdciét
kovetden a koltségvetési jogeimek kozott dtcsoportosithas-
son osszegeket a 16. cikk (3) bekezdése szerinti pénziigyi
hozzajaruldsrdl sz6l6 hatdrozatban foglaltak szerint. Ha az
atcsoportositds mértéke egy vagy tobb jogcim esetében
meghaladja a 20 %-ot, a tagdllam elGzetesen értesiti a
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Bizottsagot.

Indokolds

Biztositani kell a helyi és regionalis onkormanyzatok tajékoztatdsat.

1. POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

Eurépai Globaliziciés Alkalmazkodisi Alap

Elgzetes megfontoldsok

1. rdmutat, hogy Eurdpdnak tisztdban kell lennie azzal, hogy az elsGsorban a gazdasigok megnyitdsa, az
éghajlatviltozds, a technoldgiai adapticiés folyamatok, a migrdciés dramldsok felerdsodése és a népesség eloregedése
altal kivéltott nagyszabdst szerkezeti kihivdsok hatdsainak egyik f6 érintettje a jovébeli munkavillalds lesz, ideértve a
munkakorilményeket és azok egyéni, csalddi és regiondlis szint(i kihatdsat;

2. aggodalmat fejezi ki és figyelmeztet az eurdpai szocidlis modellt érint§ negativ hatdsokkal kapcsolatban, amelyek 1j, a
sziikos életkoriilményeket és a szélsGséges koriilmények kozott él6k rdszorultsagdt kihasznald, bizonytalan munkaviszony-
formak megjelenése és elterjedése okoz, amennyiben a munkavallaloknak nincs lehet8ségitk a nemzetkozi, a tagallamok
hatdrain kiviil adot fizetd, a helyi kisvallalkozdsokat domindns pozicidja révén a piacrdl kiszorité nagyvallalatok dltal kinalt
munkabér elfogaddsardl donten;

3. kijelenti, hogy a helyi és regionalis szint, amely a szocidlis kapcsolatok és fejlédés helyszine, és amely teret biztosit a
kornyezeti, szociokulturdlis, gazdasagi, szervez6dési és humdn elemek kolcsonhatdsanak, killonos jelentdséggel bir a helyi
kozosségek fejlédése szempontjabdl, ugyanakkor veszélyeztetve van a globalizdcié és egyéb atalakulasi és értékvesztési
folyamatok valds és kézzelfoghat hatdsai dltal, amelyek befolydssal birnak belsé eréforrasaira és emberi t6kéjére;

4. ugy véli, hogy a felvildgosult Eurdpa, ahogy az mar tobbszor is bebizonyosodott, képes megfelel§ érzékenységgel
szembenézni azokkal a fesziiltségekkel, amelyek a globdlis gazdasagban valé versenyképesség fenntartdsa és az altalanos
eurépai jOléti rendszer — konkrétan a munkavillalds, oktatds és munkajogok védelmének és eldsegitésének — biztositdsa
kozott éllnak fenn, annak érdekében, hogy megfeleljen az Eurdpai Unid polgdrai dltal tdmasztott elvardsoknak, és hogy
kielégitse a régiok sziikségleteit;
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Az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alap jelentGsége

5. kiemeli és tidvozli az Eurépai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alap (a tovabbiakban EGAA) megtjitdsira vonatkozd
2018. mdjus 30-i eurdpai bizottsdgi rendeletjavaslatot, tekintettel az EGAA 2007-es életbelépése 6ta betoltott szerepére,
amely 147 000, kiilonboz6 orszagbdl és régidbol szarmazé munkavallald szdmdra juttatott 611 millié eurényi tdimogatdst
160 kiilonboz4 tdmogatdsi formaban, bizonyitva ezzel az EU szolidaritdsat és felelGsségteljes hozzddlldsat az egységes
kozos piacot érint§ dontéshozatalban;

6.  megerdsiti, hogy az alap egy értékes, hasznos eszkoz () killonosen az tjrafoglalkoztatdsra vonatkozé magas —
koriilbeliil 50 %-os — hatékonysdgat tekintve, illetve a foglalkoztathatésdg fenntarthatésdgdnak, a részvevsk képességfej-
lesztésének, valamint a szakpolitikai korokben jelents kozismertségének () koszonheten;

7. figyelmeztet az eurdpai polgdroknak a globdlis tendencidkkal kapcsolatos, egyre fokozodé elégedetlenségére és
aggodalmdra — az tgynevezett ,elégedetlenségi foldrajzra” —, amely tdpldlja az elszigetel6déshez vezet§ mozgalmakat;
ramutat az EGAA-intézkedések megfelel§ végrehajtdsanak szerepére, tobbek kozott azon vdratlan dtalakuldsok
kovetkezményeinek enyhitésében, amelyeknek szdmos eurdpai régié ki van téve a gazdasdgi szakosodds, a bérkoltségek
vagy az aktiv népesség képzettségi szintje kovetkezményeként (°);

Kiilonbozd politikdk és alapok komplementaritdsa és hatékony koordindcidja

8.  udvozli a digitdlis ipari korszakban elengedhetetleniil sziikséges készségek terjesztésének tulajdonitott jelent8séget,
tekintve, hogy azok kotelez§ jellegdi, dtfogd elemet képviselnek barmely személyre szabott szolgdltatdsi csomagban;
ugyanakkor javasolja az intelligens szakosodasi stratégidkkal valé fokozott egyiittmtikodést, illetve a teriileti jellegi
megkozelitést a regiondlis gazdasdg specifikus problémdinak figyelembevételével;

9.  felkéri a regiondlis 6nkormdnyzatokat a regiondlis gazdasdgfejlesztési stratégidkban torténd aktiv részvételre, amely
el6segitené, hogy a kompetencidkat és a készségeket a regiondlis ipar igényeihez igazitsik az oktatdsi és képzési dgazat,
valamint a régiobeli szocidlis, szakszervezeti és tizleti partnerek szoros egyiittmiikodése altal;

10.  ramutat, hogy nagyobb rugalmassig és alkalmazkod6 képesség szitkséges a kiilonbozs alapok kozott a
gazdasagfejlesztési intézkedések szélesebb kordi tdmogatdsa érdekében, amely segitené a rovid tava intézkedések és a
hosszt lefutdst, a kohézios politika altal finanszirozott szerkezetvéltdsi stratégiak kozotti rés lefedését (*);

11.  tdmogatja azt a kolcsonos komplementaritast és 6sszehangoltabb szemléletet, amely egyrészrdl az EGAA — melynek
elsdleges szerepe a sokkhatds enyhitése el6re nem latott helyzetekben — masrészrél az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz kozott
muikodik; ez utébbi a hosszi tavi kihivdsokra hivatott vélaszt adni szerkezeti, el6remutatd, az atéllast elGsegit6 vagy a
véltozdsokat el6készits jellegli intézkedések altal, tdimogatva a hosszu tava, aktiv foglalkoztatdsi politikdkat, az oktatdst és
képesitést és a munkanélkiiliség megel6zését (°);

12.  hangstlyozza, hogy az Uni6 kulcsfontossagti, sziikséges és szoliddris beruhdzdsi politikdt gyakorol az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap és a Kohézids Alap altal, amely szamos jelentGs, egyre tobb — koztiik nagyon fejlett — unids régiot
érint@ kihivas — mint példdul a globalizdcid, a gazdasagi atalakulds, az alacsony szén-dioxid-kibocsatasti gazdasagra torténd
atdllds, a kornyezetvédelmi kihivdsok, a demografiai kihivdsok, a migricié vagy az elszegényedett vdrosi negyedek —
kezelésében képvisel hozzdadott értéket igy nemzeti, mint regionalis szinten (°);

A Bizottsdg 2018. mdjus 16-i jelentése az Eurdpai Globalizdcids Alkalmazkoddsi Alap félidds értékelésérdl, COM (2018) 297 final.

Az EGAA kezelésében részt vevd érintettek a konzultdcié sordn kifejtett véleménye alapjan.

A Vitaanyag az Eurdpai Unid pénziigyeinek jovdjérél cimt dokumentum alapjan.

A félid6s értékelésrdl sz016 emlitett jelentés.

A Bizottsdg 2017. oktdber 31-i jelentése az Eur6pai Globalizdcids Alkalmazkodasi alap 2015. és 2016. évi tevékenységérol.
Lasd az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprdl és a Kohézids Alaprdl szélé eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletjavaslatot kisérd
hatdsvizsgélatot.
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Az EGAA alkalmazdsi kire és rendeltetése

13.  kedvezGen fogadja az Eurdpai Bizottsdg javaslatdt, mely szerint az Alapnak tdgabban kell értelmeznie a szerkezeti
véltozdsokhoz val6 alkalmazkodast, figyelembe véve az Unidnak a piacokra vonatkozé politikdjabdl és dontéseibdl eredd
egyéb alkalmazkoddsi lehetSségeket, mivel ez technikailag megfelel6bbé és igazsdgosabbd teszi az alap rendeltetését;

14.  jelzi, hogy bér az alap rendeltetése magédba foglalja a szocidlis jogok eurdpai pillérének megfeleléen meghatérozott
elvek alkalmazdsahoz valé hozzdjaruldst, illetve a régidk és a tagallamok kozotti tarsadalmi és gazdasdgi kohézid javitdsat,
ezeknek az elveknek operativaknak kell lennitik, és a szocidlis eredménytébla célkitiizéseinek elérését kell szem el6tt
tartaniuk;

Koltségvetés

15.  tovabbra is kétségei vannak, és kéri, hogy az Eurdpai Bizottsag fontolja meg az EGAA ,specidlis eszkozként” vald
kezelését, amelyre nem vonatkoznak a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keret fels6 hatdrértékei. Még az alap fiiggd
jellegének figyelembevételével is aggodalomra ad okot az a bizonytalansdg, amely az egyes kérelmek elfogaddsat kiséri,
kiilonosen a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretben elSrevetitett, a kohézids politikdkat érint dltaldnos
forrascsokkentések fényében;

16.  hangstlyozza, hogy az alkalmazdsi kor kibGvitését figyelembe véve az elkovetkezs eurdpai gazdasagi valsigok
tovabbi adaptativ finanszirozdst kovetelnek majd meg, emiatt javasolt a finanszirozdsra szant Osszkoltségvetés évi
200 milliérdl 500 millié eurdra vald novelése. Novelni kell mind a fellépések szamat — hatdrozottan bevonva a kkv-kat —,
valamint a munkavallalonkénti timogatds Osszegét;

Kedvezdbb szempontok és intézkedések, valamint a veszélyeztetett munkavdllalok megitélése

17.  udvozli az elbocsdtottak maximdlis szdmdnak csokkentését, fiiggetleniil attél, hogy az elbocsdtottak egyazon
véllalathoz vagy egy adott dgazathoz tartoznak-e, tekintve, hogy ez a rendszer jobban megfelel a valésagnak, és bizik abban,
hogy ez a csokkentés hozzd fog jarulni az alap nagyobb foku kihaszndldsdhoz; éppen ezért javasolja, hogy az elbocsdtottak
maximdlis szdmdt 150 f6ben allapitsik meg;

18.  kérdéscket vetnek fel a kilonboz8 helyzetekre megallapitott killonbozd referencia-id@szakok (négy, illetve hat
hénap), igy — amennyiben ez a kiilonbség statisztikailag nem igazolhat6 —, javasolja, hogy egy egységes, hosszabb idészak
vonatkozzon minden helyzetre;

19.  javasolja egy olyan Gj kedvezményezetti csoport felvételét, amely kizdrolag a képzési és a digitdlis korszakra torténd
atéllast elGsegitd 0j készségek megszerzésére iranyuld intézkedésekbdl profitdlhatna: ezek a ,nehéz helyzetben 1évé
véllalkozdsok elbocsdtassal fenyegetett munkavallal6i” (7);

20.  felveti, hogy bar az EGAA dltal kindlt tarsfinanszirozdsi ardny magasabb is lehetne, ha ez az adott tagallam magasabb
ESZA+-tarsfinanszirozdsi ardnydhoz igazodna, akdr még csokkenteni is lehetne a jelenleg minimumként meghatarozott
60 %-ot, szem el6tt tartva a regiondlis eredeti forrasok esetleges hidnyat és az alap altal mozgésitott tdmogatdsok kivételes
és szolidaris jellegét;

21.  idvozli, hogy az 6nallé vallalkozoknak szant beruhdzast elbocsatott munkavallalénként 20 000 eurédra emelik, de
ramutat arra, hogy ezt az intézkedést ki kell egésziteni tandcsaddssal, mentoréldssal és egyéb sziikséges kiegészitd 1épésekkel
a javasolt projektek kivitelezhetGségének és a kés6bbi frusztracié és komolyabb elkeseredettség elkeriilésének érdekében;

22, figyelmeztet azon mobilitdsi lehetGségek jelentGségére, melyek az elbocsitott munkavallaldkat hivatottak segiteni
abban, hogy méshol taldljanak j munkahelyet, mivel a mobilis, jol képzett munkavallalok kivindorldsa rossz hatdssal van a
regiondlis munkapiac minGségére, és csokkenti a régié versenyképességét (°);

23.  felhivja a figyelmet, hogy a ,hatrdnyos helyzetben 1év kedvezményezettekre” vonatkozé hivatkozasok ellenére nem
létezik semmilyen specifikus intézkedés, amely figyelembe venné e kedvezményezettek egyedi helyzetét; emiatt javasolja a
veszélyeztetett munkavallalok” kifejezés felvételét az EGAA-tdmogatdsokrdl szolo javaslatba. Ez az egyének kozotti
szolidaritas és az eurdpai polgdrsdg elvének egyértelmii példdjaként szolgdlhatna;

() E véllalkozdsok meghatdrozdsa az Eurépai Bizottsdg ,Irdnymutatds a nehéz helyzetben 1év6, nem pénziigyi vdllalkozdsoknak nyijtott
megmentési és szerkezetdtalakitdsi dllami tdmogatdsrél” cimd kozleményében (HL C 249., 2014.7.31,, 1. o.) taldlhato.
(®)  Ezt az Eur6pai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitdsaért (EUROFOUND) jegyezte meg egy OECD-jelentésre hivatkozva.
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24, kéri az Eurdpai Bizottsagot, az eurdpai intézményeket és a tagdllamokat, hogy tartézkodjanak a ,NEET-fiatalok”
kifejezés hasznélatatdl a ,nem foglalkoztatott, oktatisban és képzésben nem részesiil6” fiatalokra vonatkozoan, tekintve,
hogy ez a kifejezés sért§ és lekezelS, megbélyegzi a fiatalokat, és akaddlyozza, hogy elismerésben részesiiljenek a tetteikért,
ahelyett, hogy munka- és tanuldsi lehetSségek hijan az alapjén legyenek megitélve, amit nem tesznek;

Az eljdrds egyszeriisitése és javitdsa

25. tamogatja az EGAA mikodésének javitdsira és egyszerisitésére irdnyuld erdfeszitéscket, és értékeli azon
adminisztrativ terhek — az elbocsitdsok és okaik eldzményeire vonatkozé részletes vizsgdlatok kiiktatdsdval jard —
csokkentését, amelyeket az egyes tagdllamok viselnek a kérelmek benyujtdsa sordn, illetve az Eurdpai Bizottsig a
tdmogathat6sdg megitélése sordn; kovetkezésképpen felg}forsul a kifizetések teljesitése, mivel az Eurdpai Bizottsag javaslatai
mdr nem jatszanak szerepet az Alap felhaszndldsdban (7);

A teriileti szervek és szerepl6k rendeltetése: decentralizdcio és megosztott igazgatds

26.  értékeli a regiondlis és helyi dimenzid figyelembevételét, de figyelmeztet az alacsony ismertségre és a regiondlis
szerveknek az EGAA-ban torténd részvételében rejls lehetGségek elismerésének hidnydra, valamint kéri, hogy a regiondlis és
helyi 6nkormdnyzatok jussanak nagyobb szerephez az alap kezelésében azokban a tagdllamokban, amelyek szervezeti
felépitése lehet6vé teszi a decentralizdciot;

27.  arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a helyi és regiondlis onkormanyzatokkal,
illetve egyéb érdekeltekkel valé egyiittmikodést, kiilonos tekintettel a szocidlis szereplkre, az adott teriilet fejlesztésében
sajat jogon torténd részvételt és egyiittmiikodést lehetévé tevd jogi, pénziigyi és szervezeti erSforrasok biztositdsa
érdekében;

e

A megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatos megjegyzések

28.  javasolja olyan mechanizmusok bevezetését, amelyek a tagdllamok intézményi kapacitdsainak javitdsat szolgéljdk,
nemcsak az azonnali vdlaszadds és a kérvények késedelem nélkiili kezelésének érdekében, hanem az intézkedések hatékony
és hatdsos kivitelezésének biztositdsara is; javasolja, hogy az EGAA-nak a jovében inkébb a felkésziilést és a megel6zést
segitd szerepe legyen;

29.  javasolja az EUROFOUND-hoz tartozé Viltozdsok Eurdpai Megfigyel6kozpontja dltal végzett, a globalizaci6 és a
szerkezetatalakitds tendencidival kapcsolatos értékelések fokozdsdt, valamint azt, hogy a megfigyel6kozpont nagyobb
mértékben segitse az Eurdpai Bizottsdgot és a tagallamokat az eurdpai régiokat érint6 teriileti hatdsok és kovetkezmények
értékelésében, amely minden, potencidlisan jelentSs teriileti hatdst kivalt kereskedelmi dontés vagy megéllapodds el6tt
elvégzendd;

30.  hangstlyozza az EGAA koordindcidjanak sziikségességét, illetve hogy ki kell terjeszteni, meg kell erdsiteni és a
gyakorlatban alkalmazni kell a valtozdsra val6 felkésziilésre és a szerkezetatalakitdsra vonatkozé unids mindségi keretben
megfogalmazott ajanldsokat annak érdekében, hogy a munkavallalok, véllalkozasok, szocidlis partnerek, illetve regiondlis és
nemzeti szervezetek rendszeresebben alkalmazzak a bevdlt gyakorlatokat és az ajanlasokat;

31. gy véli, hogy méltanyolni kell azokat a tagdllamokat és régiokat, amelyek elGzetes feltételként bevezettek barmely
olyan stratégiai vagy cselekvési, objektiv és hatékony megel6z6 és szerkezetdtalakitd intézkedést, amely a helyi
jellegzetességek figyelembevételével a szerkezeti dtalakuldst és valtozdst kisér$ intelligens szakosodast vagy a szocidlis
innovéci6 elsremozditdsat célozza meg (*°).

Kelt Briisszelben, 2018. december 5-én.

a Régidk Eurdpai Bizottsdga
elnoke

Karl-Heinz LAMBERTZ

() Az EGAA-programokért felelss nemzeti hatésigok korében végzett felmérés szerint a szigort jogosultsigi kovetelmények, a
bonyolult szabdlyzat és a hosszi eljdrasi idok a visszatarté tényezdk kozott szerepelnek.

("% Lasd az Eurdpai iparstratégia: A helyi és regiondlis onkormdnyzatok szerepe és szempontjai c. RB-véleményt (CDR 3214/2017); el6adé:
Heinz Lehmann (DE/EPP), elfogadva 2018. madrcius 23-dn).



