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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az éves novekedési jelentés Osszességében pozitivan értékeli a maltbeli gazdasdgi és tdrsadalmi fejlédést a gazdasigi
novekedéssel, a beruhdzasokkal és a munkaerdpiaci fejleményekkel kapcsolatban. A 2014 6ta bekovetkezett drvendetes javuldsok
ellenére a bemutatott adatok azt bizonyitjak, hogy — mds fejlett gazdasdgokéval sszevetve —a teljesitmény nem volt lenytig6zg.

1.2. Az éves novekedési jelentés emlitést tesz kiils6 eseményekbdl fakadé veszélyekrél, de nem javasol megfelel§ ellenintézkedése-
ket. A kiils6 fenyegetéseknek arra kellene felhivniuk a figyelmet, hogy a novekedés és foglalkoztatds szintjének fenntartdsdra irdinyuld
gazdasdgosztonzd politikdkat kell kidolgozni. Ez hatdssal van az Unid és a tagéllamok koltségvetésére.

1.3. A fokozott termelékenység kulcsfontossdga az EU versenypoziciéjanak megérzése és a fokozott jolét szempontjdbél. Udvo-
zlend6k az olyan reformok, amelyek fokozott termelékenységhez vezethetnek. Azonban alaposan értékelni kell a multbeli politikdkat,
az eddigiekben 1étrejott vegyes eredmények fényében (ideértve a gazdasagi fellendiilés lasstisdgat, a versenytarsakhoz viszonyitott ter-
melékenységgel kapcsolatban fenndllé aggodalmakat és a bizonytalan foglalkoztatds novekedését is).

1.4. A nagyobb foki termelékenység a hatékonyabb oktatdson és képzésen mulik, ahogyan azt az éves novekedési jelentés is
hangstilyozza. Ehhez sziikség van a szocidlis partnerek, a civil tirsadalom és a koz- és magdnberuhdzdsok tdmogatdsdra is, ideértve az
uni6s strukturdlis alapok dltal fedezett beruhazdsokat is.
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1.5.  Orvendetes, hogy a szocidlis pillérnek kiemelt figyelmet szentelnek. Ugyanakkor vildgosabbd kellene tenni, hogyan iiltetik
majd 4t a gyakorlatba, hogyan lehet elérhet6vé tenni az eréforrdsokat az Eurdpai Szocidlis Alapon és mds eurdpai eszkdzokon keresz-
tiil, valamit hogyan keriil majd finanszirozdsra unios és tagdllami szinten.

1.6.  Vannak utaldsok olyan teriiletekre, amelyeken 4j politikdkat javasoltak, ideértve a méltanyos addztatast, a bankuniét és az
eur6ovezet midkodését is. Az elérehaladds nagyon lassq, és a javaslatok gyakran meglehetdsen szerények. J6tékony hatdst lenne a szo-
cidlis partnerek és a civil tirsadalom teljeskort bevondsa.

1.7.  Roviden megemlitik ugyan az éghajlatvaltozds kezelésének jelent8ségét, azonban tekintettel az ehhez kapcsolédé gazdasdgi
kockdzatokra, ahogyan azokat a vildggazdasdgi forum szdmara készitett globdlis kockdzati jelentés (') is részletezi, igencsak mostohdn
kezelik ezt a targykort. Hasonloképpen hidnyzik a szénalapt gazdasdg kiilsG koltségeinek elemzése. Az eddigiekben elfogadott égha-
jlatvédelmi intézkedések tovabbra is elégtelenek. Fontos 1épést jelentene az éves novekedési jelentés dtnevezése éves fenntarthatd
novekedési jelentéssé. Ezzel nemcsak az éghajlatvéltozds jelentSségét ismernék el, hanem a véges erdforrdsok fenntarthatdsdganak, a
kornyezetvédelemnek és igy a gazdasdg, valamint a jovdbeli nemzedékek érdekvédelmének fontossdgat is.

1.8.  Szdmos teriileten a politikdk végrehajtdsa bizonyos maganszektor dltali vagy a kozszféra altali finanszirozdson malik. Ezt
olyan reformokkal kell megkonnyiteni, amelyek kedvezd kornyezetet teremtenek a magdnszektor beruhdzasai szdmdra, valamint
megfelel§ unids koltségvetéssel és az ,aranyszabédly’melletti elkotelezettséggel, amely lehetGvé teszi azoknak a tdrsadalmilag és gaz-
dasdgilag produktiv beruhdzdsoknak a tagillami koltségvetésbdl torténd finanszirozdsat, amelyek nem veszélyeztetik a jovdbeli
koltségvetési fenntarthatésdgot.

2. Az Eurdpai Bizottsdg dtfogé prioritdsai a 2019-es éves nivekedésijelentésben

2.1. A 2019-es éves novekedési jelentés 22 egymdst kovetS negyedév gazdasagi novekedésének szélesebb Osszefiiggésében késziilt,
és igy lehetGséget ad a novekvd globilis bizonytalansdgok és az esetleges bels6 kockdzatok lekiizdéséhez sziikséges reformok végreha-
jtasara. E veszélyek a kovetkezdk:

— egyre jelentdsebb maganszektor, valamint kozszféra dltali beruhdzdsok a teljes tényezStermelékenység novekedésének fokozdsra,

— magas szinvonald beruhdzdsok biztositdsa a K+F-ben, az innovaciéban, az oktatdsban, a készségfejlesztésben és az infrastruk-
tirdban,

— atermelékenység, a trsadalmi befogadas és az intézményi kapacitds fokozdsa,

— j6l mitikdd§ és integrélt t6kepiacok,

— a makrogazdasagi stabilitds és a rendezett dllamhdztartds biztositdsa.

~

A Vildggazdasdgi Forum globdlis kockdzatokrél sz616 2019. évi jelentése.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_Risks_Report_2019.pdf
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3. Altaldnos megjegyzések az Eurépai Bizottsdg ajanldsaival kapcsolatban

3.1. Az EGSZB tidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg tovabbra is elkotelezett az olyan reformok timogatdsa irdnt, amelyek a
mindségi beruhazdsok, a termelékenységnovekedés, az inkluzivitds és az intézményi minGség Osztonzésére iranyulnak, és hogy az
Eurdpai Bizottsdg tovabbra is sikra szdll a makrogazdasagi stabilitds és a rendezett dllamhéztartds biztositdsa mellett. Az EGSZB tidvo-
zli, hogy elismerik, hogy oktatds- és képzéskozponti beruhdzdsokra van sziikség, illetve hogy még inkdbb elismerik, hogy meg kell
ersiteni az EU szocidlis dimenzidjdt, hogy reagaljunk a régidkon beliili és az azok kozotti, valamint az oktatdshoz val6 hozzaférés sze-
mpontjdbol fenndll6 egyenlétlenségekre, tovabbd annak érdekében, hogy elérjiik a politikai eszkozok kozotti koordindcidt. Ugyanak-
kor meg kell hatdrozni, hogy milyen médon kell elérni ezeket a célkittizéseket, a gazdasdgi teljesitmény értékelése pedig nem felel meg
a csatolt adatoknak az Osszes teriileten, bizonyos pontokon tilsigosan elégedett, eltiilozza a pozitiv jellegzetességeket, és egyes esetek-
ben megalapozatlan dllitdsokat tesz a multbeli politikdk pozitiv hatdsaival kapcsolatban.

3.2 Vannak utaldsok a veszélyekre és bizonytalansagokra, ideértve a globalis gazdasdgban torténd véltozdsokat, az USA keresk-
edelempolitikdjat és az Egyesiilt Kirdlysdggal val6 jovébeli kapcsolat bizonytalansagait is. Egy, a kozeljovSben vagy kozéptavon bekov-
etkezd recesszi6 kockdzata arra utal, hogy gazdasdgosztonz intézkedéseket kell kidolgozni a novekedés és a foglalkoztatds szintjének
fenntartdsa érdekében, amint azt az OECD ajanlja (?). Ennek érdekében mérlegelni kellene, hogy az uniés koltségvetésen belil 1étre-
hozzanak egy makrogazdasdgi stabilizdcids eszkozt, amely lehetdvé tenné az eurdovezet gazdasigi ellendll6 képességének novelését.
Ez pufferként szolgdlhatna a sokkhatdsokkal szemben, és lehetévé tehetné azt is, hogy az eurédvezet az EGSZB dltal megkovetelt
pozitiv koltségvetési irdnyvonalat képviselje (*), még akkor is, ha az egyes tagdllamok nem az eurdpai célkitiizésekkel 6sszhangban
hasznadljak ki elérhetd koltségvetési mozgasteriiket.

3.3. A 2008 utdni id6szak viszonylag kidbrandité gazdasdgi és tarsadalmi teljesitményét kovetS belpolitikai fejleményekbdl
szintén adédnak kockdzatok. Ez révildgit az olyan reformok és szakpolitikai intézkedések jelent&ségére, amelyek fokozott termeléke-

erGsitése.
3.4. Novekedés
3.4.1. Az Unidban 2014 6ta, ot éve gazdasigi novekedés tapasztalhatd. Ennek szintje tobb alacsony jovedelmd orszdgban is

meghaladja az EU-s tlagot. Ez bizonyos mértékben csokkentette a legmagasabb és legalacsonyabb jovedelmek kozotti killonbségeket
az Uni6 egészében, bar néhdny orszdg lemaradt, az eltérések 0j dimenzi6it hozva létre.

3.4.2. 2017 o6ta, a vélsdgot megel6z6 idGszak Ota elGszor, valamennyi unids tagdllamban tapasztalhaté némi novekedés.
Ugyanakkor az Unid egészében a novekedés tovabbra is lassabb, mint a vélsdgot megel6z8 idGszakban, és mds fejlett gazdasdgok
kozelmiltbeli novekedési adataival osszevetve sem jelentds. Az EU-nak t6bb behoznivaldja is van, a kivételesen hosszd, 2008 utdni
depressziot kovetden.

3.5. Tdrsadalmi kérdések

3.5.1. A foglalkoztatas szintje és a foglalkoztatdsi rita egyardnt jelentsen fellendiilt a 2008 utdni nyomott éveket kovetSen. Bar —
ahogyan azt a novekedési jelentés mellékletében foglalt adatok is mutatjak — az 4j munkahelyek teremtésében a magasabb képzettségi
szintekre irdnyul trend volt jellemzd, ezt az Gjonnan létrehozott munkahelyek tobbségénél azok mingségének hanyatldsa kisérte.

3.5.2. A munkavillalokat egyre nagyobb ardnyban alkalmazzik ideiglenes és részmunkaidGs szerzédésekkel, mikozben
tobbségiik a szokdsos, teljes munkaidds szerzGdést részesitené elényben (%). 2008 és 2017 kozott az dsszes foglalkoztatott 1étszaman
beliil a részmunkaidds dolgozok ardnya 16,8 %-r6l 18,7 %-ra nétt. A fiatalok korében a részmunkaidds foglalkoztatds szintje maga-
sabb, és nagyobb ardnyt a novekedés. Bér jelenleg tobben dolgoznak, az 6sszes ledolgozott munkaéra 2017-ben még mindig valami-
vel a 2008-as szint alatt volt (5).

3.5.3. Amint azt az éves novekedési jelentés elismeri, magas a szegénység kockdzatanak kitett foglalkoztatottak szdma, és ardnyuk
tobb tagéllamban is novekszik (2008-ban a dolgoz6 népesség 8,6 %-a, 2017-ben 9,6 %-a (9)). Az Gsszes foglalkoztatott szdmanak
magasabb szintje — bdr a foglalkoztatdsnak el6nyosebbnek kell lennie, mint a munkanélkiiliségnek — nem jelenti az inkluziv névekedés
bizonyitékat.

(*) OECD Gazdasagi kildtdsok, 2018. november: a vezet§ kozgazddsz vezércikke és ,General Assessment of the Macroeconomic Situation "43-46. o.
(}) Az EGSZB kiegészit véleménye: Az eurdovezet gazdasagpolitikdja 2018 (HL C 62.,2019.2.15., 312.0.).

(*) COM(2018) 761 final, 14. 0.

() COM(2018) 761 final, 14. 0.

() COM(2018) 761 final, 41. o.


http://www.oecd.org/economy/outlook/growth-has-peaked-challenges-in-engineering-a-soft-landing.htm
http://www.oecd.org/eco/outlook/General-assessment-of-the-macroeconomic-situation-november-2018-OECD-economic-outlook-chapter.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2019:062:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1543227860092&uri=COM:2018:761:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1543227860092&uri=COM:2018:761:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1543227860092&uri=COM:2018:761:FIN
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3.5.4. Bizonyos csoportokat — példdul a fogyatékossdgi elldtdsok kedvezményezettjeit — gyakran nem szdmoljdk bele a
munkanélkiiliségi ratdba (7). Ezt figyelembe kellene venni az ajanldsokban, elsdsorban oly médon, hogy rugalmassdgot és biztonsdgot
nyujtanak ezeknek a csoportoknak, hogy az elldtdsokra vald jogosultsiguk kés6bbi elvesztése nélkiill megkonnyitsék a nyitott mun-
kaer6piachoz val6 hozzaférésiiket.

3.5.5. Annak biztositdsdra is tigyelni kellene, hogy a bizonytalan és atipikus munkaszerzédésekkel foglalkoztatottak, mint
példdul az 6nfoglalkoztatok, a részmunkaidSben dolgozok vagy a platformokon keresztiil foglalkoztatottak hozzéaférjenek a megfelel§
szocidlis védelemhez. Aggodalomra adnak okot azok a személyek is, akik egészségiigyi dllapotukkal vagy fogyatékossagukkal kapcso-
latos kiaddsaik miatt nem tudnak megélni, és akik olykor a széban forgd kiaddsok fedezésre szolgdlé pénziigyi tdmogatdsukat is
elvesztik, ha keresGtevékenysége folytatnak.

3.5.6. Az Eurépai Bizottsdg javasolja a szocidlis védelem dtalakitdsdt, az 14j foglalkoztatdsi formak alapjén. Kétségkiviil v
finanszirozasi forrasokat kell keresni, de az irdnyt a munkaerdpiaci szitkségletekhez igazodd, minGségi munkahelyekhez, valamint a
fenntarthaté6 munkaszerzddésekhez valé visszatérés jelenti, amelyek jogot adnak az embereknek a megfelel6 mindségii szocidlis
védelemhez. Sziikséges lesz tovabbd a megkiilonboztetés elleni kiizdelem bizonyos csoportok munkaerdpiacin — az idések, a kiilfoldi
szdrmazdsa személyek, a fogyatékossaggal €16k, a fiatalok és a nék esetén —, akik koziil sokan gyakran magas képzettséggel ren-
delkeznek.

3.5.7. Udvozlendsk a j6 mindségti szolgaltatdsokhoz valé szélesebb kori hozzdférés biztositdsira, valamint a szillsk (és
killonosen a n6k) munkaerdpiachoz valé hozzéaférésének javitasdra vonatkozo hivatkozdsok, mivel pozitiv hatdst gyakorolnak a tar-
sadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre és a munkaerd-kindlat javitdsira. Hasonloképpen tdmogatni kell a bevandorl6k tarsadalmi inte-
graci6janak tdmogatdsara irdnyuld szakpolitikdkat, a szolidaritds és tolerancia eurdpai értékeit tikkroz6 migracids politika, valamint az
emberi jogok tiszteletben tartdsdnak részeként.

3.6. Bérek és termelékenység

3.6.1. A bérek novekedése nagyon szerény volt, és tovabbra is jelentGsek az orszagok kozotti kiilonbségek, még azonos munkdk
esetén is. A bérek novekedése az Uni6 egészében tovdbbra is elmarad a termelékenység novekedésének szintjétdl.

3.6.2. Ez azt jelenti, hogy a bérek a nemzeti jovedelem kisebb hanyadat teszik ki. Tagallamonként valtozo, hogy a magasabb ter-
melékenység elényei milyen mértékben keriilnek egyenl@en elosztdsra. Ez a sikeres kollektiv targyaldsok lehetSségétdl és a
bérnovekedés tdmogatdsdra irdnyulo szakpolitikdktdl fiigg. Bir a magasabb termelékenységet ltaldban a magasabb bérek sziikséges,
bér nem kizdrolagos elSfeltételének kell tekinteni, a (beruhdzdsoktdl is fiigg6) termelékenység és a bérek kozotti szisztematikus kapc-
solatnak nem kell elhomélyositania a megélhetési koltségekben bekovetkezd novekedést a bérek megéllapitdsandl; ellenkezd esetben
ez jelentGs tarsadalmi fesziiltségekhez vezethet.

3.6.3. Az alacsony bérek szintén a magasabb termelékenységgel szembeni korldtot jelentenek az alacsonyabb bérszinti orszagok-
ban, ami a legjobban képzett személyeket arra 6sztonzi, hogy mashol keressenek munkdt. A munkavallalok mobilitdsa tidvozlendd
ott, ahol ez az egyének elsGdleges vélasztisit jelenti. A mobilitds olyan készségek és tapasztalatok megszerzését is lehet6vé teszi, ame-
lyeket késGbb otthon lehet kamatoztatni. Ugyanakkor a legképzettebb munkaerd kifelé irdnyulé migricidja egyben vissza is fogja a
magas képzettséget igényld tevékenységekbe torténd beruhdzasokat, ami miatt az alacsonyabb bérszint(i orszdgok nem képesek a leg-
nagyobb kovetelményeket dllit6 gazdasigi tevékenységeik fejlesztésére.

3.6.4. Szdmos tagdllamban (f6leg Kelet- és Kozép-Eurdpdban) a magasabb fizetési szintek a megnovelt minimélbéreket és a maga-
sabb kozszférabeli fizetéseket kovették. A magasabb fogyasztds hozzdjérult a magasabb GDP-hez. Hasonléképpen igaz, hogy a min-
imalbér és a minimumjovedelem biztositdsdra irdnyul6 intézkedések — az EU-ban megval6sul6 tarsadalmi konvergencia folyamatanak
részeként — a szocidlis védelem és egy tisztességes életszinvonal megvaldsitdsdnak fontos elemét alkothatjdk valamennyi tagallamban,
és ezzel egyidejtileg segitik a novekedés timogatdsit is.

3.7. Termelékenység és készségek
3.7.1. A f6bb globalis versenytarsakhoz képest mért elmarado termelékenységnovekedés egy 2008 utdni, tartds depressziot kove-

tett, amint a 3. dbrdn ldthat6 (¥). Az elmaradds killonosen hangstlyos volt az eurdovezetben. A killonbség csokkentéséhez szitkség lesz
egy olyan kornyezet kialakitdsdra, amely a maganberuhdzdsok novekedéséhez, valamint a kutatasi és innovacids eredmények alkal-
mazdséhoz vezet. Sziikség lesz tovdbbd az unios lakossdg teljes potencidljanak kiakndzdsdra, minimalizdlva a munkaerpiaci és tdr-
sadalmi kirekesztést, tovabbd az olyan eszkozokbe vald beruhdzdsra, amelyek tdmogatjék a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztatdsat
a munkaerGpiacon.

() Az Eurdpai Bizottsdg 2018-as kozos foglalkoztatdsi jelentésébdl az deriil ki, hogy a munkaképes korti fogyatékossdggal él6k mindossze 47,4 %-a
foglalkoztatott az EU-ban.
() COM(2018) 770 final, 6. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52017DC0674&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52017DC0674&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52017DC0674&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1543226799385&uri=COM:2018:770:FIN
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3.7.2. Az ismeretek, a készségek, a képesitések, az attitidok és a kreativitds javitdsa tovabbra is a termelékenység novelésének
elengedhetetlen el6feltétele. ezenkiviil a demokrécia és a fenntarthaté fejlédés szempontjabdl is hasznos. Az éves novekedési jelentés
helyesen hangsilyozza a beruhdzdsok jelentdségét a készségek fejlesztésében, az oktatdsban és az egész életen 4t tartd tanuldsban. A
munkdltatok 40 %-a szdmol be nehézségekrdl a megfelelGen képzett személyzet toborzdsiban. Szdmos leendé munkavallalo
nehéznek taldlja a képzettségei alkalmazdsat is sajdt orszdgaban.

3.7.3. Alapvet6 fontossagii az olyan stratégidk kidolgozdsa, amelyekkel elre jelezhetSk a jovébeli készségkovetelmények, megfe-
lel§ készségérvényesitési rendszereket tartalmaznak, és amelyek biztositjdk, hogy az oktatds és képzés megfeleljen a foglalkoztatdsi
igényeknek. Szintén biztositani kell a munkaltatok tdimogatdsat abban, hogy megtaldljdk a megfeleld készségekkel és képzettségekkel
rendelkezd, elérhet6 munkavallalokat, olyan timogatd szolgaltatdsokba torténg beruhdzasokkal, amelyek a korai iskolaelhagyds meg-
akaddlyozdsét szolgaljdk, kiilonosen a megkiilonboztetést elszenvedd csoportok korében (mint példdul a fogyatékkal €16 vagy a
migrans hittérrel rendelkezé személyek), valamint a felsGoktatds folytatdsinak tdmogatdsat biztositjék (°). A munkaaddkra fontos
felelgsség harul abban a tekintetben, hogy lehetdvé tegyék és megkonnyitsék a készségek és képzettségek fokozdsat — ebben rendkiviili
eltérések vannak a tagédllamok kozott. A sikeres stratégidk kidolgozdsa és végrehajtdsa elképzelhetetlen a szociélis partnerek, a civil tdr-
sadalom, az oktatdsi intézmények és a képzéssel foglakozd cégek teljeskord részvétele nélkiil. Az éves novekedési jelentés érvelésében
is az szerepel, hogy a mindségi oktatishoz vald egyenl§ hozzaférés biztositdsahoz ,megfelel6 beruhdzdsok sziikségesek”. Ezeknek
olyan kozberuhdzdsokat is magukban kellene foglalniuk, amelyeket az EU tdmogat orszdgspecifikus ajdnldsok révén, valamint a struk-
turdlis alapoknak és beruhazdsi tervének megfeleld részvételével.

3.8. Eghajlatvdltozds
3.8.1. Az éves novekedési jelentés megfogalmazasa igen homalyos, és egydltalin nem hangstlyozza kellen az éghajlatvaltozas

altal jelentett veszélyeket és az Uni6 dltal elért el6rehaladdst, a pdrizsi célok elérése érdekében. A globdlis kockdzati jelentéshez (1°)
képest, amelyet 2019. janudrban nydjtottak be a Vildggazdasdgi Forum résztvevéinek, a novekedési jelentés majdhogynem mellékesen
kezeli az éghajlatvéltozds jelent8ségét a novekedés és a gazdasdg szdmdra. Ezzel szemben a globdlis kockdzati jelentés azt mutatja,
hogy a globdlis gazdasdgot veszélyeztetS hdrom (!) legnagyobb fenyegetés az éghajlatvaltozdsi hatdsokhoz, valamint a hatdrozatlan
politikai fellépéshez kapcsolddik a gazdasdg dekarbonizécidjat illetSen. Az éghajlat védelme tehdt mdr régen nem kornyezetvédelmi
kérdés, hanem a gazdasdg egzisztencidlis el6feltétele. A Bloomberg NEF altal készitett rendszeres jelentésekb6l az dertil ki, hogy a tiszta
energidba val6 beruhdzdsok 2011 6ta csokkennek (). Az EU nem tarthat igényt vezetd szerepre vildgszinten e teriileten vagy az
tiveghdzhatdsigdz-kibocsitdsok csokkentéséhez vezetd innovaciokban.

3.8.2. Az Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testiilet (IPCC) jelentése hangstlyozza az éghajlatvaltozéssal (amely hdrom éven beliil
visszafordithatatlannd vdlhat) szembeni lépések siirgdsségét. Emellett koltségvetéseket kell elérhetévé tenni valamennyi kormanyzati
szinten (mind a kozszféra, mind a magdnszektor beruhdzdsaira) az ipar, a kozlekedés és az energetika modernizaldsa és dekarbon-
izécidja érdekében.

3.8.3. Ez a mai gazdasdgot terheld rendkiviil magas koltségek miatt koltségvetés-politikai szempontbdl is indokolt. Az éves
novekedési jelentés azonban nagyrészt figyelmen kiviil hagyja ezt a kérdést, bar az Eurdpai Bizottsdg majdnem egyidGben az éves
novekedési jelentéssel kozétett idevdgd adatokat: eszerint 2017-ben csak az idGjardssal kapesolatos katasztréfik 283 millidrd euro
nagysagrendd koltségeket okoztak ('2). Az EGSZB tobb izben utalt arra, hogy a Nemzetkozi Valutaalap a szénalapti energiatermelés
szdmdra nyujtott kozvetlen és kozvetett timogatdsokat az EU-ban évente 330 millidrd euréra becsiili. Ezért az éves novekedési jelentés
hidnyossagdnak tartjuk, hogy nem foglalkozik a kiils§ koltségek internalizéldsdval, valamint a ,GDP-n til"tdrgykorhoz kapesolddo
vitdval sem.

3.9. Beruhdzdsok

3.9.1. A beruhazdsok kulcsfontossaguiak a termelékenységnovekedés szempontjabol. Ez siirget8 kérdés az EU szdmdra, tekintettel
a f6 versenytdrsai mogotti lemaraddsdra a legmodernebb technoldgia kulcsfontossdgti dgazataiban és a karbonszegény technoldgia
fejlesztésében. Egy folyamatosan fejl6d6 gazdasdg elengedhetetlen az eurdpai polgarok dltal kivdnt szint(i szocidlis biztonsdgi és
egészségiigyi ellatdsok finanszirozdsdhoz. A jollét, a kohézid és a tdrsadalmi igazsdgossdg el6mozditdsa marpedig teljes mértékben
Osszeegyeztethet a gazdasdg és termelékenység novekedésével (3).

3.9.2. Az EGSZB megismétli azon véleményét, hogy az Eurdpai Bizottsdgnak és a tagdllamoknak nagyobb erdfeszitéseket kell ten-
niiik annak érdekében, hogy megsziintessék a beruhdzdst gitl6 sztik keresztmetszeteket és kedvezs beruhdzdsi légkort teremtsenek.
Az energiauni6, a digitalis egységes piaci stratégia és a korforgdsos gazdasdgra vonatkozo cselekvési terv elkészitése mind beruhdzdsi
lehetdségeket jelentenek. Emellett meg kell fontolni az éghajlatvéltozas elleni kitzdelmet célzé zold beruhdzdsok terén jelentkezd i
lehetGségeket is.

(°) Az Eurdpai Bizottsag egyiittes foglalkoztatdsi jelentése (2018) jelzi, hogy a fogyatékkal é16 személyek nagyobb val6szintiséggel korai iskolaelha-
yok mint a nem fogyatékossaggal é16 személyek (10,3 szdzalékponttal, a 2015-6s adatok alapjdn), és kisebb valdszintiséggel szereznek fels6foka
végzettséget, mint a nem fogyatékossdggal €16 személyek (13,6 szdzalékponttal, a 2015-6s adatok alapjan).
("% A Vildggazdasagi Férum globalis kockdzatokrol sz616 2019. évi jelentése.
(") BloombergNEF - Clean Energy Investment Trends, 2018, 3. negyedév.
(1) COM(2018) 773 final.
("’) EGSZB-vélemény: Az eurdovezet gazdasagpolitikdja 2017 (HLC 173.,2017.5.31., 33. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52017DC0674&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/uri=CELEX:52017DC0674&from=HU
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_Risks_Report_2019.pdf
https://data.bloomberglp.com/bnef/sites/14/2018/10/BNEF-Clean-Energy-Investment-Trends-Q3-2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/qid=1550744438648&uri=CELEX:52018DC0773
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2017:173:SOM:HU:HTML
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3.9.3. A nemzetkozi kereskedelmi megéllapoddsok szintén lehetGségeket nydjthatnak a gazdasagi novekedés sztonzésére. A
kérdés kiilonosen siirgets az Egyesiilt Kirdlysig EU-bol torténd valdszind tévozdsa, valamint az USA-val kapcsolatos kereskedelmi
konfliktusok altal jelentett veszélyekre valo tekintettel. Az Unidénak nemzetkozi gazdasigi kapcsolatok szabdlyokon alapulé rendsze-
rét kell tdmogatnia, szabadkereskedelmi megdllapoddsokra irdnyuld tdrgyaldsokkal kiegészitve. Ezeknek minimalis vamtarifdk
elérésére kell irdnyulniuk, kellGen figyelembe véve az emberi jogokat, az ILO-normékat és az dllamok kozérdekbdl torténd szabdly-
ozdshoz vald jogat.

3.9.4. Az éves novekedési jelentés kozombos a beruhdzdsok szintjét illetSen, és arra utal, hogy a 2008 utin azonositott
kiilonbség mdr csaknem felszdmoldsra keriilt. A beruhdzdsokndl (mint brutté dlléeszkoz-felhalmozds) a GDP 20,6 %-dnak elérését
hatdroztak meg 2018-ra, szemben a 2007-re megallapitott 22,5 %-kal és a 2014-re megallapitott 19,4 %-kal (*#). Az ily médon mért
beruhdzdsi hidny tehdt valamelyest mérsékl6dott, de nem sziint meg.

3.9.5. A beruhdzasok szintje tovdbbra is alacsony, Osszevetve annak USA-ban és Dél-Koredban (az EU természetes versenytdrsai
az innovacié terén) mért szintjével. A szintek tovabbra is kiillonosen visszafogottak szdmos alacsony jovedelmii orszagban és azokban
az orszagokban, amelyek a legnagyobb visszaesést szenvedték el 2008 utan.

3.9.6.  Azéves novekedésijelentés a szocidlis beruhdzdsok szamos teriiletét timogatja, ideértve az egészségiigyet, a tartds dpolasi-
gondozdsi rendszereket és a koztulajdont bérlakdsokat. Az EGSZB mdr rdmutatott szdmos pozitiv hatdsra, amelyek a jol
megtervezett, hatékony és eredményes, jovGorientdlt szocidlis beruhdzdsokbdl erednek. Az ilyen beruhdzdsokra nem koltségként,
hanem az eur6pai novekedési és foglalkoztatdsi potencidlba torténd befektetésként kell tekinteni (*%). E célkittizések megvaldsitisdhoz
sziikséges, hogy teret kapjanak a kozkiadasok.

3.9.7.  Azeurdpaiberuhdzisi tervet iidvozoljikk mint az EU politikai prioritdsaira irdnyuld beruhdzasok tdmogatdsanak egyik esz-
kozét. A rendelkezésre bocsétott forrdsok ugyanakkor korldtozottak, és Osszességiikben csak arra elegenddk, hogy szinten tartsdk az
EBB-hitelkeretek teljes Gsszegét, novelni azonban azt nem tudjdk (*%). Ez 2017-ben 7 %-kal a 2013-2016-os étlagos szint alatt
volt (V7).

3.9.8. Sziikséges egy olyan megkozelités, amely megfelelSen finanszirozott beruhdzdsi programot biztosit, ideértve az EU
koltségvetésébdl szdirmazoé erdforrdsokat is, a tagdllamok koltségvetésébdl szdrmazo tdimogatassal egyiitt. Ennek segitségével az EU
jobban végre tudja majd hajtani kittizott céljait, azaz a kkv-k fejlédésének tdmogatdsdt, a kivnatos zold dtalakuldst 6sztonzé 4j tech-
noldgidkba torténd beruhdzdsok tdmogatdsat, illetve az oktatds és a készségszintek fokozdsdra, valamint a tdrsadalmi feltételek
javitdsdra irdinyul6 beruhdzdsok el6mozditdsit. Az EGSZB kordbban azzal érvelt, hogy a novekedési és stabilitasi paktumban jelenleg
megengedett rugalmassdg nem elegendd, és hogy targyaldsokat kell inditani unids szinten egy mindenre kiterjedd szabdlyrol (dltalanos
megnevezéssel: ,aranyszabdly”), amely az ad6ssdgdllomany fenntarthatésdganak biztosithatosdga érdekében kizdrja az értéknoveld
allami beruhdzdsokat a Stabilitsi és Novekedési Paktum hatdlya aldl (9).

3.10. Addssdg

3.10.1. Az EGSZB - 6sszhangban korabbi véleményével (1°) — egyetért azzal az éves novekedési jelentésben megfogalmazott aggél-
lyal, hogy az dllami és magdnaddssdg magas szintje folyamatos sebezhetGséget jelentenek, killonosen az euréovezetben. A bruttd
dllamadéssdg a 2014-es csticsértékrdl, a GDP 88,1 %-dr6l 2018-ra visszaesett a GDP 81,4 %-dra. Ez még mindig jelentGsen meghal-
adja a 2008-as szintet, tovdbbd joval a GDP 60 %-dban meghatdrozott célérték folott van. A nemzetkozi dsszehasonlitdsok azonban
azt mutatjdk, hogy a GDP 60 %-dt meghaladé dllamadéssdgi szintek nem feltétleniil kotGdnek lasstibb gazdasigi novekedéshez. Ugy
ttinik, hogy az allamadodssag csokkentése akkor a legegyszeriibb, amikor a gazdasdg gyorsan novekszik. Ezért a magas addssagszinthez
tarsuld veszélyekkel szembeni legjobb védelmet a gazdasdgi novekedés anticiklikus makrogazdasigi politikdk révén torténd teljes
helyredllitdsa jelenti. Egy, a ,j6 id6kben"végrehajtott, ndvekedést timogatd koltségvetési konszolidacio rdaddsul segithet a negativ piaci
reakciok elkeriilésében a nehéz iddkben.

3.10.2. A magdnaddssdg dllomanya csokkent a legut6bbi években, azonban a legtobb unids tagillamban még mindig meghaladja
az euro bevezetése el6tti szintet. A hdztartdsok és a véllalatok addssdgallomdnyanak leépitése a gazdasdgi novekedés magas szintje
esetén kevésbé hosszadalmas és fdjdalmas folyamat. Szorosan figyelemmel kell kisérni azt, hogy az eurdovezet gazdasdgai ne valjanak
instabilld egy prociklikus ingatlanpiac miatt, amit — a gazdasdgi valsdgok megel6zése érdekében — szabalyozdsi eszkozok révén meg is
kell akadalyozni.

3.10.3. Az addssagdllomany leépitését a legjobban teljesité gazdasigokra jellemzd magas szinvonali intézmények is segitik. Gon-
doskodnak a termék-, szolgaltatds-, pénziigyi és munkaerdpiacok hatékonysagarol, segitenek a kozigazgatds megfelel§ szinvonalanak
biztositdsdban, valamint timogatjik a megfelel§ nyugdij-, verseny- és adopolitikdkat.

(" AMECO database.

(") EGSZB-vélemény: A szocidlis jogok eurdpai pillérének finanszirozasa (HL C 262.,2018.7.25., 1. 0.).

(*%) Az Eurépai SzdimvevGszék véleménye az ESBA-rdl: Tal korai még az ESBA kibdvitésére és idGtartamdnak meghosszabbitdsara irdnyuld javaslat,
21.0.

(') Az EBB statisztikai jelentése, 2017.

('®) EGSZB-vélemény: Az eurdovezet gazdasagpolitikdja 2017 (HL C 81.,2018.3.2., 216.0.), 3.4. pont.

(") EGSZB-vélemény: Az eurdovezet gazdasagpolitikdja 2018 (HL C 197.,2018.6.8., 33.0.).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/indicators-statistics/economic-databases/macro-economic-database-ameco_en
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:262:SOM:HU:HTML
https://www.eca.europa.eu/Lists/News/NEWS1611_11/OP16_02_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/News/NEWS1611_11/OP16_02_HU.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/News/NEWS1611_11/OP16_02_HU.pdf
http://www.eib.org/attachments/general/reports/st2017en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:081:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:197:SOM:HU:HTML
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3.11. Bankunio

3.11.1.  Amennyiben a bankuni6ra irdnyulé jelenlegi javaslatok megvalésulnak a gyakorlatban, azok — a multbeli pénziigyi
vélsagok tapasztalataival Osszevetve — nem lesznek elégségesek. Intézkedéseket kell tenni a boviil§ t6kepiacok megfelels feliigye-
letének biztositdsa érdekében, hogy ne juthassanak olyan értékvesztett értékpapirositott termékek az eurdpai t6kepiacokra, amelyek
hozzéjarulhatnak a kovetkez8 pénziigyi valsdghoz. Az Eurdpai Unidban miikodd feliigyeleti szerveknek biztositaniuk kell, hogy egy
t6kepiaci unié ne eredményezze a t6kemenekités felgyorsitdsat az egyes tagallamokbol a pénziigyi piaci zavarok idején. A redlgaz-
dasdg kedvez§ finanszirozdsi feltételeinek biztositdsa érdekében meg kell gyengiteni a bankok és az dllampapirkamatok kozotti
visszacsatoldsi spirdlt. E célbol szerves osszetevét jelent két elem: egy eurdpai betétbiztositds és az Eurdpai Stabilitdsi Mechanizmus
altal biztositott megfelels véd6hdl6 az Egységes Szandldsi Alaphoz. Egy eurdpai betétbiztositdsi rendszer létrehozdsat megel6z8en a
részt vev6 bankok mérlegét a lehetd és gyakorlatban megvaldsithaté legnagyobb mértékben meg kell tisztitani a nemteljesit hitelek-
t6l.

3.12. Eurdovezeti reformok

3.12.1. A gazdasdgi és monetdris uni6é (GMU) elmélyitését tobb fantdzidval és nyomatékkal kell folytatni. A GMU reformjdra és
annak irdnyitdsra vonatkozd javaslatok jelenleg elégtelenck ahhoz, hogy védelmet nytjtsanak az aszimmetrikus megrazkédtatdsok
kockdzataival szemben. A kordbbi egyoldalt, csak az addsra vonatkoz6 foly6 fizetési mérleg kiegyenstilyozds kdros volt az eurdovezet
teljes GDP-jére, és hozzdjérult annak 2008 utdni lassu fellendiiléséhez. Annak érdekében, hogy tobb lehetdséget hagyjanak a kordbban
folyéfizetésimérleg-hidnnyal rendelkezd orszagok szdmara a gazdasdgaik bévitésére (a koltségvetési és kiilsG egyenstlyuk szempont-
jabol), a jelenleg folyofizetésimérleg-tobblettel rendelkezd orszdgokat nem csupdn tobb beruhdzdsra kell 6sztonozni, hanem arra is,
hogy noveljék a béreiket és a szocidlis elldtdsaikat, a lakossdgi fogyasztas timogatdsa érdekében.

3.12.2. Az EGSZB siirgeti az eurépai vezetSket, hogy gyorsitsdk fel a GMU-ra, a bankunidra és a tékepiaci uniéra vonatkozé refor-
mot. Azonban mindaddig, amig az eur6ovezetnek nincs kozos koltségvetése, amely pozitiv koltségvetési irdnyvonalat hozhat 1étre az
eurdovezet egésze szdmadra, tovabbra is szitkséges lesz a monetdris 0sztonzés barmely jovébeli recesszié sordn. A 2018 végével
el6relathatdlag lezarulé EKB-s eszkozvdsarldsi programokra valé tekintettel azt ajanljuk, hogy az EKB mérlegelje egy olyan eszkoz-
vésdrldsi program létrehozdsét, amely recesszid idején gyorsan aktivdlhatd abban az esetben, ha a koltségvetési 6sztonzd nem real-
izalodik. A programnak a redlgazdasdgra és az éghajlatbardt beruhdzdsokra kell irdnyulnia.

3.13. Méltdnyos addzds

3.13.1.  Figyelemmel az Eurépai Bizottsdgon beliil zajl6 vitakra arr6l, hogy az adézds akdr tobbségi szavazdsi kérdéssé is vélhatna,
az EGSZB tovabbra is tdimogatja a méltinyos addztatdsi politikdk hangsilyozasit, azaz az egyéni hozzdjaruldsi képesség figyelembev-
ételét. Az EGSZB, korabbi véleményeivel 6sszhangban, timogatja a kozos dsszevont tarsasdgiadd-alap kidolgozdsat, mivel ezek sz~
tonzik az egységes piacot a nagyobb vdllalatok adoiigyeinek egyszerdsitése és az agressziv adotervezés visszaszoritdsa révén (20).
Emellett tidvozli a digitdlis gazdasdg addztatdsdra irdnyuld kezdeményezéseket is, és tigy véli, hogy nagyon fontos uj, globélisan elfog-
adhato alapelveket kidolgozni arra vonatkozéan, hogy milyen mddon kell a vallalati nyereséget az értékteremtéssel dsszhangban egy
uni6s orszdghoz rendelni, és megfelel6 mértékben megadéztatni (*'). Udvozli tovabba — kordbbi EGSZB-véleményekkel 6sszhang-
ban (?) — az éves novekedési jelentésben az addcsalds, adokijtszds és agressziv adétervezés elleni kiizdelemnek tulajdonitott
jelentdséget.

3.14. Strukturdlis reformok

3.14.1. Az éves novekedési jelentés ismételten hangsiilyozza a strukturdlis reformok mint a munkahelyteremtés és az addssagal-
lomany csokkentése szempontjabdl hasznos eszkdzok jelentdségét. Azonban tovdbbra sem egyértelmd, hogy mit értenek ,strukturd-
lis reform”alatt, ami megneheziti azoknak az dllitdsoknak az értelmezését, amelyek szerint a maltbeli reformok kimutathaté pozitiv
hatdsokkal jartak. Az EGSZB korabbi véleményeiben olyan strukturdlis reformokat timogatott, amelyek a tdrsadalmi és gazdasdgi
fejlédésre: a tobb és jobb munkahelyre, a munkaerGpiachoz, az oktatishoz, képzéshez és készségek elsajatitdsdhoz valé jobb
hozzéférésre, a fenntarthat6 novekedésre, a kozigazgatdsi és intézményi mindségre, valamint a kdrnyezeti fenntarthatdsagra irdnyul-
nak (). Emlékeztetett arra, hogy ezeknek a reformoknak orszagspecifikusaknak kell lenniiik, 6sszhangban kell lenniiik a jollét
javitdsat célz6 nemzeti reformprogramokkal és demokratikus timogatdst kell élvezniiik; nem jelenthetnek olyan megkozelitést, amely
egyenmegolddst ir el6 minden tagdllam szdmadra (2.

(*%) Az EGSZB véleménye a kozos (0sszevont) tarsasdgiadé-alaprol (HL C 434.,2017.12.15., 58.0.)

(*') Az EGSZB véleménye a digitalis gazdasagban miikod6 multinacionalis véllalatok nyereségének megadéztatasarél (HL C 367,2018.10.10.,73. 0.).

(*» Az EGSZB verseny- és novekedésbarat adérendszerrdl sz616 véleménye(HLJ C 434.,2017.12.15.,18. 0.).

(*%) A reformok célja lehet példdul az tizleti kdrnyezet javitdsa, a vallalatok és a K+F-kiaddsok finanszirozdsa; a vallalatok, az dgazatok és a gazdasdgok
termelékenységének novelése; a j6 mindéségii, magasabb béreket fizet6 munkahelyek létrehozdsdnak el6mozditdsa, valamint ezzel egyidejtleg az
ideiglenes és bizonytalan, alacsony béreket fizetd munkahelyek visszaszoritdsa; a kollektiv tdrgyalds és azon beliil a szocidlis partnerek
o6néllésaganak erdsitése, valamint a szocidlis parbeszéd erdsitése helyi, regiondlis, nemzeti és eurépai szinten; a kozigazgatds megreformaldsa oly
modon, hogy azt a gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés érdekében hatékonyabbd, a nyilvinossdg szdmdra pedig atlathatobbd tegyék; az oktatdsi és
képzési rendszerek mindségének fejlesztése a munkavéllalok szdémdra, hogy esélyegyenl@séget és eredményeket teremtsenek minden tdrsadalmi
csoport szamara.

(**) EGSZB-vélemény: A szocidlis jogok eurdpai pillérének finanszirozdsa (HL C 262.,2018.7.25., 1. 0.), 2.5. pont.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2017:434:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:367:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2017:434:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:262:SOM:HU:HTML
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3.14.2. A kozelmdlt szerény novekedési teljesitménye és a munkaerdpiaci fejlemények kérdéseket vetnek fel bizonyos mdaltbeli
szakpolitikdk el6nyeire vonatkozéan, amelyeket a ,strukturdlis reform”cimke alatt vezettek be. A foglalkoztatottak 1étszdma emelke-
dett, a novekvs kereslettel dsszhangban, de gyakori volt a munkahelyek minéségének romldsa és a munkaerépiaci szegmentdci6
fokozodasa.

3.14.3. A mdltbeli ,strukturdlis reformok”eredményei tovdbbra is vitatottak. Bizonyos értékelések pozitivak voltak, és a jelentések
szerint a munkdltatok bizonyos mértéki elégedettséget fejeztek ki a munkaerdpiaci reformokkal kapcsolatban (%°). Azonban jelent6s
mennyiség( olyan szakirodalom 4ll rendelkezésre, amely stlyosan ketsegbe vonja az Eurdpai Bizottsdg multbeli munkaerdpiaci szak-
politikai ajnlasait (26). Igy az OECD legut6bbi foglalkoztatasi stratégidja most ,j b1zony1tekok alapjan amellett érvel, hogy a munka-
helyek mindségét, mennyiségét és a nagyobb inkluzivitdst timogaté szakpolitikdkkal és intézményekkel rendelkezd orszdgok jobban
teljesitenek, mint azok, ahol tillnyomorészt a piaci rugalmassag fokozdsdra (vagy megGrzésére) osszpontositanak (¥7).

3.14.4. Az EGSZB megismétli arra vonatkozo észrevételét, hogy egy adott reformintézkedés sikere vagy kudarca gyakran ot évnél
is hosszabb iddszak alatt deriil ki (28). Ertékelni kell a ,strukturalis reformként’bevezetett maltbeli politikdk hatdsait, méghozza
bizonyitékok alapjin és a szocidlis partnerek, valamint a civil tirsadalom teljeskort bevondsdval. Ennek kell képeznie a jovébeli politi-
kai ajinldsokhoz késziil§ tdjékoztatdsok alapjat (*?).

3.15. A szocidlis jogok eurdpai pillére

3.15.1. Az EGSZB idvozli a szocidlis pillér jelentGségének elismerését, és ismételten hangsilyozza, hogy siirgdsen meg kell
valositani azt, tekintettel a szimos orszagban 2008 6ta jellemzd gyenge gazdasagi és szocidlis teljesitményre.

3.15.2.  Aszocidlis pillért teljes mértékben integrélni kell az eurdpai szemeszterbe. Nem szerepelhet puszta mellékletként. A kapc-
s0l6d6 eredménytabla jelzi az el6ttiink 4ll6 feladat 1éptékét, amennyiben az EU ,szocidlis AAA"mindsitést akar elérni. A jovedelmek,
az €letszinvonal, a szocidlis biztonsag, a joléti elldtds, az iskoldzottsdg és a digitdlis hozzaférés elfogadhaté szintjét egyértelmtien nem
minden tagdllam érte el (*?).

3.15.3. A szocidlis jogok pillérét a tagdllamoknak tett ajdnldsok mérésére szolgdld eszkozként kell haszndlni. A pillér 20 alapelvét
olyan jelzésekként kell haszndlni, amelyekkel felmérhetd az orszdgok sikere azzal kapcsolatban, hogy mennyire integréltdk a szocidlis
pillér irdnti elkotelezettségiiket a gazdasdgpolitikdjukba.

3.15.4.  Ez rdmutat a megfelel§ finanszirozasi eszkozok szitkségességére is, ideértve az unids szint(i hozzajaruldsokat is. Hozzd-
jaruldsra lehet szdmitani mind az Unié beruhdzési tervéb6l, amennyiben megfelelGen van finanszirozva, mind pedig az EU kohézids
politikdjabdl, az orszdgspecifikus ajanldsokkal osszhangban. Ez azt is jelenti, hogy megfelel rugalmassagot biztositanak a novekedési
és stabilitdsi paktum keretében. Amint azzal egy kordbbi véleményben érveltiink, mindehhez arra is sziikség van, hogy a kohézios
politika tovdbbra is megfeleld finanszirozdst kapjon az unids koltségvetésbsl (*').

3.15.5.  Alaposan it kellene gondolni azt a javaslatot is, amelyet Juncker elnok az Unid helyzetérdl sz616 2017. évi beszédében tett
egy Eurépai Munkaiigyi Hatosdg létrehozdsira. Ez elGsegithetné az uniés munkaiigyi és szocialis biztonsdgi jogok hatékony
érvényesitését és a tisztességtelen verseny elleni kiizdelmet.

3.15.6. A szakpolitikai ajanldsokhoz késziilt dtmutatoként val6 hasznalata mellett a szocidlis pillérhez csatolt eredménytébla az
egyes orszagok hasonl6 teljesitményelemzéseinél példaként is hasznélhatd, a kornyezetvédelmi és éghajlatvaltozdsi politikdkkal kapc-
solatban, igy azok is hasonléan komolyan értékelhet8k.

(*) EKB, Structural policies in the euro area (Strukturdlis politikdk az eur66vezetben).

(%%) A. Piasna & M. Myant (szerk.): Myths of Employment Deregulation: How it neither creates jobs nor reduces labour market segmentation [A
foglalkoztatdsi dereguldcié mitoszai: Hogyan nem teremt munkahelyeket és nem csokkenti a munkaerdpiaci szegmentéciot], Briisszel, ETUI,
2017.

(*”) Good Jobs for Allin a Changing World of Work, The OECD Jobs Strategy (Megfelel6 munkahelyek mindenki szdmdra a munka valtozo vildgaban —
az OECD foglakoztatdspolitikai stratégidja), 8. o.

(*%) Az EGSZB véleménye: ,Reformtdmogaté program”(HL C 62.,2019.2.15.,121. 0.).

(**) AzEGSZB velemenye ,,Reformtamogato program”(HL C 62.,2019.2.15.,121. 0.).

(*°) EGSZB-vélemény: A szocidlis jogok eurdpai pillérének finanszirozdsa (HL C 262.,2018.7.25., 1. 0.).

(*') EGSZB-vélemény: A 2020 uténi tobbéves pénziigyi keret (HL C 440.,2018.6.12.,106. 0.).


https://www.ecb.europa.eu/pub/pdf/scpops/ecb.op210.en.pdf3db9355b1d1599799aa0e475e5624651
http://www.oecd.org/els/emp/short%20booklet_EN.pdf
http://www.oecd.org/els/emp/short%20booklet_EN.pdf
http://www.oecd.org/els/emp/short%20booklet_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2019:062:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2019:062:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:262:SOM:HU:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.douri=OJ:C:2018:440:SOM:HU:HTML
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3.15.7. A - gazdasdgi, kornyezeti és tdrsadalmi értelemben vett — fenntarthat6 novekedés tdimogatdsanak fontossagdra tekintettel
az éves ndvekedési jelentés cimét éves fenntarthatd novekedési jelentésre kell valtoztatni.

3.16. A szocidlis partnereknek szerepe az eurdpai szemeszterben

3.16.1. A tagillamok kormdnyainak, a szocialis partnereknek és a civil térsadalmi szervezeteknek meg kell dllapodniuk azokrél az
alapvet$ nemzeti reformokrol, amelyek a leginkdbb lehetévé teszik gazdasdgaik szdmdra polgdraik életszinvonaldnak fenntartdsat,
illetve novelését. Ezért figyelembe kellene venni az eur6pai szemeszterrel foglalkozé helyi tisztvisel6k, a nemzeti koltségvetési tandc-
sok, a nemzeti versenyképességi testiiletek és a nemzeti szocidlis és gazdasdgi bizottsigok hozzdjdrulésait. Ebben az EGSZB tagjai is

szerepet vallalhatnak.

Kelt Briisszelben, 2019. februdr 20-an.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Luca JAHIER
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