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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az EGSZB tdvozli a 2019-2027-es idGszakra sz6l6 unids ifjisdgi stratégidt (a tovabbiakban: a stratégia), és
killonosen az unids ifjusdgiigyi koordindtori funkcié ennek részeként valé létrehozasat.

1.2. Az EGSZB gy gondolja, hogy a stratégidt — dgazatokon étivel§ jellegénél fogva — jobban dssze kell kapcsolni az
olyan meglév6 unids programokkal, mint az Erasmus+, az ifjisdgi garancia és az Eur6pai Szolidaritdsi Testiilet.

1.3. Az EGSZB ugy véli, hogy a stratégia sikeressége érdekében annak az aldbbi hdrom célkittizésre kell fokuszdlnia:

— dgazatokon dtivel6 megkozelitést kell alkalmazni a fiatalok, valamint sziikségleteik és jogaik holisztikus meg-
kozelitésével,

— az Uj unids ifjisdgiigyi koordindtornak elsGsorban az dgazatokon ativel§ munkaban kell vezet§ szerepet véllalnia és
vezet$ beosztasban kell lennie,

— az unids ifjasdgpolitikdnak az eurdpai szemeszter folyamatdnak részét kell képeznie, hogy a végrehajtésra helyezhesse a
hangsdlyt, kiilonosen az dgazatokon étivel§ teriileteken.

1.4. Az EGSZB gy gondolja, hogy a stratégidt ki kellene béviteni egy, a fiatalok védelmét, tdmogatdsat, valamint
jogokkal, tuddssal és olyan képességekkel val6 felruhdzasat célzé fellépéssel, amelynek koszonhetSen szembe tudnak nézni
a globdlis kihivdsokkal, igy példdul a digitalizdcioval, az éghajlatvaltozdssal és a novekvd populizmussal.

1.5. Az EGSZB szerint mds relevans unios szakpolitikai teriileteket, koztitk a foglalkoztatdst, az oktatdst, az egészséget, a
migraciét és az egyenl@séget illet@en a stratégidnak torekednie kellene dgazatokon étivel6 munkdra.

1.6. Az EGSZB javasolja, hogy a stratégia forditson nagyobb figyelmet a fiatalokat érint8 foglalkoztatdsi kérdésekre,
kiilonosen a munka jovéjével kapcsolatos vita, valamint mds olyan tarsadalmi kérdések kapcsan, mint a mentélis egészség,
az egyenlGség és az oktatds.

1.7. Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy a stratégidnak el6 kell mozditania a demokracidt, dm tgy
véli, hogy egyszersmind el6 kell mozditania a szélesebb korti polgéri szerepviéllaldst, beleértve a szavazdst, az onkéntességet,
a fiatalok dltal vezetett nem kormdnyzati szervezeteket, a munkahelyi demokracidt és a tdrsadalmi parbeszédet is.
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1.8. Az EGSZB-nek meggy6z6dése, hogy az alkalmankénti rendezvényeken tilmenden is el§ kell mozditani a fiatalok
dontéshozatali folyamatokba valé bevondsat. Ezenfeliil az ifjasagi parbeszéd tovabbi fejlesztése sordn javitani kell az ifjasagi
onkéntes szervezetek és az orszdgos ifjlisagi tandcsok szerepét, és tovabbi lehet8ségeket is ki kell haszndlni. E tekintetben az
unids intézményeknek vezet§ szerepet kell vallalniuk, és az EGSZB-nek az élen kell jirnia a fiatalok bevondsdnak uni6s
szinten torténd fokozdsiban.

1.9.  Osztonozni kell az ifjisigi munkdra forditott kiaddsok és a kozszolgaltatdsokba valé hossza tévii beruhdzdsok
novelését, kiilonosen ott, ahol a kozszolgéltatdsok terén megszoritdsokat alkalmaztak.

1.10. A stratégidnak egy jogokon alapulé megkozelitést kell kovetnie, példdul adott esetben az ENSZ gyermekjogi
egyezményébdl meritve.

1.11. A stratégia keretein belil tobb figyelmet kell forditani a fiatal nékre és lanyokra, az LMBTIQ+ fiatalokra, a
fogyatékossdggal ¢l6 fiatalokra, valamint a fiatal migransokra és menekiiltekre.

1.12. Az ifjisagpolitikdval kapcsolatban nagyobb mértékd felfelé irdnyulé konvergencidt kellene megkovetelni a
tagallamok korében, és el§ kellene irni, hogy a hasonl6 teriiletekkel foglalkozd nemzeti tervek konnyitsék ezt meg. Ennek
megvalositdsa érdekében meg kell erdsiteni a mutatok kidolgozdsdt célzd, a legutébbi stratégidban elinditott folyamatot.

1.13. Az EGSZB javasolja, hogy a fiatalok megszdlitdsa és osztonzése érdekében az Eurdpai Ifjusdgi Portdl haszndljon
minél tobb online eszkozt.

1.14.  Habdr tidvozli az EU uj, specifikus ifjisdgi stratégidjat, az EGSZB hatdrozottan javasolja a fiatalok szempontjainak

dltalanos érvényesitését az Eurdpai Bizottsdg kiilonbozd féigazgatdsagai dltal végzett munka sordn.

2. Hattér

2.1. A javasolt stratégia az EU dltal javasolt harmadik keret, amely Eurdpa fiatal népességével foglalkozik. Az 4j stratégia
hdrom cselekvési teriiletre dsszpontosit: ,Bevonni — Osszekapcsolni — Felhatalmazni”, szemben az EU 2010-2018-as
id@szakra vonatkozd ifjiisdgi stratégidjdban meghatdrozott nyolc cselekvési teriilettel: foglalkoztatds és vallalkozoi készség,
tarsadalmi befogadas, tdrsadalmi részvétel, oktatds és képzés, egészség és jolét, onkéntes tevékenységek, fiatalok a vildgban,
valamint kreativitds és kultdra.

2.2. A legfontosabb véltozdsok az (j stratégidban a kovetkezSk: 1étrejon az unids ifjisdgiigyi koordindtori tisztség, a
fiatalokkal folytatott strukturdlt parbeszédet felvaltja az unids ifjisdgi parbeszéd és tobb kordbbi célkitlizésbdl inkabb
dgazatokon ativel§ trendek lesznek, melyek célja, hogy kommunikacids csatorndk jojjenck létre a fiatalok és a dontéshozok
kozott.

2.3, A kordbbi stratégidkhoz hasonlban az {jj stratégia sem foglalja magdban az ifjisdgi garanciit, amely az Eurdpai
Szocidlis Alap+ része.

2.4. A stratégia teriiletén mind nemzeti, mind uniés szinten szdmos kezdeményezés létezik. Jelent6s munka folyik az
Erasmus+, az ifjisdgi garancia, az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés és az Eurdpai Szocidlis Alap keretében. Egyéb
kapcsolodé teriiletként megemlitésre keriilt még az Uj eurdpai készségfejlesztési program és az Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet. Ugyanakkor jelentSs hatdst gyakorolnak a fiatalok életére az dgazatokon ativeld teriiletekként emlitett egyéb
szakpolitikak (példdul a kozlekedés, a szocidlis tigyek, az egészségiigy, a kiils6 fellépés és a mezgazdasdg) is. Emellett a
tagallamok mindegyike sajit megkozelitéssel rendelkezik az ifjasdgpolitikdkra és a fiatalokat érint6 egyéb kérdésekre
vonatkozdan.

2.5. Az ifjosdgi tigyek részei a szocidlis jogok eurdpai pillérének, az ENSZ 2030-ig tarté id@szakra vonatkozé
fenntarthato fejlesztési menetrendjének és fenntarthato fejlesztési céljainak stb.

2.6. Az EGSZB mair tobb véleményt fogadott el ifjiisagpolitikai kérdésekben, igy példéul az ifjusdgi foglalkoztatasi
kezdeményezésrél (), az ifjusagi garanciardl (’), az Eurépai Szolidaritdsi Testiiletrdl (°) vagy legutébb a szinvonalas és
eredményes tanulészerzédéses gyakorlati képzés eurépai uniés keretrendszerérsl () sz6lo véleményt. Emellett a civil
tarsadalom szemszogébdl hat kivdlasztott tagallamban vizsgdlta az unids ifjusdgi foglalkoztatdsi politikdk és féként az
ifjisdgi garancia végrehajtdsat.
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2.7. Az ezzel a véleménnyel kapcsolatban az EGSZB dltal szervezett, a fiatalokra 6sszpontosité meghallgatdson a fiatalok
jelent6s bizonytalansdguknak adtak hangot. Azt érzik, hogy nagy rajtuk a nyomds, és nemigen fogadjak el azokat, akik mds
utat vélasztanak, vagy kordn elhagyjak az iskoldt. Egyes fiatalok arrdl beszéltek, hogy mar tizenévesként el kell kezdeniiik a
nyugdijrél gondolkozni. A munka vildgdba valé dtmenet tovdbbra is kihivdst jelent, és a fiatalok elégedetlenek amiatt, hogy
a fizetés terén — egyszertien az életkoruk alapjan — hdtranyosan megkiilonboztetik Gket, amikor azonos munkat végeznek. A
lakhatds és a kozlekedés is kritikus kérdések voltak, akdrcsak a digitalizdcié és a nem formalis tanulds révén szerzett
készségek elismerésével és validdlasdval kapcsolatos problémak.

3. Altalinos megjegyzések

27,z

3.1. Az EGSZB tdvozli a stratégidt. Meggy6zGdése szerint a stratégidnak olyan dtfogd tervnek kell lennie, amellyel
eredményesen megvaldsithatok a vart eredmények, és amely hozzdadott értéket jelent a fiatalok szdmadra, mivel nagyobb
hatdst ér el, mint pusztdn az egyes elemeinek Osszessége, és eredményesebb, mint a killonbozs fellépések egyiittese. Az
EGSZB ugy gondolja, hogy a stratégidt jobban ossze kell kapcsolni az olyan meglévé unids programokkal, mint az Erasmus
+, az ifjusdgi garancia és az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet.

3.2. A szakpolitikai kérdések holisztikus megkozelitésének gondolata az utobbi id6ben teret nyert és széles korben
elterjedt unids és tagallami szinten. Mindez iidvozlend§ fejlemény, mivel elismeri, hogy a tarsadalmi problémadk esetleg nem
mindig illenek bele jol meghatdrozott adminisztrativ kategéridkba. A hagyomdnyos szervezeti szerepek, koltségvetések és
kultirdk felosztasa azonban rendkiviil nagy kihivast jelent, és biztositani kell, hogy a ,holisztikus megkozelités” ne valjon
egyfajta vélt csodaszerré, ha egy kérdés tal nehéznek bizonyul, vagy a politikai dontéshozok egyszertien mds megolddst
akarnak vélasztani.

3.3. Az EGSZB tugy véli, hogy az uni6s ifjusdgpolitika végrehajtasdnak lathatobbnak és fenntarthatébbnak kell lennie
uniés és tagallami szinten, hogy az megfelel6en értékelhet6vé valjon, példaul az eurdpai szemeszter és a szocidlis
eredménytabla keretében.

3.4, Ajavasolt stratégidnak 6sszességében hangstlyosabban kellene kovetnie a jogokon alapuldé megkozelitést. Ez fontos
teriilet, mivel a gyermekek jogair6l sz6l6 ENSZ-egyezményt (amely természetesen nem fedi le a fiatalok valamennyi
kategoridjat) ilyen moédon dolgoztdk ki, és elSirja, hogy az allamok teljesitményét meghatirozott mutatészdmok
segitségével rendszeresen feliil kell vizsgalni. ErSteljesek az ifjlisdgi munka jellegével és az onkéntes tevékenységek
szerepével kapcsolatos javaslatok; ez dontd jelent@ségtl, mivel nemzetkozi szinten teret nyernek a fiatalokkal végzett
munka” 3j, instrumentdlisabb megkozelitései.

3.5. Az EGSZB tugy véli, hogy a stratégidnak a tagdllamok kozotti tényleges, felfelé irdnyul6 konvergencia elémozditdsara
kell torekednie az ifjusdgpolitikdk teriiletén. Ez kiilonosen indokolt, mivel valamennyi tagéllam jelentds unids
finanszirozdsban részesiil (pl. Erasmus). Az EU dltal finanszirozott egyéb teriileteken tarsfinanszirozdsi megkozelitést
alkalmaznak, ami el@segiti a konvergencidt és a kozos unids megkozelités erdsitését. Az EGSZB tigy gondolja, hogy az unids
ifjasdgi stratégia e tekintetben jelentGs mértékben javithato.

3.6.  Jollehet az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy az ifjusdgsegitdk létfontossagu szerepet toltenek be
és kivételes el6nyoket biztositanak a fiatalok szdmadra a felnGttkorba val6 dtmenet sordn, ugyanakkor hangsulyozza, hogy az
ifjasdgi munka minésége nagymértékben fiigg a kozszektor finanszirozasatol. Egyes tagdllamokban a kozszektort érinté
forrdscsokkentések és bérbefagyasztdsok miatt nemcsak romlott az ifjisdgsegiték munkdjanak minésége, hanem sok a
betoltetlen dlldshely is ebben az dgazatban. Az EGSZB ezért tobb kozszolgdltatisokba irdnyulé beruhdzdst szorgalmaz.

3.7.  Ennek ellenére az Eurdpai Bizottsdg helyesen mutat rd, hogy a tagdllamoknak sajt forrasokat kell forditaniuk az
ifjasagpolitikdkra. E tekintetben nagyon biztatok a kiaddsok nyomon kovetésére irdnyuld javaslatok, azonban ezeknek ki
kell terjednitik a tagallamok munkdjdra és az dgazatokon dtivel§ mds szakpolitikai teriiletekre is. Az EGSZB tgy véli, hogy a
nyomon kovetést minden szinten a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalmi szervezetek részvételével kell végezni.

3.8. Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsiggal abban, hogy a tagallamoknak fel kell tirniuk az innovativ és alternativ
demokratikus részvételi formakat. Az EGSZB azonban hatdrozottan agy véli, hogy a tdrsadalmi szerepvallalds meglévd
formainak, igy példdul az onkéntes munkanak, az ifjisagi tandcsoknak, a civil tirsadalmi szervezetekben valé részvételnek,
a szakszervezeteknek, illetve az tizemi tandcsoknak tovabbi tdmogatdsra van sziiksége, a pénziigyi timogatdst beleértve. A

fiatalok jelentik Eurdpa jovéjét, és ezért 6sztondzni kell Sket a helyi és eurdpai valasztdsokon val6 részvételre, valamint arra,
hogy aktivan részt vegyenek a polgdri és politikai szerepvéllalds valamennyi forméjaban.



2019.2.15. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 62/145

3.9. Az EGSZB gy véli, hogy a ,BEVONNI, OSSZEKAPCSOLNI, FELHATALMAZNI" hdrom cselekvési teriiletre
osszpontosito stratégia keretében az utolsé cselekvési teriiletet olyan feladatokkal kellene kibgviteni, amelyek célja a fiatalok
védelme és tdimogatdsa, és olyan készségekkel valo felruhdzasa, amelyek segitségével szembe tudnak nézni az olyan globalis
kihivdsokkal, mint a digitalizdcio, az éghajlatvaltozds és a novekvs populizmus. Mivel az EU egyik prioritdsa, hogy ,védje” a
polgérait, az EGSZB-nek meggy6z8dése, hogy e prioritdsba a felnétt lakossdghoz hasonléan a fiatalokat is bele kell foglalni.
A fiataloknak is részesiilniiik kell a ,digitalis igazsigossdg” EGSZB dltal is tdmogatott koncepcidjanak (°) hasznaibdl,
amelynek célja az eurdpai polgarok megvédése egyrészt a digitélis forradalom negativ vonatkozdsaitol, masrészt az ILO altal
tdmogatott ,igazsagos dtmenet” tigabb keretében.

A fiatalok és a munka vildga

3.10.  Bér a stratégidnak egyértelmiinek kell lennie, és nem kell sok célkitiizést tartalmaznia, az EGSZB gy véli, hogy a
jelenlegi stratégidnak tobb figyelmet kell szentelnie a fiatalokat érint6 tarsadalmi és foglalkoztatdsi kérdéseknek, killonosen a
munka jovGjének a megvitatdsa szempontjdb6l. E kérdések kozé tartozik tobbek kozott a digitalizdci6, a platformok, a
munkaerdpiac széttoredezettsége és az alkalmi munkak terjedése, ami killonosen a fiatalokat érinti hatranyosan.

3.11. A munka és a tanulds sok fiatal szdmdra napi rutinnd valik. Az EGSZB ezért gy véli, hogy a jovébeli unids
ifjasdgpolitikdknak — tobbek kozott a tarsadalmi parbeszéd erdsitése és a fiatalok munkavallal6i jogainak védelme révén —
el kell mozditaniuk a munkahelyi demokricidt. A munkaerépiacon a fiataloknak ugyanolyan bandsmédban kell
részesiilniitk, mint a felndtt lakossdgnak, kilonosen a minimdlbér (%), a nyugdijhoz valé hozzaférés és a bizonytalan
munkaszerzdésekkel (nulla 6rds szerz8dések, nem fizetett szakmai gyakorlatok vagy szinlelt 6nfoglalkoztatds) szembeni
védelem tekintetében. A fiatalok véleményét is meg kell hallgatni a tdrsadalomban és a munkahelyeiken. Ezenkivil
hatdrozottabban kellene 6sztonozni a fiataloknak a munkahelyi képviseleti szervezetekben (szakszervezetekben és tizemi
tandcsokban) valé részvételét olyan orszdghoz hasonléan, ahol a munkahelyek a fiatalokat képvisel§ specialis tandcsokkal
rendelkeznek.

3.12.  Egyes fiatalok egyben sziil6k is, és az unids szakpolitikdk — igy példdul a munka és a magdnélet kozotti egyensuly
megteremtésérsl szOlo Gj irdnyelv — lényegesek a munka mellett tanul6 és a hozzéitartozéikrél gondoskodé fiatalok
szdmara. A munkahelyek digitalizdcidja miatt a fiatalok kétségteleniil mas foglalkoztatdsi helyzetben lesznek, mint a sziileik.
Az EGSZB javasolja, hogy a stratégia forditson tobb figyelmet a szocidl- és a foglalkoztatdspolitikdra, tekintve, hogy milyen
jelent8séggel birnak a munkaerdpiaci politikdk a fiatal generdciok élete szempontjdbol.

3.13. A munkaer@piac kiilonosen fontos, mert sok orszagban a 2008-as gazdasagi valsagot kovetGen a fiatalokat sdjtotta
a leginkabb a munkanélkiiliség. Noha a fiatalok korében csokkent a munkanélkiiliség, csaknem kétszer akkora volt a
munkanélkiili fiatalok szdma, mint a dolgozéké (). A kozelmdltban létrejott munkahelyek a valsdg el6tt létrejottekhez
viszonyitva sok esetben alacsonyabb szinvonaltak, vagy kevesebb lehetéséget adnak az éllando, teljes munkaid@s
munkaszerz8dések megkotésére (pl. ideiglenes szerzédések, nulla 6rds szerzdések).

A fiatalok oktatdsa és egészsége

3.14. Az ifjosagi stratégia célja, hogy a képviselettel nem rendelkez§ fiatalok hangot adhassanak véleményiiknek, és a
politikusok meghallgassak azt. E célkitlizés elérése érdekében tovabbi fellépésre van szitkség ahhoz, hogy a
munkaerépiactdl és az oktatdsi rendszertdl eltdvolodott fiatalokat integrélni lehessen a tdrsadalomba. Annak ellenére,
hogy kismértékben csokkent a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok (NEET-fiatalok) szdma,
2017-ben a 15-24 év kozottiek 10,9 %-a, a 25-29 év kozottieknek pedig 17,7 %-a tovabbra is megrekedt ebben a
helyzetben. A készségek és kompetencidk fejlesztése kedvezd hatdssal van a fiatalok foglalkoztathatdsagara, ez a tényezd
onmagdban mégsem meghatdroz6 a foglalkoztatds novekedése szempontjdbdl. A tdrsadalomtdl vald elfordulds pedig
jelentds hatdssal van a fiatalok életére és torekvéseire, mivel szegénységhez és tarsadalmi kirekesztéshez vezethet. Emellett a
kozigazgatdsi szervek viselik annak koltségét, hogy a NEET-népesség nem 4dll foglalkoztatdsban és nem vesz részt képzésben
sem, ami az Eurofound becslése szerint (2012, 2014) a nemzeti GDP 1,2 %-dt teszi ki. A NEET-népesség nagyobb
valoszintiséggel tdmogat szélsGséges és idegengyilols ideologidkat is.

3.15. Az eurdpai szocidlis pillér a foglalkoztatds aktiv tdmogatdsirdl szol6 4. alapelve szerint ,A fiataloknak a
munkanélkiilivé valdsukat vagy az oktatdsbol vald kilépésiiket kovets 4 honapon belil joguk van tovabbi oktatdshoz,
tanuldszerz8déses gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos alldsajanlathoz.” Az ifjisgi stratégidnak
segitenie kell ennek az elvnek a megvaldsulasit, kiillonosen azaltal, hogy elémozditja civil tdrsadalmi és szocidlis partneri
szovetségek kiépitését az ebben az irdnyban hat6 kiillonféle szakpolitikdk kialakitdsa és nyomon kovetése céljaval. Kiilonos
figyelmet kell forditani azokra a stratégidkra, amelyek elérik és megszdlitjak a munkaerépiacrdl tévol levd fiatalokat, és
foglalkoztatast vagy képzést biztositanak szdmukra.

()  HLC 237, 2018.7.6., 1. o.
()  HLC 125, 2017.4.21, 10. o.
() HLC 125, 2017.4.21, 10. o.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017AE5563&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.HUN&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.HUN&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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3.16. Az eurdpai ifjiisagi stratégidnak ezért egy paneurdpai stratégiat kell bevezetnie, hogy megszélitsa e csoportokat is.
E torekvés sikeréhez kulcsfontossag a nemzeti hat6sagok, az eurdpai szocidlis partnerek, a nemzeti ifjiisdgi tandcsok és az
ifjasdgi szektor kozotti szoros egyiittmiikodés.

3.17. A fiatalok dltaldban idejiik jelent8s részét toltik nappali vagy részidGs képzésekben, és ez egy wjabb olyan teriilet,
ahol a hatdskorok uni6s szinten korldtozottak, annak biztositdsdn kiviil, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérének elsé
egész életen at tarté tanuldshoz annak érdekében, hogy megszerezze, szinten tartsa és fejlessze azokat a készségeket,
amelyek lehetévé teszik szamdra, hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalom életében, és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerd@piaci véltozdsokhoz”. Ez is egy olyan teriilet, amellyel a kordbbi stratégidnak kiilon pillére foglalkozott.

3.18. A ifjusdgi munkdn belil és a fiatalokkal valé6 mindenfajta szakmai érintkezésben kozponti teriilet a fiatalok
mentalis egészsége. Az egészség dltaldban a tagdllamok hatdskore, de a mentdlis egészség kozegészségiigyi vonatkozdssal
bir, amely teriileten az EU rendelkezik hatdskorrel, igy ennek kiemelten kellene szerepelnie a stratégia keretében
elGiranyzott, dgazatokon ativel§ munkdban. Ezért killonos figyelmet kell forditani az olyan problémékra, mint a szorongds,
a depresszi6 és az ongyilkossdgi rdta a fiatalok korében.

3.19.  Egyre tobb a példa tagdllami szinten a fiatalokkal végzett munka bevalt gyakorlataira. Hasonloképpen az ifjusagi
munkdrdl is bebizonyosodott, hogy kedvezGen hat a fiatalok mentdlis egészségére. Az EGSZB-nek meggy6z6dése, hogy a
stratégidban nagyobb figyelmet kellene forditani a fiatalok mentalis egészségének kérdésére.

3.20.  Hasonloképpen sok nemzeti szakpolitika irdnyul a fiatalok testi egészségére. E teriileten tobb aggodalomra okot
ado6 probléma 4ll fenn. Egyre aggasztobbnak tartjdk a gyermekkori és fiatalkori elhizdst, akdrcsak a drogfogyasztast és a
legélis szerek haszndlatdt. Noha a tagdllamok még mindig meglehetdsen eltéré megkozelitéseket alkalmazhatnak, egy, a
fiatalok problémadira irdnyul6 dgazatkozi megkozelités nem hagyhatja figyelmen kiviil e problémadkat, és — az EU idevdgd
hatdskorei alapjan — foglalkoznia kell ezekkel. E teriiletek a korabbi stratégia kiilon pilléreit alkottdk, és fontos, hogy az
dgazokon étivel6 munka sordn tovdbbra is hatdrozott hangsulyt helyezzenek e teriiletekre.

Egyenldség

3.21. Az ifjusdgi munka, az ifjusdgpolitika és az egyenléség kozott szoros kapesolat dll fenn. E téren jelentds az unids
fellépés, és valamennyi tagdllam bevezetett jogszabalyokat. Mindazondltal a fiatalok mégis sok esetben taldlkoznak
megkiilonboztetéssel, példaul a lakhatds és az olyan szolgéltatdsok teriiletén, amelyeket masoknal nagyobb mértékben
vesznek igénybe (mint példdul a tomegkozeledés). Az egyenlGséggel foglalkozo jogszabalyok gyakran inkdbb az id@sebbeket
helyezik el6térbe. A tagdllamokban kilenc univerzélis jogalap tiltja a megkiilonboztetést. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy
az ilyenfajta megkiilonboztetéssel szembesiil§ fiatalokat az EU ifjisdgi stratégidja megfelelGen kezelje. Habdr tobb csoport
létezik, az alabbiakban azokat emeljiik ki, amelyekre a dokumentumban nagyobb figyelmet kell forditani:

— fogyatékossdggal €16 fiatalok,
— fiatal migransok és menekiiltek,
— fiatal n8k és lanyok,

— LMBTIQ+ fiatalok.

3.22. A kozelmdltban az EU szdmos, fiatalokkal kapcsolatos szakpolitikdja a radikalizalédasra helyezte a hangsulyt. Az
integracionak azonban a fiatalok szdmadra felkinalt intézkedések szélesebb korébe kellene tartoznia, és ezt a stratégidnak
hangsalyoznia kell. Az integrdci6 természetesen illeszkedik az ifjusdgi foglalkoztatdsi programokba is.

4. Részletes megjegyzések

4.1. Az EGSZB idvozli az unids ifjusdgiigyi koordindtori tisztség létrehozdsit. A koordindtor feladata, hogy
meghallgassa a fiatalok véleményét és befolydsolja az ifjisdgpolitika dgazatokon dtivel6 dimenzidjat. A hangstlyt ez
utébbira kell helyezni. A koordindtornak emellett hasonlé folyamatot kell 6sztonoznie és elGsegitenie tagallami szinten is,
és ezért jelen kell lennie az olyan tandcsi tiléseken, amelyeken az Eurdpai Bizottsdg is képviselteti magat.

4.2.  Szintén udvozlend6k az ifjusaggal kapcsolatos nemzeti cselekvési tervekre irdnyuld javaslatok. A fiatalok
tdmogatdsa tekintetében egyértelmii célok kittizésére, nyomon kovetésre és elSrelépésre van szitkség. Az EGSZB
hatdrozottan tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg azon véleményét, mely szerint szorosabb kapcsolatra van sziikség a
finanszirozds és a nemzeti cselekvési tervek kozott.
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4.3.  Kilonosen iidvozlend§ a strukturdlt parbeszédrdl a befogaddbb ifjusagi parbeszédre torténd attérés. Ugyanakkor a
befogadds fokozdsdra van sziikség, ami a részt vevd szervezetek tipusanak ¢és jellegének kiszélesitésével és tovabbi csoportok
bevonasaval érhetd el. Az ifjlisagi onkéntes szervezeteknek és az orszdgos ifjisdgi tandcsoknak tovdbbra is kozponti
szerepet kell jatszaniuk e munkdban, mivel kozel dllnak a fiatalokhoz, és hatalmas tapasztalattal rendelkeznek.

4.4.  Udvozlends, hogy a fiatalok szdmdra fenntartott egységes unids digitlis {igyintézési pontként megerdsitik az
Eurdpai Ifjusdgi Portdlt, azonban kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a portdl elérhet§ legyen ingyenes
internetkapcsolaton keresztiil, és hogy az érintettek hozzd tudjanak férni az informatikai eszkozokhoz, killondsen a
tagdllamok hdtrdnyos helyzeti ifjisdgi csoportjai esetében. Az Eurépai Bizottsignak nyomon kell kovetnie a
kozosségimédia-platformokon a fiatalok korében végbemend dllandé mozgdst is.

4.5.  Ajavaslatok szerint a technoldgiai valtozas révén a fiatalok el6nyre tesznek szert. Azt is meg kell jegyezni azonban,
hogy vannak a digitdlis tdrsadalombdl kirekesztett fiatalok is. A fiatalokkal dolgozéknak ismerniiik kell a fiatalok
technoldgiahaszndlatdbdl szdrmazé elényoket és hatranyokat (példdul mentalis egészségi problémadk, az dlhirek problémdja)
is.

4.6. A mobilitds alapvetd eurdpai érték, és az ifjusdgi programok kozponti eleme, ugyanakkor hdtrényai is lehetnek,
kiilonosen a kivandorldssal, népességcsokkenéssel és elitelvandorldssal vagy munkaeré-elvandorldssal érintett orszdgokban.
Azonban ez a probléma esetleg az Eurdpiban megjelend, migransokbdl és menekiiltekbdl dllo 4j lakossdg révén
orvosolhat.

4.7. Az EGSZB értékesnek tartja az Eurdpai Bizottsignak a nem formalis és az informdlis tanulds eredményeinek
validdldsdra vonatkoz6 javaslatait. Biztat6 lenne néhdny kidolgozott sablont latni az ifjusdgpolitika teriiletén és mdshol.

4.8.  Szerencsére ma madr tobb ifjusdgi rendezvényt szerveznek unids intézmények részvételével, olyannyira, hogy
mindegyiket érdemes lenne értékelni. Azt is meg kell vizsgdlni, hogy megvaldsithaté-e koztitk nagyobb szinergia. A
strukturdlt parbeszéd elénye, hogy nem egyszeri, hanem folyamatos. A fiatalok folyamatos részvételét az Gket érint§
dontésekben prioritasként kell kezelni, valamint fontos, hogy erre ne csak az ifjusagpolitika teriiletén, hanem valamennyi
szakpolitikai teriileten sor keriiljon. Az alkalmankénti rendezvényeket lebonyolit6 intézményeknek abba az irdnyba kellene
mozdulniuk, hogy folyamatosan bevonjak a munkdjukba a fiatalokat.

4.9. Az EGSZB tgy véli, hogy az dlhirek és az online eszkozokre valé tilzott tdmaszkodds kordban szintén fontos a
tuggetlen ifjasagi tdjékoztatds erdteljes szerepe. A fiatalok szdmara megbizhaté felnGttekkel vald kapesolatnak tovabbra is
az ifjusdgi munka és az ifjusdgpolitika kulcselemének kell maradnia.

4.10. Az EGSZB nézete szerint a stratégidnak — a fiatal generdciora irdnyulé mds szakpolitikdk mellett — az Eurdpa-
ellenes érzelmekkel és a populizmussal valé megbirkézas fontos eszkozeként kell szolgdlnia a fiatal népesség korében.

4.11.  Habér iudvozli az EU 1j, specifikus ifjusdgi stratégidjat, az EGSZB hatdrozottan javasolja a fiatalok szempontjainak
dltaldnos érvényesitését az Eurdpai Bizottsdg killonbozé fGigazgatdsagai dltal végzett munka sordn.

Kelt Briisszelben, 2018. oktober 18-an.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Luca JAHIER



