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(mellette/ellene/tartozkodott):

1. Kovetkeztetés és ajanldsok

1.1. Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyuld erdfeszitéseit,
hogy atlathatobba és kiszamithatobba tegye a munkafeltételeket mindenki, de kiilonosen az atipikus mddon foglalkoztatott
munkavdllalok szdmdra, ami hatdrozott 1épést jelent a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitdsa irdnyéba.

1.2. Az EGSZB sajnélatdt fejezi ki amiatt, hogy nem volt lehet8ség az irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettségrdl sz6l6 irdnyelv
(91/533/EGK irdnyelv) feliilvizsgalatdra és aktualizdldsra a szocidlis parbeszéd keretei kozott. Raimutat arra, hogy a szocialis
partnerek sajatos szerepet toltenek be az atlathaté és kiszdmithaté munkafeltételek szocidlis parbeszéden és kollektiv
targyaldsokon keresztiili szabalyozasdban, figyelembe véve a tagallamok és a nemzeti gyakorlatok kozotti eltéréseket.

1.3. Az EGSZB arra is ramutat, hogy a REFIT-jelentés szerint a hatdlyos 91/533/EGK irdnyelv még mindig egyértelmtien
hozzdadott értéket teremt, eléri a céljat, tovabbra is a vivmanyok fontos része és minden érintett fél szimadra relevins marad.
Az irdnyelv hatékonysdgat, személyi hatdlyat és végrehajtasat illetGen azonban hidnyossdgokat tartak fel.

1.4. A tagallamok koziil néhdny madr foglalkozott az atipikus foglalkoztatds jelentette kihivasokkal, és kollektiv
szerz6dések, szocidlis parbeszéd vagy jogszabdlyok keretében véddintézkedéseket vezetett be annak érdekében, hogy
méltdnyos munkakorilményeket biztositsanak és kilonféle karrierlehetéségeket nydjté palyamaédositast tegyenek lehetgvé
a munkaer@piacokon, és az EGSZB kifejezetten iidvozli ezt. Az Eurdpai Bizottsdgnak tisztaznia kell, hogy az ilyen jellegi
védelmet a szocidlis partnerek autonémidjat teljes mértékben tiszteletben tartva el6 kell segiteni.

1.5. Az EGSZB egyetért az atlithaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz6l6 irdnyelvre irdnyuld eurdpai bizottsdgi
javaslat célkittizéseivel, amelyeknek az atipikus médon foglalkoztatott munkavéllalok jobb védelméhez kell vezetniiik. Az
EGSZB ramutat arra, hogy csak egy kiegyensulyozott, jogilag megfeleld, ellentmonddsoktdl mentes és kell6képpen észszeri
javaslat lesz képes garantdlni a sziikséges konvergencidt, valamint biztositani, hogy a javasolt irdnyelvbdl eredd
kotelezettségeket egységesen alkalmazzdk az eurdpai munkaerépiacon.

1.6. Az EGSZB elismeri a munkaéltatoként eljard természetes személyek, illetve a mikro- és kisvéllalkozasok kiilonleges
helyzetét, amelyek a javasolt irdnyelv szerinti kotelezettségeik teljesitésekor nem feltétleniil rendelkeznek ugyanazokkal az
er6forrasokkal, mint amelyek a kozepes és nagyobb vallalatok rendelkezésére dllnak. Az EGSZB ezért azt ajanlja az Eurdpai
Bizottsdg és a tagdllamok szdmdra, hogy nyujtsanak megfeleld timogatést és segitséget e vallalkozdsoknak a kotelezettségeik
teljesitéséhez. J6 példa erre a mintalevelek és sablonok hasznalata, amir6l mér a javaslat is rendelkezik, és tovabbi gyakorlati
intézkedéseket kell mérlegelni.
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1.7. Az unibs jog dltal biztositott jogok hatékonysdganak biztositdsa érdekében az irdsos tdjékoztatdsi kotelezettségrdl
sz6l6 irdnyelv személyi hatdlyat frissiteni kell, hogy titkrozze a munkaerdpiaci fejleményeket, ugyanakkor tiszteletben tartsa
az egyes nemzetekre jellemz8 gyakorlatot. Az Eurdpai Bizottsag szerint itélkezési gyakorlatdban az Eurdpai Unid Birésdga
megallapitotta a munkavallaléi jogdllds meghatdrozdsihoz sziikséges kritériumokat, amelyek megfeleléek a széban forgd
irdnyelv személyi hatdlydnak meghatdrozdsahoz. A ,munkavallal6” fogalommeghatdrozdsa ezeken a kritériumokon alapul.
Az Eurépai Bizottsignak fontoléra kell vennie olyan irdnymutatdsok kiaddsat, amelyek segitséget nytjtandnak a
munkéltatok szamdra kotelezettségeik teljesitése sordn, a munkavéllalok korében pedig fokozndk a tudatossdgot, ezaltal
csokkentve a jogvitdk kockdzatat.

1.8. Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy a tagdllamoknak képesnek kell lenniiik a szocidlis parbeszéd keretében
meghatdrozni, ki tartozik a ,munkavéllalok” korébe, ennek értelmezésénél azonban szem el6tt kell tartani az irdnyelv
dltalanos célkitizését, azaz a biztonsigosabb és kiszamithatobb foglalkoztatds Osztonzését és egyben a munkaerGpiaci
alkalmazkodoképesség biztositasat, illetve az élet- és munkakorillmények javitasit. Az EGSZB hangstilyozza, hogy ezért a
haztartasi alkalmazottaknak, a tengerészeknek és a haldszoknak is az irdnyelv hatdlya ald kell tartozniuk. A tengerészekre
vonatkozé munkafeltételeket az eurdpai szocidlis partnerek 2006. évi Tengerészeti Munkaiigyi Egyezményrdl sz4l6, a
2009/13[EK tandcsi irdnyelv mellékletében foglalt megallapoddsa mar nagymértékben szabalyozza.

1.9. Az EGSZB ramutat arra, hogy a munkavillal6 fogalmanak az a kritériuma, hogy ,egy mdsik személy irdnyitdsa alatt
all”, megakaddlyozhatja a fogalomnak a platform-munkavallalokra val6 kiterjesztését. Tandcsos tehdt tovabbi pontositdst
végezni, hogy ezek a munkavallalok is élvezhessék az irdnyelv altal biztositott védelmet. Az EGSZB tigy véli azonban, hogy
azokat a platformhaszndlokat, akik val6jdban 6nall6 véllalkozok és fiiggetlenek, ki kell zdrni az irdnyelv hatdlya aldl.

1.10. Az EGSZB ajinldsa szerint az irdnyelv személyi hatdlya a munkavallalé fogalmdnak meghatdrozdsat illetGen
tovabbi pontositdsra szorul, mert jelenleg nem egyértelmdi.

1.11. Az EGSZB tdmogatja a munkavallalok szdmdra a munkaviszony megkezdésekor vagy moédositdsakor a
munkafeltételeket illetGen nyujtandé tdjékoztatdssal kapcsolatos kotelezettség atdolgozott véltozatit, és annak egyértelm
leszogezését, hogy erre legkés6bb a foglalkoztatdsi viszony megkezdésekor vagy a véltozdsok érvénybe 1épésekor sort kell
keriteni. Az EGSZB elismeri, hogy a mikro- és kisvallalkozdsok esetében lehetnek olyan megalapozott iizemi okok, amelyek
bizonyos fokd rugalmassdgot tesznek lehet6vé, azonban biztositani kell, hogy a munkaviszony megkezdésekor a lehetd
leghamarabb tdjékoztassdk a munkavallalokat a munkafeltételekr6l.

1.12. Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat lehetdvé teszi a szocidlis partnerek szdmadra, hogy a munkafeltételekre
vonatkozé minimumkdovetelményektdl eltérd kollektiv szerz8déseket kossenek. Az EGSZB ezt helyesli azzal a feltétellel,
hogy az irdnyelv célkittizéseinek teljesiilniiik kell, valamint a munkavallalok dltalinos védelme elfogadhat6 és nem csorbul.

1.13. Az EGSZB szerint a behivasos munkavégzés megfelel§ referencia-id6szak és megfelel elézetes értesités nélkiil
nem tarthaté fenn foglalkoztatdsi formaként. Az EGSZB azt javasolja, hogy a behivisos munkavégzésrél szo6lo
munkaszerz8dések garantdljanak egy bizonyos szdmu 6rat vagy ennek megfelel§ fizetést.

1.14. Az EGSZB tdmogatja a munkafeltételekre vonatkozé minimumkévetelményekkel kapcsolatos rendelkezéseket,
kiilonosen a probaidé hossza, a parhuzamos foglalkoztatds tilalmanak korldtozdsa, a munka minimdlis kiszdmithatdsiga, a
mésik foglalkoztatdsi formdra valé attérés, amennyiben az rendelkezésre 4ll, valamint a munkavallal szdmdra a feladata
elvégzéséhez szitkséges ingyenes képzés biztositdsa tekintetében. Az EGSZB azonban tandcsosnak tartja egyes szempontok
pontositdsat, és azt javasolja, hogy a nemzeti jogi és szocidlis parbeszéddel kapcsolatos gyakorlatoknak megfelelGen a
felel6sség nemzeti szintt legyen.

1.15. Az EGSZB tugy véli, hogy az irdnyelv hatékony alkalmazdsa érdekében helyénvald, hogy a munkavallalok
védelemben részesiiljenek azon elbocsdtdsokkal vagy azzal egyenértékd egyéb intézkedésekkel szemben, amelyek abbdl
fakadtak, hogy éltek az irdnyelv altal biztositott jogaikkal. Ilyen korilmények kozott észszerd, hogy a munkdltat6 a
munkavdllalo kérésére kotelezhetd legyen, hogy az elbocsitds megalapozott indokait irasban adja meg.

1.16. A javaslat eszkozoket biztosit, amelyek segitségével szankciondlni lehet az irdnyelvbél kovetkezd informdcio-
nydjtdsi kotelezettség megsértését. Az EGSZB erre a hidnyossagra egy korabbi véleményében hivta fel a figyelmet, és
siirgette annak orvosldsit. Az EGSZB szerint a szankci6knak, amennyiben indokoltak, ardnyosaknak kell lenniiik a
munkaviéllalok dltal elszenvedett kir mértékével. Az EGSZB iidvozli, hogy a 14. cikk (1) bekezdésében szerepld rendelkezés
15 napot ad a munkaltatoknak a hidnyz6 informéciok potldsdra.
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1.17. A javaslat minimumszabdlyokat dllapit meg a konvergencia tekintetében, és fontos, hogy a jelenleg jobb anyagi
jogokat élvez6 munkavallaloknak az irdnyelv végrehajtdsakor ne kelljen tartaniuk meglévd jogaik romlésatol. Az EGSZB
ezért tdimogatja a javaslatban kifejezetten szerepld, csokkentést kizard zdradékot. Az EGSZB azonban — biztositand6, hogy
ne romoljon a védelem dltaldnos szintje — azt javasolja, hogy az irdnyelv szintén tegye egyértelmibbé, hogy az irdnyelv
hatdlya ald tartozo egyes teriileteken nem romolhatnak a feltételek.

2. A javaslat hdttere

2.1. Az Eurdpai Unidban alkalmazando atlthaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz616 irdnyelvjavaslat (2017/0355
(COD)) célja, hogy felvaltsa a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkozé tdjékoztatdsi kotelezettségérsl szolo, 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK irdnyelvet (,irdsos tdjékoztatdsi
kotelezettségrél sz016 irdnyelv”). Emellett mds meglévs unids irdnyelvek kiegészitésére is szolgal.

2.2. A javaslat jogalapja az Eurdpai Unié miikodésérsl szol6 szerz8dés 153. cikke (2) bekezdésének b) pontja, és a
meglévs unids jog REFIT-értékelésén alapszik. A REFIT-jelentés megjegyzi, hogy az irdsos tdjékoztatdsi kotelezettségrdl
sz016 irdnyelv egyértelmifen hozzdadott értéket nyujt, eléri a céljat, tovdbbra is a vivmdnyok fontos része, és minden érintett
fél szamdra relevans marad. Az irdnyelv hatékonysdgdt, személyi hatalyat és végrehajtdsdt illetSen azonban hidnyossagokat
tartak fel.

2.3, Egy 4j vagy atdolgozott irdsos tajékoztatds kiaddsa a becslések szerint kis- és kozépvillalkozdsok esetében 18-
153 EUR, nagyobb viéllalatok esetében pedig 10-45 EUR koltséggel jarna. A véllalatoknak emellett az j irdnyelv
megismeréséhez kapcsol6dé egyszeri kiaddsaik is lesznek: dtlagban 53 EUR a kis- és kozépvallalkozdsok, illetve 39 EUR a
nagyobb villalatok esetében. Az 1j foglalkoztatdsi formdk irdnti kérelmek megvélaszoldsanak koltsége varhatdan az
irdsos tajékoztatas kiaddsdhoz kapcsolddd koltséghez lesz hasonlé.

2.4, A munkdltatok néhiny csekély kozvetett kiaddssal szdmolhatnak (jogi tandcsadds, dtdolgozott munkabeosztdsi
rendszerek, HR-gazdalkoddsi id6, a személyzet tdjékoztatdsa stb.). A rugalmassdg csokkenése csak margindlisan lesz
tapasztalhatd (azaz a munkaltatok azon kis ardnydnak esetében, amelyek széles korben veszik igénybe a legrugalmasabb
foglalkoztatasi formakat).

2.5.  2017. éaprilis 26-dn, illetve 2017. szeptember 21-én az Eurépai Bizottsig az EUMSZ 154. cikke szerint atjdra
inditotta az eurdpai szocidlis partnerek konzultdciéjanak két szakaszdt az unids fellépés lehetséges irdnydr6l és tartalmdrol.
A szocidlis partnereknek véltozé megldtdsai voltak arra vonatkozdan, hogy sziikség van-e a 91/533/EGK irdnyelv
feliilvizsgalatat célzo jogalkotdsi intézkedésekre. Ahogyan egy kordbbi véleményében mdar megtette, az EGSZB
hangstlyozza, hogy az dtlithaté és kiszamithaté munkafeltételeket mindenekel6tt a szocidlis partnereknek kell
megtargyalniuk szocidlis parbeszéd keretében ('), és sajndlja, hogy a szocidlis partnereknek nem sikeriilt megegyezniiik

arrél, hogy targyaldsokat kezdjenek egy unids szintdi megéllapodds megkotésérél.

2.6. Az Eurdpai Bizottsdg felhivja a figyelmet arra, hogy a munkaadénak a munkavallaloval szembeni, a szerz8dés,
illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatdsi kotelezettségérdl szol6 91/533/EGK irdnyelv (a tovabbiakban:
Lirdsos tdjékoztatdsi kotelezettségrél sz6l6 irdnyelv”) elfogaddsa 6ta a munka vildga jelentGs valtozdsokon ment keresztiil. Az
elmalt 25 évben a munkaerdpiac rugalmassiganak novekedése volt megfigyelhet. 2016-ban a munkaszerzédések
egynegyede ,nem hagyomadnyos” foglalkoztatdsi formakra vonatkozott, az elmdlt tiz évben pedig az 6sszes ) munkahely
tobb mint fele ,nem hagyomanyos” format oltott. Emellett a digitalizacié is megkonnyitette 4j foglalkoztatdsi formak
létrejottét.

2.7. Az Eurépai Bizottsdg a javaslatban megjegyzi, hogy az j foglalkoztatdsi formdk altal biztositott rugalmassdg
jelent6s mértékben hozzdjarult a munkahelyek létrehozdsidhoz és a munkaerépiac béviiléséhez. 2014 6ta tobb mint
otmillié munkahelyet hoztak 1étre, amelybdl szinte 20 % 1j foglalkoztatasi formdknak felel meg.

2.8. Az Eurdpai Bizottsdg ugyanakkor elismerte, hogy bizonyos munkaviszonyok vonatkozdsiban ezek a tendencidk
ezzel egyiitt is instabilitishoz és a kiszdmithat6sdg hidnydnak novekedéséhez vezettek. Ez kiilonosen a legbizonytalanabb
helyzetben 1évé munkavéllalok esetében jellemzd. 4-6 millié munkavéllalot behivasos vagy idészakos foglalkoztatdsra
vonatkozo szerz6désekkel alkalmaznak, és sokan kozilitk kevés informdcidval rendelkeznek arra vonatkozdan, hogy mikor
és mennyi ideig fognak dolgozni. Mintegy 1 millié munkavallal6 szerzédése kizardlagossagi zdradékot tartalmaz, amely
megakaddlyozza Gket abban, hogy mdsik munkdltaténal is munkdt vdllaljanak. A mdsik oldalrél az eurdpai
munkakorilményekrél sz616 hatodik felmérés (2015) azt mutatta ki, hogy az EU 28 tagdllamdban dolgozé munkavallalok
80 %-a elégedett a munkakorilményekkel.

() HL C 434, 2017.12.15,, 30. o.
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2.9. A tagillamok koziil néhiany mdr foglalkozott az atipikus foglalkoztatds jelentette kihivasokkal, és kollektiv
szerzGdések, szocidlis parbeszéd vagy jogszabalyok keretében véddintézkedéseket vezetett be annak érdekében, hogy
méltanyos munkakoriilményeket biztositsanak és kiilonféle karrierlehet@ségeket nytjté palyamddositast tegyenek lehet6vé
a munkaerépiacokon, és az EGSZB kifejezetten tidvozli ezt. Az Eurdpai Bizottsdgnak a preambulumbekezdésekben le kell
szogeznie, hogy a védelem bizonyos formdit — példdul a Belgiumban és Svédorszdgban alkalmazottakat — be kell tartani.
Belgiumban példdul bizonyos dgazatokban a kiegészit§ munkdk rendszere azon az elven alapul, hogy a munkavéllaloknak
emellett még egy mdsik, f6allasuk is van.

3. Altaldnos észrevételek

3.1. Az EGSZB a szocidlis jogok pillérérsl szl tobb véleményében (%) is arra dsztonozte a tagdllamokat és az EU-,
hogy olyan szabalyozoi keretet hozzanak létre és tartsanak fent, amely tdmogatja az alkalmazkoddképességet, amely
egyszert, dtlithat6 és kiszdmithat6, amely megerdsiti és meg6rzi a munkavéllalok jogait és a jogdllamisdgot, és amelyen
keresztiil az EU el tudja segiteni a kollektiv tdrgyalds és a szocidlis parbeszéd stabil jogi kereteit a rugalmas biztonsdg
megvalésitdsa sordn. A szocidlis jogok pillérérél sz6l6 elsé véleményében () az EGSZB hangstlyozta, hogy a
munkaerdpiaci feltételeknek G és szertedgazobb karrierutakat kell tdimogatniuk. A munka vildgaban a munkahelyteremtés
és a munkavégzés killonboz8 formdira van szitkség. Ennek érdekében megfelel6 foglalkoztatdsvédelmi jogszabalyi
kornyezetrdl kell gondoskodni, hogy mindenfajta munkaszerz8dés esetében biztositsuk a tisztességes munkakoriilmények
keretét és Osztondzzitkk a munkaerd-felvételt.

3.2. Az EGSZB rdmutat arra, hogy az atipikus foglalkoztatds jelent8s negativ hatdssal lehet mind az egyénre, mind a
tarsadalomra nézve. A bizonytalan foglalkoztatds példaul akadalyt gordithet a csalddalapitds, az otthonvasdrlds és mds
személyes tervek elé. Nem szabad megfeledkezni arrél, hogy az ilyen foglalkoztatdsi formék kiilondsen a fiatalokat, a néket
és a migrans hattérrel rendelkez8 személyeket érintik. Az atipikus foglalkoztatdssal gyakran 6sszekapcesolodé alacsonyabb
fizetés bizonyos esetekben kiegészit§ szocidlis juttatdsokat tehet sziikségessé, és emellett kedvezdtleniil befolydsolja a
nyugdijjogosultsagot és a nyugdij Osszegét.

3.3. Az EGSZB tamogatja az Eurdpai Bizottsagnak azt a célkit(izését, hogy az EU versenyképességét garantalé dinamikus
innovativ munkaerépiacokat oly médon kell kialakitani, hogy minden munkavallalé szdmdra alapvetd védelmet nydjtsanak,
a munkaltatok szdmadra biztositsdk a termelékenység hossza tavi novekedését, valamint az egész unidban lehetévé tegyék a
konvergencidt a jobb élet- és munkakorilmények felé. Az EGSZB ramutat arra, hogy csak egy kiegyensilyozott és jogilag
megfeleld, ellentmondasoktdl mentes és kellsképpen észszer( javaslat lesz képes garantdlni a szitkséges konvergencidt, és
biztositani, hogy a foglalkoztatasi jognak a vita tdrgyat képezs részébdl eredd kotelezettségeket egységesen alkalmazzdk az
eur6pai munkaerépiacon.

3.4. Az Eurbpai Bizottsdg ramutat arra, hogy az unids szabélyozdi rendszer rendkiviil osszetetté vélt. Az Eurdpai
Bizottsdg szerint ez a helyzet noveli a szocialis normak alddsdsan alapuld verseny kockazatat, ami kdros kovetkezményekkel
jar agy a nem fenntarthatd versenyre kényszeriil6 munkdltatdk, mint az addébevételektSl és tdrsadalombiztositéki
jarulékoktdl elesd tagdllamok szdmdra. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgot abban a célkittizésében, hogy — a
tagdllamok szocidlis parbeszédre vonatkozd és jogrendszereit tiszteletben tartva — minimumkovetelményeket dllapitson
meg az atipikus munkavéllalokra vonatkozdan, ami kiilondsen azon munkavallalok szdmdra nyujt védelmet, akikre nem
vonatkoznak kollektiv szerz8dések.

3.5. Az EGSZB tgy véli, hogy ez a javaslat az Eurdpai Bizottsdg egyik f6 kezdeményezése, amelybe annak nyomdn
kezdett, hogy az Eurépai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg a tisztességes munkafeltételekrd] és a novekedésrdl
sz616, 2017. november 17-én Goteborgban megtartott szocidlis cstcstaldlkozén kozosen kihirdette a szocidlis jogok
eurdpai pillérét. A pillér a munka vilaganak véltozo realitdsait szem el6tt tartva irdnymutatdsként szolgal a szocidlis normék
megujitott, felfelé irdnyuld konvergencidjahoz. Az irdnyelv célja, hogy segitsen megvaldsitani a pillérnek a ,Biztonsagos és
rugalmas foglalkoztatds”, valamint a ,Tdjékoztatds a munkaviszony feltételeir6l és védelem elbocsatds esetén” témdjdra
vonatkozé elveit. Tobbféle nézet létezik azzal kapcsolatban, hogy hogyan lehet ezeket az elveket a leghatékonyabban
megval6sitani. Néhdnyan gy gondoljak, hogy az Eurdpai Bizottsdg javaslata figyelemre mélté 1épés a helyes irdnyba, mig
mdsok szerint tdll§ a célon.

3.6. Az EGSZB azonban hangsilyozza, hogy tovdbbra is a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyaldst kell a
legfontosabb eszkoznek tekinteni az dtldthaté, kiszdmithaté és mélté munkafeltételek megteremtéséhez, és az Eurdpai
Bizottsignak tigyelnie kell arra, hogy ne avatkozzon be a szocidlis parbeszédbe és a kollektiv tdrgyaldsba, illetve ne
akadalyozza azt.

() HLC 125, 2017.4.21, 10. 0., HL C 81,, 2018.2.3., 145. o.
()  HLC 125, 2017.4.21, 10. o.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.HUN&toc=OJ:C:2017:125:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.ENG&toc=OJ:C:2018:081:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.HUN&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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4. Részletes megjegyzések

4.1. Hatdly és fogalommeghatdrozdsok

41.1. Az 1. cikk (2) bekezdése alapjan az iranyelv minimaélis jogokat biztosit, amelyek minden uniés munkavallalot
megilletnek. Az uniés jog dltal garantdlt jogok hatékonysdganak biztositisa érdekében az irdsos tdjékoztatdsi
kotelezettségrél szo6l6 irdnyelv személyi hatalyat frissiteni kell, hogy titkrozze a munkaerépiaci fejleményeket, ugyanakkor
tiszteletben tartsa az egyes nemzetekre jellemz§ gyakorlatokat. Az Eurdpai Bizottsdg szerint itélkezési gyakorlatdban az
Eurdépai Unié Birésiga megallapitotta a munkavallal6i jogdllis meghatdrozasihoz szitkséges kritériumokat, amelyek
megfeleldek a szoban forgd irdnyelv személyi hatdlydnak meghatdrozasdhoz. A munkavallalo 2. cikk (1) bekezdésében
taldlhat6 meghatdrozdsa ezeken a kritériumokon alapul. Ezek a kritériumok biztositjdk az irdnyelv személyi hatdlyanak
kovetkezetes végrehajtasat, mikozben a nemzeti hatésdgokra és birdsdgokra hagyjdk ezek kiilonleges helyzetekre vald
alkalmazdsdt. Feltéve, hogy eleget tesznek ezeknek a kritériumoknak, a hdztartdsi alkalmazottak, a behivdsos
munkavéllalok, az id6szakos munkavéllalok, az utalvinyos munkavallalok, a platform-munkavallalok, a gyakornokok és
a tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben részt vevd személyek egyarant bekeriilnek ennek az irdnyelvnek a hatdlya ald.

4.1.2. Az EGSZB ramutat arra, hogy ha a munkavallal6 fogalmdnak az a kritériuma, hogy egy mdasik személy irdnyitdsa
alatt dll, akkor ez megakadilyozhatja a fogalomnak a platform-munkavallalékra valé kiterjesztését. Ezért a
preambulumbekezdésekben ki kell térni arra, hogy az algoritmusok ugyanigy kotelez§ érvénytek lehetnek a
munkavéllalokra nézve, mint a szébeli vagy irdsbeli utasitdsok. A platformokat haszndlé valédi onéllé véllalkozokat ki
kell venni az irdnyelv hatalya aldl.

4.1.3. Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy a tagdllamoknak és a szocidlis partnereknek képesnek kell lenniiik a
szocidlis parbeszéd keretében meghatdrozni, ki tartozik a ,munkavéllalok” korébe, ennek értelmezésénél azonban szem
el6tt kell tartani az irdnyelv altaldnos célkitlizését, azaz azt, hogy a munkafeltételeket a biztonsdgosabb és kiszamithatobb
foglalkoztatds elGsegitésével kell javitani, és biztositani kell a munkaerdpiaci alkalmazkoddképességet. Az Eurdpai Unid
Birdsaga kiemelte (ldsd példdul a C-393/10. sz. O’Brien tigyet), hogy a tagdllamok donthetnek tigy, hogy nem alkalmaznak
olyan szabalyokat, amelyek veszélyeztethetik valamely irdnyelv célkitizéseinek elérését, és igy csokkenthetik annak
hatékonysagat.

4.1.4. Az EGSZB attdl tart, hogy a munkaltatonak a javaslatban szereplS jelenlegi meghatdrozdsa zavaros és til
bonyolult. Aziltal, hogy a munkaltatét tigy hatdrozza meg, mint ,egy vagy tobb természetes vagy jogi személy, akik vagy
amelyek kozvetleniil vagy kozvetve a munkavéllaléval fenndlld munkaviszony egyik felének szdmitanak”, a javaslat a
munkdltatok fogalmdnak meghatdrozdsdra 4j koncepciét vezet be. Altaldban egy adott munkaviszonyban csak egy
munkdltaté van. E tekintetben utalni kell az alkalmazandé nemzeti jogszabalyokra.

4.1.5. Az EGSZB rdmutat arra, hogy az 1. cikk (6) bekezdésében szerepl§ mentesités a hdztartdsi alkalmazottakkal
szembeni indokolatlan egyenl8tlen bandsmédhoz vezethet a kedvez6bb munkavégzési médokhoz és a tovabbképzéshez
val6 hozzaférést, valamint a jogok gyakorldsat illetGen. Ez az eltér§ bandsmdd nem helyes és tilos is, mivel tobb EU-orszag
mdr aldirta a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 189. szdmd, a hdztartdsi alkalmazottak méltdinyos médon torténd
foglalkoztatdsarol szolé egyezményét, igy ezek a tagallamok kotelesek annak megfelelni.

4.1.6. Az EGSZB iidvozli, hogy az iranyelv 1. cikkének (7) bekezdését alkalmazni kell a tengerészekre és a haldszokra is.
A tengerészek 2009/13[EK tandcsi irdnyelv dltal szabdlyozott munkafeltételeit illetSen az EGSZB gy véli, hogy mérlegelni
kellene az irdnyelvjavaslat OsszeegyeztethetGségét a tengerészeti szakma sajdtossdgaival.

4.2. Informdcidnytjtdsi kitelezettség

42.1. Az EGSZB tdmogatja, hogy a javaslat 4. cikkének (1) bekezdése értelmében a munkavéllalokat a munkaviszony
megkezdésekor tdjékoztatni kell a fontos munkafeltételekrdl. Csak igy lehet biztositani, hogy mindkét fél tisztaban legyen a
jogaival és a kotelezettségeivel a munkaviszony létesitésekor. A késébb torténd informdcionydjtds sérti a munkavallalok
jogait, és rovid tdvi munka esetében igy teljesen elesnek attél a védelemtdl, amely megilleti Sket. Az EGSZB ugyanakkor
elismeri, hogy lehetnek olyan rendkiviili koriilmények, amelyek megakaddlyozhatjdk a mikro- és kisvallalkozdsokat abban,
hogy az els6 napon tdjékoztassdk a munkavéllalot. Az EGSZB javasolja, hogy a kis- és kozépvillalkozdsok esetében az
informécié 4taddsanak id@pontjat kismértékben ki lehessen tolni. Az EGSZB azt is elismeri, hogy a véllalkozdsok,
killonosen a kis- és kozépvallalkozdsok szdmdra terhet jelenthet egy kiterjesztett informdciécsomag atadasa. Az EGSZB
ezért tigy véli, hogy tobbek kozott a kkv-k szervezetein keresztiil segitséget és tdmogatdst kell nyujtani a természetes
személyeknek, valamint a kis- és mikrovéllalkozdsoknak, hogy eleget tudjanak tenni az irdnyelvben el6irt
kotelezettségeiknek.
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42.2. A javaslat 4. cikkének (1) bekezdése értelmében a munkaviszonnyal kapcsolatos informdcidkat tartalmazé
dokumentum elektronikus tton is dtadhato, feltéve, hogy a munkavallalé konnyedén hozzaférhet. Az EGSZB véleménye
szerint azonban ez annak biztositdsa miatt fontos, hogy az értesités tényleg megtorténjen. Javasolja, hogy a munkaéltatok és
a munkaviéllalok szdmdra biztositsanak lehetSséget arra, hogy megéllapodjanak a dokumentumok dtaddsdnak médjarél, és
hogy az értesités minden esetben akkor legyen teljesitettnek tekinthet§, amikor a munkavdllalé elismerte annak
kézhezvételét.

4.2.3. Az EGSZB egyetért azzal, hogy az alapvet6 munkafeltételekkel kapcsolatos valtozasokrdl a lehet leghamarabb
tdjékoztatdst kell adni, legkésébb akkor, amikor a valtozdsok életbe lépnek. Ez a jelenlegi, irdsos tdjékoztatdsi
kotelezettségrél szol6 irdnyelv egyik jelentSs hidnyossdgdt orvosolja, amely szerint a valtozasokrdl elég egy hénappal a
hatalybalépésiik utan irdsos tdjékoztatdst adni (5. cikk, (1) bekezdés). A talzott adminisztrativ terhek elkeriilése érdekében ki
kell kotni, hogy azokrdl a véltozdsokrol, amelyek a hatdlyos jogi és adminisztrativ kovetelmények modosuldsabol vagy a
kollektiv szerz6désekbdl fakadnak, a véllalatnak nem kell egyénenként tdjékoztatdst adnia, mivel szdmos tagallamban ezeket
a véltozdsokat a torvényalkotdk és a szocidlis partnerek kozlik.

4.2.4. A 6. cikk (1) bekezdése nagyrészt megfelel a jelenlegi rendelkezéseknek (az irdsos tdjékoztatdsi kotelezettségrdl
sz0l6 irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése). Az EGSZB megéllapitja, hogy a természetbeni és a pénzbeli el6nyokkel
kapcsolatos informdaci6 (jelenleg a ¢) pontban) most részletesebb.

4.2.5. Az EGSZB tdvozli, hogy a 6. cikk (2) bekezdése el6irja, hogy a kikilldott munkavallaloknak bévebb tdjékoztatast
kell adni. Ajdnlatosnak tartja vildgossd tenni, hogy e rendelkezések a meglévd rendelkezésekre épiilnek — mds széval, hogy
ezt az informdciot a 6. cikk (1) bekezdésében és a 3. cikk (2) bekezdésében emlitett informdcidkon feliil kell nydjtani. Nem
egyértelmd, hogy az dtdolgozott 96/71/EK iranyelv mikor fog hatdlyba 1épni; az EGSZB azonban hangsilyozza, hogy a
jelen irdnyelv rendelkezéseinek Gsszhangban kell lenniitk a munkavéllalok kikiildetésérsl sz6l6 iranyelv dtdolgozasaval
kapcsolatos végleges megallapoddssal.

4.2.6. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 2014/67|EU végrehajtasi irdnyelv 5. cikke (2) bekezdésének a) pontja értelmében
minden tagdllamban létrehozand6 honlapra torténd hivatkozds nem teljesiti kell6 mértékben az informdaciényujtasra
vonatkozé kovetelményt. Ennek az az oka, hogy a hivatkozas azt feltételezi, hogy minden tagdllam teljes mértékben eleget
tett a végrehajtdsi irdnyelv dltal elSirt kotelezettségének, és hogy az informacié a kikiildott dolgozok szamdra mind tartalmi,
mind nyelvi szinten érthet. Mivel szdmos orszdg (koztiik Németorszdg) a végrehajtdsi idészak lejarta ellenére nem
teljesitette kielégitGen a 2014/67 [EU irdnyelv 5. cikke szerinti kotelezettségét, a hivatkozds értelmetlen, ha a honlapok csak
nagyon dltalanos informdciét nyujtanak, és nem a megfelel§ nyelveken.

4.2.7. Az EGSZB kiemeli, hogy nem elegendd pusztin a hatilyos rendelkezésekre hivatkozni (ahogy azt a 6. cikk
(3) bekezdése teszi) a kiilfoldi munkavallalok megfelel§ tdjékoztatdsira vonatkozd kovetelmény teljesitéséhez, ha ezek a
rendelkezések az illetd munkavallalok szdmara érthet nyelven nem érhetdk el. A kilfoldi munkavallalokat kozvetleniil kell
tajékoztatni (killonosen annak vonatkozdsiban, hogy milyen dijazdsra szdmithatnak kiilfoldon), nem pedig olyan
rendelkezésekre hivatkozni, amelyeket nem értenek.

4.2.8. A 6. cikk (4) bekezdése mentesitést ad az informdcionyujtasi kotelezettség aldl a négy egymdst kovetd hetet meg
nem haladé kiilf6ldi munkamegbizasok esetében. Az EGSZB-t aggodalommal t6lti el, hogy ez kiskaput hozhat létre, amely
lehet6vé teszi az informdcionydjtdsra vonatkozd kovetelmények megkeriilését. E mentesités kell6 id6ben torténd értékelését
ajanlja.

4.3. A munkafeltételekre vonatkozé minimumkavetelmények

4.3.1. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg azon a célkittizését, hogy a 7. cikk (1) bekezdése rendelkezéseinek a
probaidg hosszaval kapcsolatos egységes minimumstandardok bevezetésére kell szolgalniuk. Ez a rendelkezés, valamint a
7. cikk (2) bekezdésében szerepld mentesités osszhangban van mind a munkéltatok, mind a munkavallalok érdekeivel. A
probaidSk lehetvé teszik a munkéltatok szamara, hogy meggydz3djenek réla, hogy a munkavallalok alkalmasak-e az adott
munkakor betoltésére, illetve hogy kiséré tdmogatdst nyujtsanak szdmukra és képzésben részesitsék Gket. Ezeket az
idgszakokat az elbocsdtds elleni csokkentett védelem jellemezheti. A munkaerGpiacra valé belépést vagy az (ij munkakorre
valo attérést nem kisérheti hosszi ideig tartd bizonytalansdg. Ezért, amint azt a szocidlis jogok eurdpai pillére
meghatdrozza, a probaid6knek észszer( idStartamra kell szolnia. Az EGSZB kiemeli, hogy a 7. cikk (2) bekezdése lehetdvé
tenné a tagallamok szdmara hosszabb probaidg alkalmazasat, amennyiben azt a munkaviszony természete indokolja — ebbe
a korbe tartozhatnak bizonyos tagdllamok esetében a kozigazgatasban betoltott poziciok vagy a rendkiviili készségeket
igényl6 munkak.

43.2. Az EGSZB tdamogatja a 8. cikk (1) bekezdésének rendelkezését, amely szerint a munkéltatok nem akadalyozhatjak
meg a munkavallalokat abban, hogy a szdmukra torténd munkavégzés idején kivil mds munkaltatonal is munkdt
véllaljanak, feltéve, hogy ez a munkaid8rél sz616 irdnyelvben meghatdrozott kereteken belill marad, amely a munkavallalok
egészségének és biztonsdgdnak védelmét hivatott biztositani. Az EGSZB azonban felhivja a figyelmet arra, hogy ez a
parhuzamos foglalkoztatdssal kapcsolatos széles kord jog tiszteletben kell, hogy tartsa a szocidlis parbeszéd és a szocidlis
partnerségek nemzeti szabdlyait, gyakorlatait és hagyomdnyait a kiilonb6zg tagéllamokban. Egy ilyen széles kord jog
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problémat jelenthet mindenekelStt a munkéltaté szdmdra kulcsfontossdgti személyzet vonatkozdsiban, mivel ezek az
alkalmazottak nem tudnak egyszerre tobb munkaltaté rendelkezésére dllni. Ami a munkaid6rdl sz0l6 irdnyelvet illeti,
felmeriiltek olyan aggalyok, hogy a munkadltatok lehetnek felelések a parhuzamos foglalkoztatasban részt vevé személyek
munkaidejének nyomon kovetéséért. Az EGSZB szerint ajanlatos lenne tisztdzni, hogy a munkdltaté nem felel a mds

munkaviszonyon beliilli munkaid§ ellendrzéséért.

43.3. A 8. cikk (2) bekezdése szerint a munkaéltatok Osszeférhetetlenségi feltételeket hatdrozhatnak meg, amennyiben
ezeket a korldtozdsokat olyan jogos érdekek indokoljak, mint az iizleti titkok védelme vagy az Osszeférhetetlenség
elkeriilése. A 20. preambulumbekezdésben az Eurépai Bizottsdg konkrét munkaltatéi kategéridkra hivatkozik. A
munkaltatok elvben tdmogathatjdk a 8. cikk (2) bekezdését, de figyelembe kell venni, hogy ha a korlatozas csupdn bizonyos
munkéltatdi kategéridk szdmdra torténd munkavégzésre vonatkozik, az nem teszi lehet6vé a sziikséges korlatozdsokat
példaul a kulcsfontossdgtn személyzet vonatkozasdban, fiiggetleniil attél, hogy milyen munkaltatéi kategoria
alkalmazdsdban szeretnének dllni. A szakszervezetek ugyanakkor ellenzik ezt a széles kori mentesitést, mivel az a
munkdltatdknak egyoldalii jogot nytjtana a pdrhuzamos foglalkoztatdst korldtozd osszeférhetetlenségi kritériumok
meghatdrozasdra. Abban az esetben, ha a munkadltat6 részérdl a korldtozast jogos érdekek indokolhatjdk, ezeket objektiv
modon ald kell tudniuk tdmasztani, és ezért elsGsorban a tagdllamok torvényalkotdinak és birdsdgainak a felelgssége, hogy
egyensulyt teremtsenek a felek egymdssal ellentétes érdekei kozott.

4.3.4. Az EGSZB egyetért azzal a javaslatban felvizolt céllal, hogy javitani kell a behivdsos munkavégzés
kiszdmithatosagat. Ez a kiszdmithatdsdg javithaté a tényleges munkaidSknek egy el6re megéllapitott referenciakeretre
val6 korldtozdsdval, valamint a munkavégzés idejével kapcsolatos miel6bbi értesitéssel a 9. cikk rendelkezéseivel
osszhangban. A féként véltozé munkaid6-beosztdssal foglalkoztatott munkavallalok szdmdra biztositani kell a munka
minimdlis kiszdmithatésdgat, amennyiben a munkaidé-beosztds — torténjen az kozvetlenill, példaul megbizdsok addsdval,
vagy kozvetett médon, példdul a munkavillal6 felkérésével, hogy vélaszoljon az tigyfelek megkeresésére — rugalmassigot
kovetel meg a munkavéllalé részérdl. Ugyanakkor tisztdzni kell, hogy mit értiink azon, hogy a munkavallalot kellGen
észszer(i id6n belill elzetesen értesiteni kell arrél, hogy a kovetkezd napokban munkat kell végeznie, és hogy ki donti el,
hogy az egyes ipardgak esetében mi szdmit észszerdi idének az elzetes értesités vonatkozdsiban. A rendelkezések
dgazatonként eltérGek.

4.3.5. Az EGSZB hangstlyozza, hogy az irdnyelv nem nydjt minéségi szempontd irdnymutatdst a tagallamoknak a
referenciakeretre és az elGzetes értesitésre vonatkozdan. Nem lehetetlen, hogy egy tdgan értelmezett referencia-idészak és
el6zetes értesitési iddszak is Osszeegyeztethet az irdnyelvvel, noha a munkavillalok szempontjdbdl nem javitottdk a
munkavégzés kiszdmithatosdgat. Emellett a referencia-id6szakokat a munkaltaté egyoldaltian is kiszabhatja agy, hogy a
munkavéllalok nem rendelkeznek ugyanezzel a joggal, ami tartdssé teheti a fenndllé kiegyensilyozatlansagot.

4.3.6. Az EGSZB elismeri, hogy a behivisos munkavégzés tigy biztosit rugalmassdgot, hogy kozben csokkenti a
munkavéllalé mindennapi életének kiszdmithatosagdt. A behivdsos munkavégzéssel Osszefiiggésben a munkavillalok
szamdra komoly problémdt jelenthet a véltozé mérték(i és megbizhatatlan bevétel. Az EGSZB szerint a behivasos
munkavégzés a munkavallalokra vonatkozd megfelel§ referencia-iddszak és megfelel§ el8zetes értesités meghatdrozasa
nélkil nem tarthaté fenn foglalkoztatdsi formaként. Az EGSZB azt javasolja, hogy a behivasos munkavégzésrsl szolo
munkaszerz8dések garantaljanak egy bizonyos szdmt munkaérat vagy ennek megfelel§ fizetést.

4.3.7. A 10. cikk (1) bekezdése alapjan lehet6vé kell tenni a munkavallalok szdmara, hogy hat havi foglalkoztatast
kovet8en olyan foglalkoztatasi format kérjenek a munkaltat6tél, amelyet kiszdmithatobb és biztonsagosabb munkako-
rilmények jellemeznek. Az EGSZB iidvozli, hogy ez a rendelkezés minden olyan munkavallaléi kategoridra kiterjed, akiket
nem hagyomdnyos vagy nem biztonsdgos rendszerben foglalkoztatnak. Aggdlyos, hogy nincs rendelkezés madsik
foglalkoztatasi formdra (ha van ilyen) torténd dttéréshez valé, érvényesithetd jogrol. Igy az a jog, hogy kérvényt nytjthatnak
be, 6nmagaban lényegesen nem javitja az alkalmazottak jogi helyzetét, hiszen az el8léptetéssel, a hatdrozatlan idejd
szerzGdéssel stb. kapcsolatos kivansdgaikat eddig is kifejezhették. Az ezt a célt szolgdld szakpolitikai intézkedéseknek
azonban hatékonynak és ardnyosnak kell lenniiik, és nem szabad szitkségtelen adminisztrativ teherrel stjtaniuk a
véllalatokat.

4.3.8. Az EGSZB véleménye szerint a 10. cikk (2) bekezdésében el6irt, a munkéltatd irdsos valaszdra vonatkozé
kovetelményeket ki kell béviteni. A munkaltatoknak objektiv iizleti okokkal kell megindokolniuk a kérés elutasitdsat, igy ha
a munkavallalé gy véli, hogy a kérését mds okbdl utasitottdk el, sor kertilhet az elutasitds fiiggetlen feliilvizsgdlatara,
amelyet bir6sdg vagy a nemzeti gyakorlatnak megfelel§ mds szerv végez el. Csak ezéltal biztosithat6, hogy a munkdltatok
komolyan figyelembe vegyék a munkavallalok kéréseit, és ne csak a formalitdsnak megfelel§ vélaszt adjanak.
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4.3.9. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 10. cikk (2) bekezdésében el6irt, az irdsos indokoldsra vonatkozé kovetelménytdl
valo eltéréssel az Eurdpai Bizottsdg figyelembe veszi a munkaltatoként eljdrd természetes személyek, valamint a kis- és
kozépvillalkozdsok sajatos helyzetét. Az EGSZB ugyanakkor rdmutat arra, hogy a jelenlegi megfogalmazds az 6sszes olyan
véllalatot magdban foglalja, amely legfeljebb 249 {6t foglalkoztat, és amelynek éves drbevétele legfeljebb 50 millié euro, ami
az EU-ban mikodd osszes villalatnak a 99 %-at jelenti. Ezért az eltérés hatdlydt Gjra mérlegelni kell.

4.3.10. Az EGSZB szerint az irdnyelvnek valddi lehetdségeket kell elérhetévé tennie a nem hagyomdnyos formdban
foglalkoztatott munkavéllalok szdmdra, hogy a képesitésitknek megfelel§ hagyomanyosabb foglalkoztatasra térhessenek it.
Ez szitkségessé teszi minimumjogok biztositasit az alkalmi munkavillalok szdmdra, hogy hatdrozatlan idejd
foglalkoztatasra, illetve részmunkaid6rél teljes munkaiddre térhessenek 4t, amennyiben vannak szabad pozicidk a
véllalatndl és a munkavallalé rendelkezik a szitkséges készségekkel vagy képesitésekkel.

43.11. Az EGSZB udvozli a 11. cikkben foglalt rendelkezést, amelynek értelmében amikor az unids vagy nemzeti
jogszabalyok vagy a vonatkozé kollektiv szerzédések el6irjdk a munkadltaté szdmdra, hogy a feladatuk elvégzéséhez
szitkséges képzést biztositsanak a munkavallaloknak, akkor e képzésnek ingyenesnek kell lennie a munkavallal6 szdmdra.
Egy esetleges ,visszafizetési zaradék” bevezetését illetGen arra az esetre, ha a képzés a jogszabalyban el6irt kovetelményeken
tilmutat és magasabb képesitést ad, és a munkavéllalé a képzést kovetSen rovid idén belil felmond, az EGSZB leszogezi,
hogy egy ilyen zdradéknak mindenkor jol megindokoltnak kell lennie, adott esetben a szocidlis partnerek kozotti
targyaldson kell alapulnia, minden esetben meg kell felelnie az ardnyossag elvének, és regressziv jellegtinek (a foglalkoztatds
hosszéval ardnyosan csokkend visszafizetés) kell lennie.

4.3.12. Az EGSZB udvozli, hogy a 12. cikk el6irja, hogy a 7-11. cikkben meghatdrozott minimumstandardokat
kollektiv szerz6dés keretében lehet médositani, azzal a feltétellel, hogy a munkavallaléknak tovabbra is megfelel§ szintd
jogokat kell biztositani a kollektiv szerz8désekben, és hogy fenn kell tartani a munkavallalok dltaldnos védelmét. Szeretnénk
hangstlyozni, hogy az 4tlathaté és kiszdmithaté munkakoriilményeket mindenekeltt a szocidlis partnereknek kell
megtargyalniuk, szocidlis parbeszéd keretében.

4.4. Tovdbbi rendelkezések

44.1. Az EGSZB felhivja a figyelmet arra, hogy a 13. cikk értelmében a tagallamoknak biztositaniuk kell az irdnyelv
betartasat, és az iranyelv rendelkezéseivel 6sszhangban semmissé kell nyilvanitaniuk vagy médositaniuk kell a kollektiv és
az egyéni szerzGdésekben szereplS, az irdnyelvvel ellentétes rendelkezéseket. Az érvénytelenités bevezetésének
kovetkezményeit és a tagdllamok irdnyelvnek valé megfelelését alaposan meg kell vizsgdlni, kiilonosen a 12. cikk
fényében. Batoritani kell és tiszteletben kell tartani a szocidlis partnereknek a megfelel6ség biztositdsa terén jatszott
szerepét.

44.2. A javaslat 14. cikke eszkozoket biztosit, amelyek segitségével szankciondlni lehet az irdnyelvbdl kovetkezd
informécionyujtasi kotelezettség megsértését. Az EGSZB erre a hidnyossdgra egy kordbbi véleményében hivta fel a
figyelmet, és siirgette annak orvosldsat (*). Az EGSZB szerint a szankcioknak, amennyiben indokoltak, ardnyosnak kell
lenniiik az alkalmazott dltal elszenvedett kdr mértékével. Ezzel elkeriilhetd lenne, hogy az irdnyelv csekély, technikai jellegti
megsértése is jogvitdhoz vezessen. Az EGSZB tidvozli, hogy a 14. cikk (2) bekezdésében szerepld rendelkezés 15 napot ad a
munkéltatoknak a hidnyzé informéciok pétldsara.

4.43. Az EGSZB udvozli, hogy a 15. cikk el6irja a tagdllamok szdmdra annak biztositdsdt, hogy a munkavallalok,
beleértve azokat is, akiknek a munkaviszonya mdr megszint, hatékony és pdrtatlan vitarendezési eszk6z6khoz férhessenek
hozzd, és megfelel§ kdrtéritésre legyenek jogosultak a javasolt irdnyelv dltal meghatdrozott jogaik megsértése esetén.

4.4.4. Az EGSZB udvozli a 16. cikkben szerepld rendelkezéseket, amelyek kézzelfoghaté formdt adnak a fegyelmi
bdndsmodra vonatkozd dltaldnos tilalomnak. Ezek a rendelkezések, amelyeket a tagdllamok a diszkrimindcio kifejezett
tilalma révén hajtandnak végre, jelzésként szolgdlnak a jogi szakemberek szdmdra, és megel6z8 intézkedésként
funkciondlnak.

4.45. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 17. cikk rendelkezik az elbocsdtdssal szembeni védelemrdl, valamint ehhez
kapcsoléddan a bizonyitasi teherr6l. A 17. cikk (1) bekezdése kikoti, hogy a tagallamoknak tiltaniuk kell az olyan
elbocsatast (vagy az azzal egyenérték hatdssal bird intézkedéseket) vagy elbocsatdsra valo felkésziilést, amelynek oka, hogy
a munkavallalok gyakoroltdk az irdnyelvben biztositott jogaikat. Ez hasznos eszkoz lehet az irdnyelven alapuld jogok
gyakoroldsdra a 17. cikk (2) bekezdésével egyiitt, amely alapjan azok a munkavallalok, akik tigy vélik, hogy az irdnyelvben
biztositott jogaik gyakorldsa miatt bocsatottak el Gket, kérhetik a munkéltatot, hogy kellen megalapozott indokokat adjon
meg. A 17. cikk (3) bekezdésében leirt megkozelités — amely szerint a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy az elbocsatds

()  HLC125,2017.4.21, 10. o.
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nem a munkavéllalé hatranyos megkiilonboztetése miatt tortént — a helyes irdnyba mutat, azonban a jogalapot illetGen
akadnak még aggdlyok, amelyeket tisztdzni kell. Tisztdzni kell, hogy érvénytelennek mindsiilnek az abbdl fakadd
elbocsatasok vagy hasonld intézkedések, hogy a munkavdllalok éltek az irdnyelv altal biztositott jogaikkal.

4.4.6. Az EGSZB tdmogatja, hogy a 18. cikk kotelezi a tagdllamokat arra, hogy allapitsanak meg hatékony, ardnyos és
elrettent biintetéseket a nemzeti végrehajtasi rendelkezések megsértése esetére.

4.4.7. Az EGSZB iidvozli a 19. cikknek azokat a kifejezett rendelkezéseit, amelyek tiltjdk a hatdlyos szabdlyozasban
szereplé normdk szintjének csokkentését. Ez mdr a jelenlegi, az irdsos tdjékoztatdsi kotelezettségrdl szolé irdnyelvben is
szerepel (7. cikk), és elengedhetetlen azokban az esetekben, amikor az anyagi jogi normék szintje eleve magasabb. Az
(1) bekezdést azonban egyértelmiivé kell tenni annak biztositdsa érdekében, hogy ne csak a védelem dltaldnos szintje ne
csokkenjen, hanem hogy — kapcsolddva azokhoz a teriiletekhez, amelyre az irdnyelv kiterjed — ne torténhessen visszaesés az
irdnyelv altal a végrehajtds eredményeként szabdlyozott teriileteken sem.

44.8. Az EGSZB orommel veszi tudomdsul, hogy a 21. cikk értelmében az irdnyelven alapuld jogokat és
kotelezettségeket ki kell terjeszteni a meglévé munkafeltételekre is. Ez helyes és szitkséges is, tekintettel arra, hogy az
irdnyelv célja a jogi helyzet javitdsa. Elismeri ugyanakkor, hogy ez koltségekkel és némi plusz teherrel jarhat a véllalatokra
nézve. Intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy segitséget lehessen nydjtani a munkéltatoként eljdré természetes
személyeknek és a vallalatoknak (f6leg a kis- és kozépvillalkozasoknak) az irdnyelvbdl fakad6 kotelezettségeik teljesitéséhez.

Kelt Briisszelben, 2018. méjus 23-4n.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Luca JAHIER



