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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapbdl (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2. 2017. februar 1-jén Finnorszag EGF/2017/002 FI/Microsoft 2 referenciaszdmmal
kérelmet nyujtott be az EGAA-bAI igénybe veheté pénziigyi hozzajarulas irant a
Microsoft (Microsoft Mobile Oy) vallaltnal, 11 beszallitéjanal és felhasznald
gyart6janal tortént elbocsatasokat’ (a tovabbiakban: elbocsatasok) kdvetsen.

3. A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestlnek.

A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2017/002 FI/Microsoft 2

Tagéallam

Finnorszag

Erintett régio(k) (NUTS>2 szint)

Helsinki-Uusimaa (Uusimaa, FI1B1),
Lansi-Suomi (Pirkanmaa, FI197)
Etela-Suomi (Varsinais-Suomi,FI11C1)

A kérelem benyujtasanak datuma

2017. februér 1.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2017. februar 1.

Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma

2017. februér 15.

A kiegészitd informacid benyujtasanak
hatarideje

2017. marcius 29.

Az ertékelés befejezesének hatarideje

2017. janius 21.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Microsoft (Microsoft Mobile Oy)

Erintett vallalatok szama

12

Gazdasagi &4gazat(ok)
(NACE Revison 2. rendszer szerinti 4gazat)*

62 Szamitbgépes programozas,
szaktanacsadas es egyéb tevekenységek

! HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsag 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek ndmenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,
34.0.).

4 HL L 393., 2006.12.30., 1. o.
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A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi 11

lanc kovetkezd szintjein allo termeldk szama

Referencia-idészak (négy honap):

2016. jalius 12. — 2016. november 12.

A referencia-iddszak alatt elbocsatottak szama | 1 248

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 0
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen 1248
A tdmogathat6 kedvezményezettek szama 1248
0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szama 1000
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatadsban | O
¢s képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-
fiatalok) szama

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 5559 300
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo

kéltségvetés® (EUR) 307500
Teljes koltségvetés (EUR) 5 866 800
EGAA-hozzajarulés (60 %) (EUR) 3520 080

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4.

Finnorszag 2017. februar 1-jén kérelmet nyujtott be ,,EGF/2017/002 FI/Microsoft 2”
referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az idOponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesultek. A Bizottsag
ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezeset, és 2017. februar 15-én
kiegészitd informaciokat kért Finnorszagtdl. Finnorszag a kérést6l szamitott hat
héten beliill megkiildte a szoban forgd kiegészitd informacidkat. A teljes kérelem
kézhezvételétdl szamitott 12 hetes hataridd, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell
zarnia annak értékeléset, hogy a kerelem megfelel-e a pénziligyi hozzajarulas
feltételeinek, 2017. janius 21-én jar le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezmeényezettek

5.

A kérelem a Microsoft (Microsoft Mobile Oy), valamint a 11 beszallito, illetve
felhasznal6 gyartd Altal elbocsatott 1 248 munkavallaléra vonatkozik. Az
elsddlegesen érintett vallalat a NACE Revision 2. rendszer szerinti gazdasagi
agazatok kozil a 62. agazatban (Szamitdgépes programozas, szaktandcsadas €s
egyeb tevékenységek) milkodik. A Microsoft Mobile Oy vallalatnal tortént
elbocsatasok helyszineinek zome a Helsinki-Uusimaa, Lansi-Suomi és Etela-Suomi
NUTS 2. szintti régidkban talalhato.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
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A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szima

Microsoft Mobile Oy 1191 | Manpower Group Solutions 14
Accenture Oy 5 | Sale Nordic Oy 1
HCL Technologies Ltd 3 | Spellpoint Oy 1
ISS Palvelut OyManpower 20 | Symbio Finland Oy 3
JOT Automation Oy 1 | Tieto Oy 2
Lionbridge Oy 6 | Varamiespalvelu-Group Oy 1
Az elbocsatott
A véllalatok szama 6sszesen: 12 munkavallalok szama 1248
0sszesen:
A tevékenységiiket megsziintet6é onallo vallalkozok szama 0
0sszesen:
A tdmogatasra jogosult munkavéllalok és 6nallé vallalkozdk szdma 1248
0sszesen:
Beavatkozasi kritériumok
6. Finnorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti

beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a kovetkezokhoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalé egy négyhdnapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason belill egy tagallamban, ideértve a beszallitok és a felhasznalo
gyartok korében elbocsatott munkavallalokat is.

7. A kérelemmel 0sszefiiggd négy honapos referencia-idészak 2016. julius 12-t6l 2016.
november 12-ig tartott.

8. A referencia-id6szak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kovetkezo volt:
— 1191 munkavallalét a Microsoft bocsatott el

— 57 munkavallal6t a Microsoft 11 beszallitojatol, illetve felhasznald gyartojatdl
bocsétottak el.

Az elbocséatasok és a tevekenységiiket megsziintet onallo vallalkozok szamanak kiszamitdsa

9. A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

— 1248 elbocsatdst a munkaltatd altal a munkavallalé elbocsatasarol adott
személyre sz0106 értesités idopontjatol.
Tamogathato kedvezményezettek
10. A tamogathat6 kedvezményezettek szdma 1 248.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizaciéo hatasara bekovetkezett fo
strukturdlis valtozasok kodzotti kapcsolat

11. Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globaliz&cié hatdsara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat bizonyitasa érdekében Finnorszag
azzal érvelt, hogy a munkaer6-leépités oka a mobiltelefon-agazatban tapasztalhatd
vilagméretli verseny és énnek kovetkeztében a Microsoft Mobile Oy (és Widows-
alapU operacios rendszerének) piaci részesedésének visszaesése.
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12.

13.

14.

15.

Miutan a Microsoft (USA) megvasarolta a Nokia mobiltelefon-agazatat, 2014-ben
létrehozta az espooi (Finnorszag) székhelyli Microsoft Mobile Oy vallalkozést. A
Nokia mintegy 4 700 dolgoz6jéat vette at a Microsoft Mobile Oy Finnorszagban.

A Nokia kizarolag a Microsoft Windows operacios rendszert alkalmazta. A
Microsoft Mobile Oy is folytatta ezt a gyakorlatot. A Windows operacids rendszer
piaci részesedése 2013 kozepéere 3,3 %-ot tett ki, ezzel szemben 2016-ban ez az
arany 0,8 %-ra csokkent. Ezzel egy id6ben 2016 elején a tobbi versengd operacios
rendszer, mint példaul az Android, 82,2 %-ra, az iOS (Apple) pedig 14,6 %-ra
novelte részesedését® ’.

A piacon valo visszaszorulas annak ellenére tortént, hogy a Microsoft Mobile Oy Uj
mobil eszkézoket dobott piacra és befektetett a formatervezésbe, az alkotérészekbe
és a marketingbe is®. A versenytarsak gyakran olcsébb hardvereket és operéciés
rendszereket kinaltak, ami nagyon vonzova tette termékeiket a feltorekvo
orszagokbeli és az eurdpai fogyasztok szamara egyarant.

A jelenlegi kérelem a Nokia visszaesésébdl adodo korabbi finn kérelmek sordba
illeszkedik (EGF/2007/003 Fl/Perlos, EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2013/001
FI/Nokia, EGF/2015/001 Fl/Broadcom, EGF/2015/005 FI/Computer Programming,
EGF/2016/001 FI/Microsoft és EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems).

Az elbocsatasokhoz és a tevékenység megsziinéséhez vezeto események

16.

17.

18.

19.

20.

A mobilkészllékek gyartasa folyamatosan attevédik az alacsony bérkoltségi
orszagokba, ahol gyakran kifejezetten rosszak a munkakorilmények®. Az alacsony
bérek a koltséghatékonyséag egyik elemét képezik'®. Az alacsony mobilkésziilékekre
igen nagy a kereslet a feltérekvd piacokon. Az eurOpai import is folyamatosan
boviil™.

A Nokia piaci részesedése szamos, alacsony munkaberekkel és gyartasi koltségekkel
miikodo 4zsiai okostelefon-gyartonak agressziv piacra torését kovetden esett vissza.

A versenybél az USA-ban és Azsidban székhellyel rendelkezé, Android és iOS
operacids rendszereket hasznalé gyartok kertiltek ki gydztesen.

Az Android tobb szaz olyan, foéként azsiai partnerrel rendelkezik, akik évente Uj
telefont dobnak piacra. A kozepes és alacsony arkategorids termékek kozott tobb
andoridos termék is szerepel. Ez egy alapvetd szempont az indiai, afrikai és kozel-
keleti piacokon.

A mobilkészulékek gyartdsa Dél-Koreabol atkeriilt Kinaba és az utobbi idében
megjelentek a sorban az olyan még alacsonyabb koltségli orszagok is, mint
Vietnam™.

10
11
12

www.statista.com/chart/4112/smartphone-market-share

https://www.strategyanalytics.com/strategy-analytics/news/strateqy-analytics-press-releases/strategy-

analytics-press-release/2016/11/02/strategy-analytics-android-captures-record-88-percent-share-of-

global-smartphone-shipments-in-g3-2016#.WTosOjclGUI

www.statista.com/chart/4112/smartphone-market-share

http://www.businessinsider.com/samsung-factory-working-conditions-2012-11?r=US&IR=T&IR=T
http://comptryx.com/product/global_salary_survey
https://www.kantarworldpanel.com/global/News/Android-Share-Tops-75-in-Europes-Largest-Markets
http://www.thanhniennews.com/business/samsung-shifts-plants-from-china-to-vietham-to-protect-

margins-392.htmlhttp://www.thanhniennews.com/business/samsung-shifts-plants-from-china-to-

vietnam-to-protect-margins-392.html
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21.

22.

2016 majusédban a Microsoft Mobile Oy bejelentette, hogy megvalik 1 350
finnorszagi munkavallalojatél. A Microsoft Mobile Oy teljes tevékenysegét
besziinteti. A Helsinki-Uusima régiéban 550, Pirkanmaa térségében (L&nsi-Suomi
régié) 500, Saloban (Etela-Suomi térség) pedig 300 munkavallalé vesztette el az
allasat.

Jelenleg is folyamatban van egy EGAA-beavatkozas (EGF/2016/001 Fl/Microsoft),
amely a Microsofttol korabban elbocsatott alkalmazottak tamogatasat célozza meg.
A jelenlegi javaslatban megjeldlt kedvezményezettek nem egyeznek meg az el6zo
kérelem kedvezményezetteivel.

Az elbocsatasok varhatd hatasa a helyi, a regionalis és az orszdgos gazdasdgra és
foglalkoztatasra

A kérelem a kdvetkez6 NUTS 2. szintii régiokat érinti: Helsinki-Uusimaa, Etel&-Suomi and
Lansi-Suomi

Helsinki-Uusimaa

23.

24,

25.

26.

A 2012-2016 kozott végrehajtott nagyaranyu leépitések foként az elektronikai- és a
szoftveripart érintették a térségben. A 2016. 6szi leépitések a feldolgozo- és épitdipar
tobb agat is érintették.

Uusimaaban 2016. harmadik negyedévében az el6z6 évhez képest 6 000 fovel volt
kevesebb az informéacids és kommunikacios agazatban a foglalkoztatottak szama. A
magasan képzett foglakoztatasi csoportok és az [IKT-szakemberek korében
folyamatosan emelkedik a munkanélkiliek szama®®.

A 2012-2016 kozott végrehajtott nagyaranyu leépitések foként az elektronikai- és a
szoftveripart érintették Helsinkiben, Espooban és Vantaaban. Az ilyen profilu cégek
tobb mint 5 000 {6t valtak meg 2012 és 2016 kozott.

A térségben a Microsoft altal elbocsatott munkavallalok mintegy 72 %-a magasan
képzett volt.

Lansi-Suomi

27.

28.

29.

30.

A région belll Pirkanmaa térsegét éerinti leginkabb a Microsoft Mobile Oy vallalatnal
végrehajtott leépités.

2016-ban a Pirkanmaai Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Irodanal 38 077
munkanélkiili alldskeresdt tartottak nyilvan. A munkanélkiili allaskeresék a
gazdasagilag aktiv népesség 14,6 %-kat teszik ki'®.

A Pirkanmaai Foglalkoztatdsi és Gazdasagfejlesztési Iroda 1 700 allaskeresot
regisztralt az ikt-agazaton belul. 2016-ban Pirkanmaaban a regisztralt
munkanelkiliek 40 %-a ehhez az 4gazathoz tartozott.

A munkanélkiiliek szama leginkabb a fels6éfoki végzettséggel rendelkezd
szakemberek foglalkoztatasi csoportjdban novekszik. 2016 szeptemberében a

13
14

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/78927/TKAT_Oct_2016_en.pdf?sequence=1
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régioban Osszesen 6 084 felséfoku képesitéssel rendelkezé munkanélkiili allaskeresot
regisztraltak. Az elmdlt évben a régidban 8,1 %-kal nétt a technologiai agazatban a
magasan képzett munkavallalok korében valé munkanélkdiliség.

Etela-Suomi

31.

32.

33.

34.

A région belll Salo varos térségét érinti leginkabb a Microsoft Mobile Oy vallalatnal
végrehajtott leépités. A Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Iroda adatai szerint a
sal6i Microsoft vallalat 300 munkavallaléja veszti majd el allasat.

Salo varosaban 2007 és 2014 kdzott 6 900-zal csokkent az allashelyek szama, ami 26
%-0s csokkenést jelent. A korabbi Nokia mobiltelefon-gyartas megsziinése és a
gazdasagi visszaesés kovetkeztében 2008 és 2016 kozott tobb mint kétszeresére
emelkedett a munkanélkiliek szdma a régidban.

A régidban a munkanélkiiliségi rata tobb mint 10 szazalékponttal nétt (7 %-rol 17,5
%-ra). Ez egy kiemelked6en magas adat a tobbi olyan finnorszagi telepiiléshez
képest, ahol a Nokia/Microsoft jelen van'>

A sal6i munkanélkiiliek kozott nétt a felséfoka végzettségliek aranya is.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcelzott kedvezményezettek

35.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama 1
000. E munkavallaldk adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szama
Nem: Férfiak: 740 (74,0 %)
No6k: 260 (26,0 %)
Allampolgérsag: Unios polgarok: 955 (95,5 %)
Nem uniés 45 (4,5 %)
polgarok:
Korcsoport: 15-24 év 0 (0 %)
kozottiek:
25-29 év 25 (2,5 %)
kozottiek:
30-54 év 925 (92,5 %)
kozottiek:
55-64 év 50 (5,0 %)
kozottiek:
64 év felettiek: 0 (0 %)

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

36.

Az elbocsatott munkavallaloknak nydjtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

15

http://www.itproportal.com/2015/07/20/nokias-woes-pushing-finnish-town-salo-further- into-recession/
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37.

38.

—  Tandicsadasi (coaching) és mas el6készitd intézkedések: ezek az intézkedések
magukban foglaljak a munkakeresési képzést, a munkavallaloi mobilitas
tdmogatasat (EURES-szolgéaltatasok), egyéni tanacsadast (munkavallalasi
tanacsadas), a karriertanacsadast és a szakértoi értékeléseket.

—  Foglalkoztatasi es Uzleti szolgéltatdsok: ezek az intézkedések magukban
foglaljadk az egyeni allaskeresék tamogatasat, a kompetenciak felmérését,
munkaprobakat es toborzasi rendezvényeket.

- Képzés: ezen intézkedés alad tartozik a szakképzés, tovabbképzés, a
valtozasokra felkészité képzeés, atképzés, a vallalkozéi és munkavallaloi
mobilitasra vonatkoz6 képzés.

- Kezdési tdmogatas: ez az intézkedés kezdési tamogatast biztosit az ikt vagy
mas agazatokon belil a vallalkozoi tevékenység kialakitasahoz, valamint teljes
munkaidds foglalkoztatast biztositd vallalkozas elinditdsdhoz és bevezetéséhez.

- Fizetési tamogatasok. az intézkedés célja az Uj allashelyen val6 alkalmazas
tdmogatasa a bérkoltségek csokkentése révén. A fizetési tdmogatas a
bérkoltségek 30-50 %-at teszi ki.

—  Utazési és széllasjuttatasok az intézkedés célja a képzés soran az allaskeresd
szamara felmertilt koltségek fedezése.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkeben meghatarozott
tdmogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedeseket.

Finnorszdg megadta a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezo intézkedésekrol.
Megerésitette, hogy az EGAA-bOl szarmazd pénzigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

39.

40.

A koltségek teljes becsllt 6sszege 5866 800 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 5559 300 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 307 500 EUR 6sszegli kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bOI igényelt teljes pénziigyi hozzajaruldas 6sszege 3 520 080 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

Egy )
A résztvevék résztvevore ) BGC§U|I,
Intézkedés N es6 becsiilt Osszkoltseg
becsilt szama te s
koltség (EUR)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
intézkedések)

Tanacsadasi (coaching) és mas elkészitd

intézkedések (Valmennukset ja muut 195 1200 234 000

valmentavat toimenpiteet)

HU



HU

Foglalkoztatési és tzleti szolgaltatasok 800 606 484 800
(Tyollisyys- ja yrityspalvelut)
Képzés (Koulutus) 535 6 000 3210000
Vaéllalkozasinditasi tamogatas (Starttiraha) 18 8 000 144 000
Részosszeg (a): 4072 800
A személyre szabott szolgaltatdscsomag -
szézalékaranya (73,26 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Fizetési tAmogatasok (Palkkatuki) 163 9 000 1467 000
Utazasi, szallas- es koltozési juttatdsok
. J 130 150 19 500
(Liikkuvuusavustus)
Részosszeg (b): 1 486 500
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szazalékaranya: (26,74 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készit6 tevékenységek - 9 000
2. lgazgatas - 143 000
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 115 500
4. Ellen6rzés és jelentéstétel - 40 000
Részosszeg (C): 307 500
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (5,24 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): = 5866 800
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkdltségek 60 %-a) - 3520080

41.

42.

*: csak a %-ban megadott értékek kerlilnek kerekitésre

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok 6sszehangolt csomagja 6sszkoltsegének 35 %-at. Finnorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeres6é vagy képzési
tevékenységekben részt vevo megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
flggnek.

Finnorszdg megerdsitette, hogy az 06nallo vallalkozashoz, vallalkozasalapitashoz,
valamint a vallalkozas alkalmazottak 4ltal torténd atvételéhez kapcsol6dd beruhédzas
koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a 15 000 EUR-t.
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A kiadasok tamogathatdsdagdnak iddszaka

43.

44,

Finnorszag 2016. julius 12-én kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2016. julius 12-t61 2019. februar 1-jéig nydjthatd
pénzligyi tamogatas az EGAA-bdI.

Finnorszag szdmara 2016. julius 12-én meriilt fel el6szor az EGAA végrehajtasdhoz
kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az elokészitd, iranyitasi, tajékoztatasi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi tevekenységekre
forditott kiadasok ezért 2016. julius 12. és 2019. augusztus 1. k6z6tt tdmogathatok az
EGAA-bol szarmazd pénzugyi hozzajarulashol.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

45,

46.

A tagallami el6finanszirozast vagy tarsfinanszirozast foként a Foglalkoztatasi és
Gazdasagi Minisztérium kozigazgatasi aga allami foglalkoztatasi szolgalatanak
koltségvetésébdl fogjak biztositani. Egyes szolgaltatasokat a Gazdasagfejlesztési
Kdzpontok, valamint a Foglalkoztatési és Gazdasagfejlesztési Hivatalok miikodési
koltségvetésébdl is fognak finanszirozni.

Finnorszag megerGsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bAl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszkdzokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

47.

Finnorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok koordinalt csomagjat az
érintett  régiok  Gazdasagfejlesztési  Kozpontjainak,  Foglalkoztatasi  és
Gazdasagfejlesztési Hivatalainak, valamint a Microsoft, a Technology Industries of
Finland, a Trade Union Pro, a Union of Professional Engineers in Finland és a Finn
Innovaciés Finanszirozasi Ugyndkség képviseldi 4ltal alkotott munkacsoporttal
egyeztetve dolgoztak ki.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

48.

49.

50.

A kérelem tartalmazza az iranyitasi és ellen6rzési rendszer leirasat, amely
meghatarozza az érintett szervek feleldsségi korét. Finnorszag tajékoztatta a
Bizottsdgot, hogy a pénzigyi hozzajarulést az EGAA iranyitd és igazgatd
hatosagaként és az EGAA-tamogatasok elosztasaban kozremiikodé szervezetként
mikodé Foglalkoztatasi és Gazdasagi Minisztérium kezeli majd. Az EGAA-hoz
kapcsolodd iranyitasi funkcidkat a Foglalkoztatasi és Vallalkozasi Osztalyhoz
rendelték hozza.

A tanusitasi funkciokat az Emberi Eréforrds és Igazgatasi Egység latja el. A
kedvezményezettek javara teljesitendd kifizetések végrehajtasa a regionalis
Gazdasagfejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvedelmi Kodzpontokon, valamint a
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalokon keresztil torténik.

Az ellendrzésért felelds szerv a fliggetlen Belsé Ellendrzési Osztdly, amely a
Foglalkoztatasi és Gazdasagi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak iranyitasa
alatt miikodik.

Az érintett tagallam véllalasai

51.

Finnorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

10
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— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenldé bandsmod és a megkiillonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unioés jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek;

— azelbocsato vallalatok, amelyek a leépitések utan folytattak a tevékenységuket,
eleget tettek az elbocsatasokra vonatkoz6 jogi kotelezettségeiknek és a
munkavallaloikkal szemben is ennek megfelelden jartak el;

— a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzigyi
eszk0zok pénzilgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére;

— a javasolt intézkedések kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;

— az EGAA-bAI nyujtott pénzlgyi hozzajarulas megfelel az allami tdmogatasra
vonatkozd unios eljaréasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltsegvetés

52.

53.

54,

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014—
2020-as idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrdl szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet™ 12. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millié EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsult koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségenek 60 %-at kitevd
2 641 800 EUR 06sszeget folyositsanak az EGAA-bAI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott
l1étrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valod
egylttmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2013.
december 2-i intézménykézi megallapodés'’ 13. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

55.

56.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérél szold hatarozatra iranyulod javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az FEurdpai Parlamentnek ¢s a
Tanacsnak 2641 800 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szoldo hatarozatra iranyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az id6pontban 1ép hatilyba, amikor az Eurdpai

16
17

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
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Parlament és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérél szold javasolt
hatarozatot.

12
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
Finnorszag kérelme — EGF/2017/002 FI/Microsoft 2

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl szolo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykézi megéllapodésra™ és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nyUjtson a globalizacié hatdsara a vildgkereskedelemben bekdvetkezett {6
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetd 0Onallé vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd jbali beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az 1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet®
12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2011-es arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 150 millio EUR Gsszeget.

3) 2017. februéar 1-jen Finnorszag kérelmet nyujtott be az EGAA-bdl igénybe vehetd
pénzligyi hozzdjarulas irant a Microsoft Oy (Microsoft Mobile Oy) véllaltnal és 11
beszallitojanal es felhasznald gyartdjanal tortént elbocsatasokat és a tevéekenységek
megsziintetését kovetéen. E kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3)
bekezdésének megfeleléen tovabbi informaciokkal egészitették ki. Az emlitett kérelem
eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet 13. cikkeben az EGAA-bOI folydsitott pénzigyi
hozzéjarulds meghatarozasara vonatkozdan megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t tehdt a Finnorszag é&ltal benyujtott kérelem alapjan igénybe kell
venni 2 641 800 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyodsitasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalizaldsa érdekében ezt a hatarozatot
elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

18 HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.
19 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
2 A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as idészakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347., 2013.12.20., 884. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unié 2017-os pénziigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbdl 2 641 800 EUR 6sszeg igénybevételére kertl
sor kotelezettsegvallalasi €s kifizetési eldiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba. Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
14
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