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P8 TA(2017)0418
Az eurodvezet gazdasigpolitikaja

Az Eurépai Parlament 2017. oktdber 26-i dlldsfoglaldsa az euroovezet gazdasigpolitikdjarol (2017/2114(INI))
(2018/C 346/26)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérél szol6 szerz6désre (EUMSZ), kiilonosen annak 121. cikke (2) bekezdésére és
136. cikkére, valamint 1. és 2. jegyzSkonyvére,

— tekintettel a Bizottsdg 2017. mdjus 22-i, a 2017-es orszagspecifikus ajdnldsokrol sz6l6 kozleményére
(COM(2017)0500),

— tekintettel ,A gazdasdgpolitikai koordindcié eurdpai szemeszterérSl: a 2017. évi éves novekedési jelentés” cimd, 2017.
februar 15-i alldsfoglalsara ('),

— tekintettel ,a 2017. évi eurdpai szemeszter: a strukturalis reformok haladdsdnak, a makrogazdasagi egyensulyhidny
megel6zésének és korrekcidjanak, valamint az 1176/2011/EU rendelet szerinti részletes vizsgdlatok eredményeinek
értékelése” cimd, 2017. februdr 22-i bizottsagi kozleményre (COM(2017)0090),

— tekintettel a Bizottsdg ,2017. évi éves novekedési jelentés” cimd kozleményére (COM(2016)0725), ,A riasztdsi
mechanizmus keretében késziilt 2017. évi jelentés” cimd (COM(2016)0728) és ,A Bizottsdg és a Tandcs kozos
foglalkoztatdsi jelentésének tervezete 2017” cimdi (COM(2016)0729) jelentéseire, valamint az eurodvezet gazdasdgpo-
litikdjarol szo6l6 tandcsi ajanldsra irdnyul6 bizottsagi ajanldsra (COM(2015)0692),

— tekintettel a Bizottsig ,A novekedésbardt euroovezeti koltségvetési irdnyvonal felé” cimd, 2016. november 16-i
kozleményére (COM(2016)0727),

— tekintettel az Eurdpai Koltségvetési Tandcs ,Az eurodvezet egészére nézve megfeleld jovébeli koltségvetési irdnyvonal
értékelése” cimd, 2017. janius 20-i jelentésére,

— tekintettel az Eurépai Kozponti Bank ,Az eurodvezet koltségvetési irdnyvonala” cimd, 182. szdmd, 2017. janudri
alkalmi kiadvénydra,

— tekintettel az eurodvezet gazdasagpolitikajarél sz616, 2017. marcius 21-i tandcsi ajanldsra (%),

— tekintettel a Tandcs a részletes vizsgalatokrdl és a 2016. évi orszagspecifikus ajanldsok végrehajtdsardl szolo, 2017.
méjus 23-i kovetkeztetéseire,

— tekintettel a két tagdllam ellen inditott talzotthidny-eljdrds lezdrdsarol, valamint a gazdasdgi és fiskalis politikarol szol6,
2017. janius 16-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a Bizottsdg 2017. méjusi, a 2017. év Gszére vonatkozo eurdpai gazdasagi elGrejelzésére,
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— tekintettel az Eurostat 2017. mdjus 31-i, az egy fére jutd redl GDP-r6l, a névekedési ratardl és az Gsszesitett szamokrol
sz616 részletes adataira,

— tekintettel az OECD 2016. november 30-i, a teljes adébevételrdl sz6l6 statisztikdira,
— tekintettel a gazdasigi és monetdris unidbeli stabilitdsrdl, koordinaciérdl és kormdnyzasrél sz6lo szerzGdésre,
— tekintettel a pdrizsi éghajlatvdltozdsi konferencidn 2015. december 12-én elfogadott COP21 megéllapodasra,

— tekintette] a koltségvetési egyenleg feliigyeletének megerdsitésérsl és a gazdasdgpolitikdk feliigyeletérsl és osz-
szehangolasarol sz616 1466/9 7/EK tandcsi rendelet médositdsarol sz616, 2011. november 16-i 1175/2011/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

— tekintettel a tagallamok koltségvetési keretrendszerére vonatkoz6 kovetelményekrdl sz6l6, 2011. november 8-i 2011/
85/EU tancsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a tilzott makrogazdasagi egyensulytalansdgoknak az euro6vezeten beliili k11ga21tasara vonatkoz6 végrehajtasi
intézkedésekrdl sz616, 2011. november 16-i 1174/2011/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre (°),

— tekintettel a tilzott hidny esetén kovetendd eljards végrehajtdsanak felgyorsitdsara és pont051tasara vonatkoz6 1467/97/
EK rendelet médositdsrol sz6l6, 2011. november 8-i 1177/2011/EU tandcsi rendeletre (*),

— tekintettel a makrogazdasag1 egyensulyhlanyok megelozesererol és kiigazitasar6l sz6l6, 2011. november 16-i 1176/
2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (

— tekintettel a koltsegvetem felugyelet eurodvezetbeli eredményes érvényesitésérdl sz6lo, 2011. november 16-i 1173/
2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (°),

— tekintettel a koltségvetésiterv-javaslatok monitoringjdra és értékelésére, valamint az eurodvezeti tagallamok tulzott
hidnya kngazuasanak biztositdsdra vonatkoz6 k6zos rendelkezésekrdl sz6l6, 2013. mdjus 21-i 473/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre (),

— tekintettel a pénziigyi stabilitdsuk tekintetében stlyos nehézségekkel kiizd§ vagy sulyos nehézségek dltal fenyegetett
euroovezeti tagallamok gazdasagi és koltségvetési feliigyeletének megerdsitésérél sz616, 2013. mdjus 21-i 472/2013/EU
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre (%),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 52. cikkére,

— tekintette]l a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg ¢és
a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg véleményére (A8-0310/2017),

() HLL 306, 2011.11.23,, 12. o.
()  HLL 306, 2011.11.23,, 41. o.
() HLL 306, 2011.11.23, 8. o.
) HLL 306, 2011.11.23, 33. 0.
() HLL 306, 2011.11.23., 25. o.
)  HLL 306, 2011.11.23, 1. o.
() HLL 140, 2013.5.27., 11. o.
() HLL 140, 2013.5.27., 1. o.
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A. mivel a Bizottsdg elérejelzése szerint az eurodvezetben a GDP névekedési titeme 2016-ban 1,8 % volt, 2017-ben pedig
véarhatéan hasonl6 szinten marad (1,7 %, a teljes EU-ban pedig 1,9 %), ami meghaladja a vélsdg el6tti szintet, de tovabbra
sem elégséges, és az EU-n belil jelentds kiilonbségek vannak a noévekedési ratdban; mivel az elmult években
a magdnszektor fogyasztdsa volt a novekedés f6 mozgatérugdja, amely idén valészintleg csokkenni fog a fogyaszt6i
inflaci6 ideiglenes novekedése miatt, azonban kozéptdvon mégis a belfoldi kereslet lesz a novekedés motorja; mivel az
EU-ban a novekedés tovabbra is alacsony ahhoz, hogy a tagillamokban 4j munkahelyek jojjenek létre, és sokkal
alacsonyabb, mint a vildgszinten tervezett novekedés;

B. mivel az eurodvezetben és az EU-28-ban a munkanélkiliségi rita 9,3% és 7,8 % volt 2017 daprilisiban, ami
a legalacsonyabb érték 2009 marciusa és 2008 decembere 6ta; de még mindig magasabb a valsdg el6tti szintnél; mivel
az EU-ban tovdbbra is jelentds killonbségek mutatkoznak a munkanélkiliség tekintetében, amely 3,2 % és 23,2 % kozott
mozog; mivel az eurodvezetben és az EU-28-ban az ifjisdgi munkanélkiiliség 2017 dprilisdban még mindig magas
szint(i volt, konkrétan 18,7 %-on, illetve 16,7 %-on llt;

C. mivel az eurodvezetben a koltségvetési hidny 2017-ben valészindleg 1,4 %, 2018-ban pedig 1,3 % lesz, azonban az
egyes tagdllamok teljesitménye vdrhatéan egyenetlen lesz; mivel az euro6vezetben a GDP ardnyos dllamadéssag 2017-
ben vérhatéan 90,3 %, 2018-ban pedig 89,0 % lesz;

D. mivel a globdlis gazdasigi novekedés még mindig torékeny, és az eurodvezet gazdasdga fokozott bizonytalansdggal,
illetve fontos belsé és kiilsg politikai kihivasokkal néz szembe;

E. mivel az EU kiugréan alacsony termelékenysége és a globalis versenyképessége szocidlisan kiegyensulyozott strukturalis
reformokat, folyamatos koltségvetési erdfeszitéseket és beruhdzdsokat tesz sziikségessé a tagdllamok részérdl annak
érdekében, hogy fenntarthaté és inkluziv novekedést és a foglalkoztatdst lehessen biztositani, és felfelé irdnyuld
konvergencidt lehessen megvaldsitani mas globalis gazdasagokkal és az EU-n beliil egyarant;

F. mivel az euroovezetben a foglalkoztatdsi rata 2016-ban 1,4 %-kal nétt; mivel 2017 marciusdban a munkanélkiiliségi
rata 9,5 %-os volt, és a 2016. mdrciusi 10,2 %-hoz képest csokkenést mutatott; mivel a kozelmdltbeli javulds ellenére
a munkanélkiiliségi ratdk még nem tértek vissza a valsdg el6tti szintekre;

G. mivel a foglalkoztatdsi rata 2016-ban 1,2 %-kal nétt az EU-28 orszdgaiban és 234,2 millié ember éllt foglalkoztatdsban
2017 elsS negyedében, ami a valaha feljegyzett legmagasabb szdm ('); mivel a gazdasigi novekedésnek koszonhetSen
létrehozott munkahelyek jelentds szdma azonban kihivdsokat rejt magaban, példdul azt, hogy a ledolgozott 6rak szdma
nem éri el teljes mértékben a kordbbi szintet, és hogy szerény mértékd a termelékenység novekedése; mivel ha ezek
a tényezdk tartésak maradnak, tovdbbi nyomds nehezedhet a hossza tavi gazdasdgi novekedésre és a tdrsadalmi
kohéziéra az EU-ban (%);

H. mivel a n6k foglalkoztatdsi rdtdja altaldban alacsonyabb: 2015-ben az EU-28 tagédllamédban a foglalkoztatdsi rita a 20—
64 év kozotti férfiak esetében 75,9 %, mig a nék esetében 64,3 % volt;

. mivel 2017 madrciusdban az ifjisdgi munkanélkiiliségi rita az eurodvezetben 19,4 %-os volt, szemben a 2016. marciusi
21,3 %-kal; mivel az ifjisdgi munkanélkiliség tovabbra is elfogadhatatlanul magas; mivel 2015-ben a nem
foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok (NEET-fiatal) ardnya tovdbbra is magas, és a 15-29
évesek 14,8 %-dt teszi ki, vagyis 14 millié embert érint; mivel a nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem
részesiil¢ fiatalok a becslések szerint évente 153 millidrd EUR-ba keriilnek az Unidnak (a GDP 1,21 %-a) elldtdsok,
elmaradt bevételek és adok formdjéban (%), mig az ifjtisdgi garanciarendszerek létrehozdsdnak éves teljes becsiilt koltsége

(')  Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurépaban, éves feliilvizsgalat 2017, 11. o.
A Uo., 46. o.
() Az Eurofound jelentése a fiatalok munkanélkiiliségérdl.



2018.9.27. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 346/203

2017. oktéber 26., csiitértok

az euroovezetben 21 millidrd EUR lenne, azaz a GDP 0,22 %-a; mivel jelenleg 1 millidrd EUR-t forditanak az ifjusagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés tervére, amelyet az Eurbpai Szocidlis Alap dltal a 2017-2020 kozotti idszakra
biztositott 1 millidrd EUR-val egészitenek ki;

J.  mivel azonban az EU-28 teriiletén a tartés munkanélkiiliség a 2014-es 5 %-rdl 4 %-ra csokkent 2016-ban, ami tovabbra
is aggodalomra ad okot, és a teljes munkanélkiiliség majdnem felének felel meg; aggodalommal éllapitjia meg, hogy
a 2016-o0s 2,5 %-os nagyon tartés munkanélkiiliségi raita még mindig 1 %-kal tobb a 2008-as adatndl; mivel tovébbra is
nagy kilonbségek vannak a tagallamok kozott;

K. mivel szdmos tagdllamban a munkaképes korti népesség és a munkaer$ az alacsony sziiletési ardny kovetkeztében
tovabbra is csokken; mivel a nék foglalkoztatdsa, valamint a migransok, menekiiltek és menedékkérdk folyamatos
dramldsa lehetdséget biztosit a tagdllamoknak arra, hogy megkiizdjenek ezzel a problémadval, és megerdsitsék az
Uni6ban a munkaerdt;

L. mivel az Eurdpa 2020 stratégia 6t célkitlizésének egyike szerint legaldbb 20 milliéval kell csokkenteni a szegénység és
a tarsadalmi kirekesztés dltal stjtott, illetve veszélyeztetett lakosok szdmdt; mivel a szegénység csokken, 2015-ben
ugyanis 4,8 millioval kevesebben voltak kitéve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatanak, mint 2012-
ben; mivel ez a 2015. évi szdm 1,6 milliéval még mindig meghaladja a 2008. évi szdmot; mivel 2012-ben az EU-ban
32,2 milli6 fogyatékossdggal €16 személy volt kitéve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatnak; mivel az
EU-28 teriiletén 2013-ban 26,5 millié gyermek volt kitéve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatdnak;
mivel a szegénység vagy kirekesztettség kockdzatdnak kitettek ardnya még mindig elfogadhatatlanul magas, mintegy
23,7 %, és bizonyos tagdllamokban tovébbra is rendkiviil magas; mivel ezenfeliil az energiaszegénység tovdbbra is olyan
magas, hogy az Uni6 lakossdganak érintett 11 %-a a gazdasdgi hatrany ordogi korébe keril;

M. mivel az egyes tagallamokbeli munkaerdpiaci koriilmények és teljesitmények kozott lényeges killonbségek vannak, bar
ezen eltérések csokkend tendencidt mutatnak;

N. mivel a foglalkoztatds és munka Gj formdi a munkaerdpiac digitdlis forradalmaval egyre elterjedtebbé valnak;

1. 1dvozli az eurbpai gazdasig egyre szélesebb alapokon nyugvé javulé teljesitményét, amelyet a valsdg eldtti szintet
meghaladd, mérsékelt GDP-novekedés és csokkend, de még mindig magas munkanélkiiliség ardny tdmaszt ald; tgy véli,
hogy e pozitiv tendencia az elmult években alkalmazott szakpolitikdknak koszonhets; megjegyzi, hogy a szerény mérték
fellendiilés azonban tovébbra is torékeny és egyenlétleniil oszlik meg a tdrsadalmi rétegek és régiok kozott, és hogy az egy
fére juté GDP kozel all a stagndldshoz; sajndlja, hogy a gazdasagi fejl6dést tovabbra is a valsdg 6rokségei terhelik; megjegyzi,
hogy a jelent6s elGrelépések ellenére az addssigszint szamos tagallamban meghaladja a stabilitdsi és novekedési paktumban
meghatdrozott kiiszobértéket;

2. aggodalommal dllapitja meg, hogy a GDP és a termelékenység novekedési ardnya jéval a teljes potencidl alatt marad,
és hangstilyozza, hogy ezért nincs ok onelégiiltségre, valamint hogy ez a mérsékelt fellendiilés rendithetetlen erfeszitéseket
igényel, ha erGsebb ellendlloképességre és hosszd tava fenntarthatdsigra vagyunk nagyobb novekedéssel és
foglalkoztatdssal;

3. rdmutat, hogy Eurépdban vannak kiakndzatlan gazdasigi lehetéségek, mivel a novekedés és a foglalkoztatottsig
egyenl6tlenil oszlik meg; hangsilyozza, hogy ennek oka a tagdllami gazdasdgok heterogén teljesitménye; hangsilyozza,
hogy a szocidlisan kiegyensulyozott strukturdlis reformok végrehajtdsa és az dllami és maganberuhdzdsok novelése
a tagdllamokban és az EU-ban egyardnt legaldbb 1 %-kal magasabb novekedést eredményezhetne; elismeri, hogy a gazdasdg-
és adépolitikai koordindcid tovabbra is az eurdpai szemeszter {6 prioritdsa kell maradjon, hiszen az hozzdjirul az EU-n
beliili konvergencia és stabilitds biztositdsahoz;
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4. ugy véli, hogy az dltaldnos versenyképesség javitdsara és nagyobb foki felfelé iranyulé konvergencidra is szitkség lenne
annak érdekében, hogy hosszabb tivon fenn lehessen tartani a gazdasagi fellendiilést az EU-ban és az eurodvezetben; gy
véli, hogy a meglévé gazdasigi és foglalkoztatdsi mutatok rendkiviil fontosak a fenntarthaté és inkluziv novekedés
biztositdsdhoz;

5. gy véli, hogy ennek megvaldsitdsa érdekében javitani kell a novekedés strukturdlis feltételeit; tigy véli, hogy hosszi
tdvon az Osszes tagdllam potencidlis novekedésének legalabb 3 %-ra kellene nénie; ahhoz, hogy ez megvalésuljon, nagyobb
hangsalyt kell helyezni a gazdasagi konvergencidra, egyértelmd mutatékat kell kidolgozni arra vonatkozdan, hogy miként
lehet javitani a tagallamok potencidlis novekedését, és e mutatdk szikséges irinymutatasként szolgalhatnanak a szakpolitikai
intézkedésekhez; rdmutat, hogy egy ilyen rendszeres teljesitményértékelésnek megfeleléen szem el6tt kellene tartania
a tagdllamok egyedi strukturalis erGsségeit és gyengeségeit, és befogadd és fenntarthatd novekedési célkittizést kell kovetni;
nem csak olyan teriiletekre kell kiterjednie, mint a digitalis gazdasdg, a szolgdltatasi d4gazat, az energiapiac, hanem olyanokra
is, amilyen a kozszolgdltatdisok mindésége, a befektetési feltételek, az oktatdsi rendszerek befogaddképessége és
felkésziiltsége;

6.  hangsilyozza, hogy ez kiegészitené azokat a folyamatban 1évé eréfeszitéseket, amelyek a nemzeti koltségvetések
min@ségének és irdnyitdsdnak javitdsira irdnyulnak a novekedést osztonzd tényezSk unibs koltségvetési szabalyokkal
osszhangban torténd kezelése révén, maradéktalanul tiszteletben tartva a jelenlegi rugalmassagat;

Strukturdlis politikdk

7. ugy véli, hogy az eurodvezet egyenetlen novekedése és foglalkoztatdsi helyzete a gazdasigpolitikik jobb
koordindcidjat teszi sziikségessé, kilondsen az orszdgspecifikus ajanlasokat illet§ erdsebb és atfogd nemzeti
felel@sségvallalds és azok megbizhaté végrehajtdsa révén, tobbek kozott a felfelé irdnyulé konvergencia elémozditdsa
érdekében, beleértve az unibs jogszabdlyok jobb végrehajtdsit és teljesitését is; ramutat arra, hogy a reformoknak
figyelembe kell venniitk az egyes tagdllamok sajatos helyzetét és kihivasait; felszolitja a Bizottsdgot, hogy biztositsa
a strukturdlis reformok és az unidés kiaddsok Osszhangjat; ennek kapcsin emlékeztet a technikai segitségnydjtds
jelentéségére is, hogy tdmogatdst lehessen nydjtani a tagdllamoknak a kapacitdsépitéshez és egy partnerségi alapt
megkozelitéshez, ami jobb elszdmoltathatésigot és az orszdgspecifikus ajanldsok eredményesebb végrehajtdsat
eredményezné;

8.  rdmutat, hogy az eurodvezet orszdgaiban til magas az ifjiisdgi munkanélkiiliség, és hogy a nagy és tartds ifjisdgi
munkanélkiiliség hosszii tavi strukturdlis kockazatot jelent; egyetért azzal, hogy a vélsdg orokségének kezelése — a tartds
munkanélkiiliség, a készségeket és képességeket nem teljes kiakndzdsa, az eloreged§ tdrsadalmak és a magin- és az
dllamaddssag magas szintje — siirgSs prioritds marad, amely fenntarthaté és inkluziv reformok végrehajtdsat teszi
sziikségessé;

9. gy véli, hogy a vélsdg oroksége, példdul néhdny gazdasdgi dgazatban jellemzd magas fokd eladésodottsdg és
munkanélkiiliség tovabbra is visszahtizza a fenntarthaté novekedést és potencidlis rendszerszintti kockdzatokat hordoz;
felszolitja a tagdllamokat, hogy csokkentsék a tdlzott eladdsodottsigot; e tekintetben aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy
a nemteljesitd hitelek egyes tagallamokban megfigyelhetd tartésan magas ardnya tovabbgy(ir(iz6 hatdsokat gyakorolhat mds
tagdllamokban, illetve bankok és allamhdztartasok kozott, ami kockazatot jelent Eurdpa pénziigyi stabilitdsdra nézve;
megjegyzi, hogy a pénziigyi dgazatban megerGsitették a tSkepuffereket, ugyanakkor kihivdst jelent az alacsony
jovedelmezdség, valamint a nemteljesit hitelek magas szintje; meggy6z6dése, hogy egy nemteljesité hitelekkel foglalkozo,
a adott esetben a nemzeti és eurdpai szintdi szakpolitikai fellépéseket kiegészit§ unids stratégia dtfogdbb megolddst
jelenthetne;

10.  ugy véli, hogy az tizleti kornyezet javitdsat célzd reformokra és kezdeményezésekre van szitkség az eurodvezeten
beliili termelékenység, az drakon és nem drakon alapul6 versenyképesség, a beruhdzdsok és a foglalkoztatds fellenditéséhez;
tgy véli, hogy tovdbbi eréfeszitésekre van szitkség a kkv-k finanszirozdshoz valé hozzéférésének elGsegitése érdekében, ami
kulcsfontossdgti tényezS a vallalkozdsok szdmdra az innovadcié és a bdvités szempontjabdl; ezzel osszefiiggésben
hangstlyozza a kinalati és keresleti oldalhoz alkalmazkodé jovGorientalt reformok fontossagat;

11.  dgy véli, hogy a jol m@ikodd és termelékeny munkaerépiacok, megfeleld szinti szocialis védelemmel és parbeszéddel
kombinalva hozzdjarulnak a foglalkoztatds noveléséhez és a fenntarthaté novekedés biztositdsidhoz; hangstlyozza a mar
egyszer elért magas foglalkoztatdsi ardny fenntartdsinak fontossdgdt; megjegyzi, hogy a szakemberhidny, az 6regedd
tarsadalmak, valamint szdimos mads kihivds hétraltatja a foglalkoztatds tovabbi novekedését és a munkanélkiiliség szintjének
csokkentését a tagdllamokban;
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12.  hangstlyozza a novekedésbardt bérfejlesztés fontossagat, amely megfelel§ életkoriilményeket biztosit, 0sszhangban
all a termelékenységgel és figyelembe veszi a versenyképességet; tudomdsul veszi, hogy a bérnovekedés varhatéan
viszonylag szerény lesz; gy véli, hogy a termelékenység novekedésének a strukturdlis reformok elsGdleges célkittizésének
kell lennie; egyetért a Bizottsdggal abban, hogy névekedhetnek a bérek, ami kapcsolédé pozitiv hatdsokkal jarhat az
Osszesitett fogyasztasra nézve;

13.  hangstlyozza, hogy az addztatdsnak tdmogatnia kell a versenyképességet, a beruhazasokat és a munkahelyteremtést;
adéreformokat szorgalmaz az addbeszedés javitasa, az adokikeriilés, az adokijtszds és az agressziv ad6tervezés megel8zése,
valamint Eurépdban a munkdra nehezed§ stilyos adéteher megolddsa érdekében, egytttal biztositva a szocidlis védelmi
rendszer fenntarthatdsdgat; dgy véli, hogy a munkdt terhelg adok csokkentése novelné a foglalkoztatast és 9sztonozné
a novekedést; hangstilyozza, hogy a koltségvetési osztonzés, ahol lehetséges, tobbek kozott alacsonyabb addk révén,
tdmogatja a belfoldi keresletet, a szocidlis biztonsdgot, valamint a beruhdzasi és munkaerd-kinélatot;

Beruhdzdsok

14.  egyetért azzal, hogy a gazdasagi fellendiilést, kiilonésen az innovécio tertiletén magdn- és dllami beruhdzasokkal kell
tdmogatni, és megdllapitja, hogy tovdbbra is fenndll a beruhdzdsi szakadék az euroovezetben; tidvozli, hogy egyes
tagdllamokban a beruhdzasok szintje mar meghaladja a valsdg el6tti szintet, és sajnélja, hogy médsokban a beruhdzasok még
mindig elmaradnak vagy nem haladnak megfelel§ sebességgel; hangstilyozza, hogy a valsag kitorése 6ta kialakult beruhdzasi
szakadék kezeléséhez tovabbi intézkedésekre van szitkség;

15.  ugy véli, hogy a magdn- és dllami beruhdzasok el6tt allé akaddlyok megsziintetését célzé reformok lehet6vé tennék
a gazdasagi tevékenység azonnali tdmogatdst, és ezzel egyidejiileg megteremtenék a hosszii tava fenntarthaté novekedés
feltételeit; ramutat, hogy az oktatdsba, az innovécidba és a kutats-fejlesztésbe torténs beruhdzasok lehet6vé tennék
a tuddsalapt gazdasighoz val6 jobb alkalmazkodast; hangstlyozza, hogy a tékepiaci unié megvaldsitdsa kulcsfontossdgt
tényez8 a beruhdzdsok vonzdsa és novelése, valamint a novekedés és a foglalkoztatds finanszirozdsinak javitdsa
tekintetében;

16.  ugy véli, hogy a kutatds, a technoldgia és az oktatds alapvetd fontossdgt az eurodvezet hosszi tdva gazdasdgi
fejlédése szempontjabol; ramutat az ezeken a teriileteken torténd beruhdzdsok terén a tagéllamok kozott megfigyelhetd
killonbségekre, és hangsilyozza, hogy a beruhdzasoknak hozza kell jarulniuk az innovaciéhoz és lehet6vé kell tenniiik
a tuddsalapt gazdasaghoz valé jobb alkalmazkodast, 0sszhangban az Eurdpa 2020 stratégidval;

17.  idvozli, hogy id6ben megallapodads sziiletett az Eurdpai Stratégiai Beruhdzasi Alap (ESBA) feliilvizsgdlatdrol, ami elé
fogja segiteni az eszkoz hatékonysdgdnak javitdsit és a végrehajtdsa terén eddig tapasztalt hidnyossdgok orvoslasat tobb,
nagy potencidllal rendelkez8 projekt finanszirozdsinak a megkonnyitésével, szigortian biztositva a kiegészit§ jelleg
érvényesiilését, valamint a foldrajzi lefedettség javitdsat olyan beruhdzdsok tdmogatdsaval, amelyek egyébként nem
val6sulndnak meg;

18.  megjegyzi, hogy az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapok (esb-alapok) és az ESBA céljai eltérdek, és ezért
tovabbra is fontosnak tartja az esb-alapokat, tobbek kozott a fenntarthatd strukturalis reformok tdmogatasa terén;

19.  hangstlyozza, hogy egy teljesen miikoddképes tékepiaci unié hosszi tivon képes lesz alternativ finanszirozdst
nydjtani a kkv-knak, kiegészitve a banki dgazat nyujtotta finanszirozast; kiemeli, hogy a kkv-k az eurdpai gazdasdg gerincét
alkotjak, és ugy véli, hogy a finanszirozdshoz valé hozzaférésiik javitdsa és a tevékenységitkhoz kapcsoldédé iizleti
bizonytalansdg elleni fellépés az egyik {6 prioritds kell legyen az eurodvezet versenyképességének javitdsa érdekében;
hangstlyozza, hogy csokkenteni kell a biirokratikus terheket, ésszerdsiteni kell allami szolgéltatasokat és hatékonyabba kell
tenni azokat;

Koltségvetési politikdk

20.  ugy véli, hogy az 6vatos és tervezhetS politikdk alapvet§ szerepet jatszanak az eurodvezet és az egész Unid
stabilitdsa tekintetében; hangstlyozza, hogy a koltségvetési politikdk erdteljes osszehangoldsa, megfelel§ végrehajtdsa és az
unids jogszabalyoknak valé megfelelése — beleértve a meglévd vonatkozé rugalmassdgi zéradékok teljes kort tiszteletben
tartdsat is — jogi kovetelmény, és egyben a gazdasigi és monetdris unié (GMU) megfeleld mikodésének kulcsa;
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21.  ddvozli e tekintetben, hogy az dllamhaztartds javulni latszik, mivel a hidny az eurodvezetben varhatéan csokkenni
fog; azonban annak megel6zése érdekében, hogy a tagallamok sebezhetdk legyenek a kiils6 megrazkédtatasokkal szemben,
folytatni kell az addssdgteher csokkentésére irdnyul erdfeszitéseket és tdmogatni kell a gazdasagi novekedést;

22, egyetért a Bizottsiggal abban, hogy az édllamaddssdg egyes tagdllamokban tovdbbra is magas, és hogy az
dllamhdztartdst fenntarthatvd kell tenni, 6szténdzve a gazdasdgi novekedést és a munkahelyteremtést; ennek kapcsdn
ramutat, hogy az alacsony kamatlédbak, a laza monetdris politika, az egyszeri intézkedések és az addssagterhet enyhit mds
tényezSk csak dtmeneti jellegtiek, valamint hogy ennek érdekében az dllamhdztartasoknak fenntarthatéknak kell lenniiik és
figyelembe kell venniiik a jovdbeli kotelezettségeket, és hossza tavi novekedésre kell torekedjenek; ramutat, hogy az
addssdgszolgdlat koltségeinek lehetséges novekedésére; kiemeli az dtfogd addssdgszintek csokkentésének fontossagat;

23.  hangsilyozza, hogy a nemzeti és az euroovezeti szint(i koltségvetési irinyvonalaknak egyenstilyba kell hozniuk az
allamhaztartdsok hossz tévd, a Stabilitdsi és Novekedési Paktumot teljes mértékben betart6 és rugalmassagi rendelkezéseit
tiszteletben tartd fenntarthatdsagat és a rovid tdvi makrogazdasdgi stabilizdciot;

24, ramutat, hogy a jelenlegi Osszesitett euroovezeti koltségvetési irdnyvonal 2016-ban nagyjabol semleges maradt, és
a tervek szerint 2017-ben is az lesz; emlékeztet, hogy a Bizottsig 2016-os kozleményében pozitiv koltségvetési
irdnyvonalra hivott fel, és hogy az eurocsoport, miutdn megéllapitotta, hogy a nagyjabdl semleges 2017-es koltségvetési
irdinyvonal megfelel§ egyensulyt alakitott ki, megallapodott annak fontossdgdban, hogy hangsilyozni kell a megfelel§
egyensuly kialakitdsat a fenntarthat6sdg biztositdsanak igénye és a beruhdzdsoknak a fellendiilés erdsitése érdekében torténd
tdmogatdsa kozott, ezzel is hozzdjarulva egy kiegyensiilyozottabb szakpolitikai mixhez; e tekintetben tudomésul veszi
a fuggetlen Eurdpai Koltségvetési Tandcs (EKT) dltal 2017. junius 20-dn készitett, az euroovezet egészére nézve megfelel§
jovébeli koltségvetési irdnyvonal els§ értékelését; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy sajat koriilményeiknek
megfelel§ koltségvetési irdnyvonalat dolgozzanak ki;

25.  hangstlyozza azonban, hogy az osszesitett szemléletnek figyelembe kellene vennie a tagéllamok egymashoz képest
heterogén helyzetét, és hogy kiilonbséget kell tenni az egyes tagdllamoktél megkovetelt koltségvetési politikdk kozott;
hangstlyozza, hogy egy Osszesitett koltségvetési irdnyvonal koncepcidja nem vonhatja magdval azt, hogy az egyes
tagdllamok tobbletjei és deficitjei ellentételezik egymast;

Orszdgspecifikus ajdnldsok

26. megjegyzi, hogy a 2016-os ajinldsok kétharmada teriiletén a tagillamok az id6k sordn legalabb ,bizonyos
elrelépést” értek el; ugy véli azonban, hogy az orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsa még mindig hidnyos, ami
veszélyezteti a konvergencia folyamatat az euroovezetben; gy véli, hogy a tagllamok viselik annak felelGsségét, ha nem
hajtjdk végre az orszagspecifikus ajanldsokat, ezért nagyobb kotelezettségvallalst vér el a tagdllamoktdl, hogy megtegyék
a megallapitott orszagspecifikus ajanlasokon alapulé sziikséges politikai intézkedéseket;

27.  elismeri, hogy a tagdllamok el6relépést tettek az orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsa terén a koltségvetési politika
és az aktiv munkaerdpiaci politikdk teriiletén, viszont nem tortént elég elSrelépés az olyan teriileteken, mint példaul
a szolgéltatdsok terén megvaldsulé piaci verseny és az iizleti kornyezet; erGsebb elkotelezettséget vér el a tagdllamoktdl az
orszagspecifikus ajanldsokon alapulé azon politikai intézkedések meghozatala mellett, amelyek végrehajtdsa kulcsfontos-
sdgu az eurodvezeti egyensulyhidnyok orvosldsdhoz;

28.  iidvozli a Bizottsdg arra irdnyulé ajanldsat, hogy tobb tagdllam vonatkozdsdban is lezdrja a tdlzott hidny esetén
kovetend§ eljardst; tidvozli az ezen tagallamok altal a koltségvetések és a reformok terén annak érdekében tett maltbeli és
jelenlegi eréfeszitéseket, hogy megsziintessék elleniik az eljardst, ugyanakkor hangstlyozza, hogy folytatni kell az
eréfeszitéseket az dllamhdztartdsok fenntarthatésdganak hossza tdvi biztositdsa érdekében, ugyanakkor Osztonozve
a novekedést és a munkahelyteremtést; felszolitja a Bizottsagot, hogy biztositsa a Stabilitdsi és Novekedési Paktum megfelel§
végrehajtasat, konzisztensen alkalmazva annak szabdlyait;
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29. megjegyzi, hogy hogy 12 tagdllamban tapasztalhaté kiilonboz6 jellegli és silyossigli makrogazdasagi
egyenstulyhidny, és ezek az egyenstlyhidnyok hat tagallam esetén talzottak; tudomdsul veszi a Bizottsdg kovetkeztetéseit,
hogy jelenleg nincs ok a makrogazdasdgi egyensilyhidny kezelésére szolgdl6 eljdrds tekintetében magasabb fokozat
érvényesitésére egyik tagdllam esetében sem;

30. hangstlyozza, hogy a makrogazdasigi egyenstilyhidny kezelésére szolgdl6 eljards célja az, hogy az egyes
tagallamokban megakadalyozza olyan egyensulyhiany kialakuldsat, amely mds tagdllamokra dtgytiriz6 negativ hatdsokat

gyakorolhat;

31.  ezért rendkivil fontosnak tartja, hogy valamennyi tagdllam megtegye a sziikséges szakpolitikai intézkedéseket
a makrookondomiai egyensulyhidnyok kezelése érdekében, kiilonos tekintettel az eladésodottsag magas szintjére, a jelenlegi
folyofizetésimérleg-tobbletre és a versenyképesség eltérd szintjére, valamint kotelezze el magdt olyan szocidlisan
kiegyensulyozott és inkluziv strukturdlis reformok mellett, amelyek garantdljdk valamennyi tagdllam gazdasagi
fenntarthatdsdgat, ezaltal biztositva az eurdpai gazdasdg atfogd versenyképességét és ellendlloképességét;

Agazati hozzdjdruldsok az eurodvezet gazdasdgpolitikdjdrdl szol6 jelentéshez

Foglalkoztatdsi és szocidlpolitika

32, ugy véli, hogy folyamatosan torekedni kell az eurdpai szemeszter folyamatdnak gazdasagi és tarsadalmi dimenzidja
kozotti egyensuly kialakitdsara, illetve az olyan, tarsadalmi és gazdasdgi szempontbdl kiegyensilyozott strukturdlis
reformok tdmogatdsdra, amelyek csokkentik az egyenlétlenségeket és elésegitik a minéségi munkahelyeket, fenntarthatd
novekedést és szocidlis beruhdzdst eredményezd tisztességes munkahelyek kialakitdsdt; tdmogatja a szocidlis mutat6k
eredménytabldjanak alkalmazdsit az eurdpai szemeszteren beliil; arra szolit fel, hogy az orszagspecifikus ajanldsokban
fektessenek nagyobb hangsilyt a munkaerdpiacon tapasztalt strukturdlis egyenstlyhidnyokra;

33.  megismétli arra vonatkoz6 felhivdsat, hogy a harom 4j kiemelt foglalkoztatdsi mutatéra fektessenek ugyanakkora
hangsalyt, mint a meglévé gazdasdgi mutatékra, ezdltal garantdlva a belsG egyenstlyhidnyok jobb értékelését és
a strukturélis reformok hatékonyabba tételét; javasolja egy nem biintetd, szocidlis egyenlStlenségek kezelésére irdnyuld
eljdrds bevezetését az orszdgspecifikus ajanldsok tervezésénél a szocidlis normdk romldsdnak irdnydba mutat6 verseny
megakadélyozdsa érdekében, a szocidlis és foglalkozasi mutatok makrogazdasagi feliigyeleten beliili hatékony hasznalatdra
épitve; megjegyzi, hogy az egyenlStlenség nagyjabdl tiz tagallamban fokozddott, és ez az EU egyik legfébb tarsadalmi-
gazdasdgi kihivasa (*);

34.  kiemeli, hogy a szocidlisan felel@s reformoknak a szolidaritdsra, az integraciora, a tdrsadalmi igazsdgossdgra és
a javak igazsdgos elosztdsdra kell épiilniitk; hangsilyozza, hogy olyan reformokat kell bevezetni, amelyek tartésan
tamogatjak a tarsadalmi és gazdasdgi fellendiilést, mindségi foglalkoztatdst hoznak létre, fellenditik a tdrsadalmi és tertileti
kohéziét, védik a veszélyeztetett csoportokat és valamennyi polgdr szdmdra javitjdk az életszinvonalat;

35. gy véli, hogy az eurdpai szemeszter folyamatdnak segiteni kellene abban, hogy ne csak a meglévs, hanem
a megjelend tarsadalmi kihivasokat is kezeljék a nagyobb gazdasigi hatékonysdg, illetve a tdrsadalmilag Osszetartobb
Eurdpai Unié megteremtése érdekében; ebben a tekintetben elismeri, hogy sziikség van az unids szakpolitikdk tarsadalmi
hatdsanak értékelésére;

36. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a jelenlegi tobbéves pénziigyi kereten tdl is biztositson megfelel finanszirozast az
ifjisdgi munkanélkiiliség elleni fellépésre, amely tovabbra is elfogadhatatlanul magas az Unidban, valamint folytassa az
ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezést (IFK), egyuttal javitsa annak miikodését és végrehajtsat, illetve vegye figyelembe az
Eurépai Szdmvev@szék ifjusdgi munkanélkiliségrél és az IFK felhaszndldsardl sz6l6 kilonjelentésének legtijabb
eredményeit; felhivja a tagillamokat, hogy hajtsdk végre az Eurdpai Szdmvevdszék ajanldsait és biztositsak az ifjisagi
garancidhoz valo teljes korti hozzaférést; sajndlattal veszi tudomdsul, hogy az ESZA koltségvetését — beleértve az IFK-t is —
az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletbe csoportositjak at, amelyet ehelyett a jelenlegi tobbéves pénziigyi keretrdl sz616 rendelet
értelmében rendelkezésre all6 dsszes pénziigyi eszkoz felhaszndldsa révén kellene finanszirozni; hangsilyozza a létrehozott
munkahelyek mennyiségi és mindségi értékelésének szitkségességét; hangsilyozza, hogy az unids tdmogatds nem
helyettesitheti a nemzeti szocidlis juttatdsokat;

(') Foglalkoztatasi és szocidlis fejlemények Eurdpaban, éves feliilvizsgalat 2017, 47. o.
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37.  hangstlyozza, hogy az ifjasdgi garancia végrehajtasit meg kell erdsiteni nemzeti, regiondlis és helyi szinten, és hogy
a rendszer fontos szerepet jatszik az iskoldbol vagy képzésbdl a munkaba vald dtmenet terén; ramutat arra, hogy kiilonos
figyelmet kell forditani a fiatal nékre és lanyokra, akik nemi vonatkozdst akaddlyokkal szembesiilhetnek a j6 mindségti
dlldsajanlatok, a tovabbképzés, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések vagy a gyakornoki dllisok megszerzése sordn;
hangstlyozza, hogy biztositani kell, hogy az ifjisdgi garancia eljusson azokhoz a fiatalokhoz, akiknek tobbféle
kirekesztéssel és mélyszegénységgel kell megkiizdeniiik;

38.  felszdlitja a tagallamokat, hogy hajtsak végre a Tandcs 2016. februdr 15-i ajanlasdban foglalt javaslatokat a tartsan

munkanélkiili személyek munkaeré-piaci integraci6jdval kapcsolatban (*);

39.  dagy véli, hogy megfelel§ finanszirozds révén, a kornyezeti, munkavallaléi, dolgozdi, egészségiigyi és fogyasztoi
védelemre Osszpontositva ki kell béviteni az aktiv és fenntarthaté munkaerépiaci politikdk hatdlydt és novelni kell azok
eredményességét és hatékonysagat; tgy véli, hogy meg kell oldani a dolgozéi szegénység problémadjat;

40.  sajnélja, hogy az értékelésbdl és ajanldsokbdl allé csomagban a Bizottsdg figyelmen kiviil hagyta a szocidlis
gazdasdgot; emlékeztet arra, hogy ez az dgazat kétmillio villalatot olel fel, amelyek t6bb mint 14 milli6 embert
foglalkoztatnak, hozzdjirulva a 2020-as célkitlizések megvalésitdsahoz; felszolitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy
a szocidlis gazdasdggal kapcsolatos eurdpai cselekvési terven keresztiil ismerjék el jobban a szocidlis véllalkozasokat, és
biztositsanak nekik kiemelt helyet; tigy véli, hogy az elismerés hidnya hétrinyosan befolydsolja a pénzforrasokhoz vald
hozzaférésiiket; kéri a Bizottsdgot, hogy terjesszen el az egyesiiletek, alapitvanyok és kolcsonos onsegélyezd térsasdgok
eurdpai statitumdra vonatkozé javaslatot;

41.  emlékeztet arra, hogy tdmogatni kell és meg kell ersiteni a szocidlis parbeszédet, a kollektiv tdrgyaldsokat és
a munkavillalok pozicijat a bérmegallapitdsi rendszerekben, melyek rendkiviil fontos szerepet jdtszanak a szinvonalas
munkakoriilmények kialakitdsdban; hangsilyozza, hogy a munkajog és a magas szint(i szocidlis normék alapvetd szerepet
toltenek be a szocidlis piacgazdasigban, a jovedelmek tdmogatdsiban, valamint a kapacitdsokba torténs beruhdzdsok
osztonzésében; hangsilyozza, hogy az unids jognak tiszteletben kell tartania a szakszervezeti jogokat és szabadsdgokat,
meg kell felelnie a kollektiv szerz8déseknek a tagallamok gyakorlataval 6sszhangban, és biztositania kell a foglalkoztatds és

a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlS bandsmédot;

42.  felszélitja a Bizottsagot, hogy épitsen az Eurdpai Parlament dlldsfoglaldsra és terjesszen el§ ambiciozus javaslatokat
az er6s szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozdan, és maradéktalanul képviselje a Szerz8désben rogzitett tdrsadalmi
célokat annak érdekében, hogy mindenkinek javuljanak az élet- és munkakorilményei és mindenki szdmadra biztositva
legyenek a megfelel§ lehetGségek;

43.  figyelmeztet arra, hogy az Unidban csokken a munkajovedelmek ardnya, nének a bér- és jovedelmi egyenlStlenségek
és né a dolgozoi szegénység ardnya; emlékeztet arra, hogy az ENSZ 1948. évi Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata az ILO
1919. évi alapokmdnydhoz hasonléan elismeri, hogy a munkavallaléknak megélhetésiiket biztosité munkabért kell
kapniuk, és minden emberi jogi nyilatkozat egyetért abban, hogy a jovedelemnek elegendének kell lennie egy csalad
fenntartdséhoz;

44, hangstlyozza, hogy a béreknek lehetévé kell tenniitk a munkavéllalok szdmdra sajat és csalddjuk szitkségleteinek
kielégitését, valamint azt, hogy az Eurépai Uniéban minden munkavéllalonak a megélhetését biztosité olyan bérezésben kell
részesiilnie, amely nem pusztdn az alapvetd élelmiszer- és ruhdzati cikkekhez és lakhatdshoz elégséges, hanem arra is, hogy
fedezze az egészségiigyi ellatst, az oktatdst, a kozlekedést, a kikapcsolodast és némi megtakaritdst is az olyan elére nem
lathat6 eseményekre, mint példaul a betegségek és a balesetek; hangsulyozza, hogy ez az a tisztességes megélhetési szint,
amelyet a létminimumnak biztositania kell a munkavéllalok és csalddjaik szdmdra az EU-ban;

45.  kéri a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, miként lehetne megdllapitani, hogy a létminimum mit foglal magédban, és azt
hogyan kell mérni, igy referenciaeszkoziil szolgdlhatna a szocidlis partnerek szdmdra, és elGsegithetné az ezzel kapcsolatos
bevilt gyakorlatok megosztdsat;

46.  emlékeztet arra, hogy a tisztességes bérezés nemcsak a tdrsadalmi kohézi6, hanem az erds gazdasag és a termelékeny
munkaerd szempontjabdl is fontos; felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a munkahelyek
mindségének javitdsa és a bérszorddas csokkentése érdekében;

()  HLC67,2016.2.20, 1. o.
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47.  ramutat, hogy eurdpai szinten folyamatosan ossze kell hangolni a tdrsadalombiztositdsi rendszereket, amelyekért
a tagallamok felel@sek; hangsilyozza, hogy a tdrsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthatésdganak és méltanyossdganak
biztositdsa abszolut prioritdst élvez, mivel ez az eurdpai szocidlis modell kozponti pillére; kiemeli, hogy a megfeleld,
fenntarthat6 nyugdij egyetemes jog; felszolitja a tagdllamokat, hogy a folyamatos demografiai véltozds fényében biztositsdk
a megfelel§ és fenntarthaté nyugdijjarulékokat; hangstlyozza, hogy a nyugdijrendszereknek biztositani kell a szegénységi
kiiszob feletti, megfelel6 nyugdijjovedelmet, és lehetévé kell tenni a nyugdijasok szamdra életszinvonaluk fenntartdsat; agy
véli, hogy a fenntarthatd, biztonsagos és megfelelS nyugdij nék és férfiak szdmadra torténd biztositdsanak legjobb modja az,
ha novelik az dltaldnos foglalkoztatdsi rdtat és a mindségi munkahelyek szdmdt minden életkorban, valamint javitjdk
a munka- és foglalkoztatasi feltételeket; rdmutat, hogy a nyugdijak terén tovébbra is jelent8s a nemek kozott fennalld
egyenl6tlenség, és ennek negativ tdrsadalmi és gazdasdgi kovetkezményei vannak; ebben a tekintetben kiemeli a nék
munkaerdpiaci integracidjanak és egyéb, a nemek kozotti bérszakadék és az idGskori szegénység felszdmoldsat célzo
intézkedések fontossdgat; gy véli, hogy a nyugdijrendszerek és kiilonosen a nyugdijkorhatdr reformjanak tobbek kozott
tikroznie kellene a munkaerdpiaci tendencidkat, a sziletési ratdkat, az egészségiigy helyzetét és a jolét mértékét,
a munkafeltételeket és a gazdasdgi fiiggdségi ratat is;

48. gy véli, hogy e reformoknak figyelembe kell venniiik a munkavillalok milliéinak — kiilonosen a nék, a fiatalok, az
6ndll6 vallalkozok — helyzetét Eurépdban, akik a bizonytalan foglalkoztatds, az 6nhibdn kivilli munkanélkiliség és
a csokkentett munkaid§ problémdjaval kiizdenek;

49.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy tovébbra is forditson kiilonos figyelmet a gyermekgondozasi szolgdltatdsok javitdsra
és a rugalmas munkaidg-beosztasra, valamint az id6sod§ férfiak és ndk, illetve egyéb eltartottak sziikségleteire a tartos
dpolds-gondozdst tekintve;

50.  kiemeli, hogy kiilonosen a digitalis készségek és a programozds, illetve az dgazat novekedéséhez szitkséges egyéb
készségek teriiletén elégtelenek és nem megfelel6en osszpontositottak a készségfejlesztésre és az egész életen it tartd
tanuldsra irdnyul6 beruhdzasok, ami aladshatja az Uni6 versenyképességét; felhivia a tagdllamokat, hogy biztositsdk a tudds
és a bevalt gyakorlatok jobb megosztasat, valamint az unids szintli egyiittmiikodés erésitését, hogy a képesitések és az
ahhoz kapcsol6dé oktatds, a képzési programok és tantervek frissitése révén elGsegitse a készségfejlesztést; megemliti a nem
formalis és informélis tanuldsi kornyezetben megszerzett készségek és kompetencidk jelent8ségét; hangsilyozza ezért, hogy
feltétlentil létre kell hozni egy rendszert a nem formadlis és informélis keretek kozott — killonosen onkéntes tevékenységek
révén — elsajatitott tudds ellenGrzésére;

51.  dgy véli, hogy a szakemberhidny és a strukturdlis munkaeréhidny lekiizdése érdekében szitkség van a készségek
kereslettel vald jobb 6sszehangoldsira és a képesitések kolesonos elismerésének javitdsara; felhivja a figyelmet arra, hogy
a szakképzés és a gyakornoki rendszer fontos szerepet tolthet be e téren; felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki egy
paneurdpai készségigény-elSrejelzési eszkozt, tobbek kozott a novekvs dgazatokban szitkséges készségek tekintetében; gy
véli, hogy a készségek irdnti jovdbeni igények elrejelzéséhez valamennyi szinten minden munkaerd-piaci érdekelt felet
erSteljesen be kell vonni;

52.  siirgeti a Bizottsdgot, hogy a fiatalok kozotti nagyobb mobilitds érdekében, ideértve a tanul6szerz8déses gyakorlati
képzéseket is, alakitsa ki a megfelel§ mechanizmusokat; felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassdk a tanuldszerzGdéses
gyakorlati képzési formdt, és teljes mértékben haszndljdk fel a gyakornokok szdmadra rendelkezésre dll6 ERASMUS+
alapokat, és ezzel garantaljak az ilyen formdban folytatott képzés szinvonaldt és vonzerejét; az EURES-rendelet jobb
végrehajtasara szolit fel; kiemeli, hogy a kozigazgatds és az érintettek kozotti jobb helyi szintli egytittmtikodés, valamint
a kiilonféle kormdnyzati szintek kozotti jobb szinergidk el@segitenék, hogy a programok minél tobb emberhez eljussanak,
és novelnék azok hatékonysagat;

53.  azon a véleményen van, hogy fejleszteni kell az oktatds mindségét és hozzéférését; emlékeztet arra, hogy
a tagdllamoknak az a szerepe, hogy megfizethetd dron biztositsidk a minGségi oktatdshoz és képzésekhez valé hozzaférést
a munkaerdpiaci igényektdl fiiggetlenil az egész Unid teriiletén; megjegyzi, hogy szdmos tagallamban fokozott eréfeszitésre
van szitkség a munkaerd oktatasahoz, tobbek kozt a felnSttoktatas és a szakképzési lehetGségek terén; kiilon kiemeli a n6k
szdmadra is biztositott, egész életen at tartd tanulds jelent&ségét, mivel az lehetdséget ad az atképzésre a folyamatosan
véltoz6 munkaerdpiacon; szorgalmazza a természettudomdnyok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a matematika
(az 4n. STEM-térgyak) fokozottabb népszertisitését a lanyok korében a meglévd oktatdsi sztereotipidk és a nemek kozott
a foglalkoztatds, a bérek és a nyugdijak tekintetében fenndll6 tartds kiilonbségek elleni kiizdelem érdekében;
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54.  hangsulyozza, hogy az egyenl8tlenség csokkentése és a fiatalkorban torténd tdrsadalmi integracié érdekében a lehet§
legkorabbi életciklusban meg kell kezdeni a human t8kébe vald befektetést; ezért felszolit a szinvonalas, befogadd és
megfizethet§ kora gyermekkori nevelési és gondozdsi szolgdltatdsok minden gyermek szdmdra torténg elérhetdvé tételére,
az Osszes tagdllamban; hangsilyozza tovabbd, hogy az iskoldban mdr a legfiatalabb életkortdl kezdve kiizdeni kell
a sztereotipidkkal szemben, az oktatds valamennyi szintjén el6mozditva a nemek kozotti egyenlGséget; arra 9sztonzi
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben hajtsak végre a ,Beruhdzasok a gyermekek érdekében” cim( ajanlast
és szorosan kisérjék figyelemmel az elért eredményeket; felszlitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy fejlesszenek ki és
vezessenek be a gyermekgarancidhoz hasonl6 kezdeményezéseket, amelyek a gyermekeket dllitjak a szegénység enyhitésére
irdnyuld, meglévé szakpolitikdik kozéppontjaba;

55.  kiemeli a mesterséges intelligencia megjelenését kovetGen a jovében a munkaerSpiacon vérhat6 alapvetd
véltozdsokat; felhivja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy a szocidlis partnerek bevondsival hozzanak létre eszkozoket
és kooperativ kezdeményezéseket annak érdekében, hogy bevezets, kezdeti és folyamatos képzések révén fejlesszék
a készségeket;

56. ennck érdekében, tovabbd a munka és a magdnélet kozotti egyenstly elérésének eszkozeként szorgalmazza
a rugalmas biztonsdggal kapcsolatos intézkedések megfontoldsdt, beleértve a tdvmunkat és a rugalmas munkaidét,
a szocialis partnerekkel torténd egyeztetést kovetSen;

57.  kiemeli a humdn t6kébe val6 befektetés fontossdgat, amely a fejlesztés, a versenyképesség és a novekedés motorja;

58.  hangstlyozza, hogy a munka és a magdnélet kozotti jobb egyensily, valamint a nemek kozotti megerdsitett
egyenl6ség nélkillozhetetlen a nék munkaerdpiacon vald részvételének tdmogatdsihoz; hangstilyozza, hogy a ndk
gazdasagi szerepvallaldsa erdsitésének kulcsa a munkaerépiac és a joléti rendszerek dtalakitdsa és kiigazitdsa, hogy azok
figyelembe vegyék a ndk életciklusait;

59.  idvozli a munka és a maganélet kozotti egyensly irdnyelvére tett javaslatot, és tgy véli, hogy ez az els, pozitiv
lépés a munka és maganélet osszehangoldsdnak biztositdsdra a gyermekeiket és mds eltartottakat gondozé férfiak és nék
szdmara, valamint a n6k munkaerépiaci részvételének novelésére; kitart amellett, hogy a megfelel§ ellentételezés biztositasa
és az erds szocialis biztonsdg és védelem kulcsfontossagti ezen célok elérésében;

60.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki az dtalakuldst szolgdlé szakpolitikdkat, és fektessenek
be figyelemfelhivé kampanyokba a nemi sztereotipidk lekiizdése, a gondozds és hdzimunka egyenletesebb megosztdsanak
elémozditdsa érdekében, figyelmet szentelve a férfiak azon jogdra és igényére is, hogy megbélyegzés és biintetés nélkiil
véllalhassanak gondozasi feladatokat;

61. felhivja a tagdllamokat, hogy — az Eurdpai Szocidlis Charta 27. cikkével 6sszhangban — alakitsanak ki fenntarthato és
minGségi foglalkoztatds tdmogatdsdra irdnyulé proaktiv szakpolitikdkat és ezzel kapcsolatos megfelel6 beruhdzdsokat az
olyan n6k és férfiak vonatkozdsdban, akik csaladi és gondozasi szabadsdgukat kovetSen 1épnek a munkaerépiacra, térnek
oda vissza, vagy szeretnének ott maradni;

62.  kéri a tagallamokat, hogy nyujtsanak fokozott védelmet a csalddi élet és a munka egyensulydval kapcsolatos
hétranyos megkiilonboztetéssel és torvénytelen elbocsatdsokkal szemben; ezzel osszefiiggésben felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy tegyenek javaslatot olyan szakpolitikdkra, amelyek javitjdk a megkiilonboztetés elleni intézkedések
érvényesitését a munkahelyen, ideértve az egyenl8 bandsmodhoz vald, torvényben biztositott jogok ismertetését tdjékoztatd
kampdanyok révén, forditsak meg a bizonyitasi terhet, és hatalmazzik fel az egyenl@ség elémozditasaval foglalkozé nemzeti
szerveket sajat kezdeményezésti hivatalos vizsgdlatok elvégzésére az egyenlGséggel kapcsolatos kérdésekben, valamint
nyujtsanak segitséget a hdtrdnyos megkiilonboztetés potencidlis dldozatainak;

63.  kiemeli, hogy a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem egyik kulcsfontossdga tényezgje, hogy
a tartésan munkanélkiilieket személyre szabott intézkedések révén integraljak, ami végiil hozzdjarul a nemzeti szocidlis
biztonsdgi rendszerek fenntarthatdsigdhoz; szitkségesnek tartja ezt az integraciot, figyelembe véve ezeknek a polgaroknak
a szocidlis helyzetét és azt, hogy sziikségikk van elegendd jovedelemre, megfelel§ lakhatdsra, tomegkozlekedésre,
egészségiigyi elldtdsra és gyermekgondozdsra; hangstlyozza, hogy eurdpai szinten szorosabban figyelemmel kell kisérni
a nemzeti szinten végrehajtott szakpolitikdkat;
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64.  kiemeli az 4j foglalkoztatdsi- és munkaformdk megértésének fontossagat, valamint az iiggyel kapcsolatos, 6sz-
szehasonlithaté adatok Osszegytjtésének jelentGségét a munkaerdpiaci jogszabalyok hatékonyabbd tétele, illetve végsd
soron a foglalkoztatds és a fenntarthaté novekedés fokozdsa érdekében;

65. az Eurdpa 2020 stratégia szegénységgel kapcsolatos célkittizéseinek elérése érdekében felszolit egy szegénység elleni
integralt stratégia kialakitdsdra; kiemeli, hogy a tagallamok minimaljovedelem-rendszerei fontos szerepet toltenek be
a szegénység visszaszoritdsaban, kiilondsen amennyiben azok a kedvezményezetteket is bevond, tdrsadalmi befogadast
eldsegitd intézkedésekkel pdrosulnak; kéri a tagdllamokat, hogy fokozatosan vezessenek be olyan minimdljovedelem-
rendszereket, amelyek nemcsak megfelelGek, hanem elegendd lefedettséget és igénybevételi ardnyt is biztositanak; gy véli,
hogy a megfelel6 minimdljovedelem olyan jovedelem, amely elengedhetetlen a mélté élethez és a tirsadalomban val6, egész
életen at tartd teljes kord részvételhez; rimutat arra, hogy a megfelel6 minimaljovedelemnek a szegénységi kiiszob felett kell
lennie, hogy kielégithesse az emberek alapvetd sziikségleteit, ideértve a nem pénziigyi szempontokat is, Ggymint az
oktatdshoz és az egész életen 4t tarté tanuldshoz, a tisztes lakhatdshoz, a minGségi egészségiigyi elldtdshoz, valamint
tarsadalmi tevékenységekhez valé hozzéférést, illetve az dllampolgari szerepvallaldst;

66.  kéri, hogy a nemzeti, regiondlis és helyi hatdsigok az energiaszegénység, a megélhetés novekvs koltségei,
a tdrsadalmi kirekesztettség, az elégtelen lakdskoriilmények, valamint a rossz mindségii lakdsdllomdny problémdjanak
kezelése érdekében hatékonyabban, célzottabban és alaposabb nyomon kovetés mellett haszndljik fel az eurdpai
strukturdlis és beruhdzdsi alapokat (esb-alapokat);

67. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a tagdllamokat abban, hogy készitsenek egyedi programokat azon régiok
szamdra, ahol a munkanélkiiliség, az ifjisagi munkanélkiiliség és a tartés munkanélkiiliség értéke meghaladja a 30 %-ot;

68. felszdlitia a Bizottsdgot, hogy a kovetkez$ tavaszi tandcsot szentelje az azon dgazatokba vald szocidlis
beruhdzdsoknak, amelyek bizonyitottan tdrsadalmi és gazdasdgi hasznot hozhatnak (pl. a kora gyermekkori nevelés és
gondozds, az alap- és kozépfokiu oktatds, a képzési és aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk, a megfizethet§ és szocidlis
lakhatds, illetve az egészségiigyi elldtds);

69.  felszolit egy olyan napirend elfogaddsdra, amely nagyobb figyelmet fordit a Parlament dlldspontjdra, és figyelembe
veszi azt a dontéshozatal el6tt; felszolit az EPSCO Tandcs eurdpai szemeszteren beliili szerepének erdsitésére;

70.  tovabbi kozos erdfeszitésekre szolit fel a migransok és migrdns hattérrel rendelkezé személyek munkaerépiaci
integracidjanak javitdsa érdekében;

Regiondlis politikdk

71.  udvozli, hogy a kohézids politika keretében nyujtott finanszirozds jelenlegi drakon 454 millidrd EUR-t tesz ki
a 2014-2020-as idGszakra vonatkozdan; hangstilyozza azonban, hogy az EU kohézids politikdja nem csupdn egy eszkoz,
hanem olyan hosszi téva strukturdlis politika, amelynek célja a regiondlis fejl6désbeli kiilonbségek csokkentése,
a beruhdzas, a foglalkoztatds, a versenyképesség, a fenntarthaté fejlédés és a novekedés el6mozditésa, és igy a gazdasagi,
szocidlis és teriileti kohézié megerdsitésének egyik legjelentdsebb és legatfogdbb politikdja valamennyi tagallamban, tekintet
nélkiil arra, hogy az adott tagdllam tagja-e az eurodvezetnek vagy sem; emlékeztet arra, hogy az unids koltségvetés 50-szer
kisebb, mint az EU-28 tagallamainak teljes dllamhaztartasi kiaddsa, és igy az EU-28 GDP-jének hozzavetdleg 1 %-dt teszi ki;
hangstlyozza ezért, hogy szinergidkat kell teremteni az unios és a tagallami koltségvetések, a szakpolitikai prioritdsok és az
eurdpai célok megvaldsitdsara irdanyuld fellépések és projektek kozott, és meg kell Grizni az unids szakpolitikai keret
gazdasagi és tarsadalmi dimenzidjanak kiegyenstilyozottsigat; rdmutat, hogy az esb-alapokra vonatkozé tarsfinanszirozasi
kovetelmények fontos mechanizmusai a szinergidk megvaldsitdsdnak; azon a véleményen van, hogy meg kell 6rizni az
unids koltségvetés egységét; iidvozli a jelenlegi programozdsi id@szakban bevezetett intézkedéseket, amelyek arra
irdnyulnak, hogy a kohéziés politikdt jobban 6sszehangoljdk az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedést célzd
Eurdpa 2020 stratégidval;

(0] o

72.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a tagdllamok korményainak és
nemzeti parlamentjeinek és az Eurépai Kozponti Banknak.



