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P8_TA(2017)0083

Az uniés polgirok szabad mozgisa és belsd piacon torténé munkavallalisa el6tt allo

akadalyok

Az Eurépai Parlament 2017. mércius 15-i dlldsfoglaldsa az uniés polgdrok szabad mozgdsa és a belsG piacon
torténd munkavdllaldsa el6tt dll6 akadalyokrél (2016/3042(RSP))

(2018/C 263/12)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz016 szerzédés (EUSZ) 3. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintette] az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) IV. és V. cimére, 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontjara, valamint 20., 21., 26., 45-48. és 153. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdja 5. cikkének (2) bekezdésére, 30., 31. és 47. cikkére,

— tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsarél sz6l6, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eur6pai parlamenti
és tanacsi rendeletre ('),

— tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsarol szolo 88 3/2004/EK rendelet végrehajtdsdra vonatkozd
eljdrds megéllapitdsrol sz6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (%),

— tekintettel a munkavéllalok Unién beliili szabad mozgdsardl sz616, 2011. dprilis 5-i 492/2011/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (%),

— tekintettel a foglalkoztatési szolgalatok eurdpai hdlézatarol (EURES), a munkavallalok mobilitdsi szolgéltatdsokhoz val6

hozziférésérél és a munkaerépiacok tovabbi integraci6jarél, valamint a 492/ 2011 /EU és az 1296/201 3/EU rendeletek
médositasarol sz616, 2016. dprilis 13-i (EU) 2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (*),

— tekintettel a munkavallalok szolgaltatasok nyu jtasa keretében torténd kikiildetésérdl szol6, 1996. december 16-i 96/71/
EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (°),

— tekintettel az Uni6 polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartézkoddshoz
val6 jogdrél, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositdsarol, tovabbd a 64/221/EGK a 68/360[EGK, a 72[194/EGK,
a 73[/148EGK, a 75[34/EGK, a 75/35[ECK, a 90/364/EGK a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatédlyon kiviil
helyezésérsl sz616, 2004. prilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (°),

— tekintettel a szakmai képesitések elismerésérdl sz616, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurépai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre ('),

— tekintettel a hatdron atnyld egeszsegugyl ellatdsra vonatkozé betegjogok érvényesitésérdl sz6l6, 2011. marcius 9-i
2011/24/EU eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

() HLL166. 2004.4.30., 1. o.
() HLL 284, 2009.10.30., 1. o.
()  HLL141,2011.5.27., 1. 0.
()  HLL107,2016.4.22., 1. o.
()  HLL18,1997.1.21, 1. 0.
(®  HLL 158, 2004.4.30., 77. o.
()  HLL 255, 2005.9.30., 22. o.
()  HLL 88, 2011.4.4, 45. o.
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— tekintettel a szakmai képesitések elismerésérdl sz6lé 2005/36/EK irdnyelv és a bels§ piaci informdacids rendszer
keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodésrsl szolé 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarél szolo,
2013. november 20-i 2013/55/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvre ('),

— tekintette] a munkavallalok szabad mozgdsaval oOsszefiiggésben a munkavillaloknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyits intézkedésekrdl sz616, 2014. aprilis 16-i 2014/54[EU eurépai parlamenti és tanacsi irdnyelvre (%),

— tekintettel a munkavdllalok szolgaltatdsok nydjtdsa keretében torténd kikildetésérsl szolé 96/71/EK irdnyelv
érvényesitésérdl és a bels§ piaci informdcids rendszer keretében torténd igazgatdsi egytittmiikodésrdl szolé 1024/
2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarol sz6lo, 2014. méjus 15-i 2014/67[EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (*),

— tekintettel az Uni6 polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartézkoddshoz
val6 jogdrdl sz6l6 2004/38[EK irdnyelv jobb atiiltetéséhez és alkalmazdsihoz nydjtott irinymutatdsrol sz6l6, 2009.
julius 2-i bizottsdgi kozleményre (COM(2009)0313),

— tekintettel ,Az uniés polgdrok és csalddtagjaik szabad mozgdsa: Ot intézkedés a véltozds érdekében” cimd, 2013.
november 25-i bizottsdgi kozleményre (COM(2013)0837),

— tekintettel ,A polgdrok jogainak megerdsitése a demokratikus dtalakulds unidjdban” cimd, 2017. janudr 24-i, az unids
polgarsagrol sz6l6 2017. évi jelentésre (COM(2017)0030),

— tekintettel a munkavallalok Eurépai Unién beliili szabad mozgdsdrdl sz616, 2011. december 15-i 4lldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a mindenki, koztikk az 6nall6 véllalkozdi tevékenységet folytatok szdmdra is elérhet§ szocidlis védelemrd]
52616, 2014. janudr 14-i dlldsfoglaldsara (°),

— tekintettel ,A szabad mozgashoz valé alapvetS jog tiszteletben tartisa az Unidban” cimd, 2014. janudr 16-i
allasfoglaldsara (°),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 216. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel a Peticids Bizottsdg szdmos olyan peticiot kapott, amelyben a benyijtok aggodalmuknak adtak hangot az unids
polgarok szabad mozgdshoz vald jogdnak gyakorldsa el6tt dll6 kiilonb6zg akadalyokrdl;

B. mivel az, hogy egyes tagdllamok nem ismerik el az LMBTI-személyek kozotti hdzassdgokat vagy bejegyzett élettdrsi
kapcsolatokat, akaddlyozhatja e személyek és partnereik Unidn beliili szabad mozgdsit, és lehetetlenné teszi szimukra
az adott orszagokban az egyes szocidlis juttatisokhoz vagy kozszolgdltatdsokhoz vald hozzéférést;

C. mivel 2016. oktéber 11-én a Peticiés Bizottsdg ,Az unids polgdrok szabad mozgdsa és a bels§ piacon torténd
munkavallaldsa el6tt 4ll6 akadélyok a peticidk fényében” cimmel meghallgatdst szervezett;

D. mivel a szabad mozgdshoz vald jog az uniés polgdrok alapvetd joga, és elengedhetetlen az Unidn belili tdrsadalmi és
gazdasdgi kohézidhoz, melyek célja a teljes foglalkoztatds és a tirsadalmi haladds;

HL L 354, 2013.12.28., 132. o.
HL L 128., 2014.4.30., 8. o.

HL L 159, 2014.5.28,, 11. o.
HL C 168. E, 2013.6.14., 88. o.
HL C 482., 2016.12.23., 48. o.
HL C 482., 2016.12.23,, 114. o.
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E. mivel ahogy szdmtalan peticidban beszdmoltak rola, sok tagallam sérti a munkavallalok szabad mozgdsahoz val6 jogat;
mivel el6fordul, hogy a mobilis unids polgarok keriilik az egészségiigyi ellatds igénybevételét, mert attdl tartanak, hogy
kiutasitjdk ket, ami ténylegesen korldtozza az egészségiigyi elldtdshoz valé alapvetd jogukat;

F. mivel a gazdasdgi valsdg és az annak lekiizdését célzo intézkedések novelték a tdrsadalmi-gazdasagi egyenlStlenségeket
és a gazdasdgi migracié mértékét az Union beliil; mivel ezt mind a szdrmazdsi és a fogadd tagéllamoknak, mind az
érintett unids intézményeknek kell6képpen figyelembe kell venniiik, és kiilonleges koordindcids intézkedéseket kell
bevezetniiik;

G. mivel a munkavillalok Unién beliili mobilitdsa olyan kihivést jelenthet a nemzeti munkaerépiacok szdmadra, amely
célzott megoldasokat tesz sziikségessé, ugyanakkor hozza is jarulhat azok méltanyosabba tételéhez, amennyiben teljes
mértékben tiszteletben tartjdk a munkavallalok alapvetd jogait;

H. mivel a tagdllamok és az unids intézmények kozos felel6ssége annak biztositdsa, hogy a szabad mozgds elvei
a polgdrokat, a novekedést, a gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dést és a foglalkoztatdst szolgdljak, valamint hogy a vonatkozé
unids jogi keretet hatékonyabban iltessék at és hajtsdk végre;

. mivel bizonyos esetekben a mobilis uniés munkavéllalok és csalddtagjaik szocidlis biztonsdgat egyenl6tlenségek és
esetlegesség jellemzik;

J. mivel a szocidlis biztonsighoz f(iz8d6 jogokkal megkiilonboztetés nélkill kellene tudniuk élni az dlland6
munkavéllaloknak, az idénymunkdsoknak vagy a hatdr menti ingdzoknak, valamint azoknak is, akik szolgéltatds
nytjtasa céljabol végzik tevékenységiiket;

K. mivel a munkatigyi kapcsolatokban a sajat valt6 alkalmazdsa tisztességtelen és diszkriminativ helyzet kialakuldsdhoz
vezethet a munkavallalok szdmara, amely megakadalyozza ket abban, hogy éljenek a bels§ piacon torténd szabad
mozgdshoz val jogukkal;

L. mivel a peticiok benyujt6it aggasztja egyrészt a szélessavii hozzaférés hidnya, kiilonosen a tavoli, vidéki és hegyvidéki
teriileteken, mdsrészt a széles savil internetes kapcsolat hirdetésekben szerepld és tényleges sebessége kozotti eltérés,
melyek hatdst gyakorolnak a bels§ piaci fogyasztovédelemre, és akadalyokat gorditenek az informacidkhoz és
a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés elé;

1. felszolitja a tagdllamokat, hogy a szubszidiaritds elvének megfelel6en szabalyaikbdl tdvolitsanak el minden
diszkriminativ gyakorlatot és sziikségtelen akadalyt az Unids polgdrok és azok csalddtagjai, koztiik a nem unids
allampolgdrsaga csaladtagok eldl, hogy azok élvezhessék a teriiletitkre valé belépéshez és az ottani tartézkodashoz vald
jogot, valamint a szocidlis jogokat, és mindekozben tegyék kozigazgatdsukat hatékonyabbd, hogy megkonnyitsék
a munkavallalék Unién beliili mobilitdsat;

2. mélységes aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy egyes tagdllamok alkalmazzdk azt a munkavéllalok szabad
mozgasanak elvét sért§ gyakorlatot, hogy az orszdgukban alkalmazott eurdépai polgdrokat munkaszerzédésiik lejarta utan
rovid idével kiutasitjak;

3. felszdlitja a Bizottsdgot, hogy egyértelmdisitse, frissitse és bdvitse ki a 2004/38[EK irdnyelv jobb 4tiiltetését és
alkalmazdsat célz6 irdnymutatdsdt, kilonosen azért, hogy beillessze az Eurdpai Unié Birésigdnak (EUB) kozelmdltbeli
ftéleteit (a C-456/12.(") és a C-457/12. () sz. figy); a teljes és megfelel§ alkalmazds biztositisa érdekében javasolja az
atiiltetési és végrehajtasi tervek hasznélatat;

4. hangsulyozza az ,egyenld munkaért egyenl§ dijazas” elvét, és elitéli, hogy néhdny tagillam megtagadja a szocidlis
védelmet a nem unids polgdrsdgi munkavallaloktSl; siirgeti a tagdllamokat, hogy valamennyi uniés munkavallald
megvédése érdekében tartsa be az érvényes unids jogszabdlyokat és a munkajog alapvet§ elveit; szorgalmazza annak jobb

@) A Birésdg (nagytandcs) 2014. mdrcius 12-i itélete — O kontra Minister voor Immigratie, Integratie en Asiel és Minister voor Immigratie,
Integratie en Asiel kontra B, ECLEEU:C:2014:135.
A A Bir6sdg (nagytandcs) 2014. mdrcius 12-i itélete — S kontra Minister voor Immigratie, Integratie en Asiel és Minister voor Immigratie,

Integratie en Asiel kontra G, ECLLEU:C:2014:136.
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meghatdrozasat, hogy milyen feltételeket kell teljesiteniitk az uniés polgaroknak és azok harmadik orszagbdl szarmazd
csalddtagjainak ahhoz, hogy élhessenek szocidlis jogaikkal;

5. udvozli a szocidlis biztonsdgra vonatkozé informdciok elektronikus adatcseréjének (EESSI) megvalésitdsat, amely
Unid-szerte segiti a szocidlis védelemmel foglalkozd szerveket a gyorsabb és biztonsdgosabb informdci6cserében; felszolitja
a tagdllamokat, hogy az informdciémegosztds 0j tipusdhoz valé alkalmazkodds érdekében javitsak technoldgiai
kapacitdsukat; felszolit a hatdrokon dtnytilé kollektiv szerz6dések tamogatdsara szolgalé lehet&ségek felmérésére, valamint
a bevalt gyakorlatokat el6mozditd eurdpai platformok létrehozdsara;

6. felszolitja a tagdllamokat, hogy a 2014/67EU irdnyelvben elSirtnak megfelel6en hozzanak létre egységes nemzeti
honlapokat; felszélitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy javitsdk a polgdrok mds tagdllamokban torténd szabad
letelepedését, munkavidllaldsdt és tanuldsdt erdsité és a nyilvdnossdg ismereteinek novelését célzé irdnymutatdsi és
tandcsaddsi tevékenységeiket; felszolitja a Bizottsagot, hogy javitsa az Unidn beliili munkavallalasi és tanuldsi lehet@ségekre
vonatkozé informdciok nyujtasat célzd eszkozok, példaul az EURES és a PLOTEUS hatékonysdgat, és novelje a lakossag
ezekkel kapcsolatos ismereteit; tudomasul veszi az Gj EURES-rendeletet ((EU) 2016/589 rendelet), melynek atfogé célja,
hogy az EURES az Unién belili tisztességes munkavéllaléi mobilitds révén a foglalkoztatds hatékony eszkoze legyen;
hangstilyozza, hogy a jobb konzuli segitségnyujtds és egyiittmiikodés segit felhivni a figyelmet az utazé munkavallalok
személyes helyzetére és alapvet§ jogaik megvédésére, és lehetévé teszi zokkenSmentes beilleszkedésiiket a fogadd
tagdllamba;

7. felkéri a tagdllamokat, hogy nydjtsanak egyértelmd irdnymutatdsokat és megfelel§ képzést azon koztisztvisel6knek és
kozigazgatasi alkalmazottaknak, akik részt vesznek az Unidban jogszertien tartézkodd uniés és nem uniés allampolgdrsagt
polgdrok, munkavallalok és csalddtagjaik szocidlis jogainak végrehajtdsdban;

8.  kéri a SOLVIT szolgdlat megerdsitését, példaul egy segélyvonal létrehozdsaval, valamint minden mds olyan illetékes
hatésdg megerdsitését, amelyhez az uni6s polgarok fordulhatnak a belsé piacot érint6 konkrét kérdéseikkel, hogy lehetdvé
tegyék szamukra és csalddtagjaik szamara, hogy kell§ id6ben tdjékoztatdst és timogatast kapjanak olyankor, amikor szabad
mozgashoz vald joguk gyakorldsa sordn akadalyba titkoznek;

. s

9.  szorgalmazza a szocidlis jogaik egyik tagillambol a mésikba torténd hordozhatdsdgat igénybe vevé polgarok szdmdra
vonatkoz6 statisztikai adatok gytijtésének és feldolgozdsdnak javitdsat, hogy tovabb lehessen fejleszteni a tagéllamok kozotti
koordindcidt, és a magasabb szintii szocidlis védelem elérését lehetévé tevs szakpolitikai intézkedésekkel meg lehessen
erGsiteni az unids polgdrok jogait;

10.  szorgalmazza a ,szokdsos tartozkoddsi hely” értelmezésének fokozottabb sszehangolasat;

11.  sajndlja, hogy a szocidlis biztonsagi jogosultsagok Osszekapcsoldsdnak sikertelensége akadélyokat gordit az unids
polgdrok elé, és felszdlitja a tagallamokat, hogy a szocidlis ellatdsok (pl. az allami nyugdij, az egészségbiztositds,
a munkanélkili ellitds és a csalddi elldtds) hordozhatdsdgdnak biztositdsa és kovetkezésképpen az Unién beliili
munkavdllaléi mobilitds Gtjaban all6 akadalyok csokkentése érdekében teljes kortien és hatékonyan hajtsak végre a szocidlis
biztonsdgi rendszerek koordindldsar6l sz6l6 883/2004/EK rendeletet, valamint a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindldsarol sz6lo 883/2004/EK rendelet végrehajtisira vonatkozé eljards megdllapitdsarol szolé6 987/2009/EK
rendeletet; hatdrozott és hatékony lépéseket siirget egy olyan 6sszehangolt rendszer kialakitdsara, amely Unid-szerte minden
ember szdmdra Osszesitett tarsadalombiztositdsi jarulékokat és juttatdsokat biztosit, példdul egy olyan tirsadalombiztositdsi
kértya révén, amely megkonnyiti a tarsadalombiztositdsi jarulékok és jogosultsigok nyomon kovethetSségét (*);

12, felszélitja a tagdllamokat, hogy siirgésen valdsitsik meg az eurdpai fogyatékossigi kértydt, amely megkonnyitené
a fogyatékossaggal él6k egyik tagillambdl a mdsikba torténd utazasat és mozgdsat;

(") Kisérleti projekt: Tarsadalombiztositasi krtya (2016_04.037717_3), végrehajtva 2016-ban és 2017 elején a ,European Mobility
Portal on Social Security — Social Security at Your Fingertips” elnevezésti megvaldsithatdsdgi tanulmény révén.
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13.  a hatdrokon atnytil6 egészségiigyi ellatdsra vonatkozd betegjogok érvényesitésérsl szl 2011/24/EU iranyelvben,
a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasdrol szolé 883/2004/EK rendeletben és a Birdsdg kapcsolodo itélkezési
gyakorlatdban (') meghatirozott jognak megfelelsen helyteleniti, hogy egyes uni6s polgdrokat kizdrnak a masik tagallam
nemzeti kozegészségligyi rendszerébdl;

14.  kéri az unids adoiigyi kereten beliili koordinacié fokozasdt, hogy — az olyan egyéb vonatkozd kérdések mellett, mint
az ad6domping megelGzése — felszdmolhatd legyen a kett§ ad6ztatds;

15.  megjegyzi, hogy az emberek szabad mozgdsibdl eredGen egyre né a gyermekek feletti feliigyelettel kapcsolatos,
hatdrokon atnyilé iigyek szdma; a gyermekek feletti feligyelettel kapcsolatos iigyekben kéri a tagallamok kozotti konzuli és
igazsagiigyi egyiittmiikodés fokozdsat; iidvozli a Briisszel Ila. rendelet jelenleg is zajlé felilvizsgalatat;

16.  elitéli azt a gyakorlatot, amikor munkatigyi kapcsolatokban biank6 sajt valtot alkalmaznak, lehetévé téve
a munkaadé szamadra, hogy konnyebben kovetelhessen esetleges kartéritést, és elkeriilje a munkaiigyi birdsagokon a hosz-
szadalmas pereskedést, megforditva a bizonyitdsi terhet a vétkesség és a kdrtérités 0sszege tekintetében; hangsilyozza, hogy
ezek a biankd sajat véltok megakadalyozzdk, hogy a polgdrok éljenek a belsé piacon torténd szabad mozgashoz vald
jogukkal; felszélitja a tagdllamokat, hogy fogadjanak el olyan jogszabalyokat, amelyek az egész Unidban tiltjdk a bianko
sajat valtok munkaiigyi kapcsolatokban torténd alkalmazdsat; siirgeti a Bizottsagot, hogy bocsdsson ki ajanldst a tagallamok
szdmadra a biankd sajat valtok munkatigyi kapcsolatokban torténd alkalmazasa kifejezett betiltdsinak sziikségességérdl;

17.  aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy egyes peticiok benyujt6i nehézségekbe utkoztek szakmai képesitéseik
Eurdpén beliili elismertetése tekintetében; szorgalmazza a tudomdnyos cimek és az egyetemi diplomék tagallamok dltali
tovabbi és folyamatos egységesitését, a szakmai képesitések elismerésére, valamint a mdsik tagdllamban munkavallaldst
tervezd képzett szakemberek szdmadra el6irt folyamatos szakmai fejlédésre vonatkozo kovetelmények elismerésére iranyuld
adminisztrativ egylittm{ikodés fokozdsa és egyszertibb és gyorsabb eljardsok biztositdsa érdekében a belsd piaci informécids
rendszer (IMI) rendszerszint(i, mindenféle megkiilonboztetés nélkiili alkalmazdsit, a Birsdg dllando itélkezési gyakorlatdval
osszhangban, a szakmai képesitések elismerésérél sz6lé6 2005/36/EK irdnyelvnek megfelelen tiszteletben tartva
ugyanakkor a fogad¢ tagillam elirdsait;

18.  meg van gy6zdédve arrdl, hogy a mobilitst egy olyan széleskor szabélyozési eljards révén kell koordindlni, melynek
célja a hatékony szocidlis jogokat biztositd, stabil és mindségi éllashelyek garantdldsa, hatékonyan kezelve a meg-
killonboztetés és a bizonytalansdg minden formdjat;

19. gy véli, hogy annak biztositdsa érdekében, hogy a mobilitds onkéntes legyen, az Unibnak és a tagallamoknak

sikeresen kell kezelniiik azt a problémadt, hogy a munkavéllalok hazai régidjdban kevés a foglalkoztatdsi lehetdség és nem
megfeleld a szocidlis védelem;

20.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy biztositsa az egységes tavkozlési piacrol sz616 rendelet tényleges nyomon kovetését és
végrehajtdsdt, amely rendelkezéseket tartalmaz majd arra vonatkozdan, hogy a fogyasztdk tdjékoztatdst kapjanak a széles
savi kapcsolat minimdlis, rendes koriilmények kozott elérhets, a maximadlis és a hirdetésekben szerepld sebességérdl;
tdmogatja ezzel kapcsolatban a félrevezetd hirdetések felszamoldsat célzé figyelemfelkeltd kampdnyok szervezését;

21.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy teljes kortien hajtsik végre a hatdron dtnytld egészségiigyi elltdsra vonatkozo
betegjogok érvényesitésérdl sz6l6 2011/24/EU irdnyelvet, és biztositsik a hatdrokon atnydlé egészségiigyi ellatds — ideértve
a gyogyszerek — koltségeinek hatékony és id6ben torténd visszatéritését, mert ennek hidnya onkényes megkiilonboztetést
jelenthet vagy indokolatlanul akadalyozhatja a szabad mozgast;

22.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.

(") PL: A Birésag 1998. dprilis 28-i itélete — Kohll kontra Union des caisses de maladie, C-158/96, ECLLEU:C:1998:171; A Birésdg 1998.
dprilis 28-i itélete — Decker kontra Union des caisses de maladie, C-120/95, ECLLEU:C:1998:167; vagy a Bir6sdg (nagytandcs) 2005.
aprilis 12-i {télete — Annette Keller 6rokasei kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(Ingesa), C-145/03, ECLLEU:C:2005:211.



