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P8 TA(2017)0018
Az Erasmus+ végrehajtasa

Az Eurépai Parlament 2017. februdr 2-i illdsfoglaldsa az ,Erasmus+” elnevezésii uniés oktatdsi, képzési, ifjisigi és

sportprogram létrehozdsirdl, valamint az 1719/2006/EK, az 1720/2006/EK és az 1298/2008/EK hatdrozat

hatilyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2013. december 11-i 1288/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtdsarol (2015/2327(INI))

(2018/C 252/04)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szolo szerz8dés 165. és 166. cikkére,
— tekintettel az Eurépai Unidé Alapjogi Chartdjara és kiillonosen annak 14. cikkére,

— tekintettel az ,Erasmus+” elnevezésti unids oktatdsi, képzési, ifjasigi és sportprogram létrehozdsirdl, valamint az 1719/
2006/EK, az 1720/2006/EK és az 1298/2008/EK hatdrozat hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2013. december 11-i
1288/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

— tekintettel az egész életen 4t tart6 tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrol sz616, 2006. december 18-i 2006/962/
EK eurépai parlamenti és tanacsi ajanlasra (%),

— tekintettel az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmikodés megdjitott keretérsl (2010-2018) sz016, 2009.
november 27-i tandcsi lldsfoglaldsra (°),

— tekintettel a fiatalsdg munkaerépiacra val6 bejutdsanak, valamint a gyakornoki, szakmai gyakorlati és gyakorlati képzési
lehet6ségek elémozditasardl szol6, 2010. jalius 6-i llisfoglaldsara (*),

— tekintettel a Tandcsnak a fenntarthatd fejlédést szolgdlé oktatdsrol sz6lo, 2010. november 19-i kovetkeztetéseire,

— tekintettel ,A sport eurdpai dimenzibjinak fejlesztése” cimd, 2011. janudr 18-i bizottsigi kozleményre
(COM(2011)0012),

— tekintettel a ,Mozgdsban az ifjﬁség: Eurdpa oktatdsi és képzési rendszerének javitdsat szolgald keretprogram” cimdi,
2011. méjus 12-i allasfoglaldsara (°),

— tekintette]l az eurdpai felsGoktatdsi rendszerek dltal az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés terén tett
hozzdjarulds novelésérdl szol6, 2011. szeptember 20-i bizottsagi kozleményre (COM(2011)0567),

— tekintettel a feln6ttkori tanuldsra vonatkozé megdjitott eurdpai cselekvési programrdl sz6l6, 2011. november 28-i
tandcsi kovetkeztetésekre (°),
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— tekintettel a Tandcsnak a tanuldsi céld mobilitds referenciaértékérdl sz6ld, 2011. november 28-29-i kovetkeztetései-

re ('),

— tekintettel a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl sz6l6, 2012. december 20-i tandcsi
ajanlasra (%),

— tekintettel a Tandcsnak és a Bizottsdgnak az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerének végrehajtasarol szolo, ,Oktatds és képzés az intelligens, fenntarthatd és befogadé Eurdpaban” cimdi,
2012. évi kozos jelentésére (%),

— tekintettel az oktatds Gjragondoldsdrdl sz6l6, 2013. oktober 22-i 4lldsfoglaldsdra (*),
— tekintettel a Tandcsnak a hatékony tandrképzésrél sz616, 2014. mdjus 20-i kovetkeztetéseire,
— tekintettel a Tandcsnak az oktatdst és képzést tdimogatd mindségbiztositasrol sz6l6, 2014. mdjus 20-i kovetkeztetéseire,

— tekintettel a 2015. mdrcius 17-én, az eurdpai unids oktatdsi miniszterek nem hivatalos iilésén elfogadott, ,A polgéri
szerepvallaldsnak, valamint k6z0s értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek
az oktatds dltal torténd elémozditdsardl” cimd nyilatkozatra (,Parizsi Nyilatkozat”),

— tekintette] a fiatalok vdllalkoz6i készségének oktatds és képzés révén torténd el6mozditdsirdl szolo, 2015.
szeptember 8-i dlldsfoglaldsara (°),

— tekintette] ,A Tandcs és a Bizottsig 2015. évi kozos jelentéstervezete az ifjusgpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittm(ikodés megujitott keretének végrehajtasirdl (2010-2018)" cim@, 2015. szeptember 15-i bizottsagi
kozleményre (COM(2015)0429),

— tekintettel a Tandcsnak és a Bizottsdgnak az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai
keretrendszerének (Oktatds és képzés 2020) végrehajtdsardl szo6lo, ,Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmi(ikodés Gj prioritdsai” cimd, 2015. évi kozos jelentésére (°),

— tekintettel a Tandcsnak a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfokd oktatdsnak a kreativitds, az innovacié és a digitalis
kompetencia elémozditisiban betoltott szerepérdl szol6 kovetkeztetéseire (),

— tekintettel a Tandcsnak a korai iskolaclhagyok ardnydnak csokkentésérdl, valamint az iskolai tanulmanyok
eredményességének elémozditisarol szol6 kovetkeztetéseire (%),

— tekintettel az eurépai uniés ismeretek iskolai elsajtitasardl sz616, 2016. aprilis 12-i dlldsfoglaldsara (°),

— tekintettel az Erasmus+ program és a szakoktatasi és -képzési mobilitds timogatdsinak mds eszkozeir6l — az egész életen
it tart6 tanuldsrél sz616, 2016. aprilis 12-i alldsfoglaldsara (*°),

— tekintettel a Tandcs 2016. mdjus 30-i kovetkeztetéseire a médiamdiveltségnek és a kritikus gondolkoddsnak az oktatds és
képzés segitségével torténd fejlesztésérsl,

— tekintettel a Tandcs 2016. mdjus 30-i kovetkeztetéseire a fiatalok erdszakos radikalizdloddsanak megel6zésével és az
ellene valé kiizdelemmel kapcsolatos integralt, dgazatokon dtivel§ megkozelitésben az ifjisdgi dgazat dltal betoltott
szereprol,

—
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— tekintettel az ,Uj eurdpai készségfejlesztési program” cimé, 2016. jinius 10-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2016)0381),

— tekintettel az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitkodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés
2020”) sz616, 2016. jtnius 23-i alldsfoglaldsara (*),

— tekintettel eljdrasi szabdlyzatdnak 52. cikkére, valamint eljdrdsi szabélyzatanak 1. cikke (1) bekezdésének e) pontjira és
3. mellékletére, valamint az Elnokok Ertekezlete 2002. december 12-i iilésén hozott, a sajat kezdeményezést jelentések
engedélyezésére vonatkozé eljardsrél szol6 hatdrozatdra,

— tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg jelentésére és a Koltségvetési Bizottsdg, valamint a Foglalkoztatdsi és
Szocidlis Bizottsdg véleményére (A8-0389/2016),

A. mivel az Erasmus+ az egyik legsikeresebb unids program és az oktatds, szakképzés, ifjisdg és sport teriiletén a timogatas
jelentés eszkoze, amely arra irdnyul, hogy javitsa a fiatalok karrierlehetdségeit és tarsadalmi kapcsokat kindljon
a résztvev6k szdmdra; amely a 2014-2020 kozotti idGszakban tobb mint négy millié eurdpai embernek nydjtott
lehetdséget egy masik orszdgban vald tanuldsra, képzésre és onkéntes tevékenységre;

B. mivel a Bizottsdg rugalmassagot tanusitott és innovativ 1épéseket tett az 4j kihivdsokkal valé szembenézés — példa erre
a menekiiltekre irdnyuld javaslat —, valamint a polgari értékeknek az Erasmus+ kezdeményezés éltal kinalt 6sztonzékon
beliili elémozditasa és a kultarak kozotti aktivabb és részvételen alapulé parbeszéd érdekében;

C. mivel a program komoly oktatdsi, tdrsadalmi, politikai és gazdasdgi jelentGségét a programid@szakra biztositott
koltségvetés 40 %-os novelése is tikrozi, akdrcsak a tervezett koltségvetés elkotelezettségének szintje, amely a pdlydzatok
magas szdma miatt mdr csaknem eléri a 100 %-ot;

D. mivel még nem all rendelkezésre minden, a végrehajtds teljes mennyiségi és mindségi elemzéséhez relevans adat, és
mivel ennél fogva még talsagosan korai lenne mindségi értékelést késziteni a program hatdsardl;

E. mivel az Erasmusra vonatkoz6 2014-es hatdstanulmany (%) eredményei szerint azok, akik kiilfoldon tanultak vagy vettek
részt képzésben, kétszer olyan valdszintiséggel talilnak munkdt, mint azok, akik nem rendelkeznek hasonl6
tapasztalatokkal, tovdbbd az Erasmus-hallgatok 85 %-a azért tanul vagy vesz részt képzésben kiilfoldon, hogy novelje
kulfoldi foglalkoztathatdsagat, és a végzettség megszerzése utdn ot évvel azok korében, akik kilfoldon tanultak vagy
vettek részt képzésben, 23 %-kal alacsonyabb a munkanélkiiliség aranya; mivel az Erasmusra vonatkoz6 hatdstanulmany
szerint tovabbad a munkéltatok 64 %-a tartja fontosnak a munkaeré-felvételnél a nemzetkozi tapasztalatot (mig ez az
ardny 2006-ban csupdn 37 % volt), és a nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezd végzett didkokra nagyobb szakmai
felel6sséget ruhdznak; mivel minden harmadik Erasmus-gyakornok élldsajanlatot kap annal a véllalatndl, amelynél
szakmai gyakorlatat végezte, és majdnem minden tizedik Erasmus-gyakornok, aki szakmai gyakorlatot végzett, sajat
véllalkozast alapitott, haromnegyediik pedig tervezi vagy el tudnd képzelni ugyanezt;

F6bb kovetkeztetések

1. rdmutat, hogy az Erasmus+ az Uni6 kitiintetett mobilitdsi, oktatdsi és képzési programja, amely a 2007 és 2013
kozotti id@szakhoz képest a j6 eredmények és a szdmos tdmogatasi igény miatt 40 %-os koltségvetési emelést kapott;

2. megjegyzi, hogy a nemzeti iigynokségek nagy tobbsége elvarja, hogy az Erasmus+ program oktatds, szakképzés és
ifjusag terén kitlizott céljai teljesiiljenek;

3. ugy véli, hogy az Erasmus+ alapvet§ szerepet jitszik az eurdpai identitds és integrdcid kialakitdsdban és
megvaldsitdsdban, a szolidaritds, az inkluziv és fenntarthaté novekedés, a mindségi foglalkoztatds, a versenyképesség,
a szocidlis kohézié és a fiatal munkaer6 mobilitdsinak megteremtésében, amennyiben pozitivan hozzdjirul az eurdpai
oktatdsi és képzési rendszerek, az egész életen at tartd tanulds, az aktiv eurdpai polgdrsdg és a jobb foglalkoztathatdsagi
kilatdsok javitiséhoz, és lehetséget biztosit az eurdpaiaknak arra, hogy kilfoldi tanulmanyok, képzések és
munkatapasztalatok, valamint onkéntes munkavégzés révén dtvihet§ és dtadhaté személyes és szakmai készségekre és
kompetencidkra tegyenek szert, tovdbbd biztositja az egyének szdmdra az esélyt arra, hogy fiiggetlenebbiil éljenek,
konnyebben alkalmazkodjanak és személyesen fejldjenek;
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4. hangsulyozza, hogy ugyan program egésze lathatobb elédjénél, a kiilonféle dgazati programok tovdbbra sincsenek
szem el6tt; ezzel osszefiiggésben emlékeztet arra, hogy a killonféle dgazatok konkrét vondsait és jellegzetességeit figyelembe
kell venni a program végrehajtdsa sordn;

5. hangsilyozza, hogy Gjbdl be kell vezetni az informdlis csoportok szdmdra nyitott dgazatspecifikus formatumokat,
példdul a Grundtvig-workshopokat és a nemzeti ifjiisdgi kezdeményezéseket, tovibbd a nemzetkozi ifjusdgi kezdemé-
nyezéseknek elérhet6bbnek kell lenniiik; javasolja, hogy a program hatdsit @j tdmogathat6 intézkedések révén
maximalizdljak, példdul a nagyszabdst eurdpai onkéntes szolgdlat szerkezete alapjan a fiatalok korében végrehajtott
csereprogramoknak az 1. kulcsintézkedés keretében val6 bevezetése révén;

6.  rdmutat, hogy az Erasmus+-on beliil az eurdpai polgarok érdeklddése leginkabb az ifjasagi fejezet irdnt nétt meg;
megjegyzi, hogy jelenleg az Erasmus+ kérelmek 36 %-dt az ifjusdgi fejezet alatt nydjtjak be, és hogy 2014 és 2016 kozott
a kérelmek szama 60 %-kal nétt;

7. elismeri az EU ifjasdgrol folytatott strukturalis parbeszédének, e részvételi folyamatnak a fontossdgdt, amely
lehet6séget kinal a fiatalok és az ifjusdgi szervezetek szamadra, hogy részt vegyenek az uniés ifjiisagpolitika formaldsaban és
arra befolydst gyakoroljanak, tovabbd iidvozli a tdmogatdst, amelyet a program a folyamatnak nyidjt a nemzeti
munkacsoportoknak nytjtott tdmogatdson és a strukturdlis pdrbeszéddel kapcsolatos projektek elnevezésti 3.
kulcsintézkedésen keresztiil; megjegyzi, hogy az eurdpai onkéntes szolgilat a fiatalok intenziv tanuldsi és tapasztaldsi
formdja, amely magas szinvonala keretfeltételeket igényel; hangsilyozza, hogy az Erasmus+ programhoz val6 hozzaférést
tovabbra is elsésorban a civil tirsadalom szdmara kell fenntartani;

8.  tudomdsul veszi, hogy bar a kiilonféle szinteken érintett szereplSk szerint a program végrehajtasanak elsé két és fél
éve nehéz és kihivasokkal teli volt, azéta javultak a dolgok, még ha a pélyazatok szdmdra egyenmegolddsokat kindlo
megkozelitéssel bevezetett egyszerdsités szimos esetben ellentétes hatdst ért is el; tigy véli, hogy a biirokratikus akadélyok
csokkentése szélesebb korre kiterjedd és jobban hozzaférhet§ programot eredményezne; ezért kéri, hogy tegyenek tovabbi
erdfeszitéseket a biirokrdcia csokkentésére a projektciklusban, valamint hogy a koltségeket a projekt koltségvetésének vagy
a tipusdnak megfelelGen allapitsdk meg; ugyanakkor arra 9sztonzi a Bizottsagot, hogy mélyitse el a parbeszédet a szocidlis
partnerekkel, a helyi hatésdgokkal és a civil tarsadalommal a programhoz valé legszélesebb hozzaférés biztositdsa
érdekében; sajndlatdnak ad hangot amiatt, hogy a nagyardnyd adminisztrativ teher miatt az Erasmus+ tdmogatds a kisebb
szervezetek szdmdra nem elérhetd; tgy véli, hogy egyszertisiteni kell a biirokratikus és jelentéstételi kovetelményeket;

9. sajndlattal ldtja, hogy a Bizottsdg nem bocsit rendelkezésre semmilyen adatot a sikeres projektek mindségérdl;
hangstlyozza, hogy az egyes projektek mingségének és az eredmények dtlathaté bemutatdsinak elemzése a Bizottsdg dltal
meghozandé nyilvanvalé 1épés, amely hozzdjarulhat a sikeres palyazatok ardnydnak noveléséhez;

10.  hangstlyozza, hogy az egyszeriibb, felhaszndlbardtabb és rugalmasabb végrehajtds céljat még nem sikeriilt elérni;
sajndlja ezzel Osszefiiggésben, hogy tovabbra sem vildgos és nem egyenletesen részletes a program titmutatéja, valamint til
bonyolultak palydzati (rlapok, ami jelentSs hatranyba hozza a kisebb, tapasztalatlan és nem hivatdsos palydzokat;
hangstlyozza a program javitdsanak sziikségességét, hogy az felhaszndl6bardtabbad valjék, tekintettel ugyanakkor
a kilonbozd dgazatok és a kedvezményezettek killonbozd csoportjai kozti killonbségtétel fontossdgdra; sajndlatinak ad
hangot amiatt, hogy az Erasmus+ hosszadalmas kifizetési id6szakai miatt a kisebb szervezeteknek kevesebb lehetSségiik
van arra, hogy tdmogatasért folyamodjanak;

11.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy jelentGsen egyszertisitse a pdlydzati eljdrdst, és alakitsa 4t a programra vonatkozd
atmutatdt és az egyes programdagazatokra vonatkozo6 informdcidknak ugyanabba a fejezetbe valé tomoritése révén tegye azt
felhaszndlokozpontibba és dgazatspecifikussa, tovabbd a pélyazati Girlapokat a programitmutatéval egyidejtileg, joval
a benytjtasi hatdrid6 el6tt tegye kozzé valamennyi hivatalos nyelven, illetve egyértelmtien hatdrozza meg, hogy milyen
dokumentumokra van sziikség az egyes szakaszokban; kéri az elektronikus trlap pénziigyi részének egyértelmdisitését és
egyszer(sitését; hangstlyozza, hogy a pélydzatok elbirdldsdhoz fuggetlen szakért6k éltal tdmogatott Gsszehangolt és
kovetkezetes értékelésre van sziikség;

12.  kiemeli az egyértelmd tanuldsi eredmények és konkrét munkakori leirdsok fontossdgdt az Erasmus+ keretében
kiilfoldi munkatapasztalatot szerzs, szakképzésben részt vevé didkok, gyakornokok és onkéntesek szdmadra; hangsilyozza,
hogy a nemzetkozi tapasztalatszerzés elétt a jeloltek felkészitése a tevékenység szerves része, és tobbek kozott magéban kell
foglalnia a karriertandcsadast, a nyelvi képzést és a tarsadalmi és kulturdlis integraciot el@segits 6rakat — példaul a kultirak
kozotti kommunikdciordl —, melyek elémozditjdk az emberek tdrsadalmi részvételét és javitjdk munka- és életkoriilmé-
nyeiket; tekintettel arra, hogy a fiatalok foglalkoztathatésigdnak javitdsihoz fontos a tobbnyelviiség, nagyobb
erbfeszitéseket tart sziikségesnek a tobbnyelviiség Erasmus+ program keretében torténs el6mozditisa és tdmogatdsa



2018.7.18. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 252/35

2017. februdr 2., csiitortok

érdekében; tidvozli, hogy az Erasmus+ projektekben erdsiteni fogjak a résztvevék idegen nyelvi készségeit, kiilonos
tekintettel a szomszédos orszdgok nyelveire, ami a hatdrokon datnydlé munkaerGpiacon novelheti a mobilitdst és
a foglalkoztathatésdgot; gy véli, hogy a mobilitdsi programok 4j résztvevdi szdmdra a nyelvtanfolyamok az oktatdsi
intézményekkel és a fogadd villalatokkal egyiittmitkodésben is megszervezhetSk és a tanulmdnyok vagy a szakmai
gyakorlat teriiletéhez igazithatok;

13.  emlékeztet, hogy a program éatfogd koltségvetésének jelentés novelése ellenére a programid@szak elsg felét illetGen
csupan korlatozott novekedésrél rendelkeztek a tobbéves pénziigyi keretben, ami sajnos szdmos magas szinvonald projekt
elutasitisdhoz és ennélfogva alacsony sikerardnyhoz és a pélydzok korében nagy elégedetlenséghez vezetett;

14.  idvozli, hogy az Erasmus+ program rendelkezésére dll6 forrdsokat 2016-hoz képest 2017-re vonatkozdan majdnem
300 millié eurdval novelték; hangsilyozza tovabbd annak fontossigit, hogy e forrdsokat részben a program gyenge
pontjainak megerdsitésére, és f6leg a sikeres mingségi projektek szdmdnak novelésére forditsak;

15. tudatidban van, hogy az Erasmus+ unids koltségvetésébdl fedezett beruhdzdsok jelentSsen hozzdjarulnak
a készségfejlesztési és foglalkoztathatésdgi programokhoz, az eurdpai fiatalok hosszd tavii munkanélkiliségének
csokkentéséhez, valamint a fiatalok aktiv polgari szerepvallaldsdhoz és tarsadalmi befogaddsukhoz;

16.  agy véli, hogy 2017-ben a teljes koltségvetés 2016-hoz viszonyitva 12,7 %-os novelése és a hdtralévé programévek
sordn a tovabbi éves novelések jobb sikerarinyhoz, illetve a pdlydzok korében nagyobb megelégedéshez vezetnek; elvérja
a Bizottsdg azon szdndékdnak végrehajtdsit, hogy a hdtralévd programiddszakra tovabbi 200 millié eurdt irdnyoz eld, bar
ennél nagyobb koltségvetési osztonzésre van szitkség az alulfinanszirozott dgazatokon belilli — a rendelkezésre allo
pénzeszkozoknél valdjaban jéval nagyobb — kereslet kielégitéséhez; ramutat, hogy a nemzeti iigynokségek 48 %-a szerint
programjaik alulfinanszirozottak;

17.  arra 0sztonzi a Bizottsdgot, hogy elemezze a program elégtelen finanszirozdsban részesiilg legfontosabb fellépéseit
és dgazatait — amilyen a stratégiai partnerségekre irdnyuld 2. kulcsintézkedés, a felndttoktatas, az ifjiisdg, az iskolai oktatds,
a szakképzés —, illetve azokat, amelyek a legtobbet profitlhatndnak a koltségvetés novelésébdl; hangstilyozza, hogy fenn
kell tartani a program folyamatos nyomon kovetését ezen teriiletek és dgazatok azonositdsa céljdbdl, a korrekcids
intézkedések lehet§ leghamarabbi elfogaddsa érdekében; hangstlyozza, hogy elegendé finanszirozast kell biztositani
a mobilitds szdmadra, kiilon figyelmet forditva az alulreprezentdlt csoportok mobilitdsinak névelésére; hangstilyozza, hogy
az 4gazatspecifikus igények miatt kiilon koltségvetési tételeket kell meghatdrozni a kiillonb6z6 dgazatok szdmdra; ramutat,
hogy a koltségvetést kizardlag a program rendelkezéseinek részeként szabad felhasznalni;

18.  hangstlyozza, hogy a virtudlis eszkozok a terjesztés tdamogatasanak és az eredmények kihasznaldsdnak egyik médja,
de a személyes kapcsolatok és a szemtdl-szemben zajlé tevékenységek nagyon fontos szerepet jatszanak egy projekt és az
atfog6 program sikerében; e tekintetben tgy véli, hogy a tagdllamok figyelemfelkelt§ kampdnyainak olyan szemindriumokat
és programokat is kell kindlniuk, amelyek sordn személyes taldlkozdsra keriilhet sor a potencidlis résztvevikkel;

19.  hangstlyozza tovdbbd, hogy az Erasmus+ valamennyi résztvevje szdmara az egyik legfontosabb 6sszetevd a nyelvi
készségek fejlesztése; ezért iidvozli a Bizottsag dltal nyujtott online nyelvi eszkozoket, de ramutat arra, hogy létre kell hozni
egy ezt kisér6 (nemzeti, regiondlis, helyi) keretet a mobilitds sikere érdekében, kiilonosen az iskoldskorti gyermekek és
a szakképzésben részt vevd didkok, valamint az alkalmazottak szdmadra, a killonb6z8 kornyezetekbe vald beilleszkedésiik
elGsegitése céljabdl;

20.  emlékeztet arra, hogy jelenleg a dualis szakképzésben részt vev fiataloknak — a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésben résztvevdket is beleértve — csupdn az 1 %-a vesz részt mobilitdsi programban képzése sordn; ramutat, hogy
feltétleniil meg kell teremteni annak feltételeit, hogy fejlédjon a gyakorlati képzésben részt vevk Eurdpai Unién belili
mobilitdsa, hogy ezdltal ugyanolyan esélyekkel indulhassanak, mint a felsGoktatisban tanulé hallgatdk, eleget téve
a munkanélkiiliséggel és killonosen az ifjusdgi munkanélkiiliséggel szembeni kiizdelemre vonatkozé célkittizéseknek;

21.  hangstlyozza az informdlis és nem formadlis oktatds, az ifjisdgsegitSk, az Erasmus+ program keretében
megvalositott sporttevékenységekben és onkéntességben vald részvétel fontossigit, melynek révén osztonozhetjikk az
allampolgdri, a szocidlis és interkulturdlis kompetencidk fejl6dését, a fiatalok tirsadalmi beilleszkedését és aktiv polgdri
szerepvallaldsat, valamint hozzdjarulhatunk humén- és tarsadalmi t6kéjiik fejlGdéséhez;
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22.  ramutat arra, hogy az Erasmus és a Leonardo programok kordbban elsGsorban magasabban képzett és jobb
munkaerdpiaci kilatdsokkal rendelkezd fiatalokat céloztak meg, és nem foglalkoztak megfelelGen a legkiszolgaltatottabbak-
kal; emlékeztet a korai iskolaelhagyds és a szegénység csokkentésével kapcsolatos unids célkittizésekre; hangsilyozza, hogy
a tagallamoknak az Erasmus+ végrehajtdsa sordn erdteljesebben meg kellene célozniuk a szegénység és a munkanélkiiliség
szempontjabol magas kockazatli csoportot jelentd korai iskolaclhagydkat; rdmutat arra, hogy a korai iskolaelhagy6kra
irdnyulé programok nem lehetnek standard, dltalinos szakképzési vagy csereprogramok, hanem egyedi igényeikre kell
osszpontositaniuk, a konnyd hozzaférés és az egyszerli finanszirozds mellett, informalis és nem formalis tanuldsi
kornyezetek biztositdsval;

23.  tudomasul veszi az 4j tarsadalmi kihivasokat és a munkakorok 0j tartalmat, amely folyamatosan fejlédik; emlékeztet,
hogy az Erasmus+ program a foglalkoztatdsra is felkésziti a fiatalokat és gy véli, hogy kiilon hangstlyt kell fektetni
a munkahelyi kompetencidk feld] az dgynevezett humdn készségek felé torténd elmozduldsra, elémozditva olyan dtvihet§
és dtadhat6 készségek és kompetencidk megszerzését, mint a véllalkozoi készség, az ikt-ismeretek, a kreativ gondolkodds,
a problémamegoldas és az innovativ szemlélet, az onbizalom, az alkalmazkoddoképesség, a csapatépités, a projektme-
nedzsment, a kockdzatértékelés és a kockazatvallalds, valamint a munkaerépiac szempontjabdl igen relevans szocidlis és
allampolgdri kompetencidk; gy véli, hogy ennek ki kell terjednie a munkahelyi jolétre, a munka és a maganélet kozotti
egyensulyra és a kiszolgdltatott személyek munkaerdpiaci és tarsadalmi integracidjira;

24.  megjegyzi, hogy a didkhitelgarancia-eszkoz csak 2015 februdrjdban allt fol az Eurdpai Beruhdzdsi Alappal kotott
meghatalmazdsi megéllapodds 2014 decemberi aldirdsa utdn, és hogy a mai napig minddssze négy bank létezik —
Franciaorszagban, Spanyolorszigban és [rorszdgban — amely ebben az innovativ eszkozben részt vesz; sajnlatat fejezi ki
amiatt, hogy ez a pénziigyi eszkoz még messze van attdl, hogy beviltsa a hozzd flizott reményeket, mivel jelenleg csupdn
130, mesterképzésben részt vevs hallgatd vesz részt a programban; felhiv a didkhitelgarancia-eszkoz a célt és az Eurdpa-
szerte valé elérhet8séget vizsgalo, kritikai értékelésére, és siirgeti a Bizottsagot, hogy a Parlamenttel konzultalva javasoljon
stratégidt a koltségvetés 2020-ig elSreldthatéan nem felhasznaldsra keriil§ részének dtcsoportositdsdra; hangsilyozza, hogy
az eladésodott hallgatok teljes ardnydt nyomon kell kovetni annak biztositdsa céljabol, hogy a program dltal igénybe vett
valamennyi pénziigyi eszkoz eredményeként tobb hallgatd részesiiljon segitségben;

25.  sajndlja, hogy az amatdr sportoldkat és kiilonosen a fogyatékkal él6 sportolokat helyi szinten képviseld szervezetek
nem képviseltetik magukat eléggé projektrésztvevéként a tomegsportprojektek végrehajtasiban; iidvozli a csokkentett
adminisztrativ kovetelményekkel jaro, kisebb 1éptékii egyiittmiikodési partnerségek bevezetését mint a kisebb tomegsport-
szervezetek programban valé részvételét megkonnyitd, és azokat tovabb gazdagitd, lényeges 1épést; hangsilyozza, hogy az
dgazatkozi fellépés, amely ebben az esetben a sport és az oktatds kozotti szorosabb kapcsolatok létrehozdsat jelenti,
hozzdjarulhat e hidnyossdg kezeléséhez; megjegyzi, hogy ezt a gyakorlatot az Erasmus+ projekt finanszirozdsdnak egyéb
dgazataira is ki kell terjeszteni, kiilonosen az 6nkéntes szervezetek vonatkozdsiban;

26.  idvozli az Erasmus+ programnak a tomegsport teriiletén megvaldsitott egyiittmiikodésekben és tevékenységekben
valo részvételét; Osztonzi a Bizottsdgot, hogy javitsa a program hozziférhetSségét és a részvételt a programban
a sportklubokhoz hasonlé helyi szereplék szamara; felszélitja a Bizottsigot, hogy mérje fel, hogy az Erasmus+ keretében
a sport céljaira rendelkezésre ll6 finanszirozast hatékonyan és valoban a tomegsport javara haszndljik-e fel, és amennyiben
ez nem igy van, taldljon lehetéséget ennek kijavitdsdra a tomegsportra és nevelésre koncentralva, a sport lathatésaganak
novelése, a testgyakorlds elémozditdsa és a sport minden unids polgdr szdmdra valé elérhetévé tétele érdekében; felhivja
a Bizottsdgot, hogy fokozza az dgazatokon dtivel6 megkozelités alkalmazdsat a tomegsporttal kapcsolatosan az Erasmus+
program keretében megvalésitott valamennyi, vonatkozé fellépés sordn, valamint hogy koordindlja a fellépéseket e téren
azok hatékonysdgdnak és hatdsdnak biztositdsa érdekében;

27.  hangstlyozza az Erasmus+ szakképzési fellépések hozzdadott értékét a hatranyos helyzetd csoportok szakképzésbe
val6 beilleszkedésének vagy visszailleszkedésének azok jobb munkaerépiaci beilleszkedése érdekében torténd tdmogatisa
terén;

28.  felszdlija a Bizottsdgot és a tagdllamokat, valamint egyes uni6s tigynokségeket — példdul az Eurdpai
Szakképzéstejlesztési Kozpontot (Cedefop) —, hogy javitsdk a szakképzési mobilitasi programok mindéségét, hozzaférhe-
t6ségét és az azokhoz vald egyenl8 hozzaférést, hogy e programok a képesités, az elismerés és a tartalom szempontjdbdl
valamennyi résztvevének hozzdadott értéket nytjtsanak, valamint biztositsdk mindségi elSirdsok beépitését a tanuldsi
programokba;

29.  elismeri, hogy egyes tagallamokban a fiatal munkanélkiiliek magas ardnydra valé tekintettel az Erasmus+ program
egyik 6 célkittizésének annak kellene lennie, hogy felkészitse a fiatalokat a munkaerépiacra; ugyanakkor kiilonos hangstlyt
fektet arra, hogy meg kell Grizni az iskoldn kiviili tevékenységek, a szakképzés és a tanulmanyok Erasmus+ programon
belili statuszat;
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30.  emlékezteti a Bizottsdgot, hogy a fogyatékossdggal ¢16 személyeknek, példdul a halldssériilteknek kiilonleges igényeik
vannak, ezért megfelel§ finanszirozdsra és tdmogatdsra, példdul jelnyelvtolmdcsokra és tobb informacidhoz vald
hozzétérésre, valamint elegend§ tdmogatdsra van szitkségiik ahhoz, hogy részt vehessenek az Erasmus+ programban;
felszolitia a Bizottsdgot, hogy dolgozzon tovdbb olyan tovabbi intézkedések bevezetésén, melyek célja az, hogy
a fogyatékossdggal €16k szdmadra akadély- és megkilonboztetésmentes hozzaférést lehessen kindlni az Erasmus+ keretén
belil elérhetd valamennyi osztondijprogramhoz; célszertinek tartja a nemzeti tigynokségeken beliil szitkség esetén
ugynevezett ,coach-ok” kijelolését, akik tandcsot adnak a pénzeszkozok lehetd legjobb felhasznaldsdval kapcsolatban;

31.  hangstlyozza, hogy finanszirozdssal és addokedvezményekkel egyardnt tdmogatni kell az Erasmus+ program
keretében szakképzést nyujtd kis- és kozépvillalkozasokat (kkv-k);

Ajdnldsok

32, agy véli, hogy az Erasmus+ az egyik 6 pillére annak, hogy az eurépai lakossdg hozzaszokjon az egész életen at tartd
tanuldshoz; ezért kéri a Bizottsdgot, hogy akndzza ki a program élethosszig tarté tanuldssal kapcsolatos dimenzidjat azaltal,
hogy el6segiti és batoritja az Erasmus+ keretében folytatott dgazatkozi egyiittmitikodést, amely joval meghaladja a program
el6dei sordn tapasztalt egytittmiikodést, illetve hogy a program 2017 végén el6terjesztendd félidGs értékelésében térjen ki az
dgazatokon datnydld egyiittmiikodés értékelésére; elismeri, hogy az dgazatkozi projektek és tevékenységek rendelkeznek
a program teljesitményének novelésére alkalmas potencidllal; kéri, hogy az oktatdsi mobilitdst tegyék a felsGfokd vagy
szakmai képzési programok részévé a felsGoktatdsi és szakképzési rendszerek mindségének javitdsa, szakmai készségeik,
képességeik gyarapitdsa és karrier-el6meneteliik sordn az egyének tdmogatdsa, tovabbd valamennyi megcélzott dgazatban
a mobilitds sordn megszerzett készségek ismertségének novelése, illetve a tanuldsrol, képzésrdl és ifjasagi munkardl szolo
tudds elémozditdsa érdekében; kéri, hogy teremtsenek jobb lehetSségeket a szakképzésben részt vevs didkok szdmara, hogy
szakmai gyakorlatukat vagy tanulmdnyaik egy részét a szomszédos orszdgokban végezhessék, példaul az olyan didkok
utazdsi koltségeinek finanszirozdsa révén, akik tovabbra is sajat orszdgukban laknak;

33.  ramutat arra, hogy az Erasmus+ fontos eszkoz a szakképzés mingségének Unid-szerte torténd javitdsdhoz; kiemeli,
hogy az inkluziv, min8ségi szakképzés és a szakképzési mobilitds egy gyorsan véltozé munkaerdpiacon alapvetd gazdasdgi
és tarsadalmi szerepet jatszik Eurdpdban, mint olyan eszkoz, amely olyan szakmai és élettapasztalatokat biztosit
a fiataloknak és a felnStteknek, amelyekre az oktatdsbdl és képzésbdl a munka vildgdba torténd dtmenetnél van sziikség;
kiemeli, hogy a szakképzésnek és a szakképzési mobilitdsnak valamennyi polgdr szdmdra az egyenld esélyeket,
a megkilonboztetésmentességet és a tdrsadalmi befogaddst kell elémozditania, legyen szé akar ndékrdl, akik
alulreprezentéltak a szakképzésben, vagy hdtrdnyos helyzet(i csoportokba tartozokrél, példdul romdkrol, munkanélkili
fiatalokrol, fogyatékossaggal él6krdl, tavoli teriileteken él6krdl, legkiilsG régiokban él6krdl vagy migransokrol; javasolja,
hogy helyezzenek hangsilyt az alacsony képzettségli kedvezményezettekre részvételik novelése és ezdltal a programok
hatékorének bévitése érdekében;

34.  hangstlyozza, hogy egyes tagillamokban tovabbra is a szocialis szelektivitds érvényesiil a mobilitdsban val6 részvétel
tekintetében; sajnélatdt fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy a tagdllamokon beliili és a tagdllamok kozotti egyenl6tlenség
megneheziti a programhoz valé hozzaférést, mivel akadalyokat gordit a pélydzok, kilondsen az alacsonyabb jovedelmd
hallgatdk elé; ramutat, hogy a mobilitisban részt vevs didkok kozott magas azoknak az ardnya, akiket harmadik felek
(csaldd, sziil6k, partnerek, illetve a kedvezményezettekhez kozel dll6 egyéb helyi szereplék) tdimogatnak; megjegyzi, hogy
szdmos dolgozé hallgatd a lehetséges jovedelemkiesés miatt mond le a mobilitdsban valé részvételrdl; megjegyzi, hogy
a mobilitas el6tt dll6 akadélyok, mint példaul a pénziigyi akadalyok felszdmoldsa és a nemzetkozi munkavégzés/tanulds
eredményeinek elismerése az 1. kulcsintézkedés célkitlizései elérésének fontos eszkozei; Osztonzi a Bizottsigot és
a tagallamokat, hogy novelje még inkdbb az azoknak nydjtott pénziigyi tdmogatds mértékét, akik pénziigyi kotottségek
miatt nem képesek részt venni ezekben a programokban, valamint tovabbi lehetSségeket keres a didkok mobilitdsdnak
elGsegitésére, hogy az Erasmus+ programot ténylegesen mindenki szdmdra elérhetévé tegye; felhivja a Bizottsigot és
a tagdllamokat, hogy biztositsak a nemek kozotti egyenl@séget és a programhoz valé egyenlS hozzaférést;

35.  felhivja a Bizottsdgot, hogy garantdlja Eurdpa-szerte a mobilitdst, még vélsdg idején is, valamint hogy tartson fenn
olyan lehet8ségeket, melyek révén az eurdpai felsGoktatdsi térséghez tartozd orszdgok részt vehetnek az Erasmus+
programban.

36. aggodalmat fejezi ki azzal kapcsolatban, hogy a fiatalok és a nagykozonség az Erasmus+ programot elsgsorban
a felsGoktatdsbeli didkok programjdnak tekintik; ennélfogva azt ajanlja, hogy tulajdonitsanak nagyobb jelentdséget
a killonbozg palydzhatd dgazatok, példaul a kozépiskolai szintd, a felsGoktatdsi, a nemzetkozi felsGoktatasi, a szakképzési,
a feln6ttképzési, valamint az ifjisdgi és sportprogramok, tovabbd az 6nkéntesség eurdpai, nemzeti és regiondlis profilja
kiemelésének, kiemelve a horizontilis projektek lehet8ségét, nevezetesen az egyes programok tartalméval kapcsolatos
felvilagosité kampanyok és PR-tevékenység révén;
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37.  agy véli, hogy a régota fenndllé védjegyek (Ggymint a Comenius, az Erasmus, az Erasmus Mundus, a Leonardo da
Vinci, a Grundtvig és a Fiatalok lendiiletben) és ezek logéi fontos eszkozok a program valtozatossaganak elémozditdsa
szempontjdbol; megjegyzi tovabbd, hogy az ,Erasmus+” neve valik a legismertebbé, kiilonosen az Gjonnan érkezék korében;
hangstlyozza, hogy a programnak meg kell védenie 0j nevét (Erasmus+), tovabbd kiilonféle médszereket kell alkalmaznia
ismertségének javitdsa érdekében; javasolja, hogy a Bizottsdg erteljesebben hangsiilyozza az Erasmus+ program és
a védjegyek, illetve a sokféle alprogram kozotti kapcsolatot; felhiv az ,Erasmust” névnek az egyes programokhoz valé
hozzaadasdra (azaz programok neve ezen tal: ,Erasmus+ Comenius”, ,Erasmus+ Mundus”, ,Erasmus+ Leonardo da Vinci”,
,Erasmus+ Grundtvig” és ,Erasmus+ Fiatalok lendiiletben”); felsz6lit minden érintett felet, hogy folytassdk ezek hasznalatdt,
kiilonosen a kiadvanyokban és brostrdkban, az dgazati programok identitdsinak fenntartdsa és erdsitése érdekében, a jobb
felismerés biztositdsaért, valamint a kedvezményezettek korében a félreértések elkeriiléséért; felhivja a Bizottsdgot, hogy
strukturdlja az Erasmus+ dtmutatdjat a régdta fenndlldé markanevek segitségével, és az utmutatoban haszndlja
kovetkezetesen a széban forgd elnevezéseket;

38.  bdtoritja a Bizottsdgot, hogy fokozza eréfeszitéseit a nyitott, konzulticiéval jar6 és atlithaté mikodés érdekében, és
hogy javitsa tovabb a szocidlis partnerek és a civil tirsadalom kozotti egyiittmtikodést (ideértve adott esetben a sziil6i,
hallgatéi, oktatdi, nem oktaté munkavallaléi és ifjusdgi szervezeteket) minden megval6sitasi szinten; hangstilyozza, hogy az
Erasmus+ programnak az Eurdpai Unié atlathatosagat példazo, kiemelt kezdeményezésnek kell lennie, amelyet a polgarok
elismernek, melynek eredményeként a dontések és folyamatok 100 %-a teljes mértékben dtldthatévd valik, killonosen
pénziigyi téren; emlékeztet, hogy a teljes mértékben dtldthat6 dontések jobb perspektivat nytjtanak azoknak a projekteknek
és személyeknek, amelyek/akik a pélydzat sordn nem jartak sikerrel;

39.  hangsilyozza a programbizottsdgnak az Erasmus+ programot létrehozé 1288/2013/EU rendelet dltal megéllapitott
kulcsszerepét, melyet a program végrehajtdsdban és az eurdpai hozzdadott érték az Erasmus+ programmal és a nemzeti
szintl szakpolitikdkkal val6 fokozott komplementaritds és szinergia révén torténé el6mozditdsdban jatszik; kéri
a programbizottsdg szerepének és a szakpolitikai dontésekben jatszott szerepének megerdsitését; részletes tdjékoztatdst
kér a Bizottsdgtdl a programbizottsig kozpontositott alapokbdl valé finanszirozasardl;

40.  hangstlyozza, hogy az informatikai eszkozoket nem szabad csupdn a gazdilkoddsi, alkalmazdsi és adminisztrativ
folyamatok egyik vektoraként felfogni, mivel azok értékes eszkozei a kedvezményezettekkel val6 kapcsolattartisnak és az
egyenld felek kozotti kapcsolatfelvétel elGsegitésének, potencidlisan tdimogatast biztositva szamos egyéb folyamatban is, igy
a kedvezményezettektdl érkezd visszajelzések, a kolcsonds mentordlds és a programok lathatsdganak novelése terén;

41.  felszolitja a Bizottsagot, hogy gondoskodjék az eurdpai szinten végrehajté szervek és civil tirsadalmi szervezetek és
a nemzeti tigynokségek kozotti rendszeres informdcidcserérdl és jo egyiittmiikodésrdl mind a decentralizalt, mind pedig
a centralizdlt fellépések kapcsan; felhivja a nemzeti igynokségeket, hogy honlapjukon azonos formatumban és tartalommal
tiintessék fel a szitkséges informdciokat, ahol csak lehet;

42.  felhivja a Bizottsdgot, az Eurdpai Bizottsdg Oktatdsiigyi és Kulturdlis FSigazgatdsdgdt (DG EAC) és az Oktatdsi,
Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajto Ugynokséget (EACEA), hogy tegyék lehet6vé a 2. f6 intézkedéshez hasonld
decentralizalt fellépések korének bévitését azaltal, hogy az intézkedések méretének megfeleld és azzal ardnyos
finanszirozasra tesznek javaslatot;

43, bdtoritja a nemzeti iigynokségek és az EACEA kozotti egyiittm(ikodés tovabbi osztonzését az Erasmus+ program
kozpontositott fellépéseinek elémozditdsa, a sziikséges timogatds nyujtdsa, a program ismertségének novelése, a lehetséges
palyazok programrol vald részletesebb tdjékoztatdsa, valamint a fellépésekre vonatkozé végrehajtasi folyamat javitdsarol
val6 visszajelzések cseréje érdekében; felhivja a Bizottsdgot, hogy a nemzeti tigynokségekkel egytittmtikodve dolgozzon ki
eur6pai végrehajtdsi irdnymutatdsokat a nemzeti tigynokségek szdmadra; Osztonzi az Eurépai Bizottsdg, a nemzeti
tigynokségek, a programok kedvezményezettjei, a civil tarsadalmi szervezetek képviseli és az EACEA kozotti kapesolatok
egy olyan, az informdcidcserét és a bevalt gyakorlatok cseréjét szolgdlé kommunikécios platform kialakitdsa révén torténd
elGsegitését, ahol valamennyi érdekelt fél mindségi informacidhoz juthat és megoszthatja tapasztalatait és javaslatait
a programok tovabbi tokéletesitése céljdbdl; hangsilyozza az érintett felek és a kedvezményezettek a programbizottsagi
tiléseken val részvételének sziikségességét; hangsilyozza, hogy az 1288/2013/EU rendelettel 6sszhangban ez megkony-
nyithetd az érintett felek, a kedvezményezettek, és az dgazati nemzeti tigynokségek képvisel@it, valamint eurdpai parlamenti
képviselSket és a tagallamok képviselSit magukban foglalé dllandé albizottsdgok 1étrehozdsaval;
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44, felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja feliil a nemzeti iigynokségek esetében alkalmazott fizetési modokat, a pélyazati
hatdridket és a megfelel§ id@szakokat, és igazitsa ki azokat ennek megfelelGen; ramutat, hogy a hosszabb ideig tartd
kiilfoldi tartozkodds érdekében a nemzeti igynokségek szamadra lehet6vé kell tenni, hogy a mobilitdsi tdimogatdsok és az
adminisztrativ koltségek terén rugalmasabban jdrjanak el; 6sztonzi a Bizottsdgot, hogy biztositson nagyobb rugalmassdgot
a nemzeti {igynokségek szdmdra a kulcsintézkedések keretében, hogy az egyes fellépések kozti finanszirozasi hidnyokat
a kedvezményezettek sziikségletei alapjan orvosolhassdk; nagyobb rugalmassigot javasol e folyamatban a nemzeti
igynokségek szdmadra, mivel 6k ismerik az esetleges finanszirozasi hidnyokat orszdgukban; megjegyzi, hogy a fokozott
rugalmassdggal egyiitt jar a megfelel6 nyomon kovetés és dtlthatosdg is;

e .

45.  aggodalommal t6lti el a Leonardo keretében végrehajtott gytjtSprojektek csokkend szdma, és kéri, hogy a nemzeti
tigynokségeknek biztositsanak nagyobb doéntéshozatali hatdskort az adminisztrativ kiaddsok tdmogatdsinak Osszegével
kapcsolatban, hogy hatékonyabban figyelembe vehessék a nemzeti jellegzetességeket, igy a kettds rendszert;

46.  agg6dik amiatt, hogy a nemzeti ligynokségek nehézségekkel kiizdenek a program szabdlyainak értelmezése és
alkalmazdsa terén, és emlékeztet, hogy az Erasmus+ koltségvetés 82 %-dt decentralizdlt fellépések keretében igazgatjdk;
felhivja a Bizottsdgot, hogy dramvonalasitsa a decentralizalt fellépések meghatdrozasait, és javitsa a roluk szolo
utmutatdsokat, illetve, hogy biztositsa a program szabalyainak kovetkezetes alkalmazdsit a nemzeti tigynokségeknél,
betartva a kozos mindségi elSirdsokat, a projektértékelési és adminisztrativ eljardsokat, biztositva ezdltal az Erasmus+
program egységes és koherens végrehajtdsat, az unids koltségvetés legjobb eredményeit és a hibaardnyok elkeriilését;

47. gy véli, hogy rendszeresen értékelni kell a nemzeti tigynokségek teljesitményét, és azt az unids finanszirozdst
programok teljesitményének fenntartdsa érdekében javitani kell; rdmutat, hogy a részvételi ardnynak, illetve a résztvevdk és
a partnerek tapasztalatdnak alapvetd szerepet kellene jatszania e tekintetben;

48.  javasolja az ¢érintett eurdpai bizottsdgi szolgdlatok szervezeti struktdrdjinak Osszehangoldsit a program
szerkezetével;

49.  a relevans IT-eszkozok tovabbi javitdsat kéri, illetve azt, hogy Uj eszkozok kifejlesztése helyett dsszpontositsanak
a kilonféle eszkozok dramvonalasitdsdra, felhasznalobarat kialakitdsara és a koztiik fenndlld kapcsolatok javitdsara; ezzel
osszefiiggésben emlékeztet arra, hogy az 0j szamitdstechnikai alkalmazdsok a fiatalok altal internetes kapcsolattartds
céljabol haszndlt legkedveltebb eszkozok kozé tartoznak; hangstlyozza, hogy az IT-technoldgidk fontos szerepet
jatszhatnak a program ldthatdsdganak erdsitésében;

50.  kéri a Bizottsagot, hogy fejlessze tovabb az eTwinning, a School Education Gateway, az Open Education Europe, az
EPALE, a European Youth Portal és a VALOR IT platformokat, hogy vonzobbd és felhasznaldbardtabbd tegye Gket; kéri
a Bizottsdgot, hogy az Erasmus+ 2017 végéig elkészitendd félidds értékelésében térjen ki e platformok értékelésére;

51. felhivja a Bizottsdgot, hogy optimalizdlja a ,Mobility Tool” rendszerhez és mds informatikai tdmogatd
platformokhoz, igy az eurdpai feln6ttképzés elektronikus platformjdhoz (EPALE) hasonlé informatikai eszkozok
teljesitményét és felhasznaldbardt jellegét, biztositva ezdltal, hogy a program kedvezményezettjei a lehetS legtobbet
hozhassdk ki tapasztalataikbdl, tovdbbd el6mozditva a hatdrokon dtnyuld egyiittmikodést és a bevélt gyakorlatok
megosztasat;

52.  felhivja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy erdsitse a program iskolai oktatdsi vonatkozdsait, lehet6vé téve a didkok
mobilitdsinak novelését, valamint a finanszirozdsi és adminisztrativ eljardsok egyszerdsitését az iskoldk és a nem formélis
oktatdst nyudjtok szdmdra, kihaszndlva az Erasmus+ azon dltaldnos céljat, hogy elGsegitse az dgazatok kozotti
egyiittm(ikodést, tovabba az ifjisdgi szervezetek vagy az iskoldkkal folytatott partnerségekben vald részvételre iranyuld
tevékenységek osztonzése céljabdl; osztonzi a Bizottsdgot, hogy a programon beliil erdsitse a fiatalokkal végzett munkat és
a nem formadlis oktatds fejlesztésével kapcsolatos gyakorlatokat az ifjisdgi szervezetek és a fiatalok szdmdra munkat
biztositd egyéb szervezetek tdmogatdsdval, valamint az EU és az Eurdpa Tandcs kozotti ifjasdgi partnerség tdmogatdsanak
folytatdsaval;

53.  idvozli a stratégiai partnerség két tipusdnak bevezetését mint a kis méret(i szervezetek programban vald részvételét
0sztonzd elsé 1ényeges pozitiv 1épést, minthogy az utdbbiak gyakran nehézségekbe uitkoznek a kovetelményeknek valo
megfelelés terén, és igy hatranyos megkiilonboztetést szenvednek el, ami rontja a program jo hirét, illetve meggy6z8 erejét;
felhivja a Bizottsdgot, hogy hajtson végre tovabbi javitdsokat a kis méreti szervezeteknek a programok tevékenységeibe vald
fokozottabb bevondsa érdekében, amelynek végss célja a programbdl valo részesedésiik novelése a mindségi kovetelmények
szem el6tt tartdsaval; iidvozli az eurdpai végrehajtdsi dtmutatd elkésziiltét, akdrcsak a részletesebb GYIK-oldalét, amely
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a kivalasztasi feltételekkel kapcsolatos valaszokat fogja Ossze, valamint kivélasztott projekteket ismertet a szelekcid
megértetése ¢és a kisebb szervezetek jobb tdmogatasa érdekében; hangsulyozza, hogy kiillonbozd részt vevd szervezeteket
kell bevonni egyéb szerepléként a programok tevékenységeibe, és kozottik fenn kell tartani az egyensulyt;

54.  javasolja, hogy az iskolai egyiittmiikodés teriiletén csokkenjen a tdimogatdsok sszege a tdmogatott projektek szdma
javéra, hogy kozvetlenebbiil timogatni lehessen a didkcesereprogramokat, és igy tobb személyes taldlkozasra keriilhessen sor
a killonbozg kultirdkhoz tartozé és nyelveket beszél6 emberek kozott; hangstilyozza a més kulturalis hattérrel rendelkezd
emberekkel kapcsolatban szerzett személyes tapasztalatok jelentGségét éppen az eurdpai identitds és az eurdpai integracio
alapeszméjének el6mozditdsdra vald tekintettel, és javasolja minél tébb ember ebbe valé bevondsdnak megkisérlését, ami
természetesen a program minden céljdra érvényes; ezzel kapcsolatban tidvozli a mdr bekovetkezett javuldsokat, azonban
tovabbra is vérja a szabdlyok rugalmasabbd tételét a nemzeti tigynokségeken, valamint a Bizottsigon keresztiil folytatott
stratégiai partnerségek keretében;

55.  tekintettel arra, hogy a fiatalok foglalkoztathatésiganak javitisihoz fontos a tobbnyelviség ('), nagyobb
er6feszitéseket tart sziikségesnek a tobbnyelviiség Erasmus+ program keretében torténs el6mozditdsa és tdmogatdsa
érdekében;

56. az Eurdpaban tapasztalhaté Gj tdrsadalmi kihivdsokkal Gsszefuggésben megéllapitja, hogy erésiteni kell a kozos
eurdpai kihivdsoknak valé megfelelést szolgdld eurdpai megkozelitést az eurdpai civil tdrsadalmi halézatok dltal az oktatds,
a képzés és a fiatalok tdmogatdsa teriiletén végrehajtott nagyszabdsti innovéciés projektek tdmogatdsa révén; rimutat, hogy
ezt a legjobban tigy lehetne elérni, ha az Erasmus+ ,Egylittm(ikodés az innovécié terén és a bevdlt gyakorlatok cseréje”
elnevezésii 2. kulcsintézkedése teljes finanszirozasanak 5 %-a kozpontositott intézkedésekre keriilne elkiilonitésre;

57.  tudomdsul veszi, hogy a nemzeti tigynokségek 75 %-a jelent8s adminisztrativ terhelésr6l szamolt be, ami csokkenti
az unids koltségvetés befektetési kapacitdsat, és kozvetlen kihatdssal lehet a kedvezményezettekre; felhivja az Eurdpai
Bizottsdg Oktatdsiigyi és Kulturdlis Fdigazgatosagdt (DG EAC) és az Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajtd
Ugynokséget (EACEA), hogy javitsdk a végrehajtast, killéndsen ami a jelentkezési eljdrast illeti;

58. udvozli az egységkoltség alapi rendszer bevezetését a programba az adminisztrativ terhek minimalizaldsa
érdekében; tidvozli a Bizottsdg dltal 2016-ban tett és a 2017-re tervezett kiigazitdsokat is; megjegyzi, hogy szabdlyozasi
el6irdsok miatt egyes tagdllamok nem tudjdk alkalmazni ezt a rendszert, illetve a koltségeket a tényleges bekeriilési
koltséghez képest nem tartjak elfogadhatonak; gy véli, hogy tovabb kell novelni az dtalanykoltségek ardnyait ahhoz, hogy
elegendd pénziigyi tamogatast lehessen nyujtani a projekt résztvevsi szamadra, és hangstlyozza, hogy biztositani kell, hogy
a tavoli régiok és a hatdr menti teriiletek résztvevdi és szervezetei ne szenvedjenek hatranyt az ataldnykoltségek bevezetése
miatt; a sok onkéntes és a tandrok, valamint minden egyéb kérelmezd magas szint(i személyes elkotelezettségének megfelel§
megjutalmazdsit kéri; koveteli a projektinditds, mint példdul a lehetséges egyiittmiikodési partnerekkel vald
kapcsolatfelvétel vagy az el6készit6 megbeszélések (Gjra)bevondsit a finanszirozdsba, vagy példaul az e koltségeket is
fedez8 kielégitS atalanyosszeget; hangstilyozza, hogy ezen a teriileten az étlathatésag az egész Erasmust program
atlathat6sagi kovetelményeinek és céljainak lényeges alkotdeleme;

59. idvozli az egyosszegli, 4taldnyalapi finanszirozds alkalmazdsa révén bevezetett egyszerGsitést; Osztonzi
a Bizottsdgot, hogy keresse a program kiilonboz8 szakaszaira palydzok szdmara bonyolult adminisztrativ eljdrds tovabbi
javitisinak modjait; aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy a nemzeti hatésdgok szerint az auditdldsi feladatok
megnovekedtek;

60. megjegyzi, hogy névelni kell az eurdpai hdlézatok szdmdra a ,Szakpolitikai reform tdmogatdsa” elnevezésii 3.
kulcsintézkedés keretében biztositott miikodési tdmogatast az Erasmus+ altal kindlt lehetségek népszertisitésének és
terjesztésének lehetd legnagyobb 6sztonzése érdekében;

61.  konkrét Iépéseket kér annak biztositdsahoz, hogy a projekt koltségvetéséhez vald sajat hozzdjarulds forrasaként
szOba johessen az 6nkéntesség is, mivel ez elGsegiti a kisebb szervezetek részvételét, kiilondsen a sport terén, szem el6tt
tartva, hogy az Erasmus+ lehetGvé teszi az oOnkéntes tevékenységgel toltott id6 beszdmitdsit mint természetbeni
hozzdjéruldsok forméjaban torténd tarsfinanszirozast, valamint kéri, hogy a pénziigyi Gtmutatéra vonatkozé ij eurdpai
bizottsagi javaslat ezt lehet8ségként tartalmazza; hangstilyozza, hogy az onkéntesek hozzdjaruldsat el kell ismerni és
lathatéva kell tenni a program szempontjabol betoltott kiilonleges jelentdségiik miatt, feltéve, hogy figyelemmel kisérik,
annak biztositdsaért, hogy az onkéntesség kiegésziti, nem pedig helyettesiti az dllami forrdsokat;

62.  elismeri az onkéntesség gazdasagi és tarsadalmi értékét, és osztonzi a Bizottsdgot, hogy a programokon keresztiil
fokozottan tdmogassa az onkéntes munkdn alapulé szervezeteket;

() Kozos Kutatékdzpont, Tudomdnyos és szakpolitikai jelentés a nyelvtudésrél és a foglalkoztathatésagrol, 2015.
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63.  idvozli a Bizottsignak az Eurdpai Szolidaritdsi Hadtest létrehozdsdra irdnyuld javaslatdt; 6sztonzi a Bizottsdgot,
hogy vonjon be onkéntes szervezeteket ezen 4j kezdeményezés kidolgozasaba az Eurépai Unidban az onkéntesség erdsitése
tekintetében nyujtott hozzdadott és kiegészitd értékének biztositdsa érdekében; 6sztonzi a Bizottsdgot és a tagallamokat,
hogy tegyenek erdfeszitéseket arra, hogy ezt az Uj kezdeményezést belefoglaljdk a koltségvetésbe anélkiil, hogy
alulfinanszirozndnak egyéb, folyamatban 1évg és els6bbséget képezs programokat, és kéri, hogy vizsgaljak meg az eurdpai
onkéntes szolgdlatba torténd bevondsanak lehetdségét annak érdekében, hogy megerdsodjon az onkéntesség az EU-ban,
a kezdeményezések és programok megkett6z6dése nélkiil;

64.  kiemeli, hogy az onkéntesség a szolidaritds, a szabadsdg és a felelGsség kifejez8dése, amely hozzdjirul az aktiv
polgari szerepvéllalds megerdsitéséhez és a személyes emberi fejlédéshez; tgy véli tovabbd, hogy az onkéntesség
a tarsadalmi befogadds és a kohézid, valamint a képzés, az oktatds és a kultirdk kozotti parbeszéd nélkillozhetetlen eszkoze,
ugyanakkor jelentdsen hozzdjarul az eurdpai értékek terjesztéséhez; tigy véli, hogy el kellene ismerni az eurépai 6nkéntes
szolgdlatnak (EVS) az olyan készségek és kompetencidk fejlesztésében jatszott szerepét, melyek el8segitik az EVS-ben részt
vev6k munkaerépiaci hozzaférését; felszolitia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy biztositsanak tisztességes
munkafeltételeket az 6nkénteseknek és kovessék nyomon, hogy maradéktalanul tiszteletben tartjdk-e az onkéntesek
szerzGdéseit; felhivia a Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az eurdpai onkéntes szolgdlat résztvevét
soha ne tekintsék vagy haszndljdk a fizetett munkaerd helyettesitésére;

65.  kéri, hogy a dontéshozatali iddszak a lehetd legrovidebb legyen, a kérelmek értékelése kovetkezetesen és Osz-
szehangoltan torténjen, tovabbd hogy a kérelmek elutasitdsit atlathatéan és érthetden indokoljadk meg, hogy ne
csokkenjenek drasztikusan az osztonzdk az uniés programok felhaszndldsanal;

66. nyomatékosan szorgalmazza a pdlydzatok értékelésével kapcsolatos 4tlathatdsdg fokozdsdt és az dtfogé mindségi
visszajelzéseket valamennyi palydzé szdmadra; kéri a Bizottsdgot, hogy biztositson hatékony visszajelz6 rendszert a program
kedvezményezettjei dltal az Erasmus+ program végrehajtasaval kapcsolatban esetlegesen észlelt szabélytalansagok Bizottsdg
szdmadra torténd visszajelzésére; felhivia tovdbba a Bizottsagot, hogy javitsa és fokozza a program végrehajtdsaért felelGs
unids intézmények és a nemzeti szervek kozotti informdciddramldst; 6sztonzi a nemzeti iigynokségeket és az EACEA-t,
hogy javitsdk a program végrehajtdsat, biztositsanak képzési lehet@ségeket az értékelSk részére, szervezzenek rendszeres
taldlkozokat a kedvezményezettekkel, és tegyenek latogatdsokat a projekteknél;

67. megjegyzi, hogy erdsiteni kell az eurépai 6nkéntes szolgdlat helyi vonatkozdsait; az eurdpai onkéntes szolgdlatban
részt vevs Onkéntesek erdteljesebb tdmogatdsat kéri nemcsak az indulds el6tt, de a visszatérés utdn is a kilfoldi onkéntes
tapasztalatszerzést kovet§ posztorientdciés és posztintegrdciés képzések formdjdban, hogy megoszthassik eurdpai
tapasztalataikat az 6nkéntesség helyi szintti elémozditdsaval;

68.  tamogatja, hogy a nagy léptékd projekteken keresztiil noveljék a hatékonysdgot és az eredményességet; ramutat
azonban, hogy a kérelmezdk kis és nagy csoportjai kozott egyenstlynak kell lennie;

69.  kéri a Bizottsdgot, hogy a lehet6ségekhez mérten minél jobban harmonizalja a megadott el6finanszirozdsi ardnyokat
a program sordn, hogy minden kedvezményezett ugyanolyan elényoket élvezhessen, és hogy konnyitse meg a projekt
végrehajtasat, kiilonosen a kisméretdi szervezetek szamara; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositasdra, hogy
a programra jelentkez8k vonatkozasdban ne részesitsék elényben a nagy intézményeket a kisméretdi, kevésbé kozismert
intézményekkel szemben;

70.  észrevételezi az Erasmus+ dltal fedezett fellépésekben val6 részvétel terén unids szinten és a tagillamok térségei
kozott mutatkozé régionkénti kiilonbségeket; aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy a fellépések sikerességi ardnya
alacsony, és az EU-n beliil egymdstol eltérs; célzott és id6ben végrehajtott fellépésekre szolit fel a részvételi ardny novelése és
a sikeresség fokozdsa érdekében — a pdlydzok szdrmazdsdra tekintet nélkiil —azzal a céllal, hogy a finanszirozds egy részét

a kezdeményezést elémozdité és népszertisitd egyedi intézkedésekre lehessen elSirdnyozni kiilonosen azokban a régiékban,
ahol a pélyazati lehet8ségek viszonylag korlatozottak;

71.  ramutat, hogy az Erasmus+ végrehajtdsa a killonb6z8 unids régiokban eltérd finanszirozdsi igényeket és intervencios
politikdkat kivin meg, ezért egyes tagdllamoknak az elkoltott osszegek koltséghatékonysdganak biztositdsa érdekében tjra
kell kalibralniuk a programokat;
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72.  megjegyzi, hogy a timogatdsok és elosztdsdnak médszerei tekintetében is indokolatlan kiilonbségek mutatkoznak az
orszagok kozott; 0sztonzi a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg e kiilonbségek hatasait és torekedjen az Eurdpai Unidn beliil
tapasztalhatd tdrsadalmi és gazdasdgi killonbségek lehetd legkisebbre csokkentésére; osztonzi a timogatdsi ardnyok tovabbi
novelését, valamint a célorszdgban felmeriil6 megélhetési koltségeknek megfelel§ kiigazitdsukat a tdrsadalmi és gazdasdgi
szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé didkok, a sajatos igény(i didkok és személyzet és a tavoli teriileteken €16 didkok és
személyzet részvételének osztonzése érdekében;

73.  ramutat, hogy az Erasmus+ mobilitdsi timogatdsnak nagyon pozitiv hatdsa van és azirdnt nagy az igény Kelet- és
Dél-Eurépdban, ugyanakkor a program koltségvetése korldtozott, igy sok jelentkezst el kell utasitani; javasolja, hogy
a Bizottsdg fokozza eréfeszitéseit az Eurdpa nyugati részérdl keleti irdnyba valé mobilitds el6mozditdsara;

74.  sajndlatdt fejezi ki az egyes tagdllamokon beliili és a tagdllamok kozétti novekvs egyenlStlenséggel, valamint az
Unién beliil tapasztalhaté magas ifjisdgi munkanélkiiliségi rataval kapcsolatban, amely megneheziti a programhoz vald
hozzatérést azaltal, hogy akadalyozza az alacsonyabb jovedelmii és a gazdasdgi vilsdg és a megszoritdsok dltal nagyobb
mértékben stjtott régiokbol szarmazo palyazok mobilitdsat; megéllapitja, hogy az Erasmus+ programot és a szakképzést az
Eurdpai Uni6 tavoli és hatdr menti régidiban is meg kell valdsitani; rendkiviil pozitiv 1épésnek tartja, hogy e régidk lakosai
szdmara is biztositjak a hozzaférhetGséget és az esélyegyenlGséget, amely az ifjisagi munkanélkiiliség csokkentésének és
a gazdasdg Gjraélesztésének eszkoze;

75.  hangstlyozza, hogy az egyének mobilitdsinak az Erasmus+ programon beliili timogatdsat mentesiteni kell az adok
és a szocidlis jarulékok aldl;

76.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy ismerje el a kiilonleges igényekkel bird és a hdtrdnyos helyzet(i személyeket bevond
projektek kiilonleges természetét és mobilitdsait; a sajdtos szitkségletti és a hatranyos helyzetli személyek lehetdségeinek
hatdrozottabb elémozditdsat szorgalmazza, hogy részt vegyenek a programban, beleértve a menekiilteket is, és kéri, hogy
hozzaférésiiket konnyitsék meg;

77.  hangstlyozza, hogy ezek a kihivasok tovdbbra is fennmaradnak, bar a tanulmdnyi id6szakok, a kilfoldi hivatalos és
nem hivatalos tanulmédnyok sordn megszerzett kreditek, készségek és szaktudds elismerése terén elSrelépés tortént; kiemeli,
hogy a nemzetkozi képesitések elismerése elengedhetetlen a mobilitdshoz, és az eurdpai felsGoktatdsi térségben a tovabbi
egyiittm(ikodés alapjat jelentik; ravildgit arra, hogy fontos az Osszes eurdpai unids eszkozt teljes mértékben bevetni, mert
a kompetencidk, készségek és ismeretek validdldsa nélkiilozhetetlen a képesitések elismeréséhez;

78.  hangstlyozza, hogy a gazdasdgi, pénziigyi és szocidlis vélsdg ellenére 2008 ota folyamatosan né az Erasmus
rendszer keretében kiilfoldon toltott tanulmanyi idészakok szdma; felhivja a figyelmet arra, hogy a kiilfoldi szakmai
gyakorlatok szdma ugyanakkor exponencidlisan nétt; arra a kovetkeztetésre jut, hogy a fiatalok a kiilfoldi szakmai
gyakorlatot kivdld lehetéségnek tekintik foglalkoztathatésdguk javitdsdra; ajdnlja, hogy a Bizottsdg és a nemzeti
ugynokségek, szervezdk és intézmények vegyék figyelembe ezt a fejleményt;

79.  kiemeli, hogy annak ellenére, hogy az eurépai képesitési keretrendszer (') miatt egyértelm javulds tortént az oktatdsi
és szakképzési rendszerek diplomadk, képesitések, kreditek, készségekre vonatkozé bizonyitvanyok és kompetenciaigazo-
ldsok tekintetében alkalmazott elismerési és érvényesitési rendszereiben, tovabbra is vannak problémdk; ramutat arra, hogy
biztositani kell a mobilitdsi tapasztalatok révén barmilyen forméban — formdlis tanuldsi kornyezetben, vallalati gyakorlat
keretében vagy onkéntesség, illetve ifjlisdgi tevékenység sordn — szerzett kompetencidk és képesitések otthoni rendszeren
belili megfelel6 dokumentéldsat, érvényesitését, elismerését és Osszehasonlithatésdgat; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
reformdlja meg az eurdpai képesitési keretrendszert és tegyen lépéseket annak megerdsitésére, a jelenlegi ajanlds feldl egy
erdsebb eszkoz felé elmozdulva a szabad mozgds tdmogatdsa érdekében; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy
szisztematikusan hasznaljk ki és fejlesszék tovabb az olyan meglévé eurdpai eszkozoket, mint az Europass, a Youthpass és
az ECVET; szorgalmazza olyan kozos szakképzési képesitések kidolgozdsit, amelyek biztositani tudjdk a képesitések
nemzetkozi elismerését; kéri, hogy a tagdllamok teljeskortien és idében hajtsak végre a nem formadlis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitésérsl sz6l6 2012. december 20-i tandcsi ajanldst;

80.  hangstilyozza, hogy a nem formadlis feln6ttoktatds és -képzés elémozditja az olyan alapvetd készségeket és humaén
készségeket, mint a munkaerépiaci szempontbdl, valamint a munkahelyi jolét, illetve a munka és a maganélet kozotti
megfelel§ egyensily szempontjdbdl fontos szocidlis és allampolgari kompetencidk; ramutat arra, hogy a nem formalis
felndttoktatds és -képzés kulcsszerepet tolt be a hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok elérése és azon készségeik
fejlesztésének segitése tekintetében, amelyek segitik ket a munkaerdpiacra torténd belépésben és a tartés és mindségi
munkahelyhez jutdsban, illetve foglalkoztatdsi helyzetitk javitisdban, emellett hozzdjarul Eurépa demokratikusabba
tételéhez;

()  HLC 111, 2008.5.6., 1. 0.
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81. felszdlitjia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ a szakképzési programokat; ramutat, hogy
a gyakornoki iddszakok és a szakmai gyakorlatok olyan képzési lehetSségek, amelyek nem pétoljak a teljes munkaids
szakmai dlldsokat, azoknak tisztességes munkakoriilményeket és megfeleld javadalmazdst kell garantalniuk a tanoncoknak,
és a kedvezményezettek szdmadra elSirt készségeket semmilyen koriilmények kozott sem szabad az alkalmazottakra
jellemz6 készségekkel helyettesiten;

82.  tudomadsul veszi, hogy a jelenlegi program alatt a nemzeti {igynokségekre igényesebb végrehajtisi munka var;
felszolitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy ldssa el a nemzeti igynokségeket elegendd erdforrassal és a sziikséges tamogatdssal,
ezaltal hatékonyabb programvégrehajtast téve lehetdvé, és el@segitve, hogy a nemzeti iigynokségek a koltségvetés
novelésének koszonhetSen 4j kihivasokkal kiizdjenek meg;

83.  felszdlitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy kovesse figyelemmel a nemzeti tigynokségek altal a projektek elbiraldsakor
alkalmazott mindségi kovetelményeket és ossza meg az adott tekintetben legjobban bevilt gyakorlatokat; 6sztonzi az
értékelést végzSk szdmdra — kilonosen az dgazatokon dtivel§ projektek tekintetében — tartott szakképzési programokat
fejlédésiik folytatdsa érdekében, illetve azért, hogy mindségi visszajelzést tudjanak minden pélydzénak nydjtani, hogy
a jovébeni projektek sordn a célok elérésére, valamint a jovébeni palydzok teljesitményének javitdsara batoritsanak;

84.  ugy véli, hogy a mindség mérésének ugyanolyan fontosnak kellene lennie, mint a mennyiség mérésének; kéri az
el6bbi kidolgozdsat az Erasmus+ Osszefiiggésében;

85.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat a formdlis és nem formalis tanulds és gyakornoki idészakok elismerésére és
igazoldsdra; osztonzi a tagillamokat, hogy tdjékoztassdk jobban a tanuldszerzSdéses gyakorlati képzésben részt vevd
fiatalokat a létezd lehetdségekrd], tdmogassak jobban az Erasmus+ programhoz folyamodni kivané képzési kozpontokat,
valamint vezessenek be tdmogatdsi programokat a szomszédos orszdgokban a hatdrokon d4tnyalé mobilitdsi
tapasztalatszerzés keretében tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben részt vevék szdmdra lakhatdsuk és utazdsuk
vonatkozdsaban;

86. a magas ifjusagi munkanélkiiliség és az Unidn belilli foldrajzi egyenlStlenségek enyhitése érdekében tdmogatja
a nagyobb fokd mobilitdst az oktatdsi és tanul6szerzédéses gyakorlati képzési programokban, valamint az ifjisdgi garancia
és az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés keretében megval6suld szakmai gyakorlatokat;

87. siirgeti a Bizottsdgot, hogy hatdrozza meg, mely orszdgokban és régiokban zajlé eurdpai uniés mobilitdsi
programokban vesznek egyenl6tleniil részt a szakmai képzési intézmények, annak érdekében, hogy csokkentse ezeket az
eltéréseket az Erasmus+ programért felel§s nemzeti tigynokségek kozotti jobb egyiittmiikodés és informacidesere,
a szakmai képzési intézmények csapatmunkdjanak tdmogatdsa (a tapasztalt szakképzési intézmények mds intézményekkel
valo Osszekotésén keresztiil), a szakmai képzési intézmények szamdra szakpolitikai tdmogaté intézkedések és konkrét
javaslatok felajnldsa, valamint a szakmai képzési intézményeket tdimogatd, mdar miikodd rendszerek javitdsa révén;

88.  osztonzi a tagdllamokat, hogy a tandrok, el6addk és nem egyetemi személyzet mobilitdsdnak el6émozditdsdért
ismerje el karrier-elémenetelitk fontos részeként a mobilitdsi programokban val6 részvételiiket, és amennyiben lehetséges,
vezessen be a mobilitdsi programokban valé részvételhez kotott jutalmazdsi rendszert, példaul pénziigyi elényok vagy
a munkateher csokkentése formajaban;

89. felszdlitja a nemzeti tigynokségeket, hogy a projektek elbirdlasakor gondoskodjanak a teljes atldthatdsagrol azaltal,
hogy nyilvanossdgra hozzdk a kivalasztott projektek listdjat a folyamatban levd folyamattal és a tervezett pénziigyi
tdmogatassal egylitt;

90.  arra 6sztonoz az 1. kulcesintézkedésben, hogy folytassak a Comenius leginkdbb bevalt mtikodési gyakorlatait, mint
példaul az iskolai csereldtogatdsokat, valamint azt a lehetSséget, hogy az iskoldk személyzeti tagjai egyénileg palydzhassanak
mobilitdsi tdimogatdsért;

91. megjegyzi, hogy a 2. kulcsintézkedéshez tartozé projektek j6 mindsége ellenére ezek koziil sokat utasitottak el
a finanszirozds korldtozdsa miatt; batoritja a Bizottsagot, hogy jelolje meg a projekteket, hogy a mas forrasokbdl torténd
beruhdzdsok szdmdra vonzova tegye Gket; 6sztonzi a tagillamokat, hogy ismerjék el a megjelolt projekteket, els6bbségben
részesitve Gket a megvaldsitdsuk érdekében az dllami finanszirozdshoz jutds terén, amennyiben ilyen finanszirozashoz
hozzd lehet férni;

92.  felszdlitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy folytassa a briisszeli székhelyti eurdpai szervezetek finanszirozdsa jelentette
kihivds megolddsara tett er6feszitéseket, hogy a tovabbiakban is hozzdjarulhassanak az oktatds, szakképzés, ifjisdgi tigyek
és a sport terén az eurdpai szakpolitikdk fejlesztéséhez;
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93.  tudomdsul veszi, hogy a nemzeti tigynokségek a nemzetkozi kreditszintd mobilitds (ICM) végrehajtdsa terén
kihivasokkal kiizdenek; nagyobb rugalmassigot szorgalmaz a nemzeti tigynokségek szamdra, hogy bizonyos orszagokbél
és 1égiokbdl erdforrdsokat kiilonithessenek el mdsoknak a felsGoktatdsi intézmények egyiittmikodési prioritdsainak
érvényesitése érdekében;

94.  tudomdsul veszi, hogy az Erasmus+-on kiviili egyéni mobilitdsi résztvevék szdma csokken, mivel az eurdpai
felsGoktatdsi intézmények az intézményesitett mobilitdsi rendszereket részesitik el6nyben; Osztonzi a Bizottsagot és
a nemzeti hatésdgokat, hogy tjitsak meg az egyéni palydzok lehetSségeit a mobilitdsban valé részvételre;

95.  0Osztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tdimogassa a szakmai képzési rendszert a Leonardo da Vinci-alprogramoknak
az j szervezetek és kisebb intézmények korében vald elémozditdsa Gtjan, amellett, hogy ez utdbbiakat segiti a megfelel§
finanszirozdsra palydzds sordn tovabbi Gtmutatdst, on-line képzéseket és a szinvonalas finanszirozdst kérg pdlydzatok
elkészitéséhez személyre szabott tdmogatast kindlva résziikre az Erasmus+ programért illetékes nemzeti tigynokségekkel
fenntartott kapcsolatokon keresztiil;

96.  Osztonzi az eurdpai oktatdsi rendszer vildgszerte torténd népszerdsitését, akdrcsak a viligban mindenhol az egyéni
tudds el6mozditdsat az Gsszes relevans szerepld (a tagallamok, a felsGoktatdsi intézmények, felsGoktatdsi szovetségek) arra
serkentésével, hogy az Erasmus Mundus kozos mesterfokozatokat tegyék vonzdbbd a felsGoktatdsi intézmények és az
esctleges palydzok szdmdra;

97.  javasolja, hogy a nemzeti tigynokségeket jobban vonjak be az oktatdsra, szakképzésre, ifjisdgra és sportra vonatkoz6
szakpolitikak fejlesztésébe az Eurdpai Bizottsdg, a tagallamok és a nemzeti tigynokségek kozotti kapcsolatok javitdsa révén;

A kovetkezd programiddszak

98. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk eréfeszitéseiket az eljdrdsok egyszertisitésére és az Erasmus+
projektekben részt vevs didkokra, intézményekre és fogadé villalatokra haruld jelentSs adminisztrativ terhek csokkentése
érdekében, javitva és megkonnyitve a regisztracio, az érvényesités és az elismerés folyamatdt ott, ahol ezt a lehet@séget nem
akndzzdk ki kell6képpen; tovdbbra is gy véli, hogy a részvétel megkonnyitése érdekében a programmal kapcsolatos
informdcidkat rendelkezésre kell bocsdtani az Eurdpai Unié valamennyi hivatalos nyelvén; felhivja a Bizottsdgot és
a nemzeti iigynokségeket a részvételi feltételek egységesitésére annak biztositdsa érdekében, hogy a program a lehetd
legtobb pélydzé szdmadra hozzaférhetd legyen;

99. javasolja, hogy ne a tovabbi harmonizalds, illetve a program szerkezetének nagyobb valtozdsai élvezzenek
els6bbséget, hanem ehelyett az elért teljesitmények fenntartdsa és konszolidéldsa, illetve sziikség esetén a noveléssel jard
javitdsok;

100. javasolja a nem formdlis oktatds jelentGségének és lathatdsdganak novelését az Erasmus+ -on beliil mind az ifjisagi
foglalkoztatds, mind pedig a felnéttoktatds szempontjabdl, minthogy a nem formalis oktatds az eurdpai polgarsagi
dgazatban, a demokricia terjesztésében és az értékekrdl szolé nevelésben nagyon jelent8s; ugyanakkor a programot —
nevének tulajdonithatéan — gyakran csak a formalis oktatdssal asszocidljk;

101.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy a kovetkezd programfinanszirozdsi szakasz, valamint az esetleges javitdsok
bevezetésével jar6 munkédlatokba minden érintett felet vonjon be a program tovébbi sikerének és hozzdadott értékének
biztositdsa érdekében;

102.  ajanlja, hogy az Erasmust+ az 1. kulcsintézkedés keretében fejlessze tovdbb az egyének dgazatokon atnyild
mobilitdsat, hogy a didkok, tandrok, neveldk, trénerek, tanoncok, munkdsok és a fiatalok teljes mértékben részt vegyenek az
dgazatokon dtnydlé mobilitdsban;

103.  kéri az dgazatkozi projektek egyértelmd definiciéjanak kidolgozdsat a projektek ,félrecimkézése” miatti félreértések
elkeriilése érdekében;
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104.  kéri, hogy ne csak a jelenlegi koltségvetési szintet biztositsdk a tobbéves pénziigyi terven beliil a programok
generdcibja szdmdra, de gy véli, hogy a koltségvetés tovabbi novelése — ami a programok kovetkezd generdcidjanak éves
finanszirozasi szintjét legalabb a jelenlegi keret utols6 végrehajtdsi évének szintjén biztositja — jelentGs el6feltétel a program
sikerének folytatdsa szempontjabdl; javasolja, hogy a Bizottsdg vegye fontoléra az el6finanszirozds novelésének lehet6ségét;

105.  idvozli a program szerkezetét és felszolitja a Bizottsdgot, hogy a programok kovetekez8 generdcidjara vonatkozd
javaslatban 6rizze meg az oktatasnak és szakképzésnek, illetve az ifjusdgi tigyeknek és sportnak szentelt kiilon fejezeteket és
kilon koltségvetéseket, szem el6tt tartva konkrét jellegzetességeiket és alakitsa a pdlydzati drlapokat, a jelentéstételi
rendszereket és a kovetelményeket dgazatspecifikus méodon;

106.  Osztonzi a nemzeti tigynokségeket, hogy minden egyes palyazati fordulot kovetSen tegyék konnyen hozzaférhetgvé
a kulcsintézkedésenként és dgazatonként rendelkezésre all6 koltségvetést, lehet6vé téve a pdlydzdk szdmdra, hogy
stratégiailag megtervezzék jovébeni tevékenységeiket, emellett adjak kozre a projektek kivélasztdsdnak eredményeit és
a koltségvetési tételeket, hogy megvaldsulhasson a program megfelel kiilsé nyomon kovetése;

107.  felhivja a Bizottsdgot, hogy rendszeresen vizsgdlja feliil a pénziigyi timogatdsok, példdul az dtalanyalapt utazdsi és
napidij-tdmogatdsok szintjét, annak biztositisa érdekében, hogy azok Osszhangban élljanak a valds megélhetési
koltségekkel, és megel6zzék a képzés miatti eladdsodast, ezaltal el@segitve a megkiillonboztetés megelSzését és azt, hogy
a korldtozottabb pénziigyi lehetGségekkel és/vagy kiilonleges igényekkel rendelkezdk kiszoruljanak;

108.  jelzi, hogy a hatranyos helyzet(i csoportok csak specifikusan vannak megcélozva az ifjisagi dgazatban; javasolja,
hogy a befogadasra és a sokszintiségre vonatkozo stratégidt minden programdgazatra terjesszék ki, a sajatos sziikségletd
vagy kevesebb lehetdséggel bird személyek tdrsadalmi befogaddsinak és az Erasmus+ programban vald részvételének
elémozditdsa érdekében;

109.  kéri, hogy a Bizottsdg terjesszen el8, a tagllamok pedig hagyjanak jovd egy, a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésre iranyuld mindségi keretet és egy javaslatot a tanuldszerz8déses gyakorlati képzésben részt vevdk fokozott
mobilitdsdrél, amely egy sor jogot biztosit a tanuldszerz8déses gyakorlati képzésben részt vevdk, a gyakornokok és
a szakképzésben részt vevék szdmdra annak biztositdsa érdekében, hogy megfelelen védve legyenek, és hogy ezek
a mobilitdsi programok soha ne 1épjenek a standard munkaszerzédések helyébe; mindségi, fizetett szakmai gyakorlatokat
szorgalmaz, és kéri, hogy a tagdllamok jelentsék azokat a helyzeteket, amelyekben megszegik az Erasmus+
kedvezményezettjeinek feladataira vagy jogaira vonatkozé feltételeket;

110.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy munkalkodjon egyiitt a tagdllamokkal az oktatdsi intézmények és a {6 érintett felek
(helyi[regiondlis hat6sdgok, szocidlis partnerek, a maganszektor, az ifjusdg képviseldi, szakképzési intézmények, kutatéi
szervezetek és civil tdrsadalmi szervezetek) kozti szorosabb egyiittmiitkodésen azért, hogy fokozzak az oktatdsi és
szakképzési rendszerek valodi munkaerépiaci igényekre valé reakciokészségét, tovabbd hogy garantdlja, hogy ez az
egyiittm(ikodés titkroz6djon az Erasmus+ programban; gy véli, hogy a kedvezményezetteknek és valamennyi érintett
félnek a program kialakitdsiba, megszervezésébe, nyomon kovetésébe, végrehajtasiba és értékelésébe torténd aktiv
bevondsdval biztosithaté annak életképessége, sikere és hozzdadott értéke;

111.  annak a hive, hogy a mobilis didkok szdmadra engedélyezni kell, hogy kiilfoldi tanulmanyaikat a program keretében
a tanulmanyokkal kapcsolatos szakmai gyakorlattal kombindlhassdk, ezaltal konnyitve kiilfoldi tartézkoddsukat, csokkentve
a szocidlis szelektivitdst, novelve a mobilis didkok szdmadt, gyarapitva a didkok képességeit és erdsitve a felsGoktatds
valamint a munka vildga kozotti kapcsolatokat; felhivja a Bizottsdgot, hogy az Erasmus tdmogatdsok odaitélésekor forditson
kiemelt figyelmet a gyakornokok hossza tdvi mobilitdsara;

112.  megéllapitja, hogy a tagillamok kozott az Erasmus+ program odaitélési feltételei terén egyenlétlenségek dllnak
fenn; kitart amellett, hogy a Bizottsdgnak biztositania kell, hogy a nemzeti igynokségek harmonizalt médon alkalmazzak
a program szabdlyait, kozos mindségi elSirdsok és eljdrdsi gyakorlatok betartdsdval, biztositva ezéltal az Erasmus+ belsg és
kiils6 koherencidjat és valddi eurdpai programként jelenitve meg azt; e tekintetben felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki
eurdpai végrehajtasi irinymutatdsokat a nemzeti tiigynokségek szdmadra az Erasmus+ program vonatkozdsdban; 0sztonzi
a nemzeti iigynokségeket — amelyeknek a nyomonkovetési folyamat szerves részét kell képezniitk —, hogy ossz-
pontositsanak arra is, hogy forumot alakitsanak ki az egyes tagdllamok munkaiigyi és oktatdspolitikaiért felel6s hat6sagok
kozotti konstruktiv parbeszédhez; hatdrozottan 6sztonzi az iigynokségek kozotti koordindcid javitdsit a hasonld térgyd
projektek osszehangoldsa érdekében;
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113.  felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy bévitsék a szakképzésben részt vevek kiilfoldi képzési lehet8ségeit
és a szakképzést olyan valasztasként poziciondljak, amely kiilonosen kedvez$ a munkaerdpiaci beilleszkedés szempontjdbdl
és igéretes életpdlydkhoz vezethet, tegyék azt minden életkor szdmdra hozzaférhet6vé, tovdbbd biztositsak megfelel§
finanszirozdsat, mivel a szakképzésre elkiilonitett forrdsok nem ardnyosak (') a kinalt mobilitasi programokra potencialisan
jelentkez6k szdmadval; hatdrozottan tdmogatja a szakképzési mobilitds hatékony népszerisitését és Osztonzését a ndk
korében, és tigy véli, hogy a tagdllamoknak nagyratord célokat kell kittizniiik ebben a tekintetben, és az elérelépést szorosan
figyelemmel kell kisérni;

114.  hangstilyozza, hogy véltozéban van a munkahelyek és a készségek fogalma, kiilonosen amiatt, hogy jelenleg zajlik
a digitalizaltabb gazdasagra torténd atdllds, amely miatt G tizleti igények meriilnek fel és jovGorientalt dgazatok jelennek
meg; felhivia a Bizottsdgot és a tagallamokat annak biztositdsdra, hogy az Erasmus+ program titkrozze ezt a helyzetet;

115.  felszdlit a felsGoktatds magasabb szintjeinek sz6l6 mobilitdsi programok fokozott népszerisitésére az eurdpai
kutatokozpontok kozotti mobilitds biztositdsa, valamint az eurdpai egyetemek nemzetkozivé véldsanak el@segitésére;

116.  hangstilyozza, hogy meg kell er@siteni az Erasmus+ programmal — mint az egyén sajat készségeinek fejlesztését
szolgalé eszkozzel — kapcsolatos tudatossdgot, valamint ki kell azt egésziteni egy kibdvitett dimenziéval, amely megfelel§
megkozelitést kinal az eszkoz hatékonysiganak oly moédon torténd biztositdsa érdekében, hogy kikiiszoboli annak
veszélyét, hogy az csupan egyszer( élettapasztalattd véljon;

117.  felhivja a Bizottsdgot, hogy készitsen és tegyen kozzé naprakész statisztikdkat és nyomon kovetd tanulmdanyokat az
Erasmus+ végrehajtdsdra, kiilonosen a fiatalok részvételi ardnydra vonatkozodan régiok és nemek szerinti lebontasban,
valamint annak a foglalkoztathatdsdgra, a foglalkoztatds tipusdra és ardnydra és a bérekre gyakorolt hatdsaira, tovdbbd arra
vonatkozdan, hogy hogyan lehetne potencidlisan javitani rajta; felhivja a Bizottsdgot, hogy elemezze, miért jelentkeznek
egyes orszagokban tobben a szakképzési mobilitdsra, hol a legnagyobb a nemek kozti egyenlétlenség és mik az okai ennek,
vagy hogy hol van tobb fogyatékossaggal €6 pdlydzo, és dolgozzon ki tervet arra vonatkozdan, hogy miként lehetne
fokozni a tobbi orszdg részvételét; szoros egyiittmitkodésre szélitja fel ezért a tagdllamok nemzeti tigynokségeit az
informdcidk és statisztikdk cseréje terén; tovabbra is tigy véli, hogy az Erasmus+ kovetkezd félidGs feliilvizsgédlata keretében
figyelembe kell venni és be kell épiteni a tanulmanyok és statisztikik eredményeit;

118.  emlékeztet arra, hogy az Uni6 alapvetd értékeinek rendkiviili vlsdga idején az Erasmus+ eszkoz fontos lehet&séget
kindlhat a fiatalok kozotti integracid, megértés és szolidaritds elGsegitésére; ennélfogva siirgeti a fiatalok integracijanak
megerdsitését a kiilonbozd kultirdk és hagyomanyok ismeretén, valamint kolesonos és elengedhetetlen tiszteletén keresztiil;

119.  javasolja, hogy a Bizottsdg a véllalkozdsoktatdst és -képzést a célok egyikeként tartsa meg a jovébeni Erasmus+
programban a kovetkezd (2020 utdni) pénziigyi idGszak sordn, a mobilitdsra is kiterjedSen, az aldbbi elemek programba
torténd beépitésével:

i. a véllalkozdst az oktatds és képzés révén el6mozdit6 hatdlyos intézkedések hatdsdnak koriiltekintd értékelése és azok
esetleges kiigazitdsa, killonos figyelmet forditva az alulreprezentdlt és hatrdnyos helyzetd csoportokra gyakorolt
hatdsokra,

ii. az osszes didkot célz6 formdlis és nem formalis oktatds jobban meghatdrozott tanuldsi tartalmainak és eszkozeinek —
elméleti és gyakorlati moduloknak is, példaul a didkok vallalkozdsi projektjeinek — tdmogatdsa,

iii. az oktatdsi intézmények, vallalkozdsok, nonprofit szervezetek és nem formadlis oktatdsi szolgaltatok kozotti
partnerségek tdmogatdsa annak érdekében, hogy megfeleld tanfolyamok szervezédjenek, és hogy a didkok érdemleges
gyakorlati tapasztalatot szerezhessenek és modelleket ismerhessenek meg,

iv. képességfejlesztés a vallalkozasi folyamatok, pénziigyi ismeretek, ikt-ismeretek és -készségek, kreativ gondolkodais,
problémamegoldds és innovativ szemlélet, az onbizalom, az alkalmazkoddképesség, a csapatépités, a projektmenedzs-
ment, a kockdzatértékelés és a kockdzatvéllalds, valamint a konkrét tizleti készségek és tudds terén;

(") A Bizottsdg szerint 2016-ban a forrdshidny miatt az Erasmus+ keretében szakképzési mobilitdsi palyazatokra jogosult sikeres
pélydzok ardnya 42 % volt. Az évek sordn a helyzet romlott — 2014-ben a sikeres palydzatok ardnya 54 % volt, 2015-ben pedig
48 %. Bar a rendelkezésre 4ll6 forrdsok az évek sordn valamivel néttek, az igények ennél sokkal gyorsabban, az Erasmus+
korlatozott forrdsai azonban nem teszik lehetdvé, hogy a finanszirozds 1épést tartson a kereslettel.
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v. a nem formélis és az informalis tanulds mint a vallalkozéi készségek megszerzése szempontjabdl kiemelten fontos
kornyezet szerepének kiemelése;

120.  osztonzi a tagillamokat, hogy vegyenek részt fokozottan az ,Erasmus fiatal véllalkozéknak” programban, és
népszer(sitsék jobban e programot az iizleti projektekbe belevagni kivané fiatalok korében, hogy kilfoldi tapasztalatot
szerezhessenek, és olyan 0j készségekre tehessenek szert, amelyek segitik Sket véllalkozasi terveik sikeres megvalésitdsdban;

121.  hatdrozottan sztonzi a tdrsaktdl valé tanuldst a kiilfoldi tanulmdnyi, képzési és munkatapasztalatokat kovetGen,
novelve ezdltal az Erasmus+ helyi kozosségekre gyakorolt hatdsat; ramutat arra, hogy az Erasmus+ keretében végrehajtott
projektek mingségének javitdsdhoz elengedhetetlen az egyes esetekben bevélt gyakorlatok megosztasa; iidvozli a projektek
eredményeinek terjesztésére szolgdlé Erasmus+ platformot, és olyan megkozelités alkalmazdsit szorgalmazza, amely
fokozottan szem el6tt tartja a bevalt gyakorlati tapasztalatok megosztdsat, valamint a nemzeti igynokségek, a partnerek és
a program kedvezményezettjei kozotti nemzetkozi eszmecseréket; felhivja a Bizottsdgot, hogy nydtjtson tdmogatast
a programra jelentkez8k szdmdra a nemzetkozi partnerek megtaldlasidhoz egy olyan felhaszndlobarat platform kidolgozdsa
révén, amely Osszegyfiijti a killonbozs kedvezményezettekrdl és projektjeikrdl nyilvanosan elérhetd informéciokat;

122.  felhivja a Bizottsdgot, hogy javitsa a programra vonatkozé ttmutatét, és tegye azt felhaszndlébardtabbd és
érthet6bbé, tovabbd dolgozzon ki kiilon tdjékoztatd brosirdkat az egyes kulcsintézkedésekrdl; kéri az Eurdpai Bizottsdgot,
hogy az adminisztrativ terhek tekintetében észszer(sitse a pélyazati eljarast;

123.  tdmogatja felndttoktatdsi intézmények fejlesztését a tandrok, iskolavezetSk, oktatok és egyéb oktatdsi személyzet
folyamatos fejl6dési és mobilitsi lehetGségei révén; dsztonzi a készségek és a kompetencidk fejlesztését, kiilonos tekintettel
az ikt hatékony alkalmazdsdra a felndttoktatdsban, javitva ezdltal a tanuldsi eredményeket; rdmutat a bevalt gyakorlatok
cseréjének fontossagara;

124.  udvozli az olyan kisérleti projektek kidolgozasat, mint a ,Tanulészerz8déses gyakorlati képzésben részt vevsk
mobilitdsara irdnyul6 eurdpai keret: az eurdpai polgarsdg és a készségek fejlesztése a fiatalok munkaerépiaci integracidjan
keresztiil”, amelynek célja a tanuldszerz8déses gyakorlati képzés teriiletén kindlt koltséghatékony, hatdrokon atnytild
mobilitdsi programok végrehajtdsa szakképzési intézmények, villalatok ésfvagy egyéb vonatkozd szervezetek kozott,
valamint a tanuldsi eredmények formalis elismerése és érvényesitése, illetve a diplomdk kolesonos elismerésének
tdmogatasa, vagy az ,Ifjisdgi mobilitds a szakképzésben — az ifjasdgi mobilitas javitdsa”, amelynek célja a szakképzésben
részt vevd fiatalok mobilitdsanak javitdsa; felhivia a Bizottsdgot, hogy hajtsa végre eredményesen a két kisérleti programot,
és hosszt tavon integralja azokat az Erasmus+ programba;

125.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mtik6dési timogatdsok formdjdban biztositsanak fokozott és nagyobb
mértékd hosszii tava strukturdlis timogatdst eurdpai civil tirsadalmi szervezetek szdmaéra az oktatds, a képzés, az ifjlisdg és
a sport teriiletén, mivel ezek a szervezetek tanuldsi lehetSségeket és részvételi forumokat biztositanak az eurdpai polgarok
és lakosok szdmdra eurdpai politikdk kidolgozasdhoz és végrehajtasahoz;

126.  felhivja a Bizottsdgot annak mérlegelésére, hogy mi lenne a megfelel6 megoldds a briisszeli székhelyd, eurépai
szint( nem kormdnyzati szervezetek helyzetére, amelyek a belga nemzeti tigynokségeknél pélydznak forrdsokra;
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127.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen dlldsfoglalist a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.



