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1. BEVEZETES

A munkaer6koltség-indexrdl szolo, 2003. februar 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet kozos keretet hatdroz meg az Ssszehasonlithatd munkaerékoltség-indexek
tagallamok altali eldallitisa és a Bizottsagnak torténd tovabbitdsa céljara. A Bizottsag
(Eurostat) negyedévenként sajtékozleményt tesz kdzzé honlapjan a munkadrara vetitett
munkaer('ikiiltség-indexr('Sl(Z), amely a gazdasagi tevékenységek ¢és a munkaerdkoltség
Osszetevoi szerinti bontasban tartalmaz teljes adatsort. A honlap ismerteti a negyedéves ¢és az
éves munkaer6koltség-ndvekedési ratékat is.

A Bizottsdg 2003 jdliusdban elfogadott 1216/2003/EK rendelete® részletesebben
meghatarozza az index tovabbitdsara vonatkozo, tagallamok altal kdvetendd eljarasokat, az
indexekkel kapcsolatban elvégzendd szezonalis kiigazitdsokat, valamint a mindségrdl szolod
nemzeti beszamolok tartalmat. A Bizottsdg 2007 marciusaban elfogadta a 224/2007/EK
rendeletet’, amely moddositja az 1216/2003/EK rendeletet, és kiterjeszti a munkaerdkoltség-
index hatalyat a NACE Rev. 1. L, M, N és O nemzetgazdasagi 4gahoz tartoz6 gazdasagi
tevekenységekre. Ezzel a Kiterjesztéssel a nem piaci szolgaltatasokat is lefedik. A nem piaci
szolgaltatasok képviselik a legjelentdsebb sulyt e nemzetgazdasagi agakban és adott esetben
eltéré dinamikéval rendelkeznek. A Bizottsag 2007 augusztusaban elfogadta a 973/2007/EK
rendeletet®. A gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasanak NACE Rev. 2. rendszere
végrehajtdsa céljabdl az emlitett rendelet tobb, meghatarozott statisztikai tertiletekre
vonatkozd rendeletet modositott. Ezek ko6zé tartozik a munkaer6koltség-indexrél sz016
rendelet is.

A 450/2003/EK rendelet 13. cikkének értelmében a Bizottsdgnak kétévente jelentést kell
benyUjtania az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz. Mivel az el6zd jelentésekben a
visszamendleges adatsorokat elemeztiik, a mostani jelentés a 2014 harmadik negyedévétol
(2014Q3) 2016 masodik negyedévéig (2016Q2) tarté iddszakra vonatkozd referencia-
negyedévekre vonatkozé munkaerdkoltség-indexre vonatkoz6 adatok mindségét vizsgalja.

Az 1216/2003/EK rendelet 1. melléklete a munkaerdkoltség-index mindségének
meghatarozasara az alabbi kritériumok hasznélataval kertilt sor: relevancia, pontossag, idobeli
pontossag, hozzaférhetdség és attekinthetdség, 6sszehasonlithatésag, koherencia és teljesség.

! HL L 69., 2003.3.13., 1. 0.

A negyedévenkeénti sajtokozleményeket a kibocsatasi jegyzékben meghatarozott idépontokban teszik
kozzé;  mindkettd6  megtaldlhatd az  Eurostat  honlapjan  (http://ec.europa.eu/eurostat)
(http://ec.europa.eu/eurostat — angolul, franciaul és németiil hozzaférhet6).

3 A Bizottsdg1216/2003/EK rendelete (2003. jalius 7.) a munkaerékoltség-indexrél szold 450/2003/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 169., 2003.7.8., 37. 0.).
4 A Bizottsdg 224/2007/EK rendelete (2007. marcius 1.) az 1216/2003/EK rendeletnek a

munkaerékoltség-index &ltal lefedett gazdasagi tevékenységek tekintetében torténé modositasarol (HL
L 64.,2007.3.2.,23.0.)

A Bizottsdg 973/2007/EK rendelete (2007. augusztus 20.) a gazdasagi tevékenységek statisztikai
osztalyozasanak NACE Rev. 2. rendszerét végrehajtd egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre
vonatkozd EK-rendeletek médositasarél (HL L 216., 2007.8.21., 10. o0.).
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Az eldz6 jelentés(e) a hozzaférhetdséggel ¢s attekinthetdséggel kapcsolatos eldrelépést

vizsgalta, amelyet megfelelonek tartott. Kovetkezésképpen ez a jelentés a relevancia, a
teljesség, az idébeli pontossag, a pontossag €s az dsszehasonlitas terén tortént eldrelépésekre
0sszpontosit, tovabba a nemzeti szamlak és a munkaer6koltség-indexre vonatkozo adatok
kdzotti koherencia kérdéseit targyalja.

A jelentés kiemelt figyelmet fordit emellett az eldirt adatszolgaltatdsi hataridék be nem
tartdsara, €s ennek a kozzétett, aggregéalt europai adatok min6ségére gyakorolt
kdvetkezményeire.

2. ALTALANOS HALADAS A LEGUTOBBI JELENTES OTA

Jogalkotasi szempontbdl a legutobbi jelentés 2015-ben tortént benyujtasa 6ta nem tortént
jelentésebb valtozas.

A jelenlegi beszamolasi iddszak folyaman az Eurostat egyszerlsitette és harmonizalta a
tagallamok altal a Bizottsagnak benyujtott adatokra és metaadatokra (mindségi jelentésekre)
vonatkoz6 standardokat. Minden tagallamra Kiterjesztették a statisztikai adat- €s
metaadatcsere-szabvany (SDMX)!") (a statisztikai adatok megosztasara szolgald Gj globalis
referencia) hasznalatit a munkaerékoltségindex-adatokhoz hasznalt nomenklatirakra és
valtozokra vonatkozoan. Az Eurostat megkezdte az SDMX adatszerkezet meghatarozasanak
Uj verzidhoz sziikséges frissitését annak érdekében, hogy lehetévé tegye még tobb nem
kotelezé valtozd gyijtését, valamint Osszhangba hozza a munkaerékoltség-indexhez
szlikséges adatgylijtést mas statisztikai teriiletekkel. Az Eurostat 12 tagallammal folytatta le
az aktualizalt szabvanyok végrehajtasahoz sziikséges teszteket, és tovabbi tesztelést kovetden
a frissités miikodés kozbeni elvégzését tervezi a kovetkez6 referencia-negyedévre (2016Q3)
vonatkozoan. Szintén sikerrel lezajlott a kimeneteli oldalon a munkaerékdoltség-indexre
vonatkozé adatok SDMX formatumban torténd tovabbitasa az Europai Kézponti Bank (EKB)
részére. Mindkét kezdeményezés hozzajarult a statisztikak eldallitasanak egyszerisitéséhez.

A tagallami mindségi jelentések benyujtasa ma mar a European Statistical System Metadata
Handler elnevezésii informatikai alkalmazas 0j verzidjan (v2.13) keresztiil torténik. Az eszkoz
lehetévé teszi, hogy a tagallamok csak a jelentésnek az el6zé évhez képest megvaltozott
részeit aktualizaljak, igy nem kell a teljes jelentést Ujra benyujtaniuk. Az eszkdz segitsegével
emellett a nemzeti minéségi jelentések az Eurostat referencia-adatbazisaba kerulhetnek, ahol
minden felhasznédl6 szamara hozzaférhetévé valnak.

Az egyik tovabbra is figyelmet érdemld teriilet a munkaerokoltség-indexnek mas
munkaerdkoltség-statisztikakkal és kulondsen a negyedéves nemzetiszamla-adatokkal valo
koherenciaja (lasd a 3. pont (6) bekezdését). Ezt mind elméleti, mind gyakorlati szempontbo6l
vizsgaltak.

Az Eurostat 2015 majusaban miihelytalalkozot szervezett a tagallamokkal, ahol megyvitattak a
munkaerdkoltség-statisztika altalanos mindségét. Olyan témakat értékeltek, mint az

6 COM(2015) 42 (http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2015/EN/1-2015-42-EN-F1-1.PDF).
! http://sdmx.org/(csak angolul elérhetd).



http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2015/EN/1-2015-42-EN-F1-1.PDF

adatgylijtés (forrasok €s mintavételi technikdk), modszertani kérdések, elfogadhatdsag és
koherencia, statisztikai folyamatok (munkanap szerinti kiigazitas), felhasznaloi sziikségletek
¢s jovobeli fejlesztések, valamint ezek jobbitasat célzo javaslatokrol dllapodtak meg.

A munkaerépiaci-statisztikai munkacsoport (LAMAS) 2016. januéri talalkozéjan az Eurostat
a munkaer6koltség-indexre vonatkozo adatokra vonatkozé Uj elfogadhatosag-ellendrzés
eredményeit mutatta be. A LAMAS maradéktalanul tamogatta ezeket az {1j mindségi
vizsgalatokat és egyetértett azzal, hogy ezeket a lehetdségekhez mérten nemzeti szinten
hajtsak végre. Azok az orszadgok, amelyek nem alkalmazzak a szezonalis kiigazitas kdzvetett
modszerét (bérjellegli / nem bérjellegli koltségek és NACE-aggregadtumok) megéllapodtak a
LAMAS munkacsoport 2016. oktoberi iilésén, hogy az emlitett eljarast a kovetkezd két
negyedéven belil bevezetik.

Az Eurostat emellett elkezdte a munkaorara vetitett munkaerékoltség éves becslésének NACE
szerinti bontasban torténé kozzétételét elséként egy 2016. aprilisban kiadott
sajtokozleményben. A mar harom honappal a referencia-idészak vége utan elkészitett
becslések a munkaer6koltségek szintjén és a munkaerékoltség-indexek trendjein alapulnak. A
lefedettseg a NACE lebontast is tartalmazza a NACE L nemzetgazdasdgi &g
(ingatlantgyletek) kivételével.

Mig a tagallamok a munkaerékoltség-index eldallitasat célzo infrastruktira mikodtetésével és
karbantartasaval kapcsolatos teenddkre Osszpontositottak, az Eurostat folyamatosan fejleszti
az adatok fogadasara, ellendrzésére, feldolgozasara, tarolasdra és terjesztésére szolgélo
rendszer miikodését. Ezeket a folyamatokat, amelyek 2005-ben véltak teljesen
miikodoképessé, folyamatosan feliilvizsgaljak és aktualizaljak.

3. AZ ADATOK MINOSEGENEK ERTEKELESE ES AZ ADATMINOSEG HATASA AZ EUROPAI
AGGREGATUMOKRA
3.1. RELEVANCIA

A ,,munkadrara vetitett munkaerdkoltség valtozasa” mutatd a rovid- €s kdzeptavl gazdasagi
fejlemények elemzéséhez fontos. A munkaerépiac fejleményeinek betudhatd esetleges
inflacios nyomas értékeléséhez a Bizottsdg és az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) a
munkaerdkoltségek rovid tavi alakuldsdt mutatd, a ledolgozott munkadrara vetitett
munkaerdkoltség-indexre tamaszkodik. Az indexet roviddel az adatok beérkezését kovetden
ki kell szamitani minden egyes tagallamra, a teljes Eurdpai Unidra (EU) és az eur0bvezetre
vonatkozoan. A munkaerdkoltség-index fontos tovabba a szocialis partnerek szaméara a
bértargyalasok soran, valamint a Bizottsdg szamara a munkaerékoltség rovid tavu
tendenciainak figyelemmel kisérése végett. A munkaerékoltség-index egyike az eurdpai
gazdasagi fdomutatoknak is (Principal European Economic Indicators, PEEI). ®,

8 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak: Towards improved methodologies

for eurozone statistics and indicators (Az eurddvezet statisztikdira és mutatoira vonatkozé jobb
madszerek felé) (COM(2002) 661).



A munkaerdkoltségek negyedéves szazalékos valtozédsaival kapcsolatos, a munkaerdkoltség-
index altal mért informaciok mellett egyre nagyobb igény mutatkozik az abszolut
munkaerdkoltségekre (eurd/ora) vonatkozod adatok irant is. Az Eurostat 2012 aprilisaban elsd
alkalommal hozta nyilvanossagra korai becsléseit a munkadrara vetitett munkaerdkoltségek
tekintetében, mind euréban, mind nemzeti pénznemben. Az Eurostat éves becsléseit a NACE
bontassal is kiegészitette, amelyet a 2016. &prilisi sajtokdzleményben és az online
adatbazisban tett kdzzé.

A munkaer6kdltség-index alapjan szamolt becsiilt éves munkaerdkoltség-adatok NACE
bontas szerinti kozzététele tovabb fokozta a mar amugy is jelentds felhasznaldi igényeket az
atfogd és idbészerli, munkadrara vetitett munkaer6koltség-informéaciok irant. A Bizottsag
kedvezd visszajelzéseket kapott e becslések kozzétételét illetden, ¢és az éves
munkaerdkoltségeket tovabbra is NACE bontasban fogja megadni.

3.2. TELJESSEG

Altalanossagban elmondhat6, hogy tovabb javult a munkaerékoltség-index hozzaférhetésége
és mindsége az el6z0 beszdmolasi iddszakhoz képest. Az Eurostat valamennyi tagallamtol
kézhez kapta a munkanap szerint Kiigazitott adatokat, valamint a szezonalisan és munkanap
szerint kiigazitott adatokat. Dania és Svedorszag Kkivételével minden tagallam kildott
szezonalis kiigazitas nelkuli adatokat — ezek az orszagok eltérésben részesiltek a szezonalis
kiigazitas nélkuli adatok benyuijtasa tekintetében®.

Ami az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT) allamait % illeti, I1zland nem kiildétt a referencia-
idészakhoz kapcsolodéan munkaer6koltség-indexre vonatkozé adatokat, ezzel szemben
Norvégia valamennyi érintett negyedévre vonatkozdan kiildott adatokat.

A szezonélisan kiigazitott adatok jobb lefedettsége ellenére, az adatmindség és a felhasznaloi
sziikségletek koriiltekintd elemzését kovetden az Eurostat ugy hatirozott, hogy a munkanap
szerint kiigazitott adatokat tovabbra is féindexként teszi kdzz¢é. Ez mindenekel6tt biztositja az
attekinthetGséget és az egyéb arstatisztikakkal (pl. a fogyasztdi &rindexszel) valo koherenciat
is. Azonban minden adat — ideértve a szezonalisan kiigazitott becsléseket — online
megtalalhatd az Eurostat adatbazisaban.

Minden tagallam benydjtotta a 2015-6s referenciaévre vonatkoz6 mindségi jelentést, amelyek
értékelése folyamatban van, miel6tt a nyilvanossag szamara is hozzaférhetové valik.

3.3. IDOBELI PONTOSSAG

A legutobbi, 2015. évi jelentés oOta javult a Bizottsag részére torténd adatszolgaltatas idobeli
pontossaga. Gorogorszagtol és Horvatorszagtol eltekintve csak kisebb késések fordultak eld.
Az id6ben torténd adatszolgaltatds a munkaerdkoltség-index eldallitasanak rendkiviil fontos
tényezoje, mivel késedelem esetén az unids €és eurdovezeti aggregatumokat csak becslések

o Az 1216/2003/EK rendelet — Dania, Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag nem koteles szezonalis kiigazitas

nélkili adatokat kildeni.

1o Az EGT Vegyes Bizottsag 134/2003. sz. hatérozata — a 450/2003/EK rendelet nem vonatkozik Liechtensteinre.
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alapjan lehet kiszamitani. Ez a késébbiekben indokolatlanul jelentés mértékli adatreviziokat
okozhat. Az 1. d&bra a negyedéves sajtokozlemények kozzétételének iddpontjaban
rendelkezésre 4ll6 adatok aranyat mutatja az eurdban kifejezett teljes unids munkaerdkoltség
szazalékaban.

1. abra: A kozzététel idopontjaban rendelkezésre allo munkaerdkéltség indexre vonatkozo
adatok aranya az euroban kifejezett teljes unios munkaerckoltséghez viszonyitva

100.0% -
99.5% -
99.0% -
98.5% -
98.0% - I
97.5% -

3.n.év | 4. n.év | 1.n.év | 2.n.év | 3.n.év | 4. n.év | 1.n.év | 2.n.év

2014 2015 2016

A munkaerdkoltség-index lefedettség teljes volt, kivéve négy negyedévet, amelyekben
Gorogorszag (2015. 1. n.év és 4. n.év, 2016. 1. n.év és 2. n.év) és Horvatorszag (2016. 1.
n.év) nem tovabbitotta adatait iddben.

Altalanossagban javult az id8szeriiség az utolsd beszamolasi id6szakhoz képest, biztositva
ezzel az Eurdpai Unid legalabb 99%-0s lefedettségét egy kivételével (2016. 1. n.év)
valamennyi negyedévre.

Ami az iddszerliséget illeti a legutobbi beszamolasi iddszak ota Gordgorszag tobb mint két
napot késett a munkaer6koltség-indexre vonatkozo adatokkal. A késések ellenére még
lehetséges volt a sajtokdzleménybe foglalni a Gordgorszagra vonatkoz6 adatokat. 2016. 1.
n.éve ota Horvatorszag ismét idoben kiildi a munkaer6koltség-indexre vonatkozo adatokat.

Ami az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) allamait illeti, Izland nem kildott a referencia-
idészakhoz kapcsolodéan munkaerékoltség-indexre vonatkozé adatokat, ezzel szemben
Norvégia — csupan egy negyedev kivételével —idoben nyujtotta be az adatokat (2015. 4. n.év).

3.4. PONTOSSAG

A munkaerdkoltség-index tobb kiilonbozé valtozobol all Ossze (pl. munkaerdkoltség,
ledolgozott munkaorak), amelyek adatai esetenként tobb, kiilonb6z6 forrasbdl szdrmaznak. Ez
azt jelenti, hogy felllvizsgélatokra barmikor sor kerulhet, és ezek befolyasolhatjak az utolso
negyedévre, tobb negyedevre, vagy akér teljes évekre vonatkozo adatokat. A referenciaévre



vonatkoz6 adatmodositasok esetén a teljes adatsort feliil kell vizsgalni. Az unids féindexet ()

(éves novekedési rata) érintd kiigazitas 2014 elsé negyedéve 6ta harom alkalommal haladta
meg a 0,2 szazalékpontot. A negyedévek legtobbjében a becsléseket felfelé kellett modositani.
Az el6z6 beszamolasi id6szakkal szemben az unios aggregdtumok feliilvizsgalata nem haladta
meg a 0,3%-ot.

2. abra: A 2016. masodik negyedévi adatok valtozasa az eloszor kozzétett adatokhoz képest
— EU28, a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi 4gakra vonatkozoan, szazalékpontban -
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A referencia-idészak soran csak a GoOrégorszagbol szarmazdé munkaerdkoltség-indexre
vonatkoz6 adatok mindségével volt probléma. 2016 majusaban az Eurostat kétoldalu
megbeszeélest tartott a gorog statisztikai hivatallal, amelynek soran ltemtervet dolgoztak ki e
strukturélis problémak kezelésére. Azota tortént némi eldrelépés az adatok mindségének és
iddszerliségének javitasa érdekében a rakovetkezd két jelentéstételi idészakban.

3.5. OSSZEHASONLITHATOSAG

Az orszagok kozott 6sszehasonlithatd munkaerékoltség-indexre vonatkozo adatok kozzététele
érdekében fontos, hogy korrigaljak a naptari és szezonalis hatasokat.

A Bizottsag 1216/2003/EK rendeletének 1. cikke értelmében a munkaerdkoltségindex-
adatokat harom formaban kell benyujtani: korrekcio nélkil, munkanap szerint kiigazitva,
valamint szezonalitds és munkanap szerint kiigazitva. E szabaly alol vannak kivételek:
szamos tagallam eltérésben részesiult a szezonalis Kiigazitds nélklli adatok benyujtasa
tekintetében 2. A 450/2003/EK rendelet nem rendelkezik kifejezetten arrél, hogy a
munkanap szerinti és szezonalis kiigazitasokat a kdzvetlen vagy a kdzvetett modszer szerint
kell elvégezni. A kdzvetett kiigazitas értelmében kizarolag az alapsorozatot igazitjak ki, majd
ezt hasznaljak fel a magasabb szintli aggregatumok Osszeallitdsdhoz, a kozvetlen kiigazitas
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2013 masodik negyedévéig EU-27, azt kovetéen EU-28.
Az 1216/2003/EK rendelet — Dania, Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag nem koteles szezonalis
kiigazitas nélkili adatokat szolgaltatni.



pedig azt jelenti, hogy minden egyes sorozatot, a magasabb szintli aggregatumokat is
beleértve, kilon-kilon igazitanak ki. Mindkét megkdozelités elényokkel és hatranyokkal is jar,
és az eurdpai statisztikai rendszer szezonalis kiigazitasokrdl sz6l6 dtmutatdja mindkét
médszert tamogatja“®. Bizonyos esetekben az 6sszes koltségkomponenst magéaban foglalé
kiigazitott index peldaul magasabb vagy alacsonyabb volt, mint a két részkomponensre
vonatkozo kiigazitott index (bérkoltségek; bérkoltségeken kiviili munkaerdkoltségek). Ebbol
adoddan az Eurostat a teljes index és annak NACE nemzetgazdasdgi agak szerinti két
részkomponense kozo6tti koherencia biztositisa érdekében modszeresen ellendrizte a
tagallamok altal benyujtott adatokat. Az Eurostat folytatta az altala kdvetett gyakorlatot, hogy
csak a teljes indexet teszi kdzzé, és a részindexeket nem publikalja, ha azok t6bb mint 0,1 %-
kal eltérnek a teljes indextol.

Némi eldrelépés tortént az utdbbi két évben, amikor az eldallitas soran szerzett tapasztalat azt
mutatta, hogy a kiigazitasi eljarasok kozvetett modszere jobb adatmindséget eredményez. Ez
az elemzés 2015 majusaban kezd6dott és a LAMAS munkacsoport 2016. oktdoberi
talalkozdjan fejez6dott be, amelyen a tagallamok megallapodtak arrdl, hogy attérnek a
Kiigazitdsok kozvetett modszerére.

3.6. KOHERENCIA A NEMZETI SZAMLAK ADATAIVAL

A minOségrél szoldo éves beszamolokban a tagallamoknak Ossze kell hasonlitaniuk a
munkaer6koltség-index novekedési ratdit a nemzeti szamlakban kimutatott, munkaorara
vetitett munkavallaléi jévedelem (az ESA2010 szerinti) novekedési rataival®™. A két adat
teljes egyezése nem varhato el. Még ha kozel megegyez6 munkaerékoltség-meghatarozasokat
is alkalmaznak az egyes tagallamok a két statisztikaban, a statisztikai eljarasok és forrasok
akkor is kiilonbozbéek lehetnek. Emellett kiilonds nehézséget okoz a ledolgozott munkadrak
szamara vonatkozo adatgy(ijtés, akar a munkaerékoltség-index, akdr a nemzeti szamlak
esetében. E modszertani eltérések ellenére sok tanulsdggal jar a két adatkészlet kozotti
eltérések szintjének elemzése. Mindségi kérdéseket vet fel mindkét adatkészlet
vonatkozésaban, amikor a szintek meghaladnak egy adott relativ kiiszobertéket.

Az FEurostat mindségellenérzési gyakorlatot hajtott végre a NACE Rev. 2. B-S
nemzetgazdasagi agak aggregatumainak vonatkozésdban minden tagéllam esetében,
Gorogorszag és Horvatorszag kivételével, amelyek munkaerdkoltség-indexre vonatkozd
adatai nem alltak rendelkezésre. Ezen 0Osszehasonlitas alapjat a kiigazitas nélkuli
munkaerékoltségindex-adatok képezik, kivéve Dania és Svedorszag esetében, amelyekre
vonatkozéan nem alltak rendelkezésre munkanap szerint Kiigazitott adatok. A
munkaer6koltség-index ndvekedesi rataja és a munkadrara vetitett munkavallaloi jovedelem
ndvekedési rataja kozotti abszolt atlagos eltérés 10 negyedéven keresztili elemzésére ker(lt
sor, es az évenként két szazalékpontnal magasabb eltérést Ggy itéltik meg, hogy az tovabbi
elemzeést tesz sziikségessé. Ez volt a helyzet Bulgaria, Dénia, Lettorszag, Lengyelorszag és
Romania esetében (lasd a 3. abrat).

13 Az iranymutatasok aktualizalt valtozata killon részben foglalkozik lancindexek kiigazitasaval

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6830795/KS-GQ-15-001-EN-N.pdf (csak angolul elérhetd ) .
1 Az 549/2013/EU rendelet.



http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6830795/KS-GQ-15-001-EN-N.pdf

A fenti elemzés eredményeinek nyomon kovetésére kerilt sor az érintett tagallamokkal
egydttesen, kilonos tekintettel a ledolgozott munkadrakra vonatkozoan. A cél a kiilonb6z6
statisztikai terlletek kdzotti koherencia javitasa.

3. dabra: A munkadrara vetitett munkavallaléi jovedelem ndvekedési rataja a
munkaerdkoltség-indexszel szemben
— Killénbség szazalékpontban -

Nemzeti szamldk illetve a munkaerdékoltség-index - szazalékpontos
kiilonbség
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Megjeqyzés: Gordgorszagra és Horvatorszagra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok
4, KOVETKEZTETESEK

A tagallamok ¢és az uniés munkaerdkoltségindex-adatok mindsége a legutolso, 2014-ben
kozzétett jelentés Ota dsszessegében tovabb javult. A tagallamok pontossaga tovabbra is jo,
kivéve Gorogorszagot, melynek munkaer6koltség-indexre vonatkozO adatai még mindig
késve érkeztek be a kijelolt hataridéhoz képest.

Kiterjesztettuk az SDMX-szabvany alkalmazasat, az SDMX-formatum legutobbi
fejlesztésének gyakorlati megvalositasa pedig folyamatban van.

A tagallami mindségi jelentések benyujtdsa ma mar a European Statistical System Metadata
Handler elnevezésli informatikai alkalmazison keresztiil torténik, amelyet valamennyi
felhasznal6 szamdara hozzaférhetdvée tettiink.

A munkaer6koltség-indexre vonatkozé statisztikak altalanos mindségének és egyes technikai
jellemzdinek kiértékelésére keriilt sor és javitod célzath javaslatokrol sziiletett megallapodas. A
munkaerdkoltség-indexre vonatkozO adatok koherencidja varhatéan tovabb javul, tobbek
kozott az ennek a témanak szentelt mithelytaldlkozo és az azt kovetd LAMAS értekezletek
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eredményeképpen. Mindenckel6tt a szezonalis kiigazitds (bérjellegi / nem bérjellegii
koltségek és NACE aggregatumok) kozvetett modszerét nem alkalmazo orszagok, — és
amelyeknél meglehetdésen nagy ellentmondasok voltak a komponensekre és az egészre
vonatkozo adatok kdzott, — elfogadtak, hogy 2017 kdzepére bevezetik a kozvetett modszert.

A Bizottsdg (Eurostat) emellett elkezdte a munkadrara vetitett munkaerdkoltség — a
munkaer6koltségek szintjén és a munkaerékoltség-index trendjén egyarént alapulo, 2012-t61
kezd6do — éves becslésének NACE szerinti bontasban torténd kozzétételét.

A benytjtott adatokra és az egyéb nemzeti dokumentumokra, igy a mindségi jelentésekre
tdmaszkodva a Bizottsdg folytatni fogja a kovetelmények be nem tartdsaval és az
adatmindséggel kapcsolatos kérdések rendszeres nyomon kdvetését. Amennyiben nem
tapasztalhatdé javulas, vagy annak mértéke elégtelen, a Bizottsdg az illetékes nemzeti
statisztikai hatdsagokkal egyitt szorosan nyomon koveti a fejleményeket.
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