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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2017/1706 ALLASFOGLALASA
(2017. aprilis 27.)

az Eurdépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2015-6s pénziigyi évre sz6l6
dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét
képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintette] az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2015-6s pénziigyi évre sz6lo
altaldnos koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozd mentesitésrél sz6l6 hatdrozatéra,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 94. cikkére és IV. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsdg jelentésére és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig véleményére
(A8-0116/2017),

A.  mivel — pénziigyi kimutatdsai szerint — az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség (,az
igynokség”) 2015-0s pénziigyi évre sz0l6 végleges koltségvetése 16 852 526 EUR volt, ami 2014-hez képest
2,34 %-os csokkenést jelent;

B.  mivel az iigynokség 2015-0s pénziigyi évre sz0l6 koltségvetéséhez vald unids hozzdjarulds 14 732 995 EUR-t tett
ki, ami 2014-hez képest 3,54 %-os novekedést jelent;

C.  mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2015-0s pénziigyi évre vonatkozd beszdmol6jardl készitett jelentésében
(a ,szdmvevdszéki jelentés”) megallapitotta, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az tigynokség éves beszdmo-
l6jdnak megbizhat6sdgdrol, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiek és szabalyszertiek;

D. mivel a mentesitésért felelGs hatosdg a mentesitési eljards keretében hangstilyozza, hogy kiiléndsen fontos az unids
intézmények demokratikus legitimitdsanak tovdbbi erdsitése az atlithatésdg és az elszdmoltathatosdg javitdsa,
a teljesitményalapi koltségvetés-tervezés koncepcidjdnak végrehajtisa és az emberi erSforrdsok megfelel§
irdnyitdsa révén;

A 2014. évi mentesités nyomon kovetése

1.  megéllapitja, hogy a szdmvev8széki jelentés szerinta 2014-es évre vonatkozé jelentésben tett két megjegyzés
vonatkozdsaban kiigazit6 intézkedésekre kerilt sor, és hogy a két megjegyzés immadr ,nem alkalmazandé”, illetve
Llezarult” mindsitést kapott;

Koltségvetés és pénzgazdilkodds

2. megallapitja, hogy a 2015-6s pénziigyi év sordan folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések eredményeként
a koltségvetés végrehajtasi aranya 97,5 %-os volt, ami 2014-hez képest 1,2 %-os csokkenést jelent, és hogy
a kifizetési elGirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 72,1 %-os volt, ami 2014-hez képest 3,50 %-os csokkenést jelent;

3. nyugtdzza, hogy az iigynokség tevékenységalapt koltségvetés-tervezését, amely 2014-ben kisérleti szakaszban volt,
2015-ben teljeskortien bevezették, lehetdvé téve, hogy az iigynokség el6re tudjon tervezni, és nagyobb hangstlyt
fektethessen az egyuittmikodésre és a csapatmunkdra a szervezeten beliil; nyugtdzza tovadbba, hogy az tigynokség
jelentGs elérehaladast ért el a tevékenységalapt irdnyitdsra és koltségvetés-tervezésre szolgald e-eszkoz kifejlesztése
terén, amelyet a tervek szerint 2016-ban vezettek be; felhivja az tigynokséget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért
felel8s hat6sagot az e-eszkoz alkalmazdsdnak a szervezetre gyakorolt hatdsardl;

Kotelezettségvillalisok és atvitelek

4. megdllapitja, hogy a II. cim (igazgatdsi kiaddsok) alatti koltségvetés végrehajtdsa elérte a 97,4 %-ot; megdllapitja,
hogy a szdmvevdszéki jelentés szerint a II. cim alatt lekotott elirdnyzatok szintje elérte a 25,56 %-ot, f6ként a két
naptdri évet érintG idGszakra kotott szolgdltatdsokhoz, valamint olyan informatikai szolgaltatisokhoz
kapcsol6ddan, amelyeket 2015 végéig még nem teljesitettek teljes mértékben vagy még nem szamldztak ki;

5. megéllapitja, hogy a IIl. cim (operativ kiaddsok) alatti koltségvetés végrehajtdsa elérte a 98,36 %-ot; megjegyzi
a Szamvevlszék jelentése alapjan, hogy a lekotott elGirdnyzatok szintje a I cim esetében 40,80 %-ot tett ki,
f6ként a tobb évig tartd, nagyszabdst kutatdsi projektekhez kapcsolédéan, valamint abbél adédéan, hogy 2016
janudrjaban keriilt sor egy irdnyit6 testiileti iilésre, amelyet 2015 utolsé negyedévében kellett volna megszervezni;
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6.  megjegyzi, hogy az atviteleket gyakran részben vagy teljes egészében az tigynokségek operativ programjanak tobb
éves jellege indokolhatja és nem feltétleniil a koltségvetési tervezés és végrehajtds hidnyossdgaira utalnak, tovabbd
nem mindig mondanak ellent az évenkéntiség koltségvetési elvének sem, kiilondsen ha azokat az iigynokség elGre
betervezi, és errdl tdjékoztatja a Szdmvevdszéket;

Atcsoportositisok

7. megillapitja, hogy a 2015-6s pénziigyi év sordn 10 koltségvetési dtcsoportositdsra kerillt sor Osszesen
723 300 EUR oOsszegben annak érdekében, hogy azokrdl a terilletekrdl, ahol koltségvetési megtakaritdsokat
azonositottak be, a sziikos forrdsokkal rendelkezd teriiletekre csoportositsdk 4t a pénzeszkozoket, biztositandd az
éves célkitlizések elérését; megelégedéssel allapitia meg, hogy az tigynokség éves tevékenységi jelentése szerint
a 2015. évi dtcsoportositdsok szintje és jellege a pénziigyi szabélyok keretei k6zott maradt;

Kozbeszerzési és munkaerd-felvételi eljardsok

8.  tudomdsul veszi, hogy 2015-ben az iigynokség Osszesen 7 926 184 EUR Osszegben szerzett be szerz&déses
alapon drukat és szolgdltatdsokat; megdllapitja tovabbd, hogy a kozbeszerzési osszeg 16,64 %-dt négy nyilt eljards
keretében itélték oda, 11,41 %-at pedig 77 targyaldsos eljardson keresztiil; tudomdsul veszi, hogy a kozbeszerzési
Osszeg 64,73 %-dt 170 keretszerz8dések alapjan megkotott egyedi szerzGdésen vagy beszerzési rendelésen
keresztiil, 7,22 %-dt pedig a Bizottsdg szolgdltatdsi szint(i vonatkozé megdllapoddsain és keretszerzédésein
keresztiil kototték le;

9.  megillapitja hogy 2015-ben az iigynokség jelentSs el6rehaladdst ért el a 2013-as személyzeti szabélyzat
végrehajtdsa terén, biztositva bels§ szabdlyzata és eljardsai osszhangjit; megdllapitja, hogy kozbeszerzési eljards
indult kiills6 tandcsadok toborzdsdra, akik az tigynokség felépitésével és munkaszervezésével kapcsolatban
nyUjtanak tandcsot, és meghatdrozzdk az emberi és pénziigyi erdforrdsok maximalizdldsinak lehetGségeit
a hatékonysdg és az eredményesség javitdsa révén, az tigynokség dltal a 2014 és 2020 kozotti idészakra vonatkozé
tobbéves stratégiai programban rogzitett célkitiizések lehetd legjobb megvaldsitisa érdekében; nyugtdzza, hogy az
tigynokség 2015-ben hat betoltetlen dlldshelyet toltott be, két munkaerd-felvételi eljards pedig a tervek szerint
2016-ban ért véget;

10. elismeri, hogy az iigynokség 2015-ben két ideiglenes AST dlldshely eltorlésével 5 %-kal csokkentette személyzetét,
osszhangban a koltségvetési fegyelemrdl szolé intézménykozi megdllapoddsban rogzitett altalinos elvekkel ();
megjegyzi, hogy a Bizottsdg ,teljeskortien miikodd iigynokségnek” mindsitette az tigynokséget, ami azt jelenti,
hogy 2016-ban tovébbi 5 %-os létszamleépitésre és egy AST dllashely eltorlésére kertil sor; felhivja a Bizottsdgot
annak biztositdsdra, hogy az esetleges tovabbi koltségvetési megszoritdsok ne veszélyeztessék az tigynokség azon
képességét, hogy feladatait elldssa;

Az §sszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtldthatésig

11. nyugtdzza, hogy az tigynokség irdnyito testiilete csalds elleni stratégidt fogadott el az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) uniés iigynokségek szdmadra kiadott irdnymutatdsait kovetve; megéllapitja, hogy a 2015 és 2018 kozotti
idgszakra vonatkozd csalds elleni stratégia célkitiizéseit részletes cselekvési tervben dltették at a gyakorlatba,
megvaldsitdsit pedig az tigynokség elnoksége feliigyeli; megelégedéssel dllapitja meg, hogy 2015-ben nem tovabbi-
tottak iigyeket az OLAF-nak, és hogy az OLAF nem kezdeményezett vizsgdlatot az {igynokség tevékenységével
kapcsolatban mds informdaciéforrdsok alapjan;

12. megallapitja, hogy az tigynokségnek még be kell vezetnie a visszaélések bejelentésérdl szold bels§ szabalyzatt;
megallapitja, hogy az tigynokség vdrja a Bizottsdg irdnymutatdsat; siirgeti az tigynokséget, hogy fogadjon el
a visszaélések bejelentésére vonatkozé olyan bels politikdt, amely elGsegiti az 4tlithatdsdg és elszdmoltathat6sdg
kultirdjat a munkahelyen, rendszeresen tdjékoztassa és részesitse képzésben alkalmazottait az e politika
tekintetében fenndllé jogaikkal és kotelességeikkel kapcsolatban, biztositsa a visszaélést bejelentS személyek
megtorldstdl val6 védelmét, idében kovesse nyomon a visszaélést bejelentd személyek altal kozolt esetek tartalmdt
és vezessen be anonim belsG jelentéstételi csatorndt; felhivja az iigynokséget, hogy tegyen kozzé a bejelentett
visszaélések szdmdrdl és azok nyomon kovetésérdl szolo éves jelentéseket, és azokat bocsdssa a mentesitésért
felels hat6sdg rendelkezésére; kéri az iigynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felel6s hatésdgnak
a visszaélések bejelentésérdl szol6 szabalyzata 1étrehozdsdrdl és végrehajtdsardl;

13. aggodalommal dllapitja meg, hogy az iigynokség osszeférhetetlenség megel6zésére és kezelésére vonatkozd
politikdja nem veszi figyelembe a kiilsé személyzetet, a kdlcsonmunkaerdt és a kirendelt nemzeti szakértSket;
felhivja az iigynokséget, hogy frissitse politikdjat, hogy az kiterjedjen a kiilsé személyzetre, a kolesonmunkaerdre
és a kihelyezett nemzeti szakértSkre is, és err6l szdmoljon be a mentesitésért felelgs hatdsdgnak;

(") Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozott létrejott, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valé egyiittmko-
désr6l és a hatékony és eredményes pénzgazdalkoddsrol szolé, 2013. december 2-i intézménykdzi megéllapodds (HL C 373,
2013.12.20., 1. 0.).
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14. megéllapitja, hogy az tigynokség honlapjat 2015-ben teljesen djratervezték és -inditottdk, a honlap 25 nyelven
elérhetS, és ,OSH wiki” egésziti ki, amely részletes informdciokkal szolgdl a biztonsdggal és az egészséggel
kapcsolatos témdk széles korében; megelégedéssel nyugtdzza, hogy a projekt részeként az tigynokség egyiittmdi-
kodott a Forditékozponttal egy olyan 4j funkcid kialakitdsa érdekében a honlap héttértdmogatdsi szolgalatanal,
amely nagyban megkonnyiti a forditdsok kezelését, és hogy ezt a funkciét most mds tigynokségek és szervek
rendelkezésére bocsatjak;

Belsg ellendrzés

15. nyugtdzza, hogy 2015 végén nem volt az iigynokségre vonatkozd,kritikus” vagy ,nagyon fontos” lezdratlan ajanlds
a Bizottsdg Bels6 Ellendrzési Szolgdlata (IAS) dltal végrehajtott ellenérzések nyomdn; nyugtdzza, hogy 2015
jtniusdban az IAS lezrtnak mindsitette a legutolsé ,nagyon fontos” lezdratlan ajanldst, amelyet még a ,Beszamolds
és a megbizhatésag épitGkovei” témakorben, 2013-ban végzett ellendrzése nyomadn tett; megdllapitja tovabbd, hogy
az iigynokség nyomon kovette az IAS 2012-es és 2013-as ellendrzései nyoman tett utolsé lezdratlan ajanldsokat,
és azokat feliilvizsgdlatra benyujtotta az IAS-nek;

Teljesitmény

16. nyugtdzza, hogy az iigynokség iizletmenet-folytonossagi tervét teljeskortien felilvizsgéltdk, tesztelték és hogy
a végleges véltozat elfogadasra keriilt; tudomdsul veszi, hogy az iigynokség ikt-csapata kapcsolatba 1épett az EU
halézatbiztonsagi vészhelyzeteket elhdrité csoportjaval az informatikai biztonsag javitdsa céljabdl; megjegyzi, hogy
az ugynokség sajat eszkozt vezetett be a szoftverekkel kapcsolatos problémék nyilvdntartdsara, ezaltal is névelve
a beszdllitok elszdmoltathatdsdgat és biztositva az események eldzményeihez val6 konnyebb hozzaférést;

Egyéb megjegyzések

17. elismeri az iigynokség szerepét az Eurdpai Unié6 2014-2020-as munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi
stratégiai keretének végrehajtdsa terén; kiemeli az {igynokség, a foglalkozdsi vegyianyag-expozicids hatdrértékekkel
foglalkozé tudomanyos bizottsdg és a munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd bizottsdg altal
a 2004/37[EK irdnyelv (") keretében a rakkelt6 anyagokra és mutagénekre vonatkozé kotelezd erejii foglalkozasi
expozicids hatdrértékekkel osszefiiggésben végzett értékes munkat;

18. értékeli az tigynokség egészséges és biztonsigos munkahelyek Unidn belili és kiviili elémozditdsaban betoltott
szerepét; nyugtizza a tobbéves stratégiai programja végrehajtdsa terén elért elSrehaladdst, kiilonos tekintettel
a ,Biztonsagosabb és egészségesebb munka barmely életkorban” projektre és az online interaktiv kockdzatértékelési
eszkozre (OiRA);

19. felhivja az tigynokséget, hogy folytassa a munkahelyi egészséggel és biztonsdggal kapcsolatos koriilmények szoros
nyomon kovetését, elemzését és az azokrol vald jelentéstételt, és hogy terjesszen el kezdeményezéseket azok
javitdsara;

20. A mentesit§ hatdrozatot kisérd, tobb teriiletet érint8 egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérdl, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl szol6, 2017. aprilis 27-i élldsfoglaldsara (3).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/37[EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) a munkdjuk sordn rakkeltd anyagokkal és mutagénekkel
kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavéllalok védelmérdl (hatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében) (HL L 158., 2004.4.30., 50. 0.).

(3 Enapon elfogadott sz6vegek, P8_TA(2017)0155 (ldsd e Hivatalos Lap 372. oldalat).
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