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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az eurdpai, nemzeti és helyi intézmények dltal végrehajtott valamennyi politikinak figyelembe kell vennie a
tarsadalmi fenntarthatésigot mint a gazdasigi és kornyezeti fenntarthat6sdggal e%yenértékl’i tényezGt. Az Eurépai
Bizottsdg 4ltal ismertetett vitaanyagbdl kiinduld, az eurdpai szocidlis dimenziérél (') sz6lé legutdbbi javaslatok és a
szocidlis jogok eurdpai pillére példatlan lehetséget kindlnak az eurdpai és nemzeti szinten a munka és a jog teriiletén
bevezetett intézkedések tdrsadalmi fenntarthatésdganak el6mozditdsira. Az EGSZB ajnlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg
aktudlis munkaprogramjdban szerepl§ javaslatok — tobbek kozott a tarsadalmi méltdnyossdgrol szolé csomag, a digitdlis
korban a méltinyos addztatdsra vonatkozd kezdeményezés és a GMU reformjai — az eurdpai szocidlis modell
fenntarthatésdgdnak elémozditdsan alapuljanak.

() HLC 81,2018.3.2, 145. o.
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1.2.  Tovébb kell pontositani a szocidlis teriileten megvaldsitott intézkedések tdrsadalmi fenntarthatdsdgra gyakorolt
hatdsdnak értékelését, a nyomonkovetési rendszerekbdl és a mdr meglévé mutatokbdl kiindulva. Az EGSZB azt ajénlja az
intézményeknek, hogy végezzék el a meglévé és az G eszkozok értékelését (a pillérhez kapcsolédd eredménytablabol
kiindulva), és ellendrizzék annak hatékonysdgdt annak érdekében, hogy nagyobb pontossdggal lehessen felmérni a javasolt
politikdk polgdrokra gyakorolt hatdsat.

1.3. Az EGSZB tudomdsul veszi az Eurdpai Parlament dltal a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz6l6 2017. janudr 19-i
allasfoglalasdban megfogalmazott, a meglévé munkatigyi és tarsadalmi normak frissitésének sziikségességével kapcsolatos
aggodalmakat; id6ben megteszi hozzdjaruldsat a tarsadalmi méltanyossagrél sz616 csomaghoz, amely az Eurdpai Bizottsdg
2018-as munkaprogramjaban szerepel. Az EGSZB hangsulyozza tovabbd, hogy olyan megfelel§ keretfeltételekkel kell
tdmogatni az 4j és valtozatosabb szakmai életpdlyakat a munkaerdpiacon, amelyek amellett, hogy Eurdpa-szerte és
szerzGdéses feltételeiktSl fiiggetleniil javitidk a munkavéllalok foglalkoztatdsdt és az ezzel kapcsolatos normékat,
elémozditjdk a jobb munka- és életkoriilmények elérését is, ami pedig segitené a regiondlis kiillonbségek felszamoldsat. Az
EGSZB tdmogatja az Eurdpai Parlament arra vonatkozé ajanldsdt, hogy az Eurdpai Bizottsdg és a szocidlis partnerek
muikodjenek egyiitt egy valamennyi foglalkoztatdsi formdra vonatkozd, tisztességes munkakoriilményekrsl szolo
keretirdnyelvre irdnyulé javaslat elSterjesztése érdekében, amely a meglévé minimumel8irdsokat G tipusi munkaviszo-
nyokra is kiterjeszti.

1.4. Az EGSZB elismeri a versenyképesség, a termelékenység és a tarsadalmi fenntarthat6sdg kozotti egyértelm
kapcsolatot: minden szereplnek kotelezettséget kell villalnia arra, hogy tdémogatja az inkluziv novekedést, ezzel
egyidejiileg pedig kedvezd feltételeket teremt az iizleti vildg szdmdra, tobb és jobb munkahely megteremtése érdekében. A
munka tovabbra is a jollét és a jolét megteremtésének {8 tényezdje; azonban vissza kell térni ahhoz az elvhez, hogy a
tisztességesebb tarsadalmak épitésének egyetlen modja a befogaddbb és fenntarthatobb novekedés és munkahelyteremtés
biztositdsa, azzal a céllal, hogy az emberek tisztességes munkakoriilményekkel, megfelel§ javadalmazissal és
nyugdijjal rendelkezzenek, és képesek legyenek jogaik gyakorldsira. A versenyképesség, a termelékenység és a
munkajogok elveinek ismét dsszhangban kell lenniitk a munkaiigyi és a szocidlis jogokkal kapcsolatos szabdlyozdssal
oOsszefiiggd politikdk meghatarozdsa sordn.

1.5. Az EGSZB tudatdban van annak, hogy a demokrdcia veszélybe keriilhet, ha az emberek, akikre még mindig nagy
stllyal nehezednek a megszoritisok kovetkezményei, nem részesiilnek a novekedés altal megteremtett jolétbdl és a
digitalizacié altal generdlt termelékenységbdl.

1.6. Az EGSZB — amint azt mdas véleményeiben is kifejtette — fontosnak tartja az Eurdpai Unidn belili élet- és
munkakoriilmények terén mutatkozé regiondlis egyenlGtlenségek kisimitdsara irdnyuld erdfeszitések fokozdsat. A felfelé
irdnyul6 konvergencia nem lehet puszta szélam, hanem transzverzalis elvként figyelembe kell venni és érvényesiteni kell
minden uniés politikdban, a pénziigyi és gazdasdgi tertiletektd] kezdve. Nincs igazi integracio, amig ilyen nagy killonbségek
vannak a bérekben és a szocidlis jogok tényleges érvényesiilésében az eurdpai polgarok kozott. Ebben az Gsszeftiggésben a
strukturdlis alapok alapvetd szerepet jatszanak, és még inkdbb a regiondlis egyenlStlenségek lekiizdésére kell irdnyulniuk.

1.7. Az EGSZB udvozli az olyan kezdeményezéseket, mint az ifjisdgi garancia, a kompetenciafejlesztési pélydk és a
hosszti tavi munkanélkiliség elleni kiizdelemre irdnyulé kezdeményezések, és felhivia az eurdpai és nemzeti
intézményeket, hogy biztositsdk a megfeleld forrdsokat az dtmenet megkonnyitése és felgyorsitdsa, valamint a folyamatos
jovedelem megfelel6 médon torténd biztositdsa (*) érdekében, kiilonosen a leginkabb hdtrinyos helyzetdek szamara.
Az EGSZB azt is javasolja, hogy hozzanak 1étre olyan megfelels feltételeket a versenyképesség, a munkahelyteremtés és
a munkahelyek kozotti zokkenGmentes dtmenet biztositdsdhoz a szocidlis biztonsdgi hdlo és mds kisérd intézkedések

révén, amelyek figyelembe veszik a munkavallalok és a véllalkozdsok szitkségleteit.

1.8. Az EGSZB azt javasolja, hogy a szocidlis partnerek minden szinten alakitsanak ki inkluziv kollektiv targyaldsokat, és
arra Osztonzi Gket, hogy fontoljanak meg olyan dj intézkedéseket (az eurdpai szocidlis partnerek kovetkezd
munkaprogramja keretében is) a nék digitdlis munkahelyekhez valé hozzaférésének névelése érdekében, amelyek célja a
nemek kozotti bérkiilonbségek kikiiszobolése, az anyasdg hatdrozott és megfeleld eszkozokkel valé védelme, valamint
andk és a férfiak kozotti tényleges egyenstily feltételeinek kialakitisa a munka viligdban. Az EGSZB javasolja tovdbba
valamennyi szintdi intézménynek, a szocidlis partnereknek és a szervezett civil tirsadalomnak, hogy hajtsanak végre
osszehangolt fellépéseket a férfiak és a nék kozotti egyenld bandsmdd biztositdsdra a tirsadalom minden teriiletén.

1.9. Az EGSZB ugy véli tovdbbd, hogy a tirsadalmi fenntarthatdsig az egész életen it tarté tanuldshoz fiz6d6
igazsagos és valodi esélyeken alapul, a korai gyermekkortdl kezdve, kiilonos tekintettel a lakossag széles rétegeinek esetleges
kizdrésira a digitdlis kirekesztés kovetkeztében. Az EGSZB olyan intézkedések megfontoldsit ajanlja a dontéshozok
szamadra, amelyek célja a digitélis gazdasdg kulcsfontossdga teriiletein tapasztalhat6 készséghidny csokkentése, mivel ezek a
készségek elengedhetetlenek a kivalosdghoz és az eurdpai versenyképesség noveléséhez. Szintén alapvetd fontossagu, hogy
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digitalis jartassiggal kapcsolatos oktatdst biztositsanak azok szdmdra, akiket a digitalis atallds hatdsa miatt a — killonosen az
alapvet§ — szocidlis jogok és szolgéltatdsok gyakorldsabol vald kirekesztés veszélye fenyeget, és azt ajanlja a szocidlis
partnereknek és az intézményeknek, hogy a szervezett civil tdrsadalommal egylittm@ikodve tegyenek miel6bb ezzel
kapcsolatos intézkedéseket. Az dllami hatésigoknak minden szinten biztositaniuk kell, hogy megfelel6 digitalis
infrastruktira dlljon rendelkezésre, és ez fokozott befogaddst eredményezzen a kilonbozd teriiletek és kornyezetek
kozotti esetleges egyenl6tlenségek lekiizdése érdekében.

2. A térsadalmi fenntarthatdsdg fogalma a digitdlis dtdllds és a globalizicié kordban

2.1.  Eza feltdr6 vélemény holisztikus szemléletméddal kivinja elemezni a tdrsadalmi fenntarthatdsdg kérdését, annak
definici6jatdl egészen a szocidlis, munkatigyi és gazdasdgpolitika teriileteit érint§ Gsszefiiggésekig.

2.2. A globalizéicié hatdsai, a gazdasdgi valsdg silyos 6roksége, a sziiletések szdmdnak csokkenése és az eurdpai
népesség ebbdl kovetkezs eloregedése, tovabbd a legtobb eurdpai unids orszdg gazdasdgit jellemzd gyenge novekedés
kulcsszerepet jatszanak a mai tdrsadalmi problémdk meghatdrozasdban.

2.3, Sok tarsadalmi-gazdasigi mutatd alapjan egyértelmd, hogy a valsigbdl valé kilabalds érdekében kiilonosen eurdpai
és nemzeti szinten bevezetett politikdk egyrészt ugyan megprébaltdk megakadilyozni a globalis tényez8kbdl eredd
instabilitdst, mdsrészt viszont tdlsigosan gyakran novelték az egyenlGtlenségeket, és 1j egyensilyhidnyokat
teremtettek — foldrajzi szempontbdl is — a tdrsadalmi osztdlyok, a nemek és a nemzedékek kozott. Az intézményeknek
ezért minden szinten, a szocidlis partnerekkel és a szervezett civil tdrsadalommal egyiittmikodésben kell fellépniiik az ilyen
egyenstlyhidnyok és egyenlStlenségek kikiiszobolésére irdnyuld intézkedéseken alapulé politikdk kidolgozasa érdekében,
els@sorban a tartds és inkluzivabb novekedésen alapulé nagyobb foglalkoztatds révén.

2.4. A fenntarthatésdg fogalma hdrom alapvetd elembdl tevddik ossze: kornyezeti, gazdasigi és tarsadalmi
fenntarthatdsdg. Ez a hdrom Osszetevs szerepel az eurdpai szerz8désekben, és a fenntarthaté fejlédés koncepcidjaban is
visszakoszon, amely az ENSZ 2030-ig tarté id@szakra vonatkozé fenntarthaté fejlesztési menetrendje és az abban
meghatdrozott 17 fenntarthatd fejlesztési cél alapjat képezi. A fenntarthaté fejlesztési célok irdnydba tett unids
el6relépésekrdl sz6016 2017-es Eurostat-attekintés azt allitja, hogy jollehet jelentés elérehaladast értek el a kornyezetvédelmi
fenntarthat6 fejlesztési célok (7. cél: ,megfizethetd és tiszta energia”, 12. cél: ,felelds fogyasztds és termelés”, 15. cél:
Jfoldhaszndlat”, 11. cél: ,fenntarthaté vdrosok és kozosségek”) teljes megvalositdsa felé, az inkdbb tdrsadalmi céla
fenntarthat6 fejlesztési célok felé tett elGrehaladds csak szerény volt (4. cél: ,minGségi oktatds”, 5. cél: ,nemek kozotti
egyenlGség”, 8. cél: ,tisztességes munka és gazdasdgi novekedés”, 1. cél: ,a szegénység felszamoldsa”, 2. cél: ,az éhezés
megsziintetése” és 10. cél: ,egyenlStlenségek csokkentése”).

2.5.  Altalinossigban elfogadva a térsadalmi fenntarthatésdg meghatirozasat, vagyis hogy az az emberi jolét
osztilyok és a nemek kozott egyenléen megosztott feltételeinek (biztonsdg, egészség, oktatds, demokracia, részvétel,
igazsdgszolgaltatds) biztositdsdra vald képesség, meg kell jegyezni, hogy ez egy olyan koncepcid, amely attdl fiiggéen
véltozhat, hogy milyen kontextusban alkalmazzak. A tarsadalmi fenntarthatésdgot ugyandgy kell bevezetni és végrehajtani,
mint a kornyezeti és gazdasdgi fenntarthatdsdgot, az egyenldtlenségek csokkentése érdekében.

2.6. Az utébbi években a tdrsadalmi fenntarthatdsdgot gyakran tévesen szembedllitjdk a gazdasigi és pénziigyi
fenntarthatésiggal a makrogazdasdgi politikdk meghatdrozdsa sordn. Erre példaként szolgdlhatnak az eurdpai
intézmények dltal tdmogatott és a nemzeti kormanyok dltal a 2007-2008-as pénziigyi és gazdasdgi vélsdgot kovetSen
végrehajtott  strukturdlis reformok. Sem az intézményeknek, sem pedig a szocidlis partnereknek nem kellene
szembeidllitaniuk a versenyképességet a fenntarthatosaggal. Bebizonyosodott ugyanis, hogy példdul a fenntarthatsag
szempontjabol fejlettebb cégek versenyképesebbnek mutatkoznak a nemzetkézi szintéren. Tovabba az Eurdpai Unidnak a
globalizdciot a véllalkozdsok és a munkavéllalok javat szolgdld fenntarthaté fejlédés elérése felé kell irdnyitania.

2.7.  Ami a véllalatok szerepét illeti, a kkv-knak kiilonosen fontos szerepet kell jitszaniuk a fenntarthat6 és inkluziv
novekedés megvalositdsaban, amely ugyanakkor a tisztességes foglalkoztatds megteremtésén és a versenyképesség novelésén
alapul, a tdrsadalmi fenntarthatésdg figyelembevétele mellett.

2.8. A fenntarthat6 fejlédés 2030-ig tarté idGszakra vonatkozé globélis menetrendje és annak 17 célkitiizése az
a horizont, amelyben az innovaci6 és a fenntarthato fejlédés osszeegyeztethetdvé valik a globélis és nemzeti kezdeményezés
kozotti kapesolat Gtjdn. A menetrend egyértelm itéletet alkot a jelenlegi fejlédési modell kornyezeti, gazdasdgi és
tarsadalmi fenntarthatatlansigar6l, és ezzel tdllép azon az dlldsponton, hogy a fenntarthatésdg csak kornyezetvédelmi
kérdés. MegerGsiti a fejlesztés killonbozs dimenzidinak integrdlt szemléletét. A menetrend végrehajtdsahoz eredményes
értékeld intézkedések mellett a tdrsadalom valamennyi elemének — az intézményeknek, a szervezett civil tdrsadalomnak,
valamint a kutatds és az egyetemek vildgdnak — szoros egyiittmiikodésére van sziikség.
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2.9. Az EGSZB t6bb alkalommal kérte a pénziigyi és makrogazdasdgi politikdk és a szocidlis jogok kozotti kedvezd
oOsszefiiggés megteremtését, kiemelve az ilyen jogok tiszteletben tartdsanak hidnyat, ami az egyenl6tlenségek fokozoddsdhoz
vezet az Uni6ban. F6ként a tarsadalmi fenntarthatdsdg kérdésének kell kifejezetten kapcsolodnia a gazdasagi és monetdris
unié jovébeli struktirdjira és a tobbéves pénziigyi keret szerkezetére vonatkozd javaslatokkal kapcsolatosan
folyamatban 1év§ vitdhoz. A nyomon kovetési rendszerek és a mar meglévé mutat6k alapjan pontosabban kell értékelni a
szocidlis teriileten megvaldsitott intézkedések hatdsat tarsadalmi fenntarthatésdguk tekintetében.

2.10. Az EGSZB tgy véli, hogy emellett az intézmények feladata lesz a mdr meglévd és az G eszkozok (példdul az
eur6pai pillérhez kapcsolédé eredménytdbla) értékelése, és azok hatékonysdgdnak ellendrzése, a cél pedig annak pontos
felmérése, hogy milyen hatdst gyakorolnak a szocidlis jogokkal kapcsolatban javasolt politikdk a nagykozonségre.

2.11.  Annak érdekében, hogy az Unién belili regiondlis egyenlStlenségek — amelyeket egyes esetekben tovabb
sulyosbitanak a gazdasdgi vélsdg hatdsai — lekiizdhetk legyenek, tobbek kozott tij és hatékonyabb stratégidkat kell
el6mozditani az erdforrisok felhaszndldsdra, kiilonosen az eurdpai strukturdlis és befektetési alapok mozgdsitdsdval,
amelyeknek els@sorban a fenntarthaté novekedést és a mindségi foglalkoztatdst kell elSsegiteniik. Az EGSZB ,A
szocidlis beruhdzdsok hatdsai a foglalkoztatdsra és az dllamhdztartdsra” cimd véleményében (*) mar érdemben foglalkozott egy
eurépai konjunktiira- és beruhdzasi programmal, amely a GDP 2 %-dt tenné ki, tovdbbd a szocidlis beruhdzdsokra valo
fokozottabb 6sszpontositassal. A meglévé eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok kiegészitésére 4j pénziigyi forrasokat
kell ebbe a beruhdzési tervbe irdnyitani.

3. Az eurdpai szocidlis modell: az élet- és munkafeltételek fenntarthatosiga és javitdsa

3.1. Az EGSZB tgy véli, hogy az eurdpai szocidlis modell az eurdpai identitds egyediildllé eleme: a jelenlegi joléti
rendszereken keresztiil a szocidlis védelem és a polgdri jogok magas szintjét biztositja mindenki szdmdra. Az EGSZB ezért
gy itéli meg, hogy a modellt nem megvitatni, hanem éppen hogy erdsiteni kell. Ebben az értelemben alapvetd fontossdg,
hogy az unids politikdk célja az eurdpai polgdrok szdmdra az élet- és munkakoriilmények dllandé javitdsinak
biztositdsa legyen minden teriileten, ahogy azt a Szerz8dések az eurdpai projekt 1étrejotte Ota el8irjdk.

3.2. Az Eurbpai Bizottsdg aktudlis munkaprogramjdban olyan kezdeményezések szerepelnek, mint a tdrsadalmi
méltdnyossdgrol szol6 csomag, a digitdlis korban a méltdnyos addztatdsra vonatkozé kezdeményezés, tovabbd a GMU
megreformaldsdra vonatkozé intézkedések. Az EGSZB azt ajanlja, hogy ezek a javaslatok irdnyuljanak az eurdpai szocidlis
modell fenntarthatésiganak elémozditdsara (*).

3.3. Az EGSZB tgy véli, hogy megfelel§ egyensilyt kell teremteni a tdrsadalmi és a gazdasdgi fenntarthatdsdg
kozott a munkaerdpiaci politikdk meghatdrozdsiban. Az elmilt évtizedben ndttek az eurdpai polgirok kozotti
killonbségek és egyenlStlenségek a joléti szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés és a munkaerGpiachoz valé hozzaférés
lehet6ségei, valamint a nem szokvanyos munkavégzési formdk elterjedése terén (amint arrdl a statisztikdk is bségesen
tanuskodnak). Ez ahhoz vezetett, hogy nétt az azzal kapcsolatos bizonytalansdg, hogy lehetséges-e az eurdpai polgarok
dltaldnos életkoriilményeinek javitdsa. Ez a bizonytalansdgérzet kiilonosen a fiatalok és a n6k korében, valamint a leginkdbb
veszélyeztetett népesség Osszes szegmensében erésodott. EbbSl a szempontbdl az EGSZB gy véli, hogy alapvetd
fontossdgti a migransok munkaerdpiaci integrcidjanak el6mozditdsa, mivel a szocidlis biztonsdgi rendszerekhez vald
hozzdjéruldsuk sok esetben meghatdrozé a szocidlis biztonsdgi rendszerek és szocidlis biztonsdgi halok stabilitdsa
szempontjabol.

3.4. Az EGSZB tudomdsul veszi az Eurdpai Parlament dltal a szocidlis jogok eurdpai pillérérél sz616 2017. janudr 19-i
allasfoglalasdban megfogalmazott, a meglévé munkatigyi és tarsadalmi normak frissitésének szitkségességével kapcsolatos
aggodalmakat; id6ben megteszi hozzdjaruldsat a tarsadalmi méltanyossagrol sz616 csomaghoz, amely az Eurdpai Bizottsdg
2018-as munkaprogramjaban szerepel. Az EGSZB hangstilyozza tovabbd, hogy olyan megfelel6 keretfeltételekkel kell
tdmogatni az Gj és viltozatosabb szakmai életpdlydkat a munkaer&piacon, amelyek amellett, hogy Eurdpa-szerte és
szerzGdéses feltételeiktSl fuggetleniil javitjak a munkavdllalok foglalkoztatdsit és az ezzel kapcsolatos normadkat,
elémozditjdk a jobb munka- és életkoriilmények elérését is. Ez pedig segitené a regiondlis kiilonbségek felszamoldsat. Az
EGSZB tdmogatja az Eurdpai Parlament arra vonatkozé ajanldsdt, hogy az Eurdpai Bizottsdg és a szocidlis partnerek
mukodjenek egyiitt egy valamennyi foglalkoztatdsi formdra vonatkozo, tisztességes munkakoriilményekrsl sz6lo
keretirdnyelvre irinyul6 javaslat elGterjesztése érdekében, amely a meglévé minimumeldirdsokat 4j tipusti munkaviszo-
nyokra is kiterjeszti.

()  HL C 226, 2014.7.16., 21. o.
() HLC51,2011.2.17., 20. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:HU:HTML
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3.5. Az EGSZB szdmos véleményében vizsgdlta a digitalizdcié jelenségét és annak hatdsit a munkaszervezésre és a
foglalkoztatdsra (). Nem szabad azonban arra szoritkoznunk, hogy csak a foglalkoztatds és a munkaerSpiac 6sz-
szefuiggésében szemléljitk a digitalizdciot. A digitdlis eszkozok egyre novekvs hasznalata mélyrehaté valtozasokat hozott
mindennapi életiinkben — személyes, szocidlis és abbdl a szempontbdl is, hogy hogyan viszonyulunk a politikéhoz, az
onkéntes munkdhoz és civil tdrsadalomhoz. Az EU-nak a strukturdlis munkaerShidny kezelése érdekében kezdemé-
nyezéseket kellene eldmozditania a koragyermekkori nevelés és az egész életen at tartd tanulds terén, kiilonds tekintettel a
digitalis készségekre. Az oktatdsi rendszereknek — ideértve a felsGoktatdst, a szakképzést és az egész életen at tartd tanuldst —
torekednitik kell a kivdlosdgra, lehet6vé téve ezaltal, hogy az eurdpai eszmék, aruk és szolgdltatdsok vezetS szerepet
jatsszanak a kutatds, az innovéci6 és a versenyképesség terén.

3.6. Az EGSZB t6bb véleményben is megismételte, hogy kiilonosen fontos figyelembe venni a szocidlis szempontbél
veszélyeztetett csoportok igényeit. Olyan befogad6 szocidlis védelmi rendszereket kell biztositani, amelyek kiilonds
figyelmet forditanak a kiszolgdltatott emberek és csalddjaik sziikségleteire a tisztességes életkoriilmények biztositdsa,
valamint az egyéni igényeknek megfelel§ munkahelyek tdmogatdsa és fenntartdsa érdekében.

3.7. A fogyatékossiggal €18 személyek dllnak a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény és az
eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia kozéppontjdban. Az EGSZB azt ajanlja, hogy minden eréfeszitést tegyenek meg azért,
hogy jelentés el6relépést lehessen elérni az ENSZ-egyezmény altal kitizott célok elérése irdanyuld nyolc kiemelt cselekvési
teriileten: hozzdférhet6ség, részvétel, egyenléség, foglalkoztatds, oktatds és képzés, szocidlis védelem, egészségiigy és a
fogyatékos személyek jogainak nemzetkozi szinten torténd érvényesitése. Mivel a digitalizacié életiink minden teriiletét
érinti, az EGSZB kéri, hogy kiemelt figyelmet forditsanak a fogyatékossaggal él6kre, akiket vélhetSen nagy mértékben érint
majd a digitdlis atdllds. Az Eurdpai Unibnak t8két kell kovdcsolnia a fogyatékossaggal él6k szdmdra ad6dé szamos
lehet8ségbdl arra, hogy eldsegitse foglalkoztathatsdgukat és a méltanyos foglalkoztatishoz valé hozzaférésiiket, ami a
tarsadalombiztositdsi rendszerekhez valé hozzdjaruldst is lehet6vé tenné szdmukra. Az EGSZB ezért azt ajanlja, hogy
teremtsék meg annak el6feltételeit, hogy a fogyatékossdggal é16 személyek aktivabban tudjik hasznalni az egész életen 4t
tartd képzés és atképzés eszkozeit, hogy elsajatithassdk az 0j, digitalis szakmakat.

3.8. Az EGSZB rendkiviil fontosnak tartja, hogy a tdrsadalmi fenntarthatdsig kérdését beépitsék a fiatalabb
generdcidkra és az eurdpai szocidlis modell jovGjére irdnyuld eurdpai politikdkba. Csak akkor lehet kiizdeni a fiatal
generdciok intézményekkel szembeni novekvs szkepticizmusa ellen (aminek legaggasztébb tiinete a vélasztdsokrol vald
tavollét magas szintje), valamint a szervezett civil tdrsadalommal, partokkal és szakszervezetekkel szembeni névekvd
szkepticizmusa, tovabbd az euroszkeptikus és szélsGjobboldali mozgalmakhoz vald csatlakozdsa ellen, ha az Eurépai Unid
nagyobb figyelmet szentel az eurdpai szocidlis modell j6v6jének és fenntarthatdsigdnak. Az EGSZB azt ajanlja, hogy az
eurépai intézmények és a nemzeti kormdnyok tegyenek meg minden kezdeményezést a fiatalok szdmdra elérhetd
munkahelyek mennyiségének és mindéségének novelése, az ifjisdgi mobilitds tdmogatdsa, a tisztességes megélhetéssel
kapcsolatos kildtdsok biztositdsa és az egész €leten 4t tartd, barmilyen szintdi oktatds és tanulds érdekében. Az olyan
kezdeményezéseket, mint az Erasmus+, az ifjisdgi garancia és az ifjusgi foglalkoztatdsi kezdeményezésben szerepld
valamennyi egyéb intézkedés, megfelelGen kell finanszirozni és végrehajtani.

3.9. Az EGSZB kulcsfontossdgtnak itéli a jovedelem tdrsadalmi fenntarthatésigdnak biztositdsdt, killondsen a
nyugdijkorhatart elér6 személyek szamara. Elengedhetetlen, hogy a szocidlis védelmi rendszerek (°) biztositsik a tisztességes
életkoriilményeket, és megakadilyozzdk az emberek szegénységbe vald lecstszdsit. Az EGSZB szdmos véleményében
kifejtette, hogy a nyugdijrendszereknek a nemzedékek kozotti szolidaritison kell alapulniuk. A nemzeti rendszerek
sokféleségének tiszteletben tartdsa mellett az EGSZB szdmdra kulcsfontossdgii kérdés a foglalkoztatds novelése, amely
hozzdjarul a megfelel§ forrdsokkal rendelkezé szocialis védelmi rendszerek biztositasahoz. A kilonféle szerzdéses
megdllapoddsok keretében, koztiik a digitalizdciéhoz kapcsol6dd tn. 0j munkavégzési formdkban dolgozok szdmdra is
hozzéférést kell biztositani a szocidlis védelmi rendszerekhez, amelyekhez hozzd kell tudniuk jarulni (*).

3.10. A foglalkoztatds terén a legutbbi kezdeményezésekben az Eurdpai Bizottsdg kiemelt figyelmet szentelt az
dtmenetek témdjanak. Az elmilt évek egyik leginkdbb aggaszto tendencidja, hogy a fiatalok tanulményainak befejezése és
els§ foglalkoztatdsa — kiilonos tekintettel az els§ stabil foglalkoztatdsra — kozott egyre hosszabb id§ telik el. Rdaddsul a
tartosan munkanélkiili és a nyugdijkorhatirhoz kozeli személyek helyzete is romlott. Az EGSZB uidvozli az olyan
kezdeményezéseket, mint amilyen az ifjisagi garancia, a kompetenciafejlesztési palydk és a tanuldszerz8déses gyakorlati
képzésnek mint a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés legfontosabb formdjdnak a Tanuldszerz8déses Gyakorlati Képzés
Eurdpai Szovetsége utjan torténs elémozditdsa, tovabba a tartés munkanélkiiliség jelenségének lekiizdésére irdnyuld

() SOC/570 (Lisd e Hivatalos Lap 8. oldaldt.); HL C 129., 2018.4.11., 7. o,; HL C 434., 2017.12.15., 36. 0. HL C 434., 2017.12.15,,
30. 0. HL C 173., 2017.5.31,, 45. 0. HL C 303., 2016.8.19., 54. 0; HL C 13., 2016.1.15., 161. 0. HL C 128., 2010.5.18., 74. o.

(® HLC13,2016.1.15., 40. o.

() HLC 129, 2018.4.11, 7. 0 HL C 84, 2011.3.17., 38. o.; HL C 120., 2008.5.16., 66. o.
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stratégidkat. Ezért arra kéri az eurdpai és nemzeti intézményeket, hogy biztositsak a megfelel§ forrdsokat az atmenet
megkonnyitése és felgyorsitdsa, valamint a sziikséges képzést a folyamatos jovedelem biztositdsa érdekében, megfelel§
modon, kiilonodsen a leginkabb hatranyos helyzetiiek és azok szamadra, akik nehezen képezhetdk at, és ezaltal noveljék
foglalkoztathatdsdguk esélyeit. Azt ajanlja tovdbbd, hogy teremtsenek megfelel§ kornyezetet a véllalkozdsok szdméra a
versenyképességhez, biztositva ugyanakkor a munkahelyek kozotti zokkendmentes dtmenetet a szocidlis biztonsdgi hédlok
és més kiils6 rugalmassagi intézkedések révén, amelyek figyelembe veszik a munkavéllalok és a véllalkozasok igényeit.

3.11. Az EGSZB ugy véli, hogy a nemek kozotti teljes kordi egyenl@ség a tirsadalmi fenntarthatdsdg egyik alapja,
ugyanakkor megjegyzi, hogy amint az az Eurostat adataib6l és sok mds rendelkezésre all6 mutat6bdl is kideril, az e
teriileten fenndllé egyenlStlenségek tovabbra is elfogadhatatlanok, és nemcsak az egyenl6 bandsmdd Szerzédésekben
megfogalmazott elvének megsértését jelentik, hanem komoly akadélyt jelentenek az Unio teljes gazdasagi fejlédése el6tt is.
Ezért iidvozli az e téren a kozelmdltban beinditott kezdeményezéseket, kezdve a munka és a maganélet egyensilyanak
elémozditdsat célz6 eurdpai bizottsdgi intézkedéscsomaggal, és azt ajdnlja, hogy a szocidlis partnerek minden szinten
vezessenek be inkluziv kollektiv tirgyaldsokat, és mérlegeljenck @j intézkedéseket (tobbek kozott az eurdpai szocidlis
partnerek kovetkezd munkaprogramja részeként) a nemi alapi bérkiilonbségek megsziintetése, az anyasdg egyértelmd és
megfelel§ eszkozokkel valé megdvisa és annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenléség hatékony érvényesiilésének
feltételei megteremtSdjenek a munka vildgaban. Az EGSZB javasolja tovdbbd valamennyi szintd intézménynek, a szocidlis
partnereknek és a civil tirsadalomnak, hogy a tdrsadalom minden teriiletén 6sszehangolt médon lépjenek fel a férfiak és a
ndk kozotti egyenlé bandsmod biztositisa érdekében.

3.12.  Szdmos tanulmdny és kutatds elemzi a globalizdcié és a digitélis dtdllds hatdsaival kapcsolatos 4j tdrsadalmi
kockazatokat a munka viligdban. Az EGSZB osztja a foglalkoztatds novekvs fragmentaloddsaval, a robotizdci6val és a
szamitbgépesitéssel kapcsolatos aggdlyokat, ugyanakkor dgy véli, hogy ezek a folyamatok megfelel§ irdnyitds mellett
lehetéséget nydjtanak a munkakoriilmények javitdsira, a nehéz feladatok megkonnyitésére és a kiilonosen Osszetett
feladatok egyszertisitésére.

3.13. A fogyasztovédelem is fontos szerepet jitszik a tirsadalmi fenntarthatdsdg teriiletén, hiszen a fogyasztok szerepe
is megviltozik a digitalizacié kovetkeztében. Az eurdpai politikiknak ebben az sszefiiggésben mindig naprakészeknek kell
lenniiik, és biztositaniuk kell a fogyasztkkal kapcsolatos problémék hatékony megolddsanak eszkozeit, valamint kiilonos
figyelmet kell forditaniuk a digitalis atallds miatt bekovetkez8 valtozdsokra olyan dgazatokban, mint a kozlekedés, az
energia és a pénziigyi szolgdltatdsok.

3.14. A digitdlis korban tapasztalhaté dj tdrsadalmi egyenlGtlenségek és kockdzatok a digitdlis kirekesztés
jelenségébdl is fakadhatnak, vagyis abbdl, hogy a polgarok bizonyos csoportjai az informaciéhoz és szolgaltatdsokhoz val6
hozzaféréshez sziikséges, olykor pedig elengedhetetlen digitdlis készségeknek és alapvetd digitdlis ismereteknek birtokdban
vannak-e vagy sem. Az EGSZB meggy$z3dése, hogy a trsadalmi fenntarthat6sdg azon is alapul, hogy a kora gyermekkortél
kezdve milyen méltanyos és valodi lehetségek nyilnak az egész életen dt tart6 tanuldsra. Ez kiilonosen a fogyatékkal €16
emberek szdmdra elfeltétel, elsGsorban az 1j digitdlis szakmékban. Az ilyen tanulds sordn figyelembe kell venni a népesség
széles rétegeinek (kiillonosen az id@seknek, a peremteriileteken és szegénységben él6 embereknek, a migransoknak és az
alulképzett személyeknek stb.) a digitdlis kirekesztés jelenségébdl ereds esetleges kizdrdsit. A digitdlis korszakban
mindenképpen biztositani kell az internethez valé hozzaférést, biztositani kell a digitalis jartassdggal kapcsolatos képzést
minden munkanélkiiliségnek kitett személy szdmara, és lehetGséget kell biztositani szamukra, hogy gyakorolhassak jogaikat
és hozzaférjenek a szocidlis szolgéltatdsokhoz — f6ként az alapvetSekhez. Az EGSZB arra osztonzi a szocidlis partnereket és
az intézményeket, hogy a szervezett civil tdrsadalommal egyiittm(ikodve haladéktalanul tegyenek lépéseket ennek
érdekében.

Kelt Briisszelben, 2018. mércius 15-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elncke
Georges DASSIS
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MELLEKLET

A kovetkezd, az 1.3. és a 3.4. ponthoz benyujtott médosité inditvanyokat, amelyeknél a tdmogaté szavazatok szdma az
osszes leadott szavazat legaldbb egynegyede volt, a vita sordn elutasitottdk:

1.3. pont

A kovetkez8képpen moédositando:

1.3. Az EGSZB tudomdsul veszi az Eurdpai Parlament dltal a szocidlis jogok eurdpai pillérérél szolé 2017. janudr 19-i
dlldsfoglaldsdban megfogalmazott, a meglévd munkaiigyi és tdrsadalmi normdk frissitésének sziikségességével kapcsolatos
aggodalmakat; idében megteszi hozzdjdruldsdt a tdrsadalmi méltdnyossdgrdl szolé csomaghoz, amely az Eurdpai Bizottsdg
2018-as munkaprogramjdban szerepel. Az EGSZB hangsiilyozza tovdbbd, hogy olyan megfeleld keretfeltételekkel kell
tdmogatni az 1ij és vdltozatosabb szakmai életpdlydkat a munkaerépiacon, amelyek amellett, hogy Eurdpa-szerte és szerz6déses
feltételeiktdl fiiggetleniil javitjdk a munkavdllalék foglalkoztatdsdt és az ezzel kapcsolatos normdkat, eldmozditjdk a jobb
munka- és életkriilmények elérését is. Ez pedig segitené a regiondlis kiilinbségek felszamoldsdt. Az EGSZB véleményt fog
elfogadni az Eurdpai Unién beliili tisztességes munkakoriilményekrdl szolé keretirdnyelvre irdnyuld javaslatrdl.

Indokolds

Széban.

A szavazds eredménye:
Mellette: 72
Ellene: 121

Tartézkodott: 9
3.4. pont

A kovetkez8képpen médositando:

3.4. Az EGSZB tudomdsul veszi az Eurépai Parlament dltal a szocidlis jogok eurdpai pillérérél szél6 2017. janudr 19-i
dlldsfoglaldsdban megfogalmazott, a meglévé munkaiigyi és tdrsadalmi normdk frissitésének sziikségességével kapcsolatos
aggodalmakat; idében megteszi hozzdjdruldsdt a tdrsadalmi méltdnyossdgrél szolé csomaghoz, amely az Eurdpai Bizottsdg
2018-as munkaprogramjdban szerepel. Az EGSZB hangsiilyozza tovdbbd, hogy olyan megfeleld keretfeltételekkel kell
tdmogatni az 1j és vdltozatosabb szakmai életpdlydkat a munkaerdpiacon, amelyek amellett, hogy Eurdpa-szerte és szerzédéses
feltételeiktdl fiiggetleniil javitjdk a munkavdllalok foglalkoztatdsdt és az ezzel kapcsolatos normdkat, eldmozditjdk a jobb
munka- és életkoriilmények elérését is. Ez pedig segitené a regiondlis kiilonbségek felszdamoldsdt. Az EGSZB véleményt fog
elfogadni az Eurdpai Unién beliili tisztességes munkakoriilményekrdl szolé keretirdnyelvre irdnyuld javaslatrdl.

Indokolds

Széban.

A szavazis eredménye:
Mellette: 72
Ellene: 121

Tartézkodott: 9



