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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1. Az EGSZB iidvozli a kezdeményezéseket és egyetért azok elveivel, ugyanakkor szeretné megragadni az alkalmat
arra, hogy kifejezésre juttassa azzal kapcsolatos nézeteit, hogy mennyire fontos az eurdpai oktatdsi rendszerek fejlesztéséhez
sziikséges eszkozok rendelkezésre bocsitdsa annak érdekében, hogy mindenki szdmdra magas szinvonali oktatdst
biztosithassunk, és mennyire fontos az oktatds tdrsadalmi kihivasok kezelésére és a didkok minGségi életre és
munkahelyekre valé hatékony felkészitésére irdnyulé képességének javitdsa. Sajat értékeinek hasznositdsdval Eurdpa
vezetd, innovativ szerepet jatszhat és kell is, hogy jatsszon egy fenntarthaté és inkluziv gazdasdg kiépitésben. Egy ilyenfajta
gazdasdgnak képesnek kell lennie arra, hogy novelje a versenyképességet és biztositsa sajatos szocidlis modelljének jovdjét.
Az oktatds terén folytatott egyiittmiikodés valodi értelemmel tolti meg az EU lényegi koncepcidjat, és 6sztonzi a ,kozosség”,
azaz az EU konstruktiv megitélését.

1.2. A jelenlegi eurdpai politikai kornyezetre valé tekintettel az EGSZB siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat,
hogy a kulturalis sokféleség és tolerancia megbecsiilésének sziikségességét egy tovabbi olyan teriiletként foglaljak bele az
oktatdsi szakpolitikdkba, ahol az alapvets unids értékek el6mozditdsit célz6 unids célkitiizések keretében osztonzik az
aktiv polgari szerepvallaldst. Mindnydjan felel6sek vagyunk a polgdrok oktatdsaért és azért, hogy valoban tudatositsuk
benniik a kozos eurdpai torténelmet és értékeket, valamint a tolerancia és az emberi jogok fontossdgat.

1.3. Az EGSZB gy véli, hogy ambiciézusabb kezdeményezésre van sziikség ahhoz, hogy megvalaszolhassuk
jelenkorunk egyre novekvd kihivésait, egy olyan kezdeményezésre, amely egy atfogdbb oktatasi stratégidhoz vezetne, amely
megviltoztatja a jelenlegi paradigmdt, hogy tdmogathassuk gyermekeinket, és gyors megolddsokat kindlhassunk a meglévd
kihivésokra.

1.4. A pedagbgusok és oktatdsi intézményvezetSk helyzetének javitdsa és tamogatasuk alapvet§ fontossdgt az oktatds
fejlesztésében. Nemcsak a pedagdgusoknak és oktatdsi intézményvezetSknek kell tovabbképzési lehetGségeket biztositani,
hanem a gyermekeket és fiatalokat a valddi életben, az iskola keretein kiviil nevelSk, azaz sziileik, a kozosség és a nem
formalis oktatok szamdra is. Fontos, hogy szovetségeket épitsiink ki ezekkel a csoportokkal.
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1.5. A tagdllamokhoz konkrétabb ajdnldsokat kellene intézni az oktatdssal és a pedagégusok tdmogatdsaval
kapcsolatban, ideértve — a tandrok munkakoriilményeinek és a tanuldk tanuldsi korilményeinek elemeként — az iskolai
kornyezet javitdsat. Néhdny ajanldst az eurdpai szemeszter keretében, az orszdgspecifikus ajanlasok részeként lehetne
megfogalmazni.

1.6. A soron kovetkezs, 2018 elejére tervezett magas szintd oktatdsi csticstaldlkozoéra valé tekintettel, amelynek az
Eurdpai Bizottsdg ad majd otthont, az EGSZB hatarozottan arra biztatja a tagallamokat, hogy tegyenek egy jelentdst 1épést
el6re, és — tobbek kozott hatékony szocialis és civil parbeszédek folytatasdval — hivjak életre azokat az oktatdsi, képzési és
egész életen at tartd tanuldsi rendszereket, amelyek a tanuldk szamdra igéretes jovét biztositanak Eurépdban.

1.7. Az EGSZB a kovetkez6 két elemet tartja alapvet§ fontossdginak az oktatdsi rendszerek javitdsa és korszertsitése
szempontjabol: elégséges, méltdnyosan elosztott finanszirozdsi forrdsok rendelkezésre édlldsa és Gsszehangolt irdnyitds a
magas szint(i és hatékony szocidlis parbeszéd keretében. Ennek nagyobb figyelmet kellene szentelni a jovébeli vitdk sordn.
Az oktatdsi er6forrasoknak nemcsak a teljesitményre kellene dsszpontositaniuk, hanem az inkluzivitdsra is a hdtranyos
helyzet( tanulok és a menekiiltek tekintetében.

1.8. Az EU-nak tobbet kell befektetnie az oktatdsba és a képzésbe, valamint a kutatdsba és az innovéciéba, oly médon,
hogy megnoveli az Erasmus+ és a Horizont 2020 programokhoz és tervezett utddprogramjaikhoz rendelt finanszirozast.
Ezaltal novelhetd a jovébeli munkahelyek szdma, és Gj lehetéségek nyilhatnak meg.

1.9. Az EGSZB tovibbd szeretné felhivni a figyelmet annak fontossdgara, hogy a szocidlis partnereket és egyéb civil
szervezeteket hatékonyan bevonjék ebbe a folyamatba.

1.10.  Bér a kozlemény tematikus stlypontja az iskoldkra és a felsGoktatdsra helyezédik, a formalis, nem formalis és
informalis tanulds kozotti egyiittmiikodéssel és kapcsolatokkal, valamint eredményeik érvényesitésével is foglalkozni kell.

1.11. Az EGSZB hangstilyozza egy atfogé megkozelités alkalmazdsinak fontossdgat a vallalkozasokkal kapcsolatban. J6l
meghatdrozott célokra van szitkség valamennyi pedagdgus szdmdra a vallalkozdi ismeretek oktatdsanak tekintetében, hogy
hatékony tanuldsi stratégidkat alkalmazhassanak e téren az osztdlytermekben. A szocidlis projektek iskoldn belili vagy
kiviili kidolgozdsa idedlis alkalmat jelent a széban forgd készségek és a szikséges szemléletméd elsajdtitdsra, és az egyéb
tanuldsi kornyezetekkel valé hatékonyabb kapcsolatok kialakitasat is segiti.

1.12. Az EGSZB dagy véli, hogy az oktatds tdgabb értelemben vett célja a STEM-tdrgyak (természettudomdnyok,
technoldgia, mtiszaki tudomanyok és matematika) és a tarsadalom- és bolcsésztudomanyok kozotti egyensily és szoros
egyiittmiikodés megteremtésében rejlik. Az EGSZB ezért egy olyan, nagyobb mértékben interdiszciplinaris megkozelitést
stirget az oktatdssal és az egész életen 4t tarté tanuldssal kapcsolatban, amelynek kozéppontjdban partnerségek és olyan
rugalmas képzési formdk allnak, melyek talmutatnak az egyes oktatdsi szinteken és tanulmdnyi teriileteken.

2. Az Eurépai Bizottsidg kezdeményezéseinek osszefoglaldsa

2.1.  ,Az oktatds javitdsa és korszerdsitése” cim(i kdzleményét kovetSen (2016. december 7.) az Eurdpai Bizottsdg 2017.
mdjus 30-dn egy Uj, iskoldkkal és felsGoktatassal kapcsolatos ifjiisdgi kezdeményezést inditott ttjdra ,Uj stratégia a magas
szinvonalti, befogadd és jovGorientdlt iskola és felsGoktatds tdmogatdsdra” cimmel. A csomag két megujitott unids
programbdl dll, melyek az oktatds korszertisitését célozzdk az iskolakban, illetve a felsGoktatdsban.

2.2.  Aziskoldkat illetGen a tagallamok tapasztalataikra tdimaszkodva hiarom olyan teriiletet azonositottak, ahol fellépésre
van szitkség, és ahol az unids timogatdsok fontos kihivasok megolddsaban segithetnek:

— az iskoldk mindéségének javitdsa és befogadé jellegének erdsitése,

— a kivalé pedagbgusok és oktatdsi intézményvezetSk tdmogatésa,

— az iskolai oktatdsi rendszerek irdnyitdsdnak javitdsa.
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2.3, Az Eurépai Bizottsdg javasolja a tagallamok altal hozott intézkedések kiegészitését a szoban forgd harom teriileten a
kolcsonos tanulds tdmogatdsaval, annak alaposabb tapasztalati feltérképezésével, hogy mi mtikodik az oktatdsban, valamint
nemzeti reformok formdjaban nydjtott tdmogatdssal azokban a tagallamokban, amelyek ezt igénylik. Az ilyen
tamogatdsokhoz példdul a kovetkezék tartoznak: a készségfejlesztés és az interkulturdlis tanulds osztonzése iskolai
partnerségeken keresztiil, mobilitasi és elektronikus testvériskola-projektek az Erasmus+ keretében, a tdrsaktél val6 tanulds
erGsitése a pedagdgusok és oktatasi intézményvezetSk palyafutdsa és szakmai fejlGdése sordn, tovdbba egy Gj timogatasi
rendszer létrehozdsa azoknak a tagallamoknak a felkaroldsa érdekében, amelyek segitséget kérnek az oktatdsi reformok
tervezéséhez és végrehajtdsdhoz.

2.4, A megtjitott felsGoktatasi stratégia a 2011-es modernizacids programra épiil. A kozleményben az Eurdpai Bizottsdg
négy kulcsfontossagt teriileten vazolja fel terveit:

— annak biztositdsa, hogy a végzett hallgatok felsGoktatdsi tanulmdnyaikat olyan készségek birtokdban fejezzék be,
amelyekre mind nekik, mind pedig a modern gazdasignak sziiksége van,

— befogad¢ felsGoktatdsi rendszerek 1étrehozdsa,
— annak biztositdsa, hogy a felsGoktatdsi intézmények hozzdjirulnak az innovacidhoz a gazdasdg egyéb teriiletein,

— a felsGoktatdsi intézmények és kormdnyok tdmogatdsa abban, hogy a lehet§ leghatékonyabban hasznositsdk a
rendelkezésre dll6 emberi és pénziigyi eréforrdsokat.

2.5, Végezetil annak biztositdsa érdekében, hogy a felsGoktatds elémozdithassa a névekedés és a munkahelyteremtés
Osztonzését, az egyetemeknek tanterveiket a gazdasag és tarsadalom jelenlegi és varhaté igényeihez kell szabniuk, a leendd
hallgatéknak pedig naprakész, megbizhaté informdcidkra van sziikségiik, amelyek segitik Sket annak eldontésében, hogy
milyen kurzusokat vélasszanak. Az Eurdpai Bizottsdg ezért az Gj eur6pai készségfejlesztési program részeként parhuzamos
javaslatot nytjtott be a palyakovetésrél szo16 tandcsi ajanldsra, amely a szakképzési programokban végzettséget szerzdkre is
kiterjed majd a felsGoktatasban végzetteken tul. Ez minden bizonnyal 6sztonzi és timogatja majd a tagallami hatésagokat,
hogy hozzanak nyilvinossdgra minél jobb mindségdi informaciokat arrdl, hogy tanulmanyaik befejeztével a fiatalok milyen
palyat futnak be vagy milyen tovabbi oktatdsban vesznek részt.

3. Altalinos megjegyzések az tj uni6s oktatdsi stratégidrél

3.1. Az EGSZB udvozli a kezdeményezéseket, és szeretné kifejezésre juttatni azzal kapcsolatos nézeteit, hogy mennyire
fontos az eurdpai oktatdsi rendszerek fejlesztéséhez szitkséges eszkozok rendelkezésre bocsitdsa annak érdekében, hogy
mindenki szdmdra magas szinvonald oktatdst biztosithassunk, és hogy mennyire fontos az oktatds tirsadalmi kihivdsok
kezelésére és a didkok minGségi életre és munkahelyekre valé hatékony felkészitésére irdnyuld képességének javitdsa.
Helyesli a kisgyermekkori nevelésre, a pedagdgusképzésbe torténd beruhdzdsra, a kilonbozd érdekelt felek kozotti
egyiittm(ikodés Osztonzésre, az iskolairdnyitds javitdsdra és a kutatdshoz kapcsolédd szinergidkra helyezett hangsulyt,
valamint a tdrsadalmi befogadds dltaldnos elStérbe helyezését.

3.2, Mig széles korben hangstilyoztak, hogy az oktatds kulcsfontossagti tényezd a tarsadalmi-gazdasagi egyenlétlenségek
csokkentésében és a tarsadalmi befogadds 6sztonzésében ('), a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl szolo Gj keletti eurdpai
bizottsgi ajanldsban, valamint a 2015-6s Parizsi Nyilatkozatban () azt is megjegyezték, hogy az egyenlstlenségek tovabb
mélyiilnek a legtobb uniés tagdllamban. A munkakoriilményeket, készségkeresletet és tarsadalmakat érinté globalis
véltozdsok még soha nem mentek ilyen gyorsan végbe, ezért az EU-nak arra kellene 6sztonoznie a tagallamokat, hogy
ennek az 4j helyzetnek megfelelGen alakitsdk ki oktatdsi rendszereiket. A strukturdlis munkaerdhidny és a munkaerépiaci
eredmények folyamatos értékelése segithet ebben a tekintetben. Ahhoz, hogy egy valoban esélyegyenl@ségen alapuld
tarsadalmat teremthessiink, szitkség van arra, hogy az elmdilt években 6sszegytjtott bevalt gyakorlatok szdmos példdjanak
feltérképezése révén rugalmasabbd, innovativabbd és holisztikusabbd tegyiik a tanterveket és a tanitdsi gyakorlatokat.

(") Az oktatds szamos, a kozelmiiltban tett uniés nyilatkozatban is kozponti elemként szerepel: uniés szocidlis pillér (2017. dprilis); Gj
eurdpai készségfejlesztési program (2016. junius); vitaanyag Eurdpa szocidlis dimenzidjardl (2017. dprilis); Romai Nyilatkozat
(2017. marcius).

() Az oktatdsi minisztériumok 2015 madrciusiban Pdrizsban tartott informadlis taldlkozéjan nyilatkozatot fogadtak el a polgari
szerepvallaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatds
dltal t6rténd elémozditdsarol.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.3. Az EGSZB ugyanakkor siet megjegyezni, hogy az oktatds mindnydjunk kozos kincse, és fontos, hogy tovébbra is
kulcsfontossdgti szerepet jatsszon a kozérdek szolgdlatdban azdltal, hogy olyan beruhdzasokat tesz lehet6vé, amelyek
célirdnyosan a szdmos teriileten hidnyz6 oktatds magdn- és kozkoltségeinek csokkentésére irdnyulnak. Ilyen teriiletek
példdul az erészak-megel6zés, az egészség javitdsa sportolds és a jollét osztonzése révén, a figyelem felhivdsa az
éghajlatvaltozdsra és a tdrsadalmi béke biztositdsa az egyre soksziniibbé vdl6 tdrsadalmakban. Ebben a tekintetben az
oktatdsi reformoknak nemcsak a jové olyan készségeinek, kompetencidinak és ismereteinek kozvetitésére kellene
irdnyulniuk, amelyekre a fiataloknak szitkségitk van a munkavallalishoz, hanem a tanuldk abbéli képességének
osztonzésére is, hogy megolddst tudjanak taldlni azokra a siirget§ tdrsadalmi kérdésekre, amelyek az eurdpai polgdrok
mindennapjait érintik.

3.4. Az egyik oktatdsi szintr6l a masikra val6 dtmenet és a kiilonboz8 oktatdsi szolgéltatok kozotti, formadlis és nem
formdlis keretek kozott folytatott egytittmitkodés killonleges figyelmet érdemel az Eurdpai Bizottsdg tervezett
stratégidjaban. Mig az EGSZB tdvozli a befogadd és Osszekapesolt felsGoktatdsi rendszerek kiépitésére, valamint az
iskolak arra val6 osztonzésére helyezett hangstlyt, hogy jobb kapcsolatokat és hatékonyabb egyiittmiikodést alakitsanak ki
a felsGoktatdssal a a természettudomanyok, a technoldgia, a mtiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) terén, az EGSZB
tgy véli, hogy hogy az oktatds tdgabb értelemben vett célja a STEM-tdrgyak és a tarsadalom- és bolcsésztudomdnyok kozotti
egyensuly és szoros egyiittmtikodés megteremtésében rejlik. Az EGSZB ezért egy olyan, nagyobb mértékben
interdiszciplindris megkozelitést siirget az oktatdssal és az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatban, amelynek
kozéppontjaban partnerségek és olyan rugalmas képzési formak allnak, melyek tdlmutatnak az egyes oktatdsi szinteken és
tanulmdnyi teriileteken. Egy ilyen megkozelités kiilonféle egyenlétlenségek felszamoldsaban is segithetne, mint példdul a
nemek kozotti egyenlGtlenség a STEM-tdrgyakat és dltaldban véve a tudomdnyt illetGen, tovabba megsziintetné az azzal
kapcsolatos sztereotipidkat, hogy mi szdmit megfelel6bbnek ésjvagy megszokottabbnak nemi, faji alapon vagy egyéb
személyiségjegyek alapjan.

3.5. Az EGSZB djfent () siirgeti az Eurdpai Bizottsigot, hogy villaljon proaktiv szerepet abban, hogy még tobb
innovativ megolddst vezet be az oktatds és a készségfejlesztés terén, valamint figyelemmel kiséri és oOsztonzi a
tagdllamokban mdr jelenleg is alkalmazott gyakorlatokat és innovativ megkozelitéseket. Az EGSZB hatdrozottan ugy véli,
hogy eljott az id6 egy valédi paradigmavaltisra az oktatds és a képzési dgazat céljait és mikodését, valamint a
tarsadalomban betoltott helyének és szerepének megértését illetSen, és most kell elismerni azt a tényt is, hogy maga az
oktatds is a termelékenység egyik tényezdje. Egy proaktiv uniés szint kulcsfontossdgii elem a jové hatékonyabb oktatdsdnak
megteremtésében.

3.6.  Ahogy azt az EGSZB mdr egy kordbbi véleményében megdllapitotta, ,az Gsszes szerepld mozgdsitdsa és a »tanuldsi
partnerségek« 1étrehozdsdnak tdmogatdsa a tarsadalomban — amelyek keretében iskolak, véllalatok, helyi 6nkorméanyzatok,
szocidlis partnerek, civil tdrsadalmi szervezetek, a fiatalokkal foglalkozé nem kormdnyzati szervezetek, fiatalokkal és
masokkal foglalkoz6 szocidlis munkdsok, sziil6k és didkok is részt vesznek a tantervek kialakitdsdban és végrehajtdsaban —
alapvetd [...] az oktatési paradigmavaltds szempontjabol” ().

3.7.  Fontos, hogy a fiatalok mar iskolai palyafutasuk kezdetén segitséget kapjanak egy személyes készségeiket ismertets
portf6lié kidolgozasdban, amely nemcsak ismereteikre, hanem képességeikre, innovativ kapacitdsukra és kreativitdsukra,
kritikus gondolkoddsukra és a kozos eurdpai torténelemmel kapcsolatos tuddsukra is kitér. Ezekben a kompetenciapro-
filokban lehetdséget kell adni annak kifejtésére is, hogy a fiatalok milyen digitdlis készségekkel, illetve interperszondlis és
csapatmunka-tapasztalatokkal rendelkeznek, és mennyire fogadjak el a kiilonféle kultarakat. A portfoliot a fiatalokkal
foglalkoz6 oktatok és szocidlis munkdsok tdmogatasaval kellene elkésziteni.

3.8. A kezdeményezés eredeti neve (,ifjlisdgi kezdeményezés”) nem megfelel§ tizenetet kozvetitett, mivel agy tiint, hogy
csak a fiatalokat célozza meg, pedig a formadlis oktatdsi rendszerekben egyre tobb felndtt tanuld vesz részt. Sajnalatos, hogy
a ,felndtteket” alig emlitik meg a felsGoktatdsrdl sz60l6 kozleményben, mikozben a felsGoktatds valamennyi életkorban
kulcsfontossdgti szerepet tolthet be az egész életen at tart6 tanuldsban, valamint a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
készségeinek, kompetencidinak és ismereteinek frissitésében is.

3.9. Az oktatdsi rendszerek javitdsa és korszerdsitése szempontjabdl alapvetden fontos, hogy elégséges, méltdnyosan
elosztott finanszirozasi forrdsok alljanak rendelkezésre, és Osszehangolt irdnyitds val6suljon meg a magas szintl és
hatékony szocidlis parbeszéd keretében. Munkadokumentumaiban az Eurdpai Bizottsdg ezt nem ismeri fel megfelelGen, és
nem fektet elegendd hangstlyt arra, hogy az oktatdsi forrdsoknak nemcsak a teljesitményre kell 6sszpontositaniuk, hanem a
hétrnyos helyzetii tanulok egyéni felzarkéztatdsdra és a menekiiltek integracidjara is. Aligha ismeri fel tovabbd, mennyire
fontos konzultdlni az érdekelt felekkel — killonosen a civil szervezetekkel — és bevonni Sket a folyamatba.

() HLC173,2017.5.31., 45. o.
()  HLC 214, 2014.7.8., 31. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:HU:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:214:SOM:HU:HTML
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4. Részletes megjegyzések az dij unids oktatdsi stratégiarol

A két eurdpai bizottsdgi kezdeményezésre, és dltalanosabban az uniés és tagdllami szakpolitikdkra vélaszolva az EGSZB az
alabbiakban hdrom iskoldkra és felsGoktatdsra vonatkozd, horizontalis prioritdssal foglalkozik.

4.1.  Sziikség van ,kemény” készségekre, de ugyanilyen szitkség van ,puha” és horizontalis készségekre, kompetencidkra
és ismeretekre is.

4.1.1. Az EGSZB szerint az Eurdpai Bizottsdgnak fontos gondoskodnia arrdl, hogy a tagdllamok atfogéan hatdrozzak
meg a tanulok igényeit, koztitk a ,kemény” és ,puha” készségeket, a kompetencidkat és az interdiszciplindris ismereteket.
Ennek a hdrom szempontnak — amellett, hogy lefedi a munkéhoz sziikséges kapacitdsokat — azt a dtfogobb célt is
képviselnie kell, hogy az egyének személyes fejl6dését egész életitk sordn el6mozditja. Ezért az oktatdsi fejlesztéseknek —
killonosen a felsGoktatdsi rendszerekben — arra is kiemelt figyelmet kell forditaniuk, hogy miként lehet 6szt6nozni az aktiv
polgari szerepvallaldst, a fiatalok szerepének erdsitését, az egész €leten at tartd tanuldst, illetve annak ismeretét, hogy miként
mikodik az EU, és milyen el6nyodket biztosit. Nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy az oktatds 6nmagdban nem tudja
felszdmolni a tdrsadalmi-gazdasdgi egyenlGtlenségeket, mivel egy fenntarthatobb megolddshoz elengedhetetlenek a
szinergidk a kiegészitd szocidlis és foglalkoztatasi intézkedésekkel.

4.1.2.  Kiemelt figyelmet kell forditani az tgynevezett ,puha” készségekre, mivel ezek egyre nagyobb értéket képviselnek
a munkavallalok szemében, és a munka vildgan kiviil is hasznosak. Ezért az EGSZB 6sztonzi az olyan jellegti intézkedéseket,
amilyenek az eurépai bizottsigi kozleményben is szerepelnek, azaz a kreativitds, a problémamegoldds, az
egyiittm(ikodés (), a csapatmunka és a kritikus gondolkodds értékelésére irdnyulé projekteket. A dontéshozoknak
megfelel§ tdmogatdsban és képzésben kell részesiilniiik, hogy megértsék e készség teljes dimenzidjat.

4.1.3. Az EGSZB 1dvozli az egyetemek és a munka vildga kozotti egyiittm@ikodést, de ez utdbbit nem szabad az tizleti
dgazatra korldtozni. A véllalkozdsok és oktatdsi intézmények kozotti partnerségek kialakitdsat nem volna szabad pusztan
attdl a kritériumtol fiiggévé tenni, hogy a fiatalok ,kozvetleniil foglalkoztathatéak”e. A véllalkozdsoknak olyan helyzetben
kell lenniiik, hogy teljeskordien ki tudjak akndzni az emberekben rejlg lehetéségeket oly médon, hogy mozgésitjdk a
megfelel§ készségeket, és a digitdlis forradalomnak koszonhetd Gj lehetSségeket minden korosztdly szdmdra elérhet6vé
teszik. A véllalkozdsoknak azt is timogatniuk kellene, hogy a munka vildgdba belépé fiatalok képzéseken vegyenek részt: az
oktatds egy dlland6 folyamat, amely nem elégithet ki minden igényt a formalis oktatds korldtozott szdmu évei alatt.

4.1.4.  Ahogy arra azonban az EGSZB mdr rdmutatott, elengedhetetlen, hogy ,tdmogassik, hogy az iskoldk inditsanak
dudlis oktatdsi és képzési rendszereket, amelyek a tantermi oktatdst munkahelyi tapasztalatszerzéssel egészitik ki. Hivjdk fel
az oktatdsért felels hatésagok és a vallalkozasok figyelmét ezen kezdeményezések jelentGségére” (°). A képzettséget igényls
és fenntarthato ifjusagi munkavallaldshoz kulcsfontossdgt, hogy a didkok munkatapasztalatot szerezzenek, és szorosabb
kapcsolat épiiljon ki az iskoldk, az ipar, az egyetemek és a kutatdintézetek kozott.

4.1.5. A kemény készségek” irdnti igény dacdra a gazdasdg nem diktdlhatja a (fels6)oktatds irdnydt. Mds széval: az olyan
kezdeményezéseknek, mint példaul a rendszerszintl palyakovetés, biztositaniuk kellene, hogy a felsGoktatdsi programok és
tantervek alapjat ne képezzék eszkozként haszndlt oktatdsi eredmények, példaul a bérek vagy a végzettek foglalkoztatasi
szintjei. Néhdny tagdllam mdr elkészitette sajat palyakovetd rendszerét, igy a potencidlisan az EU egészére kiterjedd dj
rendszernek egyesitenie kellene ezeket, és feltétleniil el kell keriilni, hogy a rendszert megszorité intézkedések indokoldsara
hasznaljédk fel a humdn tudomanyok és tirsadalomtudomédnyok oktatdsa terén.

4.2. A tandrok tdmogatdsa a magas szinvonalii tanitds és az egész €leten 4t tarté tanulds érdekében

42.1. Az ,oktatds digitdlis korszakdban” fontos, hogy a technoldgidnak az oktatdsban torténd alkalmazdsa jétékony
hatdst gyakoroljon a tanuldsi folyamatra: példaul a kodolds megtanuldsa nem 6nmagaban valé cél, fontos azonban, hogy a
tanulok megértsék a kodolds logikdjt, és megszerezzék az ahhoz szitkséges készségeket, hogy az iskoldn beliili és kiviili
kornyezetiikben haszndlni tudjak az egyre fejl6dé technoldgiai eszkozoket.

()  Improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher education institutions [A tanitds és tanulds mindségének javitdsa
Eurdpa felsGoktatdsi intézményeiben], a felsGoktatds korszertsitésével foglalkozé magas szintli munkacsoport jelentése, Eurdpai
Bizottsdg, 2013. junius.

() HLC 327.,2013.11.12, 58. 0.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:HU:HTML
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4.2.2.  Jollehet az ikt szdmos teriileten lehetSségeket kindl, olyan valodi veszélyek el6tt nyit utat, mint a szdmitogépes
biinozés vagy a veszélyes és kdros tartalmak, novelve a szolgaltatdsok kommercializdloddsat, valamint lehet6vé téve a
technoldgiai megfigyelést és a személyes adatokkal valé visszaélést. Ezért a digitdlis jartassagot fejleszteni kell, igy bocsatva
minden személy rendelkezésére a megfelel§ eszkozoket a jovSbeli munka vildgdba valé integracidhoz. Az informdcids és
kommunikdciés technolégidk az ipar és a szolgaltatdisok minden teriiletét dthatjak, és ezért szerves részét kell, hogy
képezzék az egész életen at tartd tanuldsnak.

4.2.3. A digitalis oktatasbeli fejlesztéseknek abban is segiteniiik kellene a fiatalokat, hogy viligosabban kiilonbséget
tegyenek az informdcié és az ismeret kozott, megtanuljanak kritikusan gondolkodni, megfelel6 médiamdveltséget
szerezzenek, és képesek legyenek példdul az alhirek felismerésére vagy online maganéletiik védelmére.

4.2.4.  Bar a kozlemény tematikus stilypontja az iskoldkra és a felsGoktatasra helyezédik, a formdlis, nem formalis és
informalis tanulds kozotti egyiittmikodéssel és kapcesolatokkal, valamint eredményeik érvényesitésével nem foglalkozunk
eleget, ahogy azt a ,Partnership and flexible pathways for lifelong skills development” [Partnerség és rugalmas lehet&ségek
az egész életen 4t tarté készségfejlesztés érdekében] cimdi, 2012. évi tandcsi kovetkeztetések (7) is kiemelik. Mindmdig csak
az uni6s tagallamok fele készitett tfogd stratégidt az egész életen 4t tartd tanuldshoz (°). Ebben az Gsszefiiggésben a
technoldgidk az oktatdsi megkozelitések diverzifikdcidjara is kedvezd hatdssal lehetnek.

4.2.5. Az Eurdpai Bizottsdg tobb éven keresztiil hangsulyt fektetett arra, hogy unids hélézatok kiépitésével és az
egyiittmiikodés osztonzésével segitse a bevalt gyakorlatok cseréjét és a tarsaktdl valo tanulast. Azt is érdekes volna azonban
mérni, hogy az oktaték a valésagban milyen mértékben tdmogatjdk ezeket az eszkozoket és mechanizmusokat. Nagyon
valdszindi, hogy sok tandr és oktat6 tovabbra sem tud az unids szinten rendelkezésére all6 timogatasok, valamint pénziigyi
és képzési forrasok mindegyikérdl. A tagallamoknak kiemelt helyen kellene foglalkozniuk a kapacitdsépités és a
munkakoriilmények javitdsaval, gondolva itt a tandri fizetésekre is.

4.2.6. Az eurdpai bizottsagi ajanldsok értelmében fontos, hogy a tagallamok megkonnyitsék az oktatdk és tandrok
szamdra az egész életen at tart6 tanuldst, és noveljék mobilitdsukat is, példdul az Erasmus+ programokon keresztiil. Kiemelt
figyelmet kell forditani a tanitas részvételi aspektusainak javitdsdra, mivel ez nagyon j6 pedagdgiai gyakorlatnak bizonyult
arra, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek, és fejlesszék bizonyos horizontdlis készségeiket, példaul a kommunikacids
készséget. Ez lényeges elmozduldst jelentene a tanarkozpontd oktatdstol a tanulokozponti tanitds felé, melynek keretében a
tandr inkdbb a tanuldssegitd szerepét tolti be.

4.3.  Villalkozéi képzés szocidlis projekteken keresztiil

4.3.1.  Fontos, hogy az oktatds erdsitse a legfontosabb kompetencidkat, készségeket és attittidoket, melyekre sziikségiink
van ahhoz, hogy a formadlis oktatds lezdrdsa utdn boldoguljunk az életben. Ilyen példdul a csapatmunka és a
projektirdnyitds. Ezek az 0j készségek nemcsak a foglalkoztathat6sdgot novelnék, de abban is segitenének, hogy a jovébeli
felnéttek konnyebben létre tudjak hozni sajit munkahelyeiket, egyénileg és kozosen egyardnt. A cselekvéskozpontii és a
tapasztalaton alapulé tanulds mind olyan alternativ megkozelitésnek szamit, amely novelheti az ismeretek meg6rzésének
képességét, és jobban tdmogatja a gyakorlati készségek fejlesztését, szemben az egy adott teriiletre irdnyuld szakértelemmel.

4.3.2. Az EGSZB fontosnak tartja, hogy a vallalkozéi tevékenységet atfogd modon kozelitsék meg, kihaszndlva az j
EntreComp () keret lehet&ségeit. A szocidlis projektek iskolan beliili vagy kiviili kidolgozdsa idedlis alkalmat jelent a széban
forgd készségek és a sziikséges szemléletmdd elsajdtitdsra, és az egyéb tanuldsi kornyezetekkel valé hatékonyabb
kapcsolatok kialakitdsat is segiti. Ezzel Osszefiiggésben a tagdllamoknak mindenképpen tdmogatniuk kell az Eurdpai
Szolidaritdsi Testiilet kezdeményezést az iskoldkban és a felsGoktatasban tanuld fiatalok szdmdra. Egyre nagyobb az
érdeklédés a szocidlis véllalkozdsok irdnt is, ami szintén jo moédja annak, hogy eleget tegyiink a fiatalok tartalmasabb
munkahely irdnti torekvéseinek.

() A ,Gondoljuk dijra az oktatast: beruhdzds a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” cimii eurépai bizottsdgi
kozleményt kisérd, Partnership and flexible pathways for lifelong skills development [Partnerség és rugalmas lehetéségek az egész
életen at tartd készségfejlesztés érdekében] cimi bizottsdgi szolgdlati munkadokumentum, 2012. november.

() Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszere (Oktatds és képzés 2020) végrehajtdsdrdl
sz0l6, ,Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés 1ij prioritdsai” cimi, 2015. augusztusi tandcsi és eurbpai
bizottsdgi kozos jelentéstervezetet kisér bizottsdgi szolgalati munkadokumentum.

() Avillalkoz6i kompetencidk eurépai referenciakerete:
https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-fra-
mework


http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=hu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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43.3. A vallalkozdsok a gazdasigi novekedés és a munkahelyteremtés erSs motorjinak szdmitanak. Kiilonosen a
véllalkozdi készségek fejlesztésére kellene figyelmet forditani. Ahogy arra az EGSZB mar kordbban rdmutatott, a véllalkozéi
ismeretek oktatdsa Eurdpa-szerte, a tananyag minden elemét tekintve és az egész €leten at tartd tanulds keretében is még
mindig a dontéshozok valddi elkotelez8désére vdr. Az ambicidt, a kreativitdst és a véllalkozdst sajit jogan kell elismerni és
tdmogatni, és nem szabad Osszekeverni az iizleti tevékenységgel vagy a haszonszerzéssel. A kreativitds a hivatalos és
informélis rendszerekben val6 tanulds soran fejl6dik ki. Az oktatékat teljes mértékben be kell vonni annak érdekében, hogy
a helyes tizenet érkezzen célba. ElképzelhetS, hogy a tandrok ellenérzéssel fogadjak a vallalkozdi tevékenység sztik
meghatdrozasat, példdul ha ez egy villalkozds elinditdsdt jelenti, de nyitottabbak a tdgabb koncepciéra, amely egy életre
52616 kulcskompetencidt képvisel. Annak érdekében, hogy a villalkozdi ,szellem” megjelenjen az osztalyteremben ('°), egy
,vallalkozoi 1épesdt” lehet alkalmazni a tevékenységek és a tanitds fejlesztésére.

434, Azok a fiatalok, akik wvillalkozéi tanulmanyokat folytatnak, mindenképpen iizleti ismereteket, alapvetd
készségeket és attitidoket (pl. kreativitds, kezdeményezés, kitartds, csapatmunka, kockdzatfelismerés, felelgsségérzet)
sajatitanak el — fiiggetlenil attdl, hogy végil inditanak-e valamilyen céget vagy szocidlis véllalkozdst. Ezt nevezziik
véllalkozéi szellemnek, amely segit az otletek gyakorlati megval6sitdsdban, és amely jelentésen néveli a foglalkoztatha-
tosagot. JOl meghatdrozott célokra van szitkség valamennyi oktaté szdmdra a véllalkozoi ismeretek oktatdsanak
tekintetében, hogy hatékony tanuldsi stratégidkat alkalmazhassanak e téren az osztdlytermekben. Ezért fontos, hogy a
tagdllamok madr az dltaldnos iskoldtdl kezdve timogassak a vallalkozdi készségek elsajatitdsat tij és kreativ tanitdsi és tanuldsi
modszerek segitségével, emellett pedig a kozépiskolai és felsGoktatdsban hangstlyt helyezzenek a vallalkozdsalapitdsra mint
karrierlehetSségre. Problémaorientalt tanulds és vallalati kapcsolatok révén minden tantdrgyba be kell épiteni, és az oktatds
minden szintjén testre szabott médon biztositani kell a valodi vildgban torténd tapasztalatszerzést.

Kelt Briisszelben, 2017. oktober 19-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Georges DASSIS

("% HL C 48, 2011.2.15., 45. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:048:SOM:HU:HTML

