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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

1.1 Az EGSZB elismeri, hogy a teher- és személyszallitast végzd jarmtvek vezetSinek alap- és tovabbképzésérdl sz6lo
irdnyelvnek (') bizonyos hidnyossdgoktdl eltekintve alapvetSen kedvezd hatdsai voltak az eurépai kozati szllitdsi dgazat
szempontjdbdl. Az egységes képzési rendszer megteremtése javitotta a hivatdsos vezetSknek a feladataik elldtdsahoz
sziikséges készségeit, fejlesztette a koziti fuvarozds altalanos szolgaltatasi szintjét és vonzobba tette az dgazatot az jonnan
belépSk szdmdra.

1.2 Az EGSZB tgy véli, hogy az irdnyelv médositisira irdnyuld, széban forgé javaslattal () nemcsak tovabb
tdmogathatjuk a szabad mozgds unids elvét, hanem wjabb lépést tehetiink az egészségesebb, nyitottabb és a tisztességes
versenyre épiil6 uniods fuvarozasi piac felé, melyet hatékonyabban és méltdnyosabban is feliigyelhetiink.

1.3 Az EGSZB udvozli, hogy a gépjarmiivezetSk alapképzésérdl és tovabbképzésérdl szolé irdnyelv feliilvizsgdlatdnak
célja az eurdpai kozlekedésbiztonsdg, valamint a hivatdsos gépjarmtvezet6k munkahelyi egészségének és biztonsdganak
javitdsa. Az EGSZB mar kifejezetten rdmutatott arra, hogy a kozlekedésbiztonsag teriiletén az utdbbi évek sordn rendkiviili
eredmények sziilettek, ezért arra biztatja az Eurdpai Bizottsigot, hogy a kedvezd fejlemények megerdsitése érdekében
folytassa az intézkedéseket.

1.4 Az EGSZB azzal a célkittizéssel is egyetért, hogy egységesitsék és egyszerisitsék az egyes tagéllamok kozigazgatdsi
eljdrasait, hogy a barmely tagallamban az irdnyelvnek megfelelGen folytatott gépjarmiivezetdi képzéseket és programokat
értelmezési problémak és killonféle tovdbbi kovetelmények nélkiil elismerjék és kolesonosen elfogadjak. Az EGSZB
ugyanakkor hangstlyozza, hogy a képzés kolcsonos elismerésének eldfeltétele az, hogy az egyes tagallamokban szervezett
képzések tartalma és mindsége feltétleniil egységes legyen. Ennek biztositdsahoz hatékonyabb feliigyeletre és szorosabb
egyiittm(ikodésre van szitkség az Eurdpai Bizottsdg és a tagdllami hat6sdgok kozott.

(') 2003/59/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 226., 2003.9.10., 4. 0.).
() COM(2017) 47 final.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:226:SOM:HU:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2017:0047:FIN
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1.5 A hamisitott, névre sz6ld érvényes képesitési igazolvanyok és az el nem végzett képzésrdl sz6l6 hamis
bizonyitvanyok versenytorzuldsokat okoznak a szdllitdsi piacon, és sértik a szabalykovet§ gépjarmiivezetSk érdekeit. Az
EGSZB kéri, hogy a vezetSi engedélyek és a képesitési igazolvanyok valddisaganak biztositdsa érdekében hozzanak létre egy
joghézagmentes rendszert. Emellett az 1.4. pontban foglalt ajdnldsainkra hivatkozva, az egyes orszdgokban miikodd
engedélyezett képzési intézmények feliigyeletét hatékonyabba kell tenni, hogy a nyujtott képzés tartalma és mindsége kivétel
nélkil mindig ellendrizhetd legyen.

1.6 Ezenkiviill rendkiviil fontos erésiteni az egyazon célcsoportra és dgazatra — ez esetben a teher- és személyszallitd
gépjarmiivek hivatdsos vezetSire — irdnyulé unids jogszabélyok kolcsonds megfelelését és koherencidjit. Ezzel mind a
szabélyok értelmében eljaré személyek jogbiztonsdga, mind az unids szabdlyok dltaldnos hitele javithato.

1.7 Az irdnyelv felilvizsgdlatdnak szintén célja az, hogy a jogszabdly jobban igazodjon a kozlekedéssel szoros
kapcsolatban dllé 4j altaldnos trendekhez, példaul a digitalizacidhoz és a szénmentesitéshez. Az EGSZB timogatja ezt a
megkozelitést, és emlékeztet arra, hogy bér a kozlekedés nagy iramban automatizalodik és a robotizdcié uralja az dgazatot,
az emberi tényez8 kozponti szerepét tovdbbra is figyelembe kell venni. A gépjarmtvezetdk képzésében ezért el kell ismerni,
hogy egyre nagyobb sziikség van a digitalis készségekre, és hogy az alacsony szén-dioxid-kibocsétasi célok elérésében nagy
jelentésége van a vezetSk ismereteinek.

1.8 Az irdnyelv alkalmazdsi teriiletén a egyik legnagyobb kihivds az, hogy kiilonosen a tovdbbképzés megfeleljen a
hivatdsos gépjarmiivezetSk személyes sziikségleteinek, tartalmdt pedig testre szabjak, hogy minél jobban tdmogassa az
egyes sof6rok munkdjat. Ezért az irdnyelvnek rugalmassdgot és mozgasteret kell biztositania mind a vélaszthat6 képzések
tartalmdt, mind a képzési médot illetGen.

1.9 Az EGSZB hangstilyozza, hogy a képzés ideje alatt egységesen lehetSséget kell adni arra, hogy a gépjarmtivezetd mar
az alapszintli képesités megszerzése eldtt is vezethessen jarmvet. A tovabbiakban is biztositani kell a tanuléknak azt a
jogot, hogy a kereskedelmi fuvarozdsban haszndlt jairmdivet is vezethessenek — erre példdul a véllalatoknal feliigyelet és
irdnyitds mellett végzett gyakorlati id§ keretében van sziikség —, és el kell ismerni, hogy a vezetés az alapképzés részét
képezi. A feliilvizsgalat sordn ezt nem szabad tor6lni az irdnyelvb6l. Ugyanakkor biztositani kell, hogy a kereskedelmi
fuvarozds és a képzés osszevondsahoz valo jog ne okozzon egészségtelen versenyt a szdllitdsi dgazatban, és ne gyengitse az
dgazatbeli munkavillalok pozicidjat.

1.10  Jollehet az Eurdpai Bizottsdg javaslata alapvetSen kiegyenstilyozott és jo irdnyba mutat, az EGSZB szeretne néhany,
részletekre irdnyulé modositast, kiegészitést és ajanlast javasolni, melyek véleményiink szerint még tovabb javitandk az
irdnyelvnek a gépjarmtivezetSk képzésében torténd, gyakorlati alkalmazdsat. Ajanldsainkat alaposabban a vélemény
altaldnos és részletes megjegyzésekrdl szolo fejezeteiben fejtjiik ki.

2. Hattér

2.1 A 2003/59[EK irdnyelv gyakorlatilag 2007-2009 folyamdn Iépett életbe az Unié teriiletén. Az irdnyelv minden
hivatdsos gépjarmiivezetSre vonatkozik, aki a kozosség teriiletén teher- vagy személyszallité jarmivet vezet, az EU-ban
bejegyzett fuvarozé vallalkozds alkalmazdsdban 4ll vagy maganvillalkozo, és alapképzés elvégzésére és igy az elvart szakmai
képesités megszerzésére kotelezi Gket.

2.2 Emellett a 2003/59/EK irdnyelv a hivatdsos gépjarmtivezet6k munkdjdba is beépiti az egész életen dt tart6 tanulds
elvét azzal, hogy rendszeres id6kozonként az irdnyelvben meghatdrozott mennyiségii tovdbbképzést var el a szakmai
készségek fenntartasa érdekében.

2.3 Az Eurépai Bizottsdg becslései szerint az irdnyelv hatélya ald a 28 tagdllamban 6sszesen mintegy 3,6 millié szallitdsi

véllalatndl dolgozé tehergépkocsi- és autébuszvezetd tartozik (2,8 millié tehergépkocsi-vezets és 0,8 millié autébuszve-
2\ 13

zetd) (7).

()  SWD(2017) 27 final — eur6pai bizottsigi szolgilati munkadokumentum: hatdsvizsgdlat, 2017. februdr 1., 10. o.


http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:ca18dd66-e87a-11e6-ad7c-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
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2.4 Az alapképzés a kortdl és az esetleges kordbbi szakképesitéstdl fiiggGen 140-280 ordt jelent. A tovdbbképzés
keretében az egyes gépjarmtvezetSknek 6tévente legaldbb 35 drdnyi képzésen kell részt venniiik.

2.5 Az Eurdpai Bizottsag altal az ut6bbi években készittetett szamos, széles korti tanulmdny és hatdsvizsgalat sordn tobb
feliilvizsgalatra szoruld kérdést is észleltek. Emellett az irdnyelv tagdllamokbeli alkalmazdsa és értelmezése terén is
tapasztaltak problémadkat és eltéréseket.

2.6 Az irdnyelv felillvizsgdlatinak megalapozdsa céljdbol elvégzett nyilvanos konzultdci6 (*) keretében az Eurépai
Bizottsdg kozel 400 valaszt kapott kiilonféle tagllamokban dolgozé hivatdsos soféroktdl, széllitmanyozasi vallalkoza-
soktdl, valamint a soféroket és munkaaddikat képvisel§ szervezetektol.

2.7 A meghallgatds és a kiilonboz§ jelentések is ugyanazokat problémadkat tartdk fel az irdnyelvvel kapcsolatban. Az
Eurdpai Bizottsdg szerint ezek a mind a kozuti drufuvarozds, mind a személyszallitds mindennapi gyakorlatdt érint
problémak kozismertek, és a valaszadok szerint akaddlyozzdk az unids széllitdsi piac egységes és méltanyos muikodését.

2.8 A problémik hirom csoportba oszthatok (*):
— A képzések kolesonos elismerése nem mindig valosul meg.

— A képzés tartalma nem mindig teljesen relevins a gépjarmitivezetSk egyéni munkakoréhez kapcsoldédé igények
szempontjabol.

— Az irdnyelv hatdlya al6l biztositott mentességek értelmezését nehézségek és eltérések ovezik, ami jogbizonytalansighoz
vezetett a hivatdsos gépjarmivezetSk korében.

2.9 A fent emlitett problémdk mellett a gépjarmiivezetdk alap- és tovabbképzésével foglalkozé irdnyelv és a vezetSk
jogairdl dltaldnosan rendelkezd, vezetdi engedélyekrdl sz616 irdnyelv dltal az alsé korhatdrra vonatkozdan meghatdrozott
kovetelmények terén stlyos kovetkezetlenségek és ellentétek meriiltek fel. Ezek valodi problémakat okoztak a
tagdllamokban, és siirgds megoldasért kidltanak.

2.10 Az Eurdpai Bizottsdg szerint az irdnyelv feliilvizsgdlatdt a REFIT-elvek szerinti, a jobb és kevesebb szabdlyozds
kialakitdsara irdnyuld cél is aldtdmasztja.

2.11 A felulvizsgdlattdl azt varjak, hogy vildgosabbad teszi az irdnyelvet, noveli a kovetkezetességet, és a szdllitmdnyozdsi
dgazatban, ezen belill a kkv-k korében is j munkahelyeket teremt. Az Eurdpai Bizottsdg szerint az észlelt problémdk
kezelésével és az irdnyelv ennek megfelel6 modositasival rdadasul a gépjarmivezetSk és azok munkaaddi jelentSs
megtakaritdsokat is elérhetnek.

3. Altalinos megjegyzések

3.1 A tagillamok az alapfokt szakképesités nemzeti szinti megszerzésére jelenleg két lehetSséget kindlhatnak: a)
képzésen vald részvétel és kisebb vizsga, vagy b) csak egy atfog6bb vizsga letétele. A rugalmassag és a vélasztdsi szabadsag
novelése érdekében, valamint az emberek készségszintje kozotti eltéréseket figyelembe véve az EGSZB azt javasolja, hogy az
irdnyelvet ebbdl a szempontbdl is korszerdsithetnék azzal, ha az irdnyelv egyértelmten feljogositana mind a két lehetSség
alkalmazdsara (°).

3.2 Fontos, hogy a hivatdsos gépjarmiivezetGk gyakorlati képzésében hangstlyt helyezzenek mind a kozati és
kozlekedésbiztonsaggal, mind pedig a munkahelyi biztonsdggal és a munkavédelemmel kapcsolatos témakorokre, a digitdlis
készségek és képességek fejlesztésére, valamint a kornyezetbardt, gazdasigos és eldreldtd vezetési stilus oktatdsdra.

() A meghallgatis eredménye itt taldlhaté: https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations|
cpc_main_conclusions.pdf

() Az Eurépai Bizottsdg SWD(2017) 26 final jeld szolgilati munkadokumentuma: A 2003/59/EK és a 2006/126/EK iranyelv
modositasardl sz616 irdnyelvjavaslathoz késziilt hatdsvizsgalat vezetdi osszefoglaldja.

() COM(2012) 385 final, 6. oldal, 1. tabldzat.


https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations/cpc_main_conclusions.pdf
https://ec.europa.eu/transport/road_safety/sites/roadsafety/files/pdf/consultations/cpc_main_conclusions.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017SC0026&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2012:0385:FIN
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3.3 A kérdés vizsgalatakor szem el6tt kell tartani a gépjarmtvezet8k és mas széllitdsi szereplk meghallgatdsa sordn
emlitett legfontosabb problémat: a képzés tartalma nem mindig felel meg a vezetSk személyes, sajat munkakorén alapuld
képzési igényének. Emiatt fontos, hogy a képzés tartalma az egyes soféroknek legmegfelel6bb médon testre szabhatd
legyen. Az EGSZB hangstilyozza, hogy ez vonzobba is teszi a képzést, és tanuldsra motivélja a gépjarmdvezetdket.

3.4 gy ha az 1j irdnyelvnek célja, hogy bizonyos témakoroket kotelez6vé tegyen a gépjrmiivezetSk alap- és
tovabbképzési programjaiban, akkor ezeket minél rugalmasabban, atfogébban és dltalinosabban kell meghatdrozni,
figyelembe véve ugyanakkor a 3.1. pontban tett észrevételeinket.

3.5 Mivel a hivatdsos tehergépjarmi- és autébuszvezetSktSl feladataik fliggvényében gyakran tovabbi, unids
jogszabalyokra alapulé képzést is megkovetelnek, célszeri volna dtfogdbban elismerni, hogy ezek a tanfolyamok a
képesitésrSl sz6lo irdnyelvben szerepld tovabbképzés részét képezik. Ezzel elkeriilhet6k a képzések kozotti atfedések,
csokkenthet6k az adminisztrativ terhek és a koltségek, és javithatd a sof6rok képzésekkel kapesolatos motivécidja.

3.6 Azirdnyelv feliilvizsgdlatdval a tovabbképzés sordn lehet6vé tették internetes tanfolyamok elvégzését. Az EGSZB tigy
véli, hogy ez helyes és elkeriilhetetlen 1épés a hivatdsos gépjarmtivezetSk képzésének fejlesztésében, mivel 6nmagdban is
fejleszti a tanuldk digitalis készségeit, és segitséget jelent kiilonosen a periferikus régiokban miikods szereplSk szamaéra. Az
e-tanulds révén a képzés ,hazhoz jon”, és nem a tanuldnak kell utazgatnia — gyakran nagy tavolsigokra — ahhoz, hogy részt
vegyen egy hagyomdnyos tanfolyamon.

3.7  Kritikdt érdemel az, hogy az Eurdpai Bizottsdg nem tette lehet6vé, hogy a hétdrds tovabbképzési napot részekre
osszdk: az irdnyelvjavaslat szerint ezt tovabbra is egyben kell teljesiteni. Ez valédi problémat jelent a soférok és a fuvarozdsi
véllalkozdsok szempontjdbdl. A munka és a képzés Osszeegyeztetése, a tanuldsi eredmények javitdsa és az e-tanuldsi
lehet6ség nagyobb rugalmassagot kovetelnek. A tovdbbképzési célok elérése szempontjabdl a lényeg az, hogy meglegyen az
osszesen 35 oOra, nem pedig az egyes képzési napok hossza. Ez a REFIT-elv szerinti célokat is szolgalna.

3.8 A képesités megszerzése kétféleképpen jelezhetd: vagy kilon képesitési igazolvannyal, vagy tigy, hogy a vezetdi
engedélyre rairjak a képesités unids kodjat. A tagdllam donti el, hogy melyik médot valasztja. A gyakorlatban egyre nagyobb
problémanak bizonyult az engedélyek hamisitdsa. Ezért az EGSZB azt ajanlja, hogy siirgésen hozzanak létre egy unids
szint( adatbdzist, ahol a hatésdgok valds id6ben ellendrizhetik, hogy a gépjarmivezet8 valdban rendelkezik-e érvényes
képesitéssel. Ezt gy lehetne megoldani, hog ‘a képesitési adatokat integraljdk az Osszes tagdllami vezetSi engedélyt
tartalmazé unids szint RESPER adatbdzisba (*). Igy a tagdllami hatdsdgok egyszerre ellendrizhetnék a vezetdi engedély és a
képesités érvényességét.

4. Részletes megjegyzések

4.1 Az EGSZB hangsiilyozza, hogy a vezetSi engedélyekrsl sz6l6 uniés irdnyelvben (%), illetve a vezetsk alap- és
tovabbképzésérdl szol6 irdnyelvben foglalt, alsé korhatérral kapcsolatos kovetelmények ellentmondasait haladéktalanul fel
kell oldani. Ennek megolddsara azt javasolja, hogy a vezetdi engedélyekrdl sz6l6 irdnyelvbe épitsenek be egy kivételt, mely
szerint a vezetSi engedély a 2003/59/EK irdnyelvben meghatdrozott korhatdroknak megfelelGen kidllithato.

42 Az EGSZB gy véli, hogy az alkalmazdsi teriilettel kapcsolatban az irdnyelvbe beépitendd kivételeknek minden
tekintetben meg kellene egyezniitk a tehergépjarmii-vezetSk vezetési és pihendidejérsl szolé rendeletben (°) szerepld
kivételekkel ('%) is. Bar ezen a téren az irdnyelv feliilvizsgalatdra vonatkozo javaslat tesz részleges elérelépéseket, az emlitett
jogszabélyokban foglalt kivételek kozott tovabbra is vannak eltérések. Ha a kivételek jegyzékét nem egységesitik teljes
mértékben, akkor a gépjarmiivezetSkre vonatkozd emlitett szabédlyok kozotti ellentmonddsokat és kovetkezetlenségeket
sem fogjak tudni maradéktalanul kikiiszobolni.

() https:/[www.eucaris.net/kb/resper|

() 2006/126[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 403., 2006.12.30., 18. o.).
(’)  561/2006[EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (HL L 102., 2006.4.11., 1. 0.).
(*%  561/2006/EK rendelet, 3. és 13. cikk.


https://www.eucaris.net/kb/resper/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:403:SOM:HU:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:102:SOM:HU:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:102:SOM:HU:HTML
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4.3 Jollehet a kozlekedésbiztonsag javitdsinak célja kifejezetten tdmogatandd, az EGSZB fenntartdsokkal fogadja az
irdnyelvjavaslat azon kovetelményét, hogy a tovabbképzés sordn legalabb egy tantirgy (gyakorlatilag az 5 tovdbbképzési
napbdl 1 nap) kizdrélag a ,kozuti kozlekedés biztonsdgdhoz” kapcsolddjon. Ehelyett a kotelezettséget a jelenlegi irdnyelv
ajanldsa szerint (') és azt kiegészitve tigy lehetne megfogalmazni, hogy a tovabbképzésnek tartalmaznia kell legaldbb egy
napot, ,melynek sordn kiilonos hangsiilyt fektetnek a koziti kozlekedésbiztonsdgra, a munkahelyi biztonsdgra és a munkavédelemre,
valamint az iizemanyag-felhaszndlds észszerdsitésére”. Igy biztosithaté, hogy a gazdasigos és el6reldto vezetési stilus is minden
uniés hivatdsos gépjarmiivezetSi képzési program részét képezze, mivel az elvélaszthatatlan a kozlekedésbiztonsig
kérdésétsl.

4.4 Tobb tagillamban a gépjarmtvezetdi alapképesitést add képzés 1ényegi részét képezi a tanuldszerz8déses gyakorlati
képzés, melynek sordn a tanuldk irdnyitds és feliigyelet mellett valodi kereskedelmi széllitdsi feladatokat latnak el. Ezt a
lehetéséget meg kell tartani ahhoz, hogy a szakmaval valé megismerkedést a jovében is mér a képzés sordn biztositani
lehessen, és {gy maximdlisan garantdlni lehessen az dgazatba Ujonnan belépék szakmai készségeit. Az EGSZB ezért
hatdrozottan ellenzi az irdnyelvjavaslatban foglalt médositast, mely az alapképesitést ad6 képzés sordn megakadalyoznd a
kereskedelmi szallitdsi feladatok végzését. Hangstlyozni kell azonban, hogy ez a kereskedelmi szdllitashoz val6 jog mindig
szigordan a képzés szerves részét kell hogy képezze (feliigyelet mellett), és semmi esetre sem vezethet versenytorzuldsokhoz
vagy szocialis dompinghez.

4.5 Az EGSZB udvozli, hogy a feliilvizsgdlt irdnyelv lehetSséget ad arra, hogy mds unids jogszabélyok alapjan kotelezd
képzéseket (pl. a személyszallitasban a fogyatékossaggal kapcsolatos tudatossig novelése, a veszélyes aruk szdllitisa (ADR),
illetve dllatok szdllitdsa) a tovabbképzés részeként elismerjenek 7 Ora, azaz egy képzési nap erejéig. Fontos volna
ugyanakkor, hogy ezt a lehet&séget tobb képzési napra kiterjesszék, hogy el lehessen keriilni a képzések kozotti dtfedéseket,
és koltségeket lehessen megtakaritani. A tobbszoros képzési kovetelmények nincsenek osszhangban a kevesebb és jobb
szabélyozds elvével, és nem egyformdn érintik az egyes szdllitdsi teriileteken dolgozé gépjarmiivezetSket. Ezek egy része
ugyanis mind az irdnyelvben el8irt tovabbképzéseket, mind pedig a munkakoréhez kapcsoléddan jogszabdlyban el6irt
egyéb képzéseket koteles rendszeresen elvégezni.

4.6 Az irdnyelv moédositdsdra tett javaslat a jovében az online képzést is lehet6vé tenné, igy mind az alap-, mind a
tovabbképzés egy részét onélldan, e-tanulds keretében is el lehetne végezni. Ez 6nmagéban kifejezetten tidvozlendd djitas.
Az EGSZB azonban tgy véli, hogy az e-tanulds keretében elvégezhet§ képzés maximdlis mennyiségét pontosabban meg
kellene hatdrozni, hogy az irdnyelvjavaslat homadlyos megfogalmazdsa — e-tanulds ,a képzés egy részében” alkalmazhat6 —
ne vezessen egymdstol jelentGs mértékben eltérg értelmezésekhez és gyakorlatokhoz az egyes tagallamokban.

4.7 Az EGSZB elengedhetetlennek tartja, hogy az egybefiiggé képzési napot részekre lehessen osztani. Ez sajnos nem
szerepel az irdnyelvjavaslatban. Valés a veszélye, hogy ez ellentmonddsokhoz vezet a gyakorlatban. Mivel a képzés egy része
interneten is elvégezhetd, rugalmas lehetdséget kellene biztositani példdul arra, hogy egy adott tirggyal foglalkoz6 hétérds
képzést meg lehessen osztani tigy, hogy egyik nap elvégezziik egy részét tantermi keretek kozott vagy gyakorlati képzésként,
majd egy mdasik napon folytatjuk e-tanulds formdjaban. Ez mar csak azért is elkeriilhetetlen, mert az oktatdshoz sziikséges
eszkozok gyakran mds és mds helyszinen talalhatok.

Kelt Briisszelben, 2017. méjus 31-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elncke
Georges DASSIS

(") 2003/59/EK irdnyelv 7. cikk (1) bekezdés.
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