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1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) jelentés tapasztalattal rendelkezik a kozlekedési dgazatbeli
politikdkkal kapcsolatos munkék terén, és az utdbbi idében figyelmet fordit a nemek kozotti esélyegyenlGség kérdésére is
ebben az alapvetden férfiak altal domindlt dgazatban (lisd A ndk és a kozlekedés cimd, TEN/573 véleményt) (). A civil
tarsadalmat képvisel§ unids intézményként szakértelemmel rendelkezik az érdekelt felekkel a jogalkotdsi intézkedésekkel
kapcsolatban folytatott parbeszédek és konzultdcié terén.

1.2. Az EGSZB szerint az érdekelteket tomoritd platformok tényleges valtozdsokat eredményezhetnek, ha:

— lehetdvé teszik a legjobb gyakorlatok megosztdsit a hasonlé kihivdsokkal szembesiil6 kiilonféle intézmények,
véllalkozdsok és szovetségek kozott,

— felel@sségvillaldsra és a kihivdsok kezelésére osztonzik az érdekelt feleket,

— figyelembe veszik a kihivdsok alapvet§ okait,

()  HLC 383,2015.11.17,, 1. o.
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— Gn. SMART (,specific, measurable, achievable, realistic, time-bound” — konkrét, mérhetd, teljesithetd, redlis és
hatarid6hoz kotott) célokat kovetnek,

— tényeken alapul6 tevékenységeket valdsitanak meg és terjesztenek,

— eszkozoket és forrdsokat hoznak 1étre mdsok dltali alkalmazdsra,

— ecurdpai szintli platformok mintdjat kovetik nemzeti és akar regionalis szinten is, hogy a tagdllamokban tapasztalhatd
hasonl6 kihivdsokkal foglalkozzanak,

— informdciokat kapnak a hasonlé problémakkal szembesiil§ mds dgazatok kezdeményezéseirdl.

1.3. Az EGSZB egy uni6s ,Platform a vdltozdsért” (a tovdbbiakban: ,platform”) létrehozdsit javasolja a kozlekedési
dgazatban a nemek kozotti esélyegyenlGség kérdésének kezelése érdekében, amely kezdetben a nék kozlekedési
dgazatban val6 foglalkoztathatésigdnak novelésére dsszpontosit. Ez a kezdeti célkitizés a késGbbiekben kiegésziilhet a
,n6k mint felhaszndlok” bevondsaval. A kozlekedési dgazat magdban foglalja a 1égi, tengeri, koziti, vasati kozlekedést, a
belvizi hajozast és a logisztikdt. A platform tagjai lehetnek elsdsorban, de nem kizardlag, a politikai dontéshozatalt
képvisel§ unids és nemzeti szintii testiiletek, a kozlekedési dgazat képviseldi, a szakszervezeteik, a média, az utasokat
képvisel§ szervezetek, valamint olyan nem kormdnyzati szervezetek, melyek készek kotelezettséget vallalni a tényleges

cselekvésre a kozlekedési dgazatban a nemek kozotti esélyegyenldség kezelése érdekében.

1.4, Az EGSZB tdmogatnd a nemek szempontjabdl érzékeny politikdk végrehajtisinak céljait olyan egyértelmd
célkitizések meghatdrozasaval, mint a feladatok és alkalmazdsi kor, ideértve olyan mutatokat is, amelyeket a tagok
dolgoznak ki a platform megalakuldsakor. Ez példat szolgaltatna a partnerségi egyiittmiikodésre és az dgazati érdekelt felek
osszehangolt cselekvésére az 1j kezdeményezések Eurdpa-szerte torténd dtiiltetése érdekében.

1.5. Az EGSZB azt ajdnlja, hogy a platform Grizze meg rugalmassdgat és alakithat6sdgat az dgazat valamennyi vetiilete
vonatkozdsaban, valamint szakpolitikai szinten. Tagjai és mikodése tekintetében ragaszkodnia kell az 4tldthatésdghoz és
elszdmoltathatésdghoz. A nyomon kovetés, értékelés és az éves feliilvizsgdlatok kulcsfontossdgti eszkozt jelentenek a
platform hitelességéhez és sikeréhez.

1.6. A platform csak akkor lehet sikeres, ha tagjai teljességgel magukénak érzik, ezért az EGSZB javasolja, hogy
internetes jelenléttel is rendelkezzen, ahol felsoroljdk tagjait és azok tevékenységeit, valamint ahol megtaldlhaté egy, a
tevékenységeket, ajanldsokat, ellendrzéseket és értékeléseket tartalmazé adatbdzis, lehet6vé téve masok szdmdra, hogy
informdaciéforrasként haszndljék fel, illetve maguk is kovessék azokat.

2. Hattér

2.1. A n6k foglalkoztatdsa a kozlekedési dgazatban kiilonosen alacsony. 2013-ban az EU-ban a kozlekedési dgazatban
dolgozok 78 %-at a férfiak tették ki. A kozlekedési dgazat nemek kozotti egyensulydnak javitdsahoz alapvetd fontossga,
hogy vonzébba tegyék az dgazatot a n6k szdmara, felhasznalobardtabba téve azt, valamint kompenzalva a munkaer6hidnyt
és az azzal kapcsolatos kihivdsokat (a kozlekedési dgazat munkavéllaloinak harmada 50 év feletti).

2.2, 2015. julius 1-jén az EGSZB elfogadott egy, ,A ndk és a kozlekedés” témaja feltdrd véleményt, valamint részt vett a
Violeta Bulc és Véra Jourovd biztosok dltal 2016 dprilisdban szervezett, nyomon kovetést szolgdld rendezvényen. Ezt
kovetSen a DG MOVE szdmos konzulticiot folytatott szakértSi csoportokkal, ahol megvitattdk az aktudlis kihivdsokat és
ajanlasokat. Az EGSZB képviselGje elGterjesztette egy ,Platform a véltozdsért” megvaldsitasanak otletét, melyet az Eurdpai
Bizottsag kivalo eszkoznek taldlt arra, hogy elsegitsék a kozlekedési dgazatban a nemek kozotti esélyegyenl@ség érdekében
tett tényleges és lathato intézkedéseket. Az Eurdpai Bizottsdg alelnoke, Frans Timmermans 2016. oktober 13-i levele szerint
egy ilyen platformot 2017 madsodik felében lehetne elinditani az EGSZB és az Eurdpai Bizottsdg egy kozos rendezvényén.

3. Platform a véltozdsért

3.1. Az Eurdpai Bizottsdg szdmos eszkozzel és tevékenységgel tudja segiteni az érdekelt felek kozotti konzultdciot. A
,Platform a véltozdsért” az oOnkéntes, ténylegesen mérhetd intézkedésekre Osszpontosithat, melyek létrehozdsdnak
mozgat6rugdi. Ilyen irdnyadd platform a DG SANTE ,Téplalkozds, Testmozgds és Egészség Eurdpai Unids Platformja” is.
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3.2. Az EGSZB ezért egy olyan uni6s szintd, az érdekelt feleket tomorits platform létrehozasit javasolnd a DG MOVE
szdmdra, amely képes tevékenységalapu kotelezettségvillaldsok megvaldsitdsira a nGk foglalkoztatdsi lehetGségeinek és a
nemek kozotti egyenlGségnek a novelése érdekében a kozlekedési dgazatban, s ezzel a nék jobb bevondsira és a
gazdasdgi, tdrsadalmi és fenntarthat6 novekedés fokozdsdra, valamint amelynek

— tagjai megfelelnek a kinevezésre és magatartdsra vonatkozdan meghatdrozott kritériumoknak,

— tevékenységeit a platform tagjai dltal annak megalakuldsakor megéllapitott célkittizésekkel és tevékenységi korrel
osszhangban hatdrozzdk meg,

— kotelezettségvallaldsait nyomon kovetik, értékelik és nyilvdnossagra hozzdk, ezdltal elGsegitve az informdcidk
megosztasat.

3.3. Az EGSZB azt javasolja, hogy egy ilyen platform Iétrehozdsa sordn a DG MOVE el6szor is a kovetkezd 1épéseket és
elemeket fontolja meg (melyeket a tovabbiakban részleteziink):

L. L. szakasz — el6készités — a platformba bevonni kivant relevins érdekelt felek meghatdrozdsa, valamint a parbeszéd
megkezdése az érdekek, {6 célkitlizések, feladatok és hatokor feltérképezése céljabol.

II. II. szakasz — kidolgozds — elfogadandé tervezetek kidolgozdsa az érdekelt felekkel egyiitt: kotelezettségvallaldsi charta,
feladatok, hatokor és célkittizések. Ezenkiviil iitemtervek, lehetséges forrdsok, titkdrsagi és informatikai timogatdesz-
kozok feltérképezése.

III. IIl. szakasz — megvalésitds — alakuld rendezvény szervezése a platformért felel6s biztos részvételével, ahol a tagok
megdllapodnak a fogalommeghatdrozdsokrél, feladatokrdl és hatokorrdl, valamint konkrét intézkedéseket ajanlanak.
Vita a SMART célkittizésekrdl, mutatokrol, a nemek kozotti kilonbséget figyelembe vevé kommunikéciérél, nyomon
kovetésrdl, értékelésrsl, publikdciokrol és azok terjesztésérdl.

IV. IV. szakasz — fenntarthatdsdg — a mutatok, célkittizések, aktudlis forrdsok, évenkénti felilvizsgdlatok és visszajelzési
mechanizmusok meghatarozdsa. A kotelezettségvallalasok fenntartdsara és a tovabbi szereplék bevondsara irdnyuld
lehetdségek azonositdsa.

4. Az uni6s intézmények szerepe

4.1.  Jean-Claude Juncker elnok novekedésre és munkahelyteremtésre irdnyuld torekvése mellett a madltai elnokség egyik
prioritdsa a nemek kozotti esélyegyenlség megteremtése. A platform olyan unids hozzdadott értékkel rendelkezd
mechanizmust biztosithat a hagyomanyos politikai dontéshozatal szdmdra, amely kifejezetten egyetlen unids kihivdsra, ,, A
nemek kozotti egyenlGség biztositotta lehet3ségek az eurdpai kozlekedési dgazatban” kérdésére Gsszpontosit. Ez a
célkitiizés olyan relevans érdekelt felek bevondsat teszi lehetévé, akik méskiilonben nem keriilnének kapcsolatba az Eurdpai
Bizottsdggal. A platform igy az unids intézmények munkdjdnak kiegészitéséiil szolgdlhatna.

4.2.  Rendkiviil fontos, hogy a DG MOVE illjon a kezdeményezés élére, a platformért felelGs biztos pedig tdmogassa
annak munkdjat, példdul a platform alakulé és dltaldnosan a tobbi wilésein vald személyes részvételével. A platform tagjai,
akik onkéntesen végzik vallalt tevékenységeiket, igy megtiszteltetésnek érzik majd az ilyen szerep betoltésére vald felkérést.
Ezért alapvetGen fontos a DG MOVE vezetSinek elérhetdsége és a veliik vald interakcié. Hasonloképpen fontos, hogy
amennyiben uni6s intézmények a platform tagjai kivannak lenni, nekik is kotelezettséget kell véllalniuk arra, hogy célzott
intézkedéseket javasolnak.

4.3. Az unids intézmények és a (tagéllami) kozlekedési minisztériumok képvisel6i kulcsfontossagti szerepet toltenek be a
6 megallapitasok tagdllami szintl terjesztésében. Ezért az EGSZB egy magas szint(i csoport létrehozdsat ajanlja, amely
attekintést nyujt a kormanyok és politikai dontéshozoik szdmdra, mechanizmust hoz létre a bevalt gyakorlatok terjesztésére,
megerdsiti a partneri egytittmiikodést és javitja a politikai dontéshozok és a platform kozotti kapesolatot. Amennyiben ezek
az érdekelt felek a platformnak is tagjai kivinnak lenni, nekik is kotelezettséget kell véllalniuk konkrét intézkedések
elvégzésére.
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44. Az EGSZB szeretné, ha a DG MOVE lenne felel6s a platform mtkodtetéséért. A DG MOVE biztositand a
koltségvetést, a titkdrsagot és egyes forrdsokat. Mds unids intézmények hdlézataik révén tehetnek javaslatokat az érdekelt
feleknek, valamint biztosithatnak iiléstermeket, forditdsi és tolmacsoldsi szolgaltatdsokat. A platform tagjainak eréforrasai
alternativ finanszirozdsi lehetGséget nydjthatnak.

4.5.  Lényeges koltséget jelent majd a kozponti kommunikdciés eszkoz, a weboldal és az adatbazis, valamint annak
karbantartdsa. Kiilonféle uniés testiiletek dolgoztak mdr ki ilyen webes eréforrasokat, és valoszintileg a DG MOVE is képes
egy ilyen, mir meglévé modell 4talakitdsdra.

5. Tagsag

5.1. A platformnak nem ,tdrsalgét” kell jelentenie, hanem olyan folyamatot, amely lehet6vé teszi, hogy a dontéshozok
taldlkozzanak, megvitassdk a nék lehetdségeit és kihivasait a kozlekedési dgazatban, majd ellendrizhetd intézkedésekre
irdnyul6 kotelezettséget vallalhassanak. Annak megértése, hogy a tagok az érdekelt felek mely kategéridjat képviselik, segit
majd potencidlis érdekeltségi szintjiik és befolydsuk meghatarozdsiban. A legnagyobb érdekeltséggel rendelkezdk azok
lesznek, akik kozvetleniil szembesiilnek az dgazat jelenlegi kihivasaival.

5.2. A platform tagjai lehetnek a kovetkezd eurdpai és nemzeti szintdi érdekelt felek: ipar, kkv-k szervezetei,
szakszervezetek (szocidlis partnerek) — koztiik a n6k képviseletére specializdlodott szervezetek —, kozigazgatasi szereplék —
koztiik a beszerzésre és péalyazatokra befolydssal rendelkezdk, pl. az EBRD — nem korményzati szervezetek — koztiik a nék
jogait és az egyenl@séget véd§ ernyG@szervezetek —, média, agytrosztok, tudomdnyos korok és kutatdintézetek.

5.3.  Emellett fontolora lehetne venni a kovetkezék alkalmi bevondsat is: 1) a kotelezettségvéllaldsok kidolgozasdba
bevont személyek, akik azonban nem feltétleniil tagjai a platformnak, 2) dontéshozok és befolydssal rendelkezdk, koztitk
unids intézmények és tagallamok képviselSijkozigazgatdsi szervek.

5.4. A platformtagsagnak dijmentesnek kell lennie, kritériumokhoz és feladatmeghatdrozashoz kétve. A tagok dltal
végrehajtott tevékenységekhez kapcsolddd, illetve a platformtagsaggal jard koltségek megtéritése a kezdeti szakaszban nem
lesz el6irdnyozva.

5.5. A platformtagsagra nézve a kovetkezSk irdnyaddak:

— befogadé részvétel,

— dtlathatésdg, nyitottsdg és elszdmoltathatdsdg,

— a kiilonbségek elfogaddsa és az ardnyossdg tiszteletben tartdsa,

— SMART célkittizések alkalmazdsa a koherencia biztositdsa érdekében.

6. A platform célkitiizésének és hatokorének ismertetése

6.1. A platform étfogd célkittizése lehet a nék részvételének novelése és a nemek kozotti egyenléség fokozdsa a
kozlekedési dgazatban, azaltal, hogy noveli a ndk, a néi tulajdond véllalatok és a néi vezetSk lehetdségeit, valamint az
dgazat minden dolgozdja szdmara javitja a munkakoriilményeket, tovabbd azoknak a munkahelyekre, a befogadé jellegre,
az innovaciora, a fenntarthatésdgra és a novekedésre gyakorolt hatdsit. A kozéppontban a nemek kozotti egyenlGségnek
kell allnia, ezzel elémozditva a foglalkoztatast és kezelve az dgazatban megmutatkozé hidnyossagokat. Ezt a célt tobbek
kozott a munkahelyek és munkakoriilmények mindségének javitdsaval; a zaklatds és a nemi alapa erdszak problémdjanak
kezelésével, a munka, a magdnélet és a csalddi élet egyenstilydnak javitdsdval, a dontéshozatali poziciokban 1évé nék
szamdnak novelésével, valamint az dgazatr6l kialakult kép javitdsaval lehet elérni, hogy az vonzdbba véljon a néi
munkaviéllalok, véllalkozok, tudomédnyos korok és innovatorok szdmdra. A platform tevékenységi korét késGbb ki lehet
béviteni olyan ehhez kapcsol6dd témakkal is, mint a felhasznaldi élmény javitdsa, valamint az olyan intézkedésekre vald
osszpontositds, amelyek a ndkkel mint felhaszndlokkal foglalkoznak.

6.2. Az EGSZB a nemi szempontokat is szem el6tt tarté politikdk és koltségvetések megvaldsitdsat ajanlja a fenti célok
elérésének kulcsfontossagu eszkozeként. Ezt az 1j koncepcidt gyakran félreértik: nem azt jelenti, hogy névelni kell a
kiaddsokat, hanem azt, hogy j prioritdsokat kell taldlni és at kell szervezni a programokon, osztlyokon és szolgélatokon
beliili kiaddsokat. A nemek kozotti egyenldség szempontjit érvényesitd koltségvetés-tervezés nagyobb dtldthatosdgot
eredményez, és olyan mechanizmusokat hoz létre, amelyek globélis, dtfogd megkozelitést tesznek lehetévé a nemek kozotti
egyenl6ség elé6mozditdsa érdekében.
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6.3. Az EGSZB azt ajanlja, hogy a kezelend§ feladatkor és prioritdsok legyenek 6sszhangban az unids politikdkkal és
jogszabalyokkal, tiszteletben tartva a szocialis partnerek kozotti parbeszédet is. A platformnak 6tvoznie kell a fentrdl lefelé
és az alulrdl felfelé épitkezé megkozelitéseket a magdnszektor és az dllami politikdk tdmogatdsdhoz, elkeriilve a jogszabalyi
véltoztatds sziikségességét. A platformot mindenkinek pozitiv és sziikséges beruhdzdsnak kell tekintenie.

6.4. Az EGSZB hangsulyozza, hogy az érdekelt felek részvételének elényei az aldbbiak:
— lehetdség nyujtasa az érdekelt felek szdmara nézeteik, szitkségleteik és ismereteik megosztdsara,
— kozos célkittizések meghatdrozasa kozos célok elérése érdekében,

— annak lehet6vé tétele, hogy a résztvevdk befolydssal lehessenek az elért eredményekre, bevonva Gket az intézkedések
meghatdrozasdnak, kidolgozdsanak, azonositdsdnak és végrehajtdsinak folyamatédba,

— az érdekelt felek csoportjai kozotti egyetértés novelése, ezdltal csokkentve a potencidlis konfliktusokat vagy
nézeteltéréseket, illetve tdmogatva a hatékony egyiittmiikodést,

— az érdekelt felek kotelezettségvallaldsdnak, valamint a részesedés és a felelgsség érzetének kialakitdsa,

— a tervek és kapcsol6dé dontések fenntarthatdsdganak biztositésa,

— autondmia és rugalmassdg kialakitdsa a dontéshozatal és végrehajtds terén.

6.5. Az EGSZB szerint a platform tevékenysége az aldbbi {8 teriileteket érinthetné:

— adatgyfijtés és kulcsfontossagt mutatok meghatdrozdsa az akadalyok és sztereotipidk feltérképezéséhez és lebontdsdhoz,

— annak biztositdsa, hogy a n6k lathatdan és tevékenyen vegyenek részt a politika kidolgozdsaban és a dontéshozatalban,
valamint a tervezésben — az adminisztrativ feladatokon tilmutatdan,

— mindkét nem proaktiv bevondsa a jobb munkakdrnyezet megteremtésébe, beleértve a létesitményeket, az egyenld
munkdért jar6 egyenld bért, az oktatdst, a munka, maganélet és csalddi élet Gsszeegyeztetését stb.,

— olyan intézkedések hozatala, melyek a munkahelyek mindségét és mennyiségét novelS 1épések — kiilonosen a
munkaerd-felvételi folyamatok feliilvizsgalata — révén vonzobba teszik a nék szdmadra a foglalkoztatasi lehetdségeket,

— azoknak a jogi akadalyoknak a vizsgdlata, amelyek akaddlyozhatjak, hogy a ndk barmilyen tipusi munkahelyhez
hozzéférhessenek,

— az egyetemek és a karriertandcsad6 szolgalatok jobb bevondsa az dgazat szertedgazd lehetSségeinek — ideértve a
technoldgidt, a kutatds-fejlesztést és a mérnoki teriiletet — népszerdsitésébe, figyelmet forditva a legkevesebb ismerettel
rendelkezdk esetében a képzési lehetSségek javitdsara,

— a ndk uzleti életben betoltott szerepének proaktiv timogatasa,

— lehet6ségek biztositdsa a nk szdmadra és az dgazat nyitottabbd tétele szdmukra,
— a ndk élethosszig tart6 tanuldsara és szakképzésére fektetett hangsuly tdmogatasa,
— a munkahelyi erdszak, zaklatdsok és diszkrimindcié megel6zése.

6.6.  Novekedése sordn a platform 6sszpontosithat olyan kulcsfontossagu teriiletekre is, amelyek esetleg nem minden
tagot érintenek. Ezt a kozlekedési dgazat sokfélesége teheti szitkségessé. Ezért albizottsagokat lehet létrehozni, amelyek
fontos érdekl6dési teriiletekkel foglalkoznak.

7. Irdnymutatdsok a prioritisok meghatdrozisihoz és annak biztositisihoz, hogy ezeknek a meghozott
intézkedések is megfeleljenek

7.1. Az EGSZB elismeri, hogy a platform prioritdsainak végleges meghatarozdsit csak maguk a platform tagjai
végezhetik. Az érdekelt felek adott esetben sajat egyéni érdekeiket szem el6tt tartva érkeznek a platformba, igy mindenki
szamdra elsddlegesen fontosnak kell maradnia, hogy kozosen villaljanak kotelezettséget a kozos kihivasok kezelése
érdekében. A véltozdsok tdmogatdsdra és elGidézésére irdnyuld tevékenységek irdnti elkotelez6dés az érdekelt feleket arra
osztonzi, hogy magukénak érezzék a szervezeteiket és a platformot.
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7.2. Az EGSZB azt javasolja, hogy a kotelezettségvillaldsok nagyratorSk legyenek, torekedjenek a jelenlegi helyzet
megvaltoztatdsira, és koveteljék meg a tagok sajat erGforrdsainak felhaszndldst is. Az intézkedéseknek a weboldalon
torténd egyértelmdi kommunikacidja és atlithatdsdga nemcsak a kotelezettségvallaldsok elismerését fogja eredményezni,
hanem lehet6vé teszi az érdekelt felek dltal torténd ellendrzést is. A platform tagjai kozotti megfelelé kommunikdcid és
parbeszéd tehdt kiemelkedd fontossdgt a folyamatos elkotelezGdés biztositdsdhoz és a téves elvardsok elkeriiléséhez. A
kozos tevékenységeket szintén tdmogatni kell.

7.3. Az EGSZB azt ajanlja, hogy a platform tevékenységeinek tdmogatdsahoz szitkség esetén tovabbi célkitlizéseket és
mutatokat is hatdrozzanak meg. E célkittizéseknek és mutatoknak segiteniiik kell a nék foglalkoztatdsi lehetségeinek,
egyenl@ségének és szerepének erdsitése érdekében tett 1épések megvalositdsat és értékelését, beleértve a férfiak és nék
kozotti egyenléség megvaldsitasainak modjat az alkalmazott technoldgidktdl fiiggetleniil. A fejlédés mutatéi mint az
értékelés eszkozei, melyek erGsitik az eredmények hatdsat és az értékeld jelentésbe torténd beépitését, az elrehaladds
feltérképezésével segitenek a politikai és stratégiai tervezés befolydsolasdban.

7.4, Altaldnos statisztikai adatok elérhetSk az Eurostattél. A DG MOVE egyiittmdkodhetne az Eurostattal és a platform
tagjaival a nemek szerint lebontott adatok gytjtésében, hogy teljesebb képet tudjon adni.

7.5. Az adatoknak, célkittizéseknek és mutatoknak el kell segiteniitk a nemek kozotti egyenl8ség, a sztereotipidk,
valamint a diszkrimindcié dtgondoldsat. Nem normativ jellegtiek, céljuk a szervezetek arra vald 6sztonzése, hogy a nemek
kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdéskorrdl dtlathatoan és érthetden tdjékoztassdk sajat szerveiket és a nyilvanossdgot,
lehetdvé téve ekozben sajat politikdik és gyakorlataik belsd elemzését is.

7.6. Az alabbi teriileteken kiinduldsi mutatékat lehetne kidolgozni:
— a platform konkrét célkittizéseket hatdrozhat meg az elérhetd célok megvaldsitisdhoz,

— a ndk szdzalékos ardnya az egyes munkakorokben, tobbek kozott a vezetStestiiletekben, a tulajdonosok és vezetSk
kozott, a szakszervezeti tagok kozott, az adminisztricidban, miszaki teriileten stb.,

— a nemek kozotti egyenstlynak a dontéshozatali szinten torténd biztositasa érdekében hozott intézkedések id@szakos
feliilvizsgdlata és az ezekrdl vald jelentéskészités,

— az egyenld bérezést, valamint a ndk és férfiak bére és nyugdija kozotti szakadék fokozatos csokkentését célzo hatékony

politikak,

— az egyenl§ lehetGségek elStt 4llo akadalyok eltdvolitdsa érdekében hozott politikdk/intézkedések és a ndk
munkavallaldsinak tdmogatdsa (gyermekgondozasi szolgaltatdsok, a munka, maganélet és csaladi élet osszeegyeztetése,
atlathat6 keretrendszer stb.),

— a kifejezetten az egyenld lehetéségek tdmogatdsara megdllapitott koltségvetés,

— a munkaer§-felvétel feltételeinek id@szakos feliilvizsgdlata — ideértve a munkaerd-felvételi tigynokségek és az oktatdsi
intézmények feltételeit is —, 4tldthatdsdg, hozzaférhetGség, a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd
kommunikacié,

— mutatok kidolgozdsa a munkahelyi erdszak, zaklatdsok és diszkrimindcié méreteirdl, gyakorisagarol és el6forduldsarol,

— a nemek kozotti egyenlGséget figyelembe vevd koltségvetésben meghatdrozott célkittizések éves dttekintése.

8. Nyomon kovetés és értékelés

8.1. Az EGSZB azt javasolja, hogy a partneri egyiittmiikodés erdsitése céljabdl a tagok tegyenek kotelezettségvallaldsokat
és hozzanak intézkedéseket, amelyeket végrehajtds el6tt megvitatnak a platform tobbi tagjaval. Az intézkedéseket kovetSen
nyomonkovetési jelentést készitenének, amely felsorolja a tevékenységeket, azok iitemezését, az 6sszegy(ijtott adatokat és a
legf6bb megallapitisokat, hogy a platform elemezhesse és értékelhesse ezeket. Ezeknek a feliilvizsgdlatoknak objektivnek és
partatlannak kell lenniiik, adatokon és mingségértékeléseken kell alapulniuk, és ki kell téinnie bel6liik, hogy mi a jelentésége
a targyalt tényezSknek a platform célkitiizései szempontjdbdl. Amennyiben a forrdsok lehet6vé teszik, kiilsé tandcsadokat is
igénybe lehet venni e célra, amint a DG SANTE platformjdnak értékelése esetében (ldsd: 2016. évi nyomonkavetési jelentés).
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8.2. Az EGSZB javasolja, hogy a kotelezettségvallaldsokat mar a kezdetekkor megfelelGen alakitsdk ki, és azok a kittizott
célok szempontjabdl relevansak legyenek. A tagoknak figyelembe kell venniitk a SMART kotelezettségvallaldsokat, amelyek
alapos felkésziilést igényelnek a hatdriddk, célkitlizések és tdgabb célok, a hatékony jelentéskészités, a konnyl nyomon
kovetés és a végrehajtdssal kapcsolatos tdjékoztatds terén.

8.3. A kotelezettségvallaldsok munkdt és elhivatottsdgot igényelnek a tagok részérdl a szokésos feladataikon tilmenden.
Ez a beruhdzds a villalati tdrsadalmi felelGsségen tilmend értéknovelS tényezdnek tekinthet§ a belsé munkdjuk
szempontjdbdl, a kilvildg felé pedig tikrozi a nemek kozotti nagyobb munkahelyi egyensdly tdmogatdsa irdnti
szandékukat. Tevékenységeiknek mdsok szdmadra is elérhet6nek és dtvehetSnek kell lenniiik.

8.4. A platform dltal végzett tevékenységek feliilvizsgdlatanak fokozott hélozatépitést kell lehetdvé tennie, valamint
lendiiletet kell adnia a célkitizések elérését szolgdlé kozos munkdhoz. Ez tehdt segit a kozos kotelezettségvallaldsok
szamdnak novelésében az aldbbiak révén:

— fokozott egyiittmiikodés a politikai dontéshozdk, a magas szintii csoport és a platform tagjai és ezek szovetségei kozott,
tdmogatva a hosszu tavi kapcsolatokat és tevékenységeket el@segits szinergidkat, és, ha sziikséges, esetleg 4j politikdkat
hozva létre vagy hozzdjirulva ezekhez,

— intenzivebb tevékenységek a platform struktirdjan kiviil kevésbé formalisan is, ideértve példdul azok bevondsit, akik
nem felelnek meg a tagsdg kritériumainak,

— az dgazat ldthat6sdgdnak és a nagyobb esélyegyenlség elérése érdekében tett eréfeszitéseinek javitdsa mindenki szdmdra

jobb feltételekkel,

— kiilsé rendezvények létrehozdsa a tevékenységek bemutatdsahoz és Gj munkavallalok, innovécidk és hozzdjarulasok
bevondséhoz a kozlekedési dgazatba,

— kozos tanulsagok levondsa a folyamatos fejlddésbél, valamint Gj munkamoddszerek és az dgazat népszertsitésének
megvalositdsa.

Kelt Briisszelben, 2017. dprilis 26-an.
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