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PS_TA(2016)0481
Az eurdpai fizetési meghagyasos eljaras alkalmazasa

Az Eurdpai Parlament 2016. december 1-jei dllisfoglaldsa az eurdpai fizetési meghagydsos eljirds alkalmazdsarol
(2016/2011(INI))

(2018/C 224/28)

Az Eurpai Parlament,

— tekintettel az eurdpai fizetési meghagydsos eljardsrol, valamint a kis értéki kovetelések elbirdldsanak egyszerdsitését és
gyorsitsat célz6 intézkedésekrdl sz6l6 bizottsagi zold konyvre (COM(2002)0746),

— tekintettel az eurdpai fizetési me$hagyésos eljdras létrehozdsardl sz6l6, 2006. december 12-i 1896/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (*);

)

— tekintettel az eurdpai fizetési meghagydsos eljdrds létrehozdsarol sz6l6 1896/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet mellékleteinek modositasarol sz616, 2012. oktdber 4-i 936/2012/EU bizottsdgi rendeletre (),

— tekintettel az eurdpai fizetési meghagydsos eljdrds létrehozdsarol sz6l6 1896/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet alkalmazasdrdl sz6l6 bizottsagi jelentésre (COM(2015)0495),

— tekintettel a Parlamenti Kutatdsi Szolgaltatdsok Féigazgatdsdga dltal készitett, az eurdpai fizetési meghagydsos eljardsrol
sz6l6 eurdpai végrehajtasi értékelésére,

— tekintettel eljardsi szabélyzata 52. cikkére,
— tekintettel a Jogi Bizottsdg jelentésére (A8-0299/2016),

A. mivel a Bizottsdg az 1896/2006/EK rendelet 32. cikkével osszhangban benytjtotta az eurdpai fizetési meghagydsos
eljards mikodésének feliilvizsgdlatardl szo6lo jelentését;

B. mivel a jelentés kozel két évet késett és nem tartalmazza az el6irt, az egyes tagallamokra vonatkozé kibdvitett és
naprakész hatdsvizsgdlatot, amely kitér minden tagdllam kilonboz6 jogi rendelkezéseire és azok interoperabilitdsara,
csupan egy hidnyos, tilnyomorészt 2012-bél szdrmazd informéciokat tartalmazé statisztikai tdblazatot; mivel az
eurdpai fizetési meghagyds egy vélaszthaté eljards, amely a hatdrokon dtnyl6 tigyekben a nemzeti fizetési meghagyasok
alternativdjaként alkalmazhato;

C. mivel az eljardst az olyan addssdgokbol fakadd Osszegek gyors, konnyitett és olcsé behajtdsanak lehetSvé tétele
érdekében hoztdk létre, amelyek biztosak, meghatdrozott dsszegtick és a kotelezett nem vitatja Sket; és mivel az eljards
miikodése nagyjabol kielégitSnek tlinik a statisztikdk szerint, de alkalmazdsi szintje mélyen alulmarad a lehet8ségek
teljes kihasznaldsdhoz képest, mivel f6leg olyan tagallamokban alkalmazzdk, amelyek joga hasonlé nemzeti eljardst
tartalmaz;

D. mivel az eurdpai fizetési meghagyds a hatdrokon atnyul6 polgdri tigyekben folytatott igazsagiigyi egylittm@ikodés terén
hozott, és a belsé piac megfeleld mikodéséhez szitkséges intézkedések kategoridjaba esik;

E. mivel a késedelmes fizetések alapvetS okai a fizetésképtelenségnek, amely a villalkozdsok tulélését veszélyezteti,
kiilonosen kis- és kozépvallalkozasok esetében, és szdmos elveszitett munkahelyet eredményez;
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F. mivel konkrét intézkedéseket, tobbek kozott célzott figyelemfelkeltd kampanyokat kell megvaldsitani az unids
polgaroknak, a vallalkozdsoknak, a jogi szakembereknek és mds relevans feleknek az eljards rendelkezésre alldsarol,
miikodésérdl, alkalmazdsardl és elényeirdl vald tdjékoztatdsa érdekében;

G. mivel bizonyos tagillamokban, ahol az eurépai fizetési meghagydsos eljarast nem alkalmazzdk a jelen rendeletnek
megfelelGen, ott gyorsabban, és minden esetben a rendeletben meghatdrozott 30 napos hatdridével sszhangban kell
a fizetési meghagydsokat kiadni, szem el6tt tartva, hogy a meghagydsok csak a nem vitatott kovetelésekre
érvényesithetk;

H. mivel az e-Codex rendszernek a kérelmek online benyujtdsat lehet6vé tevé fejlesztését tovabbi, az eljardst hatékonyabbd
tévS rendelkezések révén kell 6sztonozni;

I. mivel tobb tagdllamnak kellene Franciaorszdg, Csehorszdg, Esztorszdg, Ciprus és Svédorszdg példdjit kovetnie és
lehet6vé tennie a felperesek szdmdra, hogy tovdbbi nyelveken is benyujthassik kérelmeiket, és altalinossigban
tdmogatdsi intézkedéseket kellene 6sztonozni, az idegen nyelv alkalmazdsibdl fakadé hibaardny minimalizdldsa
érdekében;

J. mivel az eljrds egyszerGsitett jellege nem jelenti azt, hogy helytelenill, tisztességtelen szerz8dési feltételek
kikényszeritésére haszndlhatjdk, mivel az 1896/2006/EK rendelet 8. cikke felhivja a Birdsdgot a rendelkezésre dll6
informdci6k alapjan annak vizsgdlatdra, hogy a kovetelés megalapozott-e, ezzel biztositva a Birsdg vonatkoz itélkezési
gyakorlataval valo Osszeegyeztethetséget; mivel tovabbd minden érintett felet tdjékoztatni kell a jogokrdl és az
eljarasokrol;

K. mivel a formanyomtatvanyok jelenlegi és jov6beni rendszeres feliilvizsgdlatara van szitkség az unids tagallamok
listdgjanak és pénznemeinek frissitése, valamint a kovetelésekre fizetendS kamatokra vonatkozd rendelkezések jobb
megfogalmazasa érdekében, beleértve a behajtandé kamat megfeleld lefrdsat is;

L. mivel a Bizottsdg fontoléra vehetné, hogy javasolja az eljards hatdlydra és a fizetési meghagydsok rendkiviili
feliilvizsgalatdra vonatkozé rendelkezések feliilvizsgélatat;

1. udvozli az eurdpai fizetési meghagydsos eljards sikeres mikodését az Osszes tagdllamban, amely polgari és
kereskedelmi tigyekben, nem vitatott kovetelésekre alkalmazandd olyan eljards, amelynek célja a hitelez6k jogainak
hatdrokon dtnyulo elismerésére és érvényesitésére szolgdl eljards egyszerdsitése és felgyorsitdsa az Unidban;

2. helyteleniti, hogy az 1896/2006/EK rendelet végrehajtdsardl sz6l6 bizottsigi jelentés benytjtdsdra jelentSs, majdnem
kétéves késéssel keriilt sor;

3. sajnalja az egyes tagillamokra vonatkoz6 — az 1896/2006/EK rendelet 32. cikkében el6irt — kibSvitett hatdsvizsgdlat
hidnydt a bizottsagi jelentésben; sajndlja, hogy a jelentés nem tartalmaz aktualizalt adatokat az eurdpai fizetési meghagyasos
eljaras miikodésének és végrehajtdsanak helyzetérdl a tagdllamokban; ezért felhivja a Bizottsagot, hogy készitsen kibdvitett,
naprakész és részletes hatdsvizsgalatot;

4. hasonloképpen sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az eurdpai fizetési meghagydsos eljdrds hasznélata jelentGsen eltér az
egyes tagallamokban; e tekintetben hangstilyozza, hogy az unids jogszabdlyok dltal kinalt egyszersitett korszeri eljdrds
ellenére a tagdllami szinten torténd végrehajtasban mutatkozé eltérések, valamint amiatt, hogy az eurdpai fizetési
meghagydsos eljards helyett sokan a nemzeti jogszabalyokat részesitik elényben, az 1896/2006/EK rendelet végrehajtdsanak
eredményeit nem sikeriilt maximalizdlni, ezért az eurdpai polgdrok nem gyakorolhatjdk jogaikat hatdrokon dtny1ld szinten,
ami az unids jogszabalyokba vetett bizalom csokkenésének kockdzatdt eredményezheti;

5. rdmutat, hogy a polgdrok azokban a tagdllamokban haszndljdk a leggyakrabban az eljardst, és ott rendelkeznek
a legtobb informécioval réla, ahol hasonld eszkozok dllnak rendelkezésre nemzeti szinten;
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6. ugy véli, hogy gyakorlati 1épéseket kell tenni annak érdekében, hogy jobban tdjékoztassuk az unids polgdrokat,
a vallalkozasokat, a jogi szakembereket és minden mds érdekelt felet az eurdpai fizetési meghagydsos eljards rendelkezésre
allasarol, miikodésérdl, alkalmazdsdrol és elényeirdl a hatdrokon dtnyuld esetekben; hangsilyozza tovdbbd, hogy tdmogatni
kell a polgdrokat és kiilonosen a kkv-kat annak érdekében, hogy jobban igénybe vegyék és megértsék a hatdlyos jogi
eszkozoket, és hogy javuljanak az ezekre vonatkozé ismereteik, hogy ezéltal érvényre juttathassdk a hatdrokon atnytild
koveteléseket a vonatkozé unids jogszabalyok értelmében;

7. hangsilyozza annak sziikségességét, hogy a hatékony nyomon kovetés és értékelés céljdbdl a tagdllamok pontos,
atfogd és naprakész adatokat nydjtsanak be a Bizottsdg szdmdra;

8.  osztonzi a tagillamokat, hogy torekedjenek a fizetési meghagyasok 30 napon belili kiaddsira, és a kérelmek —
lehetdség szerint — idegen nyelveken torténd elfogaddsdra, figyelembe véve, hogy a forditdsi kovetelmények negativ
koltségvonzattal jarnak és novelik a feldolgozasi id6t;

9. teljes mértékben tdmogatja az eurdpai fizetési meghagydsra irdnyuléo kérelmek — jovébeni — elektronikus
benydjtasinak lehetévé tétele érdekében zajlé munkét; ezzel dsszefiiggésben felhivja a Bizottsdgot, hogy 6sztonozze az
e-Codex kisérleti projekt alkalmazdsdt, és terjessze ki azt minden tagdllamra az eurdpai fizetési meghagydasi kérelmek
elektronikus benytjtasinak kivitelezhetségérél sz6l6 bizottsdgi tanulmdnyt kovetGen;

10.  felhivja a Bizottsdgot, hogy az elSirtaknak megfelel6en fogadjon el frissitett formanyomtatvdnyokat, tobbek kozott
a kovetelésekre fizetendé kamat megfelel§ leirdsdra vonatkozé jobb rendelkezés érdekében;

11.  dgy véli, hogy a rendelet jovSbeni feliilvizsgalata sordn meg kell fontolni az eljars hatdlydra vonatkozé bizonyos
kivételek eltorlését, és at kell dolgozni az eurdpai fizetési meghagyas feliilvizsgélatardl sz6l6 rendelkezéseket;

12.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdanyainak és parlamentjeinek.




