C 204/76 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.6.13.

2016. szeptember 13., kedd

P8 TA(2016)0338

A munka és a maganélet kozotti egyensiily szempontjibol kedvezé munkaerd-piaci feltételek
kialakitdsa

Az Eurépai Parlament 2016. szeptember 13-i élldsfoglalisa a munka és a maginélet kozotti egyensiily
szempontjibol kedvez6 munkaer§-piaci feltételek kialakitdsirol (2016/2017(INI))

(2018/C 204/09)
Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerzédés 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 6. cikkének a) pontjara, 8. és 10. cikkére, 153. cikkének
(1) bekezdésére, 153. cikkének (2) bekezdésére és 157. cikkére,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 7., 9., 23., 24. és 33. cikkére,

— tekintettel az 1996. méjus 3-i Eurdpai Szocidlis Chartdra, és kiilonosen annak I. részére, valamint II. része 2., 4., 16. és
27. cikkeire, melyek a csalidos munkavidllalok egyenld esélyekhez és egyenld bandsmddhoz valé jogardl szolnak,

— tekintettel a vdrandos, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének
javitdsat osztonz8 intézkedések bevezetésérdl sz6lo, 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelvre (') (a sziilési
szabadsdgrol sz0l6 irdnyelv),

— tekintettel a Bizottsagnak a sziilési szabadsdgrol sz6l6 irdnyelv moédositdsardl szolé eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre iranyulé javaslatira (COM(2008)0637),

— tekintettel a varandés, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsé%énak és egészségvédelmének
javitdsat osztonzé intézkedések bevezetésérdl sz6l6 92/85/EGK tandcsi irdnyelv () modositdsdrdl, valamint
a munkavallalokat a munka és a csalddi élet dsszeegyeztethetéségében segitd intézkedések bevezetésérdl sz6lé 2011/
...|JEU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa tekintetében az elsG olvasatban 2010. oktdber 20-dn elfogadott
alldspontjara, amelyben tobbek kozott kéthetes apasagi szabadsdg bevezetését kérte,

— tekintette] a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsdgrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegéllapodds végrehajtdsardl és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2010. mdrcius 8-i 2010/
18/EU tandcsi irdnyelvre (*),

— tekintette] a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsdgrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegéllapodas végrehajtdsardl sz6l6 2010/18[EU irdnyelvnek a Mayotte Eurdpai Uni6val kapcsolatos jogallasdnak
véltozdsa miatt sziikségessé val6 modositdsarol sz6l6, 2013. december 17-i 2013/62/EU tandcsi irdnyelvre (*),

— tekintettel az 6ndllé vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmad elvének alkalmazdsardl
és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2010. julius 7-i 2010/41/EU eurbpai parlamenti és
tanacsi iranyelvre (°),

HL L 348, 1992.11.28,, 1. o.
HL C 70. E, 2012.3.8., 163. o.
HL L 68., 2010.3.18,, 13. o.
HL L 353, 2013.12.28., 7. o.
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— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordan alkalmazott egyenl$ bandsmad éltaldnos kereteinek létrehozdsardl
52616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel a munkaidé-szervezés egyes szempontjair6l sz616, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurépai parlamenti és
tandcsi irdnyelvre (%),

— tekintettel az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaid@s foglalkoztatasrdl kotott keretmegallapoddsrél szolo,
1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi irdnyelvre (),

— tekintettel ,A “gazdaségpolitikai koordindcié eurépai szemeszterérdl: a 2016. évi éves novekedési jelentés” cimd, 2016.
februdr 25-i () élldsfoglaldsara,

— tekintettel a sziilési szabadsagrol sz616, 2015. mdjus 20-i allasfoglalasara (°),

— tekintettel a férfi és néi munkavillalok egyenld vagy egyenlS értéki munkdért jaré egyenld dijazdsa elvének
alkalmazdsarol sz6l6, 2013. szeptember 12-i allasfoglaldsara ©),

— tekintettel ,A nemi sztereotipiak felszdmoldsarél az EU-ban” cimd, 2013. mdrcius 12-i allisfoglalasara ('),

— tekintettel ,A n6k és férfiak kozotti egyenléség terén elért haladds az EU-ban 2013-ban” cimd, 2015. marcius 10-i
allasfoglalasara (%),

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozd 2015 utdni unibs stratégidrdl szo6lo, 2015. junius 9-i
dlldsfoglaldsara (),

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenl@ség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatés és munkavégzés
teriiletén torténd megvalositdsarol szold, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv
alkalmazdsardl sz616, 2015. oktéber 8-i allasfoglalsara (*°),

— tekintettel az Eurépdban a nék j jogaira és a nemek kozottl egyenlGségre vonatkozod, a 2015 utdni id6szakot érintd 4j
stratégiardl sz616, 2016. februar 3-i dllisfoglalasara (*'),

— tekintette] a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziili szabadsdgrdl kotott, feliulvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtdsarél és a 96/34/EK 1ranyelv hatalyon kiviil helyezeserol sz616, 2010. mdrcius 8-i 2010/
18/EU tandcsi irdnyelv alkalmazdsdrdl sz616, 2016. majus 12-i allisfoglaldsara (*2),

— tekintettel a ,,Klsgyermekkorl nevelés és gondozas hogy minden gyermek szilirdan megalapozhassa jovgjét” cimdi,
2011. janius 15-i tandcsi kovetkeztetésekre (*?),

— tekintettel , A n6k és férfiak kozotti jovedelmi esélyegyenldség: A nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése” cimd,
2015. janius 19-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintette] az Eurdpai Unié Tandcsa dltal a 2011. mdrcius 7-i kovetkeztetéseiben elfogadott, a nemek kozotti
egyenl8ségrél sz616, a 2011-2020-as idszakra vonatkozé eurdpai paktumra (M),

— tekintettel az Eurépai Tandcs 2002. marcius 15-16-i barcelonai iilésén elfogadott elnokségi kovetkeztetésekre,

HL L 303., 2000.12.2., 16. o.

HL L 299., 2003.11.18., 9. o.

HL L 14., 1998.1.20., 9. o.

Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0059.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015)0207.
HL C 93., 2016.3.9., 110. o.

HL C 36., 2016.1.29., 18. o.

HL C 316., 2016.8.30., 2. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015
Elfogadott szovegek, P8_TA(2015
Elfogadott szovegek, P8_TA(2016
Elfogadott szovegek, P8_TA(2016
HL C 175, 2011.6.15., 8. o.

A Foglalkoztatasi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi Tandcs 3073. tilése (Briisszel, 2011. mdrcius 7.)
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— tekintettel az EU hdrmas elnokségének (Hollandia, Szlovakia és Malta) a nemek kozotti egyenl8ségrél szo16, 2015.
december 7-i nyilatkozatdra,

— tekintettel az ,Eurépa 2020: Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés stratégidja” cimd, 2010. mdrcius 3-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel az ,Uj kezdet a dolgozé csalddoknak a munka és a maganélet kozotti egyensuly kihivasainak kezelésére” cimii
bizottsagi iitemtervre (2015. december), valamint a nyilvanos és az érdekelt felekkel folytatott konzultdciéra,

— tekintettel ,A Bizottsig 2016. évi munkaprogramja — Lejart a szokvanyos megolddsok ideje” cimli bizottsdgi
kozleményre (COM(2015)0610),

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos konzultdcié elinditdsdrdl szold bizottsagi kozleményre
(COM(2016)0127),

— tekintettel a Bizottsdg ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézié érdekében — tobbek kozott a 2014-2020-as
Eurépai Szocidlis Alap végrehajtdsa révén” (COM(2013)0083) cimd kozleményére és a ,Beruhdzdsok a gyermekek
érdekében: a hatranyos helyzetbdl valé kitorés” cimd, 2013. februdr 20-i 2013/112/EU ajanldsdra,

— tekintettel a ,Novekvs egyensily a munka és a magdnélet kozott: a szakmai, a csalddi és a maganélet osz-
szeegyeztetésének fokozott tdmogatdsa” cimd bizottsagi kozleményre (COM(2008)0635),

e

— tekintettel a ,Koragyermekkori nevelés és gondozds: hogy minden gyermek szildrdan megalapozhassa jovéjét” cimdi,
2011. februdr 17-i bizottsdgi kozleményre (COM(2011)0066),

— tekintettel a Bizottsdgnak a barcelonai célkitiizésekrdl szold, ,A kisgyermek-gondozdsi szolgdltatdsok fejlesztése
Eurépdban a tartds és inkluziv nvekedés érdekében” cimd, 2013. mdjus 29-i eredményjelentésére (COM(2013)0322),

— tekintettel a ,Stratégiai kotelezettségvallalds a nemek kozotti egyenl@ségért 2016-2019” cimdi bizottsdgi szolgélati
munkadokumentumra és kiilonosen annak a nék munkaerd-piaci részvételének novelésérdl és a ndk és férfiak egyenld
mértéki gazdasagi fiiggetlenségérdl szol6 3.1. fejezetére,

— tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Unidban a ndk és férfiak kozotti egyenl8ségrdl szolo jelentésére (SWD(2016)
0054), kiilonos tekintettel az egyenld mértékd gazdasagi fiiggetlenségrél szolo fejezetre,

— tekintettel a ,Foglalkoztatds és tarsadalmi fejlemények Eur6pdban 2015-ben” cimd, 2016. janudr 21-i bizottsdgi
szolgalati munkadokumentumra és killonosen annak a szocidlis védelemrd] szOIOIIL2. fejezetére,

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitdsdért (Eurofound) ,A munkéval toltott idé,
valamint a munka és maganélet egyensilya az életpalya szempontjdbdl” (2013), ,Gyermekek és hozzitartozok
gondozdsa: a fiatal munkavadllalok palyafutdsira gyakorolt hatds” (2013) és ,Munka és gondozds: e két tevékenység
Osszeegyeztetését segits intézkedések demografiai védltozdsok idején” (2015) cimii tanulmdnyaira, valamint az eurépai
munkakoriilményekrdl sz616 hatodik felmérésre (2016),

— tekintettel az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért ,Munkaidével kapcsolatos fejlemények a 21.
szdzadban” cimd, 2015. évi tanulmdnydra,

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért ,A sziilsi és az apasdgi szabadsig
elémozditdsa az apak korében” cimii tanulmdnyara,

— tekintettel az egyenl@ség el6mozditdsdval foglalkozé nemzeti szervek eurdpai hdlézata (Equinet) ,Az egyenlGség
elémozditdsaval foglalkoz6 szervek kiizdelme a munka és a maganélet kozotti jobb egyenstlyért mindenki szdméra”
cimd, 2014. jilius 8-i jelentésére,
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— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének 2015. évi nemek kozotti egyenléségi indexére és ,A munka,
a csaldd és a maganélet Osszeegyeztetése az Eurdpai Unidban: szakpolitikai dttekintés” cimdi, 2015. évi jelentésére,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Kutatészolgalatinak ,A nemek kozotti egyenl8ség a foglalkoztatds és a munkavégzés
teriiletén — 2006/54/EK irdnyelv, eur6pai végrehajtdsi értékelés” cimti, 2015. mdjusi tanulmdnyéra,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Unids Bels§ Politikdk Féigazgatdsiga dltal készitett, ,Sziilési, apasdgi és sziil6i
szabadsdg: az idGtartamhoz és a juttatds Osszegéhez kapcsolodé adatok az Eurdpai Uniéban” cimdi tanulményra,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Uniés Bels6 Politikdk Fdigazgatdsdga altal készitett, ,A sziilési és apasdgi szabadsdghoz
kapcsolodd koltségek és elényok” cimd tanulményra,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Unids Bels§ Politikak Féigazgatosdga altal készitett, ,A nem és a fogyatékossdg
egyiittese altal generdlt hatrdnyos megkiilonboztetés” cimd tanulmdnyra,

— tekintettel az Eurdpai Parlament Unids Bels§ Politikdk Fdigazgatsagnak ,A férfiak és ndék kozotti kiilonbségek
a munkdra, a gondozdsra és a kikapcsoldddsra szant id§ tekintetében” cimd, 2016. mdrciusi tanulmdanydra,

— tekintettel a Eurocarers dltal készitett, ,Enabling Carers to Care” cim(, 2014. évi gondozdsi stratégidra,

— tekintettel a lelki egészség és jollét eurdpai paktumdra (2008) és az abban foglalt ,lelki egészség a munkahelyi
kornyezetben” elnevezésii prioritasra,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) csalddi kotelezettségekrdl sz616 156. szdmu egyezményére (1981.),
valamint csalddos munkavallalokrél sz616 165. szdmi ajanldsdra (1981.),

— tekintettel az ILO részmunkaidds foglalkoztatdsrdl sz616 1994. évi egyezményére, az otthon végzett munkardl sz6lo
1996. évi egyezményére, az anyasdg védelmérdl szol6 2000. évi egyezményére és a hdztartasi alkalmazottak méltdnyos
moédon torténd foglalkoztatasardl szol6 2011. évi egyezményére,

— tekintettel az ILO ,Anyasdg, apasdg és munka: jogszabdlyok és gyakorlat szerte a viligon” cimii jelentésére (2014.),

— tekintettel az Egyesiilt Nemzetek n6k helyzetével foglalkozé bizottsigdnak 60. iilésén, 2016. marcius 24-én elfogadott
kovetkeztetésekre, killonosen az e)-g) pontokra,

— tekintettel a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az UNICEF,A csalidos munkavéllalok tdmogatdsa: a gyermekek
fejlédése és a tisztességes munkdra vonatkozd menetrend Osszekapcsoldsa” cimd, 2013. jalius 8-i kozos
munkadokumentumara,

— tekintettel az OECD 2015. évi ,jobb élet” indexére,
— tekintettel eljardsi szabdlyzata 52. cikkére,

— tekintettel az eljardsi szabalyzat 55. cikke alapjin a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg, valamint a N&jogi és
Esélyegyenl@ségi Bizottsdg altal folytatott kozos tandcskozdsokra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocialis Bizottsdg és a NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A8-0253/2016),

A. mivel az Eurostat legfrissebb adatai szerint az elmult évtizedekben csokkent a sziiletési ardny az EU-ba, és az EU
kordbban nem tapasztalt demogréfiai kihivasokkal néz szembe ('), melyekre a tagéllamoknak valaszolniuk kell; mivel
a csalddbarat politikdk fontosak a pozitiv demogréfiai véltozdsok elGidézése érdekében, minthogy a munkahelyek
bizonytalansdga és a nehéz munkakoriilmények negativan befolydsolhatjék a csalddtervezést;

(") Az Eurostat 2015. évi demogrifiai jelentése
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B. mivel 2014-ben 5,1 millié gyermek sziiletett az EU 28 tagallamdban, ami durvan 10,1 %-os sziiletési ratdnak felel
meg; mivel 6sszehasonlitdsképpen ez a rdta 2000-ben 10,6 %, 1985-ben 12,8 %, 1970-ben pedig 16,4 % volt; mivel az
EU stilyos demografiai kihivdsokkal néz szembe abbdl adéddan, hogy a sziiletési rata folyamatosan csokken a legtobb
tagdllamban, ami miatt az Unié fokozatosan eloregedd tdrsadalommad alakul, és ami kozvetlen fenyegetetést jelent
a tarsadalmi és gazdasagi novekedésre és fejlgdésre;

C. mivel a n6i és férfi szerepekkel, illetve a sztik csaldddal kapcsolatos hagyomanyos felfogdst tovabbi kihivasok érik,
hiszen az Uni6ban novekszik az egysziilGs csalddok, az azonos nemdiek életkdzosségén alapulé csalddok, a fiatalkort
anydk stb. szdma; mivel e sokféleség elismerésének hidnya tovabbi megkiilonboztetéshez vezet és hdtranyosan érinti az
Uni6ban él6 embereket és csalddjukat;

D. mivel a férfiak és n6k kozotti egyenl@ség az Eurdpai Unid alapvetd elve, és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 21.
és 23. cikke értelmében tilos minden nemi alapt megkiilonboztetés, és valamennyi teriileten biztositani kell a férfiak és
nék kozotti egyenldséget, ideértve a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtését is;

E. mivel a Bizottsdg altal benytjtott iitemterv kiindulépontot jelent; mivel ez egy olyan lehetéség, amelynek meg kell
nyitnia az utat az eurdpai nék és férfiak munkdja és magdnélete kozotti egyenstily atalakitdsi folyamata el6tt és
jelentésen hozza kell jarulnia a nemek kozotti egyenl@ség magasabb szintjeinek eléréséhez;

F. mivel a munka és a magdnélet Osszeegyeztetésére irdnyuld, jol megtervezett és végrehajtott szakpolitikdkat
a munkakornyezet jelent6s mértékd javitdsanak kell tekinteni, amely lehet6vé teszi a j6 munkakorilményeket és
a szocidlis és szakmai jolétet; mivel ugyanakkor a munka és a maganélet kozotti egyensily elémozditja a gazdasagi
novekedést, a versenyképességet, az atfogd munkaerd-piaci részvételt, a nemek kozotti egyenlSséget, csokkenti
a szegénység kockazatdt, fokozza a nemzedékek kozotti szolidaritast, foglalkozik az eloregedd tarsadalom jelentette
kihivassal, valamint kedvezd hatdssal van a sziiletési ardnyok alakuldsdra az EU-ban; mivel az ezen célkittizések
eléréséhez végrehajtandé politikdknak modernnek kell lenniiik, a n6k munkaeré-piaci hozzaférésének javitdsdra, és
a haztartdsi tevékenységek ndk és férfiak kozotti egyenld megosztdsdra kell sszpontositaniuk, valamint kollektiv
targyaldssal és szerz6désekkel tamogatott, koherens szakpolitikai kereten kell alapulniuk a gondozds, a szakmai és
a maganélet kozotti egyensily novelésének lehetSvé tétele érdekében;

G. mivel a munka és a magdnélet Osszeegyeztetése nagyban fiigg a munkahelyen elfogadott munkarendtsl; mivel
kétségessé vilt, hogy a munkadrdk szimdnak novelése valoban kedvezen hat-e gazdasigra a termelékenység
fokozdddsa szempontjabol; mivel az uniés munkavallalok jelentSs része a tipikustdl eltéré munkaidében dolgozik,
ideértve a hétvégi és munkasziineti napokon valé munkavégzést, valamint a mdszakban torténd vagy éjszakai
munkavégzést, és 2015-ben a munkavéllalok tobb mint fele dolgozott a szabadidejében; mivel a legfrissebb adatok
szerint a munkarend a munkavallalok 31 %-a esetében rendszeresen valtozik, gyakran rovid idén beliil (*); mivel ez
egészségiigyi és biztonsdgi aggdlyokat vet fel, fokozza a munkahelyi balesetek kockdzatit, valamint hosszd tdvon
egészségromldshoz vezet, megnehezitve a munkavéllalok szdmara a munka Osszeegyeztetését a gyermekek és egyéb
eltartottak irdnydban meglévg kotelezettségekkel; mivel néhdny dgazat jobban érintett, példaul a kiskereskedelmi
szolgaltatdsok, ahol a foglalkoztatottak zome né;

H. mivel a Bizottsdgnak a tagdllamokkal egyiittmtikodve konkrét intézkedéseket kell tennie egy, a munkavallalok szdmara
a munka és a maginélet kozotti egyensiily megteremtését az allami- és magdnszféraban egyardnt lehetévé tevg
kiigazithat6 és hatékony munkateljesitmény-modell elémozditdsara;

6] Eurofound (2015): Az els6 eredmények: Hatodik eurdpai munkakorilmény-felmérés.
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. mivel 2015-ben az EU 28 tagdllamdban a foglalkoztatdsi rita a férfiak esetében 75,9 %, a nSk esetében pedig 64,3 %
volt ("), annak ellenére, hogy a ndk iskoldzottabbak; mivel a munkavillalé nék szima még alacsonyabb, ha
a foglalkoztatdsi ratdt teljes munkaidSs egyenértékben fejezzik ki, mivel néhadny tagdllamban a részmunkaidds
foglalkoztatds ardnya rendkiviil magas a nék korében; mivel 2013-ban a férfiak heti 47 drdt toltottek fizetett
munkédval, ezzel szemben a ndk 34 6rdt; mivel ha a fizetett munkadrdkat és az otthon végzett, nem fizetett
munkaérakat osszeadjuk, a fiatal nék atlagosan 64 o6rit dolgoztak, mig a fiatal férfiak 53 o6rat (}); mivel
a munkaerépiacon fenndlld, a nemek kozotti kiilonbségeknek tulajdonithaté egy fére jutd GDP-veszteség a becslések
szerint Eurpdban elérte a 10 %-ot;

J.  mivel a jelenlegi foglalkoztatasi, trsadalmi-gazdasagi és egyenl8séggel kapcsolatos eurdpai szakpolitikdkkal 6sz-
szefiiggésben az Eurdpa 2020 stratégia és a korabban meghatarozott célok messze vannak a megvaldsulastol; mivel
a n6k munkaerdpiacra vald belépésének el@segitése céljabol kidolgozott és végrehajtott proaktiv politikdk, és
kiilonosen a munka és a maganélet kozotti jobb egyensily megteremtését célzd politikdk nélkiil val6jdban egyetlen
eurdpai szinten kit(izott célt sem lehet elérni;

K. mivel az eurépai munkaerpiacokat nemi alapt szegregdci jellemzi (*); mivel ezt a Bizottsdg is elismerte a szocidlis
jogok eurdpai pillérérél sz6l6, 2016. marcius 8-i kozleményében (COM(2016)0127, 1. melléklet), megjegyezve, hogy
»[a] ndk tovabbra is alulreprezentdltak a foglakoztatdsban, ugyanakkor feliilreprezentéltak a részmunkaidds dlldsokat
és a rosszabbul fizetett dgazatokat tekintve; érabéritk pedig — még azonos munka végzése esetén is — annak ellenére
alacsonyabb, hogy iskoldzottsagi szintjilk meghaladja a férfiakét”;

L. mivel az EU dltal bevezetett makrogazdasagi politikdk és a gazdasdgi vélsdgra adott valaszként bevezetett megszoritd
intézkedések kovetkeztében a szegénység és a kiilonbségek sulyosboddsa tovabb fokozodott;

M. mivel a magdnélet és a munka Osszeegyeztetése kiilonosen nagy kihivést jelent az egyediilallé sziil6k szamara, amelyek
tobbsége nd; mivel az EU 28 tagallamaban az egyediildllé anydk nem kevesebb, mint 34 %-at fenyegeti szegénység, és
az ilyen csalddokbdl szarmazé gyermekek ardnytalanul nagy mértékben vannak kitéve a szegénység nemzedékrdl
nemzedékre val6 dtoroklGdése veszélyének;

N. mivel a szegénység a szegénység néi problémava valdsanak negativ kovetkezményei leginkdbb azokat a gyermekeket
érintik, akiket egyediildllo anydk nevelnek, akik jelentSs nehézségekkel szembesiilnek az egyediili csalddfenntart6i és
a sziil6i kotelezettségek Osszeegyeztetése sordn;

O. mivel a nemek kozotti egyenléség a munkaerGpiacon nem csak a ndk, hanem a gazdasdg és a tarsadalom egésze
szdmara kedvezd hatdsokkal jir, minthogy a fenntarthaté és befogadd gazdasigi novekedés elémozditdsanak,
a szakmai egyenl6tlenség csokkentésének, valamint a munkaerg-piaci hatékonysdgnak és rugalmassdgnak
kulcsfontossdgti gazdasagi eszkoze, mivel a n6k munka vildgdba val6 belépése és visszatérése a csalddok bevételének,
a fogyasztasnak, a tdrsadalombiztositdsi befizetéseknek, valamint a begytjtott adoknak a novekedéséhez vezet; mivel
a néket tovabbra is hdtranyos megkiilonboztetés éri a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés és a foglalkoztatds megtartdsa
tekintetében, munkavallaléi jogaikat pedig nem tartjak tiszteletben kiilonosen a terhesség és anyasdg tekintetében;

P.  mivel a férfiak és a ndk kozotti bérszakadék 16,3 %, és a munkaszerz8dések atipikus és bizonytalan formdi szintén
inkdbb a ndket érintik, mint a férfiakat;

Q. mivel a munkaerd-piaci egyenlStlenségek a nék jogait illetGen egész életre kihatd kovetkezményekkel és hatdsokkal
jarnak, példdul a nyugdijjogosultsdg tekintetében, amit az EU-ban a nyugdfjak terén a nemek kozott fenndll6
egyenl6tlenség 39 %-os ardnya is igazol, amely a nemek kozotti bérszakadéknak (16 %) tobb mint a dupldja;

) http:/[appsso.curostat.ec.curopa.cu/nui/submitViewTableAction.do
Eurofound (2013): Gyermekek és hozzétartozok gondozésa: a fiatal munkavéllalok pélyafutdsra gyakorolt hatds
) Eurofound (2015): Az els6 eredmények: Hatodik eurdpai munkakorilmény-felmérés.
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R. mivel a kiilonb6z8 szakmdk kozil kiilonosen a szellemi szabadfoglalkozdsti nék és a néi vallalkozék szembesiilnek
nagy nehézségekkel a munka és a magdnélet kozotti egyenstly megteremtése terén; mivel igen gyakori, hogy
a vallalkozni kivdné ndk nehezen jutnak hitelhez, mert a pénziigyi kozvetiték nem hajlandéak kolesont nydjtani
szamukra, mivel gy tekintik, hogy a nék esetében magasabb a kockdzati kitettség és a n6k kevésbé alkalmasak arra,
hogy a villalkozést fejlesszék;

Py

S.  mivel a tdrsadalomban dltaldnosan jelenlévg sztereotipidk mdsodlagos szerepet tulajdonitanak a néknek; mivel ezek
a sztereotipidk a gyermekkortdl kezdve alakulnak ki, és az oktatas és képzés kivalasztasatol egészen a munkaerdpiacig
érezhetSk; mivel a néket tovdbbra is gyakran ,nébardt” munkahelyekre korldtozzdk, és rosszul fizetik; mivel ez
a munkaerd-piaci megosztottsag Gjratermeli azokat a sztereotipidkat, amelyek miatt a gondozési feladatok tdlnyomd
részét f6ként a ndéknek kell elldtniuk, amelynek kovetkeztében a nék 2-10-szer tobb id6t toltenek fizetetlen
gondozdssal, mint a férfiak ('); mivel a nemi sztereotipidk és a nemi alapti megkiilonboztetés kedvezdtleniil
befolyasoljék a n6k személyes, tirsadalmi és gazdasdgi fiiggetlenségét és kilatasait, és eredményiikképpen magasabb
lesz a n8k részmunkaidds foglalkoztatdson belili ardnya, a nék pélyafutdsa tobbszor megszakad, és jobban ki lesznek
téve a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatdinak — killonos tekintettel az egyediildllé anydkra —,
autonémidjuk tehdt sériil;

T.  mivel a meglévd szakpolitikai keret és unids és nemzeti szint(i szabdlyozds ellenére a kiillonboz6 csaladi vonatkozast
szabadsdgok még mindig gyakran adnak lehetdséget a megkilonboztetésre és megbélyegzésre a ndk és férfiak
tekintetében egyardnt, és ez killonosen a ndket érinti, mivel f6 gondozdként tobbnyire 6k vesznek ki csalddi
vonatkozdst szabadsdgot;

U. mivel a szill6i szabadsdg férfiak és nék dltali igénybevétele kozotti kiilonbség nemi alapti hétranyos meg-
killonboztetésre utal; mivel az unids tagdllamokban tovdbbra is alacsony a sziil6i szabadsdgot igénybe vevs apak
ardnya, hiszen az apaknak csupdn 10 %-a vesz ki legaldbb egy nap szabadsdgot, és a n6k 97 %-a felhaszndlja a sziil6k
rendelkezésére allo Gsszes sziildi szabadsdgot; mivel a rendelkezésre dll6 adatok megerdsitik, hogy a fizetetlen vagy
rosszul fizetett csalddi vonatkozdsti szabadsdg alacsony részvételi ardnyt eredményez; mivel a teljes egészében vagy
részben at nem ruhdzhatd és megfelelGen fizetett sziilSi szabadsdg kiegyenstlyozottabb igénybevételhez vezet a két
szl részérdl, ami hozzdjérul a n6k munkaeré-piaci megkiilonboztetésének mérsékléséhez; mivel csupan néhdny
tagdllam Osztonzi az apdkat arra, hogy igénybe vegyék az apasdgi vagy szill6i szabadsdg nagy részét, ami miatt
a férfiak nem vehetnek részt egyenlé mértékben a gyermekeik gondozdsiban, és nem tolthetnek annyi id6t veliik;

V. mivel alapvet§ fontossdgt, hogy olyan intézkedéseket vezessenek be, amelyek elGsegitik az apdk szabadsighoz vald
hozzaférését, anndl is inkdbb, mivel a csalddi szabadsigot igénybe vev$ apdk jobb kapcsolatot alakitanak ki
gyermekeikkel és nagyobb a valészintsége annak, hogy aktiv szerepet véllalnak a gyermekek gondozdsival
kapcsolatos jovébeli feladatok ellatasaban;

W. mivel az Eurofound dltal készitett tanulmanyok rdmutattak azokra a tényezSkre, amelyek a csalddi szabadsdg apdk
altali igénybevételét befolydsoljak, melyek a kovetkezék: az ellentételezés mértéke, a szabadsidgok rendszerének
rugalmassdga, az informdciok rendelkezésre dlldsa, a gyermekgondozasi létesitmények rendelkezésre dlldsa és
rugalmassaga, valamint a munkaerépiacrol valé kiszoruldstél vald félelem a szabadsdg kivétele esetén;

X. mivel a megfizethet8, megfelel és mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozas rendelkezésre dlldsa és az ahhoz vald
hozzaférés, az egyéb eltartottak gondozdsira szolgdld létesitmények és magas szinvonald szocidlis szolgaltatdsok
rendelkezésre dlldsa a nék munkaeré-piaci részvételét befolydsold egyik legfontosabb tényezd; mivel hidnyozik
a mindségi és minden jovedelmi réteg szdmdra megfizethet6 gyermekgondozdsi szolgéltatdsokat kindlé megfeleld
infrastruktira; mivel az eurdpaiak 27 %-a szdmdra az elégtelen mindségli gyermekgondozds megneheziti az

(") Az Eurostat 2010-es adatai alapjan, a Bizottsdg 2015. évi jelentése a ndk és férfiak kozotti egyenlGségrél az Eurdpai Unidban (SWD
(2016)0054).
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e szolgdltatisokhoz valé hozzaférést (*); mivel a j6 mindségli szolgdltatdsok megteremtéséhez be kell ruhdzni
a gyermekgondozok képzésébe (%); mivel mindossze 11 tagdllam teljesitette az elsé barcelonai célkittizést (a hdrom
éves kor és az iskolakotelezettség kora kozotti gyermekek legaldbb 90 %-a szdmadra biztositani kell 6vodai elhelyezést),
és minddssze 10 tagdllam teljesitette a mdsodik célkitizést (a hdrom év alatti gyermekek legaldbb 33 %-a szdmdra
biztositani kell bolcsédei elhelyezést) (*);

Y. mivel a kisgyermekkori nevelés és gondozds és a gyermekek 0-3 éves koruk kozott szerzett tapasztalatai dontd
hatdssal vannak a gyermekek kognitiv fejlédésére, mivel az els6 6t évben fejlédnek ki az alapvets képességeik;

Z. mivel a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére irdnyuld politikdknak lehet6vé kell tenniiik, hogy
a sziill6k eleget tudjanak tenni a gyermekeikkel szembeni kotelezettségeiknek, az anydk és az apdk szdmadra egyarant
biztositva a szitkséges pénzeszkozoket, id6t és tdimogatdst;

AA. mivel a kontinensek koziil Eurdpaban él a legtobb ids ember, és az 6regedési folyamat a kovetkezd évtizedekben is
folytatddni fog; mivel szamos tagdllamban hidnyoznak az ahhoz sziikséges megfelel§ hosszi tavi elldtd létesitmények,
hogy ki lehessen elégiteni a megnovekedett gondozdsi sziikségleteket, és kezelni lehessen az ,egészséges életévek”
mutat6 stagndldsival vagy csokkenésével kapcsolatos kérdéseket; mivel az id6s hozzéitartozok hivatalos otthoni
gondozdsaval kapcsolatban létrehozott legtobb munkahely alulfizetett és alacsony képesitést kivan (*);

AB. mivel az Uni6ban a gondozds 80 %-at nem hivatalos gondozok végzik; mivel mintegy 3,3 milli, 15 és 34 év kozotti
eurdpai kényszerilt feladni teljes munkaid@s alldsat amiatt, mert az eltartott gyermekek vagy idgsebb hozzdtartozok
szamdra nem dllt rendelkezésre megfelel§ gondozasi létesitmény;

AC. mivel az ikt és a kialakuldban 1év8 technoldgidk minden dgazatban megvidltoztattdk a munka- és a foglalkoztatdsi
kornyezetet, a szervezeti kultirat és felépitést; mivel a szakpolitikai dontéshozatal sordn naprakésznek kell lenni
a technoldgiai fejleményeket illetGen annak biztositdsa érdekében, hogy ezen 1j korillmények kozott ne hatraltassak,
hanem el6mozditsdk a szocidlis elSirdsokat és a nemek kozotti egyenlGséget;

AD. mivel a gondozds és a fizetett munka Gsszekapcsoldsa jelentds hatdst gyakorol a munka fenntarthatdsdgdra és
a foglalkoztatdsi ratakra, kiilonosen a nék tekintetében, akik életitk bizonyos szakaszaiban gondozési feladatokkal
szembesiilhetnek unokdik ésfvagy id6sebb sziileik kapcsan (*);

AE. mivel néhdny unids jogrendszer nem egyénre szabott ad6- és szocidlis biztonsagi rendszereket tart fenn, ahol a n6ket
csak szdrmaztatott jogok illettk meg a férfiakhoz f(iz6d8 kapcsolataik alapjn, ideértve az egészségiigyi és
nyugdijszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést is; mivel a feleségeket/anydkat fiiggdségi helyzetbe hozé tagallamok
kozvetlen megkiilonboztetést gyakorolnak a nékkel szemben, és a biztositott kozszolgdltatdsok szelektiv nydjtdsa

révén megtagadjik t6lik dllampolgari jogaikat;

AF. mivel célzott munkaer-piaci politikdkra és a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtésére irdnyuld
politikdkra van sziikség ahhoz, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulyt és a foglalkoztatdsi biztonsdgot
illet8en figyelembe lehessen venni a kiszolgaltatott n6k — tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 ndk, a fiatal ndk,
a bevandorlé és menekiilt ndk, az etnikai kisebbséghez tartozé nék és az LMBTI n6k — el6tt dllo, egymdst dtfedd
akadalyokat;

B Az Eurofound eurdpai életmingségrél szo16 2012. évi felmérése.

Eurofound (2015): Koragyermekkori gondozas: munkakoriilmények, képzés és a szolgaltatdsok minGsége — Rendszerezett dttekintés
A barcelonai célkittizésekrdl sz016, ,A kisgyermek-gondozdsi szolgéltatdsok fejlesztése Eurpdban a tartds és inkluziv novekedés
érdekében” cimd 2013. méjus 29-i eredményjelentés (COM(2013)0322).

Eurofound (2013), Gyermekek és hozzitartozok gondozésa: a fiatal munkavéllalok pélyafutdsra gyakorolt hatds.

°)  Eurofound-jelentés: Fenntarthaté munka az életpalydn keresztiil: Vitadokumentum (2015)
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AG. mivel az, hogy a munkavallaloknak marad szabadidejitk a személyes fejlédésre és a tovabbképzésre az egész életen at
tarté tanulds jegyében, anélkiil, hogy hatranyos megkiilonboztetés érné Sket, pozitivan befolydsolja a jolétiiket, és
lehet6vé teszi, hogy tobb készség birtokdban és termelékenyebb munkavallaloként jaruljanak hozzd a gazdasig
miikodéséhez (1);

AH. mivel a munka és a magdnélet Osszeegyeztetésére irdnyuld politikdk végrehajtdsa onmagdban, az életkoriilmények
emelését célzo politikak, valamint a kulturdlis, szabadid6s és sporttevékenységek stb. Gsztonzése és tdmogatdsa nélkiil
nem jelent elényt a munkavallalok szdmara;

Altaldnos elvek

1. hangsilyozza, hogy a szakmai, a magdn- és a csalddi élet osszeegyeztetése egy széles kort fogalom, amely magdban
foglalja az Osszes olyan jogalkotdsi és nem jogalkotdsi jellegli atfogd szakpolitikat, amelynek célja az emberek élete
killonbozd aspektusai kozotti megfelels és aranyos egyensuly elémozditdsa; tigy véli, hogy a munka és a maganélet kozotti
val6di egyensuly kialakitdsdhoz szildrd, tobb teriiletet lefedd, strukturdlt, koherens és dtfogd szakpolitikdkra van sziikség,
amelyek magukban foglalnak a munka, a csalddrél és bardtokrél valé gondoskodds és velik toltott idS, valamint
a szabadid6 és a személyes fejlddésre forditott id6 Osszehangoldsira irdnyuld intézkedéseket is; rdmutat, hogy
mindenekel6tt kulturdlis elmozduldsra van sziikség a tarsadalmon beliill a nemi sztereotipidk lekiizdése érdekében, hogy
a munka és a gondozasi feladatok férfiak és nék kozotti megosztdsa egyenletesebb legyen;

2. hangstlyozza, hogy a szakmai, a magin- és a csalddi élet OsszeegyeztethetGségét alapvetS jogként biztositani kell
minden ember szdmdra az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak szellemében, mindenki szdmadra elérhet§ intézkedésekkel,
nemcsak a fiatal anydk, apak vagy gondozok szdmdra; felszolit egy olyan rendszer bevezetésére, amely e jogok biztositdsat
a szocidlis rendszerek alapcélkitiizésévé teszi, és felhivja az EU-t és a tagdllamokat, hogy a koz- és a magdnszférdban
egyarant mozditsik el§ a véllalkozdsok olyan szocidlis joléti modelljeit, amelyek tiszteletben tartjdk a munka és a maganélet
kozotti egyensulyhoz vald jogot; tgy véli, hogy ezt a jogot dltaldnosan érvényesiteni kell az olyan unids tevékenységekben,
amelyek kozvetleniil vagy kozvetetten hatdst gyakorolhatnak e kérdésre;

3. rémutat, hogy az EU kordbban nem tapasztalt demogréfiai véltozdsokkal néz szembe — a vdrhaté élettartam
novekedése, alacsonyabb sziiletési ardny, a csalddszerkezet megvaltozdsa ujfajta kapcsolatépitési és egyiittélési modok
megjelenésével, kései sziil6vé valds és migracié —, melyek 4j kihivasok elé allitjak; aggodalommal tolti el, hogy a gazdasagi és
pénziigyi valsagnegativ hatdst gyakorolt a munka és a magdnélet kozotti egyenstilyra irdnyuld szakpolitikdkhoz, és
a mindségi és megfizethet§ szolgdltatisok rendelkezésre dllisahoz és az azokhoz valéo hozziféréshez sziikséges
kozforrdsokra; ezért felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vezessenek be pozitiv szakpolitikdkat és 6sztonzdket
a demografiai megijulds elémozditdsira, a szocidlis biztonsdgi rendszerek meg6rzésére és az emberek és a tirsadalom
egésze jolétének és fejlédésének elémozditdsara;

4. hangsilyozza, hogy az EU-ban tapasztalhaté csokkend sziiletési ardnyt a vdlsdg tovdbb stlyosbitotta, mivel
a munkanélkiiliség, a bizonytalan munkalehet8ségek, a jovével kapcsolatos bizonytalansagok, valamint a munkaerd-piaci
hétranyos megkiilonboztetés arra készteti a fiatalokat, és f6ként a néi szakembereket, hogy halasszdk el a gyermekvllaldst
annak érdekében, hogy aktivak maradhassanak a névekvd versennyel jellemzett munkaerdpiacon; ezzel 9sszefiiggésében
felhivja a tagéllamokat és a szocidlis partnereket, hogy mozditsék el6 a csalddbardt munkakornyezetet, az Osszeegyeztetési
terveket, a munkaba val6 visszatérési programokat, a munkavallalok és a munkaltatok kozotti kommunikdcids csatornakat,
valamint a véllalkozdsok és 6nfoglalkoztatok szamadra kindlt 0sztonzdéket, és biztositsak kiilonosen azt, hogy az emberek ne
keriiljenek hdtranyos gazdasdgi helyzetbe a gyermekvillalds miatt, és hogy a jogos szakmai aspirdciokat ne hétraltassdk
a csalddi tervek; kiemeli tovdbbd, hogy a sziilési, az apasdgi és a sziil6i szabadsdg csak akkor alkalmazhaté eredményesen,
a tarsadalom és a gazdasdg szdmdra hasznos médon, ha emellett mas szakpolitikai eszkozoket is alkalmaznak, beleértve
a minGségi és megfizethet gyermekgondozds biztositdsat;

5. udvozli a Bizottsdg dltal alkalmazott megkozelitést, amely szerint a munka és a magdnélet kozotti egyensuly
megteremtésére irdnyuld szakpolitikdk kulcsfontossdgu szerepet jatszanak a tdrsadalmi-gazdasagi kihivdsok kezelésében;
felszolitja az eurdpai szocidlis partnereket, hogy édllapodjanak meg egy, a szakmai, a magdn- és a csalddi élet 6sz-
szeegyeztethetGségére vonatkoz6 jogalkotdsi és nem jogalkotdsi intézkedéseket tartalmazé atfogd csomagrol; felszolitja
a Bizottsdgot — a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett —, hogy amennyiben a szocidlis partnerek nem jutnak
megallapodasra, akkor a Bizottsdg 2017. évi munkaprogramjanak részeként, a mdr bejelentett szocidlis jogok eurdpai
pillére keretében nydjtson be egy javaslatot az emlitett intézkedéscsomagra; hangstilyozza, hogy a jogalkotdsi javaslatoknak
jogalapként tartalmaznia kell a férfiak és a ndk kozotti egyel6séget; felhivia a Bizottsdgot, hogy a szocidlis szereplékkel
egyiittm(ikodésben tegyen lépéseket a szocidlis jogok pillérének létrehozdsa érdekében, amely tényleges szocidlis
beruhdzashoz vezet, elsGsorban a humantdkébe val6 befektetésre dsszpontositva;

() CEDEFOP-tanulmany: Tanulményi szabadsdg. Szakpolitikdk és gyakorlatok Eurépdban, 2010.
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6.  udvozli, hogy a Bizottsag nyilvinos konzulticiét inditott a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl, hogy véleményeket és
visszajelzéseket gy(jtson szdmos fontos alapelvrdl a jol miikods és tisztességes munkaerépiacok és joléti rendszerek
tamogatdsa érdekében az euréovezeten beliil;

7. felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy a vonatkozé szakpolitikdk és intézkedések
figyelembe veszik a csalddi kapcsolatok — beleértve a regisztrlt partnerkapcsolatot —, a sziil6i és a nagysziil6i szerepvillalds,
valamint a tdrsadalom egészének novekvs sokféleségét, killonosen annak érdekében, hogy a gyermekeket ne érje
megkiilonboztetés a szilleik csalddi dllapota vagy a csaladjuk szerkezete miatt; felszdlitja a tagdllamokat a jogi
dokumentumok kolesonos elismerésére a megkiilonboztetést6l mentes szabad mozgds érdekében;

8. felhivja a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan szakpolitikdkat és
intézkedéseket, amelyek tdmogatjak a leghdtranyosabb helyzeti embereket és azokat, akik jelenleg ki vannak rekesztve az
érvényben 1év6 jogszabélyokbdl és szakpolitikakbol, példaul az egyediilalld sziildk, a nem hézassigban €16 parok, az
egynemii parok, a migransok, az Onfoglalkoztatok, az tgynevezett ,segité hazastdrsak,” valamint azok a csalddok,
amelyeknek egy vagy tobb tagja fogyatékkal él;

9. felivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a munka és a magdnélet kozotti egyenstilyrol
52616 jogszabilyok és szakpolitikdk vegyék figyelembe a fogyatékossdggal €l személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményt és
a Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogainak Bizottsdga (CRPD) 2015. évi, az Unidnak sz6l6 zdr6 észrevételeit;

10.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsara, hogy els@sorban a gyermekek jolétét és mindenek felett
allé érdekeit vegyék figyelembe a munka és a magdnélet kozotti egyensiuly megteremtésére iranyuld szakpolitikdk
kidolgozasa, figyelemmel kovetése és végrehajtdsa sordn; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy teljes mértékben
hajtsik végre a ,Beruhdzdsok a gyermekek érdekében” cimdi ajanlést () és szorosan kisériék figyelemmel az elért
eredményeket; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a gyermekszegénység lekiizdésére irdnyulé integralt eurdpai
terv részeként dolgozzanak ki és vezessenek be olyan kezdeményezéseket, amelyek — a gyermekgarancidhoz hasonléan —
a gyermekeket helyezik a szegénység enyhitésére irdnyuld jelenlegi szakpolitikdk kozéppontjdba, hogy minden gyermek
hozzaférhessen ingyenes egészségiigyi ellitdshoz, ingyenes oktatdshoz, gyermekgondozashoz, tisztességes lakhatdshoz és
megfeleld tapldlkozashoz;

11.  dgy véli, hogy a gyermekszegénység kapcsolddik a sziil6k szegénységéhez, és ezért felhivja a tagallamokat, hogy
hajtsak végre a gyermekszegénységre és a gyermekek jolétére vonatkozd ajanldst, és alkalmazzdk az abban foglalt,
mutatékon alapulé ellendrzési keretet;

12.  hangstlyozza annak fontossagat, hogy a munka és a magdnélet kozotti egyensulyra irdnyuld szakpolitikdkba
beépitsék az életciklus-alapti megkozelitést annak érdekében, hogy az élete sordn kiilonboz8 pillanatokban mindenki
kapjon tdmogatast, és munkavallal6i jogok birtokdban aktiv szerepet véllalhasson a munkaerépiacon és a tirsadalom
egészén beliil;

13.  hangsulyozza, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly novelése és a nemek kozotti egyenlség megerdsitése
nélkilozhetetlen a n6k munkaeré-piaci részvételének tdimogatasdhoz — kiilonos tekintettel a gondozdsi feladatokat ellatd
nékre és az egyediildllé anydkra — és a ndék tdrsadalmi szerepvallalisdnak novelésével kapcsolatos célok eléréséhez;
hangstlyozza, hogy a nék gazdasagi szerepvallaldsa erGsitésének kulcsa a munkaerépiac és a joléti rendszerek atalakitdsa és
kiigazitasa, hogy azok figyelembe vegyék a ndk életciklusait;

14.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki az dtalakuldst szolgdlé szakpolitikakat, és fektessenek
be figyelemfelhivé kampanyokba a nemi sztereotipidk lekiizdése, és a gondozas és hazimunka egyenletesebb megosztdsanak
elémozditdsa érdekében, figyelmet szentelve a férfiak azon jogdra és igényére is, hogy megbélyegzés és biintetés nélkiil
véllalhassanak gondozasi feladatokat; Gigy véli, hogy tdmogatni kell a véllalkozdsok azon eréfeszitéseit, amelyek a munka és
a maganélet kozotti egyensily elémozditdsira és a megkiilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyulnak;

(") A Bizottsdg 2013/112/EU ajanldsa:
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15.  felhivja a tagdllamokat, hogy nytjtsanak fokozott védelmet a munka és maganélet kozotti egyensallyal kapcsolatos
megkiilonboztetéssel és torvénytelen elbocsdtdsokkal szemben, melyek leginkdbb a néi munkavallalokat érintik, és
biztositsédk az igazsdgszolgéltatishoz és a jogi eljdrdsokhoz valé hozzaférést, sziikség esetén tobbek kozott a munkavallali
jogokkal és a jogi segitségnyjtdssal kapcsolatos tdjékoztatds fokozdsa révén; ezzel osszefiiggésben felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy tegyenek javaslatot olyan szakpolitikdkra, amelyek javitjdk a megkiilonboztetés elleni intézkedések
érvényesitését a munkahelyen, ideértve az egyenl$ banasméodhoz vald, torvényben biztositott jogok ismeretének novelését,
és ennek érdekében folytassanak le tdjékoztaté kampdanyokat, forditsak meg a bizonyitasi terhet ('), és hatalmazzak fel az
egyenldség eldmozditdsival foglalkozé nemzeti szerveket sajat kezdeményezésti hivatalos vizsgdlatok lefolytatdsira az
egyenl@séggel kapcsolatos kérdésekben, valamint nyujtsanak segitséget a hdtrdnyos megkiilonboztetés potencidlis
dldozatainak;

16.  kiemeli, hogy az egyenlGségre vonatkozd Osszehasonlithatd, dtfogd, megbizhat6 és rendszeresen frissitett adatok
hidnya megneheziti a megkiilonboztetés fenndlldsanak bizonyitdsat, killonos tekintettel a kozvetett megkillonboztetésre;
felhivja a tagallamokat, hogy szisztematikus modon gytjtsenek és tegyenek hozzaférhet6vé adatokat az egyenléségre
vonatkozdan, bevonva az egyenldség el6mozditasaval foglalkozé nemzeti szerveket és a birdsdgokat, tobbek kozott ezen
adatok orszdgspecifikus ajanldsok tekintetében torténd elemzése és nyomon kovetése céljabol; felhivja a Bizottsdgot, hogy
kezdeményezze az efféle adatgytijtés elémozditdsat a tagallamoknak sz6l6 ajanldsok révén, valamint azdltal, hogy megbizza
az Eurostatot arra irdnyuld egyeztetések megszervezésével, hogy az Eurdpai Tarsadalomtudomdnyi Elemzések mutat6i
tekintetében dltaldnosan érvényesiiljon az adatoknak a megkiilonboztetés alapja szerinti bontdsa; felhivja a Bizottsagot hogy
tovabbra is szisztematikus médon miikodjon egyiitt a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetével (EIGE) a nemek
szerint lebontott adatok mennyiségének novelése és minGségének javitdsa érdekében;

17.  felhivja a Bizottsdgot, hogy rendszeresen vizsgilja feliil a Pekingi Cselekvési Platform dltal beazonositott kritikus
teriileteken elért eredményeket, amelyekre vonatkozéan az EIGE mdr kidolgozott mutatékat, és vegye figyelembe ezeknek
a feliilvizsgélatoknak az eredményeit, amikor a nemek kozotti egyenldséget értékeli az EU-ban;

18.  ramutat az egyenlség el6mozditdsaval foglalkozé nemzeti szerveknek a foglalkoztatasi egyenldségrél sz6l6 2000/
78[EC irdnyelv végrehajtdsaban betoltott fontos szerepére, tekintettel arra, hogy hozzdjarulnak a tudatossdg noveléséhez és
az adatgyjtéshez, kapcsolatban dllnak a szocidlis partnerekkel és mds érdekelt szereplSkkel, kezelik az alacsony bejelentési
ardny problémdjat, és hozzaférhet6bbé teszik a panasztételi eljdrdsokat; felhivja a tagdllamokat, hogy erdsitsék az
egyenl6ség el6mozditdsaval foglalkozé szervek, igy az Equinet szerepét, kapacitdsat és fiiggetlenségét, tobbek kozott
megfelel§ finanszirozds biztositdsa révén; felszolit killonosen az egyenld bandsmodrdl szol6 2006/54/EK irdnyelv szerinti
szervezetek megerdsitésére, melyek biztositjdk az igazsdgszolgdltatdshoz és jogi eljardsokhoz valé hozzéaférést;

19.  szitkségesnek tartja, hogy megfelel6 képzésr6l gondoskodjanak a nemzeti, regiondlis és helyi hatésagok és
btiniild6z8 szervek alkalmazottai, valamint a munkaiigyi feliigyel6k szdmdra a foglalkoztatdssal kapcsolatos meg-
kilonboztetést tiltd jogszabalyokrol és a vonatkozo itélkezési gyakorlatrdl; ugy véli, hogy az erre irdnyuld képzés a birdk,
tigyészek, tigyvédek és renddri erdk szdmadra is rendkiviil fontos;

20.  felhivja a tagallamokat, hogy a Bizottsdggal egytittmikodésben biztositsdk, hogy a szocidlis jogosultsigokhoz vald,
allami politikdk dltal biztositott jogok egyenlé modon hozzaférhetSek a nék és a férfiak szdmadra, annak érdekében, hogy
mindenki élhessen jogaival, és javithassa a munka és a maganélet kozotti egyenstlyt;

A nék és férfiak kozotti egyenldség a jovedelem és a gondozds terén

21.  hangsilyozza, hogy fel kell szimolni a nemek kozott a fizetett és a nem fizetett munka tekintetében fennall6
egyenldtlenségeket, és el§ kell mozditani a feladatok, a koltségek és a gyermekgondozis, illetve eltartottak gondozdsa
egyenl6 megosztasit a ndk és a férfiak kozott, és a tdrsadalom egészén beliil is, tobbek kozott a kozérdekd
szolgaltatdsokhoz vald altalanos hozzaférés biztositdsa révén; e tekintetben rdmutat arra, hogy konkrét javaslatokra van
szitkség a munka és a magdnélet kozotti egyenstly javitdsa érdekében;

22, sajndlja, hogy tovdbbra is fenndll a nemek kozotti bérszakadék, amely sérti az EUMSZ 157. cikkében szentesitett
elvet, miszerint a ndi és a férfi munkavallaloknak egyenlé munkaért egyenl$ dijazasban kell részestilnitik, és killonosen
a gyermekeket nevel§ anydkat érinti hdtranyosan; felhivja az EU-t és a tagdllamokat, hogy a szocidlis partnerekkel és
a nemek kozotti egyenléség elémozditdsdval foglalkozé szervezetekkel egyiittmiikodésben alkossanak és hajtsanak végre
a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsdra irdnyuld politikdkat; felszdlitja a tagallamokat, hogy ezen erdfeszitéseket
kiegészitend§ rendszeresen végezzék el a fizetések felmérését;

6] Az Eurdpai Parlament 2015. okt6ber 8-i dlldsfoglaldsa a 2006/54/EK irdnyelv alkalmazdsardl (P8_TA(2015)0351).
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23.  felhivja a Bizottsigot, hogy a nemek kozotti egyenlSségrél szolo, 2016. junius 16-i tandcsi kovetkeztetésekkel
Osszhangban erdsitse meg a nemek kozotti egyenlGség tekintetében tett stratégiai vallaldsat, és épitse be a nemi dimenziét az
Eurépa 2020 stratégidba annak biztositdsa érdekében, hogy a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos munka tovébbra is
prioritds maradjon; ezért siirgeti a Bizottsdgot, hogy a 2015 utdni idGszakra fogadjon el egy, a nemek kozotti egyenl@ségre
vonatkozd stratégiat, osszhangban a nemek kozotti egyenlGségrél szol6 eurdpai paktum (2011-2020) ajanlasaival;

24.  felhivja a tagdllamokat, hogy inditsanak olyan nék és férfiak fenntarthaté és mindségi foglalkoztatdssal val6
tdmogatdsara irdnyul proaktiv szakpolitikdkat és megfelel6 beruhdzasokat, akik csalddi és gondozassal kapcsolatos
szabadsdgot kovetSen 1épnek a munkaerGpiacra, térnek oda vissza, vagy szeretnének a munkaerépiacon maradni és elSre
haladni, 6sszhangban az Eurdpai Szocidlis Charta 27. cikkével; hangstilyozza, hogy biztositani kell az ugyanabba, azonos,
vagy hasonlé munkakorbe vald visszatérést, a terhesség vagy a csalddi szabadsdgra irdnyul6 kérelem vagy annak kivétele
miatti elbocsitds vagy kedvezGtlenebb bandsmoéd elleni védelmet, tovdbbd a munkdba val6 visszatérést kovetSen egy
védelmi idgszakot annak érdekében, hogy az érintett személyek tijbol alkalmazkodni tudjanak a munkahelyiikhoz;

25.  felszdlitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy vonjdk be a szocidlis partnereket és a civil tirsadalmat a nemek
kozotti egyenl@ségre iranyuld politikdkba; hangstlyozza e politikdk megfelel§ finanszirozasdnak jelent8ségét, a kollektiv
szerzGdések és tdrgyalds fontossdgat a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben és a nemek kozotti munkahelyi egyenléség
elémozditdsaban, valamint a kutatds és a bevdlt gyakorlatok cseréjének fontossagat;

26. gy véli, hogy a nék munkaeré-piaci részvételének és gazdasdgi fiiggetlenségének elémozditdsa dont§ szerepet
jatszik az Eurdpa 2020 stratégia 75 %-os foglalkoztatdssal kapcsolatos célkittizésének elérésében, és novelné a GDP-t; ezért
felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a n6k mingségi munkahelyeken val6 foglalkoztatasat timogatd
szakpolitikdkat és beruhdzasokat, kiilonosen azokban az dgazatokban és pozicidkban, ahol a nék alulreprezentaltak,
példdul a természettudomdnyok, a technol6gia, a miszaki tudomanyok és a matematika (STEM), a z6ld gazdasdg dgazatai,
vagy az Osszes dgazat felsé vezetdi pozicioi;

Csalddi és gondozdsi vonatkozdsii szabadsdgtipusok

27.  megjegyzi, hogy a Bizottsdg visszavonta a sziilési szabadsdgrol szo6l6 irdnyelv felilvizsgdlatat, és felszolitja, hogy
a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben és a civil tarsadalommal valé konzulticival terjesszen el magas szintd
normdkat el6ir6, ambicidzus javaslatot a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasanak biztositdsa érdekében; felhivja
a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a csalddok timogatdsa, az egyenl6tlenségek elleni kiizdelem elémozditdsa, a nék
tarsadalmi és gazdasdgi fuggetlenségének erdsitése, valamint gyermekvéllaldsi miatti pénziigyileg hdtrdnyos helyzetbe
keriilésiik megakadalyozdsa érdekében biztositsik, hogy a néket a sziilési szabadsdg alatt fizetik, és szocidlis védelmet
biztositanak szdmukra; hangstlyozza, hogy a sziilési szabadsagot a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet és az Egészségiigyi
Vildgszervezet ajanlasainak megfelelSen a varandos nék, és az Gjdonsiilt, a gyermeket szoptatd és az egyedildllé anydk
jogainak védelmét szolgdlé hatékony intézkedéseknek kell kisérniiik;

28.  felszolit az egyes szabadsdgtipusok kozotti koordindci6 javitdsdra unios és tagdllami szinten, a szocidlis partnerekkel
egyiittm(ikodésben; rdmutat, hogy a kiilonb6z6 szabadsagtipusokhoz valé jobb hozzéférés az egyes életszakaszokhoz
igazodé szabadsdgoldsi lehet@ségeket kindl az emberek szdmdra, néveli a munkaerG-piaci részvételt, az daltalanos
hatékonysagot és a munkahelyi elégedettséget; megjegyzi, hogy ahol nincsenek rendelkezések a szabadsagra vonatkozdan,

vagy ahol a meglévé rendelkezések elégtelennek bizonyulnak, a szocidlis partnerek szerepet jatszhatndnak 0j rendelkezések
meghozataldban, illetve a meglévSk aktualizdldsdban a sziilési, apasagi és sziil6i szabadsdgra vonatkozoan;

29.  felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak megfelel§ jovedelempétlést és szocidlis védelmet barmely, csaldddal vagy
gondozdssal kapcsolatos szabadsdg ideje alatt, killonosen annak érdekében, hogy az alacsony jovedelmt dolgozok is
kihasznédlhassdk a szabadsdggal kapcsolatos intézkedések el6nyeit, masokkal egyenld feltételek alapjan;
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30. felhivja a Bizottsdgot, hogy tegyen kozzé jelentést a sziil6i szabadsagrol sz6l6 irdnyelv végrehajtasardl, és felhivja
a Bizottsdgot és a szocidlis partnereket, hogy vegyék fontolora a sziil6i szabadsdg idStartamanak megfelel§ meghosz-
szabbitdsat, négyrdl legaldbb hat hénapra, megfelel§ jovedelempdtlds és szocidlis védelem mellett, valamint emeljék fel
a gyermekek életkordra vonatkozé azon hatdrt, ameddig igénybe vehet§ a sziil6i szabadsdg; hangsilyozza, hogy
a szil6knek rugalmassigot kell biztositani abban a tekintetben, hogy részletekben vagy egyszerre kivanjak kivenni
a szabadsagot; felhivja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy gondoljdk djra a sziil6i szabadsigra vonatkozd
pénziigyi ellentételezési rendszeritket annak érdekében, hogy a jovedelempdtlds szintje megfelel6 legyen annak
osztonzésére, hogy a férfiak is éljenek a szill6i szabadsdggal az irdnyelv dltal garantdlt minimdlis idGtartamon tdl;
ismételten hangsilyozza, hogy a sziiléi szabadsigot egyenlGen kell megosztani a sziil6k kozott, és hogy egy jelentds
részének dtruhdzhatatlannak kell maradnia ('); hangstlyozza, hogy mindkét szil6t azonos moédon kell kezelni
a jovedelemhez val6 jog és a sziil6i szabadsag id6tartama tekintetében;

31. ramutat a fogyatékkal él6 gyermekekkel rendelkezé dolgozé sziil6k fokozott kiszolgaltatottsagdra; ezért felhivja
a Bizottsdgot, hogy javitsa és erdsitse meg a 2010/18/EU irdnyelv fogyatékossaggal él8, illetve a cselekvSképességet stlyosan
vagy hosszi tavon korldtozd betegségben szenvedd gyermekekkel rendelkezd sziil6k szdmara nydjtott sziil6i szabadsagra
alkalmazandé jogosultsdgi feltételekre és részletes szabdlyokra vonatkozé rendelkezéseit; ezzel Gsszefiiggésben felhivja
a tagdllamokat, hogy e sziil6k esetében terjesszék ki a sziil6i szabadsdg lehet8ségét a gyermek irdnyelvben meghatarozott
életkordn tulra, és nydjtsanak szamukra tovabbi sziilési, apasdgi (amennyiben létezik) és sziil6i szabadsdgot;

32. gy véli, hogy a szabadsig igénybevételére vonatkozé jog egyéniesitésének tdmogatdsa, valamint az apdk
gyermeknevelésben betoltott szerepének szabadsdg kivétele révén torténd erGsitése elengedhetetlen a munka és
a manganélet kozotti, nemi szempontbdl is érvényesill§ egyenstly, valamint az Eurépa 2020 stratégia ndk és férfiak
foglalkozatdsara vonatkozé célkitlizéseinek megvaldsitdsa érdekében;

33. felhivja a Bizottsdgot, hogy a sziil6k és az eltartottakkal rendelkez$ személyek szdmdra a munka és a maganélet
kozotti egyensaly javitdsa érdekében terjesszen el6 megalapozott és koherens kezdeményezéseket az aldbbiakra
vonatkozdan:

1) az apasagi szabadsdgrol szol6 irdnyelv, amely legaldbb kéthetes kotelezd szabadsdgot biztosit teljes fizetéssel;

2) a gondozdi szabadsagrol — mint a hivatdsos gondozds kiegészitésérdl — sz016 irdnyelv, amely lehetévé teszi
a hozzatartozok gondozdsat a munkavéllalok szamdra, és megfelel dijazast és szocidlis védelmet nyujt a gondozéknak;
alkalmazott-kozpontd rugalmassagra és a férfiaknak nytjtott elégséges osztonzésre szdlit fel, hogy véllaljdk a gondozasi
szabadsigot;

3) az Osszes tagdllamban érvényes minimumszabalyok megallapitdsa az 6rokbefogadd szill6k és a gyermekek sajtos
sziikségleteinek kezelésére, a természetes sziil6k jogaival megegyezd jogokat biztositva;

elismerve, hogy egyes tagdllamok mar hoztak proaktiv intézkedéseket az apasagi szabadsagrol és a gondozasi szabadsagrol;

34. felhivja a tagdllamokat, hogy munkaiigyi és tdrsadalombiztositdsi szabdlyozds révén mind a nék, mind pedig
a férfiak szamdra vezessenek be ,gondozdsi krediteket”, vagyis a nyugdij szdmitdsakor figyelembe vett egyenértéki
id@szakokat, hogy ily mddon is védelemben részesiiljenek mindazok, akik felfiiggesztik szakmai tevékenységiiket, hogy egy
eltartott személy vagy csalddtag szdmdra nem hivatalos, fizetés nélkiili gondozdst biztositsanak, elismerve e gondozdk
munkdjdnak tdrsadalom egésze szdmdra meglévg értékét; 6sztonzi a tagdllamokat, hogy osszdk meg a bevélt gyakorlatokat
e teriileten;

Eltartottak gondozdsa

35.  felszdlitja a tagdllamokat, hogy 2020-ra ténylegesen hajtsik végre a barcelonai célkittizéseket, és timogassdk a 2014-
ben elfogadott, a kisgyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozé mindségi keretrendszert;

36. emlékeztet arra, hogy a szocidlis szolgaltatisokba — beleértve az infrastruktirdt — valdé beruhdzds jelentGs
foglalkoztatdsi hatdsokat generdl, és hanem komoly kiegészits bevételt is teremt az dllami szektor szdmdra a munkaviszonyt
terhel§ adok és a tdrsadalombiztositdsi hozzdjaruldsok formdjaban; kéri a tagdllamokat, hogy fektessenek be a magas
szinvonalti  kisgyermekkori nevelésre és gondozdsra, valamint az idGsek és eltartottak gondozdsira irdnyuld

(") Az Eurépai Parlament 2016. médjus 12-i 4lldsfoglaldsa a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv alkalmazasarél (P8_TA(2016)0226).
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szolgaltatdsokba; felhivja a tagallamokat az efféle szolgéltatdsok elérhetdségének, megfizethetségének és altalanos
hozzaférhet6ségének biztositasdra, gondozasi szolgaltatdsokra, és ezen belil a fiiggetlen életviteli rendszerekre forditott
kozkiaddsok novelése, valamint az unids forrdsok jobb felhasznaldsa révén; felszolit arra, hogy a tobbéves pénziigyi keret
feliilvizsgalatit a szocidlis szolgédltatdsokba és infrastruktdrdba vald befektetések fellenditésére is hasznéljdk fel,
mindenekelStt az ESZA, az ERFA és az ESBA segitségével; felhivja a tagdllamokat, hogy fontoljdk meg a gondozasi
szolgaltatdsokhoz valé ingyenes hozzaférés biztositdst a szegénységben él6 vagy a tarsadalombdl kirekesztett csaldadok
szdmadra; ramutat tovabba az dllami gondozasi struktirakba és szolgdltatdsokba vald befektetések elégtelenségének az
egyedildllé sziil6kre — akiknek nagy tobbsége né — kifejtett ardnytalan hatdsdra;

37.  kiemeli, hogy el kell ismerni azon személyek munkdjdt, akik idejiiket és tuddsukat az id8s és eltartott személyek
gondozdsdra dldozzdk fel;

38.  kiemeli, hogy a fogyatékkal €16 gyermekek gondozdsa kiilonosen nehéz feladat elé allitja a dolgozd sziil6ket, amit
a tarsadalomnak el kell ismernie, és akiket dllami politikdk és kollektiv tdrgyalds révén tdmogatni kell; felhivja
a tagdllamokat, hogy a gyermekek iskoldskor el6tti gondozdsdnak biztositdsa sordn ne csak a gondozds elérhetdségére,
hanem annak mindségére is fektessenek hangsdlyt, kilonos tekintettel a hdtranyos helyzetd és a fogyatékkal él6
gyermekekre;

39.  felhivja a tagdllamokat, hogy a munka és a magdnélet kozotti egyensulyt javit hatékony eszkozként tdmogassak
a megfelel§ fiskalis politikdkat és nyissanak utat a n6k foglalkoztatdsa el6tt;

40.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vezessenek be az idGsek, a fogyatékkal él6k és egyéb eltartottak
gondozdsdra vonatkoz6 célokat, hasonloképpen a barcelonai célkitéizésekhez, a mindséget, a hozzaférhetGséget és
a megfizethetGséget méré mutatokkal; felhivja az Eurostatot, az Eurofoundot és az EIGE-t (tekintettel ez utébbi nemek
kozotti egyenléségre vonatkozé mutatdjdra), hogy gytjtsék Ossze a vonatkozd adatokat, és végezzenek tanulmdnyokat
e munka tdmogatdsa céljabol;

41.  felhivja a tagdllamokat, hogy erésitsék meg az idGsek gondozdsira specializdlodott szolgéltatdsi halézatot, és
alakitsdk ki az otthoni szolgdltatdsok hdlézatat; e tekintetben hangstlyozza az egyedi megkozelités sziikségességét az
idgsgondozasi szakpolitikdk kidolgozasanal, és azt, hogy amennyiben lehetséges, hangsulyt kell fektetni az érintettek sajat
preferencidikra a gondozds helyét illetGen;

42.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy minden gondozdsi szolgaltatds tekintetében torekedjenek eurdpai szinti mindségi
normdk kialakitdsdra, ideértve a gondozds rendelkezésre dlldsdt, elérhet@ségét és megfizethetGségét, ami elGsegitené
a gondozdsi szolgaltatdsok minGségének tagdllamok dltali javitdsdt; emlékeztet a meglévs szabdlyozdsi keretre, Gigymint
a hossza tava gondozdsi szolgiltatdsok eurépai min@ségi keretrendszerére, amely inspirdcioként szolgdlhat; felhivja
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki olyan szakpolitikdkat, amelyek amennyiben lehetséges a kozosségi
alapti gondozds tdmogatdsaval elGsegitik a hossza tdva gondozds intézményesitettségének mérséklését;

43, ramutat arra, hogy a munkaerébe torténé beruhdzds a mindségi szolgdltatdsok elérésének egyik fontos eleme (');
ezért felszolitja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy mozditsdk el6 a gondozok tisztességes munkakoriilményeit
és magas szinvonalii foglalkoztatdsdt, példaul tisztességes fizetéssel, a gondozdk jogalldsinak elismerésével és magas
szinvonalti szakmai képzési ttvonalak biztositdsaval;

Mind'ségi foglalkoztatds

44, ramutat, hogy egész Eur6pdaban sok a szegény munkavallald, és egyeseknek tobbet és hosszabb ideig — nem egyszer
tobb dlldsban — kell dolgozniuk ahhoz, hogy a megélhetéshez elegendd jovedelemre tegyenek szert; felhivja a tagdllamokat
és a szocidlis partnereket, hogy dolgozzanak ki egy bérpolitikai keretet, amely hatékony intézkedésekkel kiizd a bérezési
megkiilonboztetés ellen, és az 6sszes munkavéllalé szdmdra megfelel§ bért biztosit, példdul az emberhez méltd életet
garantdl6 minimdlbérek nemzeti szinten valé megdllapitdsa révén, igazodva a nemzeti gyakorlatokhoz; felhivja
a tagdllamokat, hogy a bérpolitikdk kidolgozdsanak fontos részeként tdmogassik a kollektiv tdrgyalast;

(") Eurofound (2015): Koragyermekkori gondozds: munkakorilmények, képzés és a szolgdltatdsok minGsége — Rendszerezett
attekintés.
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45.  ramutat, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensilynak a munkavallalok jogain és munkaerd-piaci biztonsagan,
valamint a szabadsaghoz val6 jogukon kell alapulnia, anélkiil, hogy azokat a mobilitds és rugalmassdg irdnt megnovekedett
igények korldtozndk; hangsilyozza, hogy a nagyobb rugalmassdg azt eredményezheti, hogy a ndk alacsonyabb fizetésekben
és atipikus foglalkoztatdsi formdkban megnyilvanul6 jelenlegi munkaeré-piaci megkiilonboztetése, valamint a nem fizetett
hazimunkak terén torténd ardnytalan szerepvallaldsa csak er6sodik, amennyiben a nemek kozotti egyenlGség szempontjait
nem veszik egyértelmten figyelembe;

46.  felhivja az Eurofoundot, hogy az eurdépai munkakoriilményekrdl sz6lo felmérése révén erdsitse a foglalkozatds
mindségének nyomon kovetésével kapcsolatos tevékenységeit, a munkahelyek minéségével kapcsolatos elképzelése alapjan,
amely magédban foglal olyan tényezdéket, mint a jovedelem, a kildtdsok, a munkaidd mindsége, a készségek felhaszndldsa és
fejlesztése, a szocidlis kornyezet, a fizikai kockdzat és a munka intenzitdsa; ezért felhivja az Eurfoundot, hogy fejlessze
tovabb a szakpolitikdkkal, a szocidlis partnerekkel kotott megédllapodasokkal, valamint a munkahelyek szinvonaldt
tdmogaté vallalati gyakorlatokkal kapcsolatos kutatdsdt (*); felhivja az Eurofoundot, hogy kisérje figyelemmel
a munkarendek alakuldsit, és elemezze az e teriiletre vonatkoz6 édllami politikdkat és a szocidlis partnerekkel kotott
megallapoddsokat, beleértve annak elemzését, hogy ez utdbbiakat esetében hogyan zajlik a tdrgyalds, és hogy
a megallapoddsok hogyan jarulnak hozzd a munka és a maginélet kozotti egyenstly megteremtéséhez; felkéri
a Eurofoundot, hogy dolgozzon ki kutatdst annak tanulmanyozdsira, hogy a kétkeresGs hdztartisok hogyan kezelik
kozosen a munkaidé-beosztdsukat és hogyan lehet ket a leghatékonyabban tdmogatni;

47.  hangstlyozza, hogy a munka és a magdnélet kozotti egyenstulynak a munkavillalok jogain és munkaerd-piaci
biztonsdgdn, valamint a szabadsdghoz val6 jogukon kell alapulnia, anélkiil, hogy azokat a mobilitds és rugalmassdg irdnt
megnovekedett igények korldtozndk; mdsrészt ramutat, hogy minden munkavallalonak eltér6 a személyes és csalddi
helyzete, ezért tigy véli, hogy a munkavallalok szamdra biztositani kell a rugalmas munkarend lehet6ségét, sajat konkrét
kortilményeikhez igazodva életiik killonb6z8 szakaszai sordn; gy véli, hogy az efféle, a munkavallalokat el6térbe helyezd
rugalmassdg el6mozditand a n6k magasabb ardnyu foglalkoztatdsat; hangsilyozza, hogy a munkavallalok és a munkaltatok
egyiittes felelgsséggel tartoznak a megfelel§ rendszer kialakitdsdért és elfogaddsdért; felszélitja a Bizottsdgot, hogy
térképezze fel, mi a helyzet a tagéllamokban a ,rugalmas munkaidG-beosztds kérelmezéséhez vald jog” tekintetében;

48.  tamogatja az ,intelligens munkavégzést” mint a munkavégzés rugalmassdgot, autonémiat és egyiittmiikodést 6tvozd
modjat, amely nem koveteli meg sziikségszertien a munkavallalé munkahelyen, vagy barmely elére meghatérozott helyen
val6 jelenlétet, és lehet6vé teszi szdmdra, hogy munkaidejét sajit maga hatdrozza meg, ugyanakkor tiszteletben tartja
a maximdlis napi és heti munkaidére vonatkozé jogszabdlyi és kollektiv szerz8désekbdl fakadd elirdsokat; ezért
hangstlyozza az ,intelligens munkavégzésben” a munka és a maganélet 6sszehangoldsa szempontjabdl rejlé lehetdségeket,
killonos tekintettel a munkaerGpiacra sziilési vagy sziil6i szabadsigot kovetSen beléps vagy oda visszatérd sziilGkre;
elutasitja ugyanakkor a jelenlét kultardjardl az allandé rendelkezésre dllds kulttrdjara vald atdllast; felhivija a Bizottsdgot,
a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy az intelligens munkavégzési politikdk kidolgozdsa sordn gondoskodjanak
arrdl, hogy azok nem rénak tovabbi terhet a munkavéllalokra, hanem inkdbb megerdsitik a munka és a magdnélet kozotti
egészséges egyenstilyt és novelik a dolgozok jolétét; hangsilyozza, hogy az ezen (ij munkavégzési formdkkal valé visszaélés
megel6zése érdekében meg kell erdsiteni a célokhoz kotott munkavégzést; felhivia a tagéllamokat, hogy mozditsik el§
a technoldgiaban — példdul digitdlis adatok, nagy sebességti internet, audio- és a videotechnoldgia — az intelligens (tav)
munkdval kapcsolatos rendszerek tekintetében rejlg lehetSségeket;

49.  hangstlyozza, hogy egyes alternativ iizleti modellek, példdul a szovetkezetek és az onkéntes kolesonos
biztositopénztarak nagy lehet@ségeket kindlnak a nemek kozotti egyenl@ség, valamint a munka és a maganélet kozotti
egészséges egyensily el6mozditdsara, killonos tekintettel a kialakulofélben 1év6 intelligens munkavégzés” digitélis
kornyezetére, mivel igy az alkalmazottakat jobban bevonjidk a dontések meghozatalaba; felszdlitjia a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy végezzenek kutatdst azzal kapcsolatban, hogy a szovetkezetek és az alternativ iizleti modellek milyen
hatdst gyakorolnak a nemek kozotti egyenlGségre, valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensilyra, kiilonosen
a technoldgiai dgazatokban, és fogadjanak el olyan politikdkat, amelyek el6mozditjdk és terjesztik a bevalt gyakorlati
modelleket;

50. aggodalmat fejezi ki a nem onként valasztott részid6s munka novekvd ardnya miatt, killonosen a gondozdsi
feladatokat elldté6 nék korében, ami fokozza munkavillaloi szegénységitk kockdzatdt; hangsilyozza, hogy amikor egy
munkavdllalé tigy dont, hogy részmunkaidSben kivan dolgozni, a foglalkoztatds mindéségét és a megkiilonboztetésmen-
tességet szdmukra is ugyanagy biztositani kell, mint a teljes munkaidében dolgoz6é munkavéllaloknak, a részmunkaidds
foglalkoztatdsrél szol6 iranyelvvel () osszhangban, és felszolitia a Bizottsigot, hogy kisérje figyelemmel ennek az

() Az Eurofound jelentése az eurépai munkahelyek szinvonalinak trendjeir6l (2012) és az Eurofound jelentése az eurdpai
munkahelyek szinvonaldban tapasztalhaté konvergencidkrdl és divergencidkrol az 1995-2010 id8szakban (2015).
() A Tandcs 97/81/EK irdnyelve.
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irdnyelvnek az alkalmazdsat; kéri a tagdllamokat, hogy gondoskodjanak arrél, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavdllalok, az alkalmi munkavallalok, valamint a megszakitott karrierrel rendelkez8 vagy bizonyos idGszakban
révidebb munkaidében dolgozé munkavéllaloknak joguk legyen a tisztességes nyugdijazdshoz, bdrmifajta meg-
killonboztetés nélkiil;

51.  aggodalmat fejezi ki a néhdny tagillamban meglévd zér6 6rds szerz8dések, kizsdkmanyol6 jellegli szerzédések,
kényszeri ideiglenes szerz8dések, rendszertelen, el6re nem lathat6 és talzott munkaérak és alacsony szinvonalt gyakornoki
programok miatt, amelyek hosszi tdvon lehetetlenné teszik a munka és a magdnélet kozotti egészséges egyensily
kialakitdsat; ezért felhivja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy siirgGsen foglalkozzanak a bizonytalan
foglalkoztatds problémdjaval, amely leginkabb fiatalokat és ndket érint;

52.  ramutat, hogy a tdl hossz és rendszertelen munkaidg, a nem elegend6 pihendid6, a bizonytalan foglalkoztatds és az
ardnytalan eredménykotelezettségek kulcsfontossagi tényez8k a novekvd stressz kialakuldsaban, a fizikai és mentélis
romldsdban, valamint a munkahelyi balesetek és megbetegedések szdmdnak novekedésében; rdimutat arra, hogy a rugalmas
munkaid§ és a kiszdmithaté munkaid8 pozitiv hatdst gyakorol a munka és a maginélet kozotti egyenstlyra (); felhivja
a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy gondosodjanak a munkaid§ és a heti pihendidd tiszteletben tartdsdrdl
a vonatkozo jogszabélyok betartdsa révén; emlékezetet a Bizottsdg kotelezettségére, mely szerint figyelemmel kell kisérnie
a munkaidé-irdnyelv végrehajtdsat, és fontolora kell vennie kotelezettségszegési eljards inditdsat azon tagéllamok ellen,
amelyek azt nem tartjdk tiszteletben;

53.  ezenkivil felhivia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, a szocidlis partnereket és az érdekelt feleket, hogy
osszpontositsanak az innovativ munkahelyi szervezésre, valamint teremtsenck egyenstlyt a néknek és a férfiaknak
a munka és a magdnélet kozotti egyenstlyt illetS igényei és a vdllalkozds termelékenysége/nyereségessége tekintetében;
megjegyzi, hogy az a pozitiv kapcsolat, amely a n6k novekvd foglalkoztatdsa, a munka és a magdnélet egyenstilya és az
tizleti versenyképesség kozott all fenn — a munkatdl vald tdvolmaradds csokkenése, a kibocsatasi rés, a munkaeré-vandorlds,
a tehetséges emberekre gyakorolt vonzerd, a lojalitds, az erdforrasok dtcsoportositdsa, a joléti tervek kidolgozasa, az
életszinvonal emelkedése és id6 felszabaditdsa révén — széles korben a legjobb gyakorlatoknak bizonyultak Eurépa szdmos
nagyvallalatdnal és kkv-hdl6zatdndl;

54.  kiemeli, hogy a n6k és az LMBTI-személyek sajatos nemi alapti akadédlyokba és stresszforrsokba iitkoznek a munka
sordn, példaul zaklatds, kirekesztés, hdtranyos megkiilonboztetés vagy nemi sztereotipidk, amelyek negativ hatdst
gyakorolnak munkahelyi jolétiikre, veszélyeztetik mentélis egészségiiket és szakmai karrierjiiket; felhivia a Bizottsdgot és
a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi 1épéseket ezeknek a hatranyos koriilményeknek a kezelése érdekében, és ennek
érdekében gondoskodjanak a relevans megkiilonboztetés-ellenes jogszabalyok megfelel§ végrehajtdsardl, valamint nemek
szerint differencidlt élethosszig tarté tanuldsi programokrél, ezenkiviil mdkodjenek egyiitt a szakszervezetekkel és a civil
tarsadalmi szervezetekkel;

55.  felhivja a tagdllamokat olyan — kiilonosen pénziigyi és személyi — feltételekkel és eszkozokkel rendelkezd nemzeti
munkafeliigyeleti szervek kialakitdsdra és megerésitésére, amelyek lehet6vé teszik a hatékony jelenlétet a teriileten, és
felveszik a munkahely bizonytalansdga, a nem szabdlyozott munkavégzés és a munkaerd és bérdiszkrimindcié elleni harcot,
killonosen a férfiak és nék kozotti egyenléség tekintetében;

56. felhivja a tagdllamokat az egyenl8 bandsmodrol sz6l6 2006/54/EK irdnyelv teljes korti végrehajtasdra, és Bizottsdgot
arra, hogy vizsgdlja feliil az irdnyelvet, és mozditsa el§ a vallalkozdsok korében a nemek kozotti egyenléségre irdnyuld
tervek végrehajtasat, beleértve a szegregacié megsziintetésével, a fizetési rendszerek fejlesztésével, valamint a nék szakmai
el6menetelének tdimogatasdval kapcsolatos intézkedéseket; hangstlyozza az egyenlGség elémozditdsaval foglalkozé szervek
szerepének jelentségét a hdtrdnyos megkiilonboztetés dldozatainak tdmogatdsiban, valamint a nemi sztereotipidk
kezelésében; felhivja a tagéllamokat, hogy vezessenek be olyan intézkedéseket, amelyek biztositjak a nék és férfiak kozotti
esélyegyenlGségre és egyenlé munkahelyi bindsmddra vonatkozé alapelv betartdsat;

(") Az Eurofound eurépai munkakoriilményekrél szol6 felmérése.



C 204/92 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.6.13.

2016. szeptember 13., kedd

57.  megismétli a Tandcshoz intézett felhivdsit, hogy miel6bb fogadja el a személyek kozotti, valldsra vagy megy-
gy6z8désre, fogyatékossdgra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsagra valé tekintet nélkiili egyenl§ bandsméd elvének
alkalmazdsdrol sz616 tandcsi irdnyelvjavaslatot;

58.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy garantaljdk a szocidlis biztonsdgot, a szocidlis védelmet és a dijazdst
a betegszabadsagok sordn, a munka és a magdnélet kozotti valddi egyenstly lehet6vé tétele érdekében;

Eletmindg'ség

59.  rdmutat arra, hogy az ,életmindség” tdgabb fogalom, mint az ,életfeltételek”, és az egyének éltaldnos tdrsadalmi
jolétére vonatkozik, az emberi 1ét szimos olyan aspektusit meghatdrozva, amely nélkiilozhetetlen a teljes élethez ();

60.  hangstilyozza, hogy a szabadid§ és a feladatok megosztdsa terén a ndk és a férfiak kozott fennallé egyenl8tlenségek
kihatnak a n6k személyes fejlédésére, Gj készségek és nyelvek elsajatitdsdra, valamint a tdrsadalmi, politikai, kulturdlis és
kozosségi életben vald részvételiikre, és kiilonosen a ndk gazdasdgi helyzetére;

61.  hangstilyozza, hogy a n6k elleni megkiilonboztetés 6sszes formaja, igy a nemi szegregacio, a bérek és a nyugdijak
terén fenndllé killonbségek, a nemi sztereotipidk, valamint a szakmai és maganélet Osszeegyeztetésével jard sok stressz
titkrozGdik a nék gyakran mozgdsszegény életmédjaban, és jelentds hatdst gyakorol a fizikai és mentélis egészségiikre (*);
ismételten hangsulyozza a sztereotipidk elleni kiizdelem fontossdgdt, amelynek sordn az dltaldnos iskoldtél kezdve a tanulds
valamennyi szakaszdban el§ kell segiteni és védeni kell a nemek kozotti egyenléséget; felhivia a tagdllamokat és a szocidlis
partnereket, hogy végezzenek és timogassanak figyelemfelkelts és tdjékoztaté kampdanyokat, valamint olyan programokat,
amelyek el6segitik a nemek kozotti egyenlGséget és a sztereotipidk lekiizdését;

62.  hangstlyozza az egész életen dt tartd tanuldsnak a munkavéllalok onfejlesztése tekintetében meglévd fontossdgit,
beleértve azt is, hogy kovetni tudjak allanddan valtozé munkakoriilményeket; 6sztonzi a Bizottsagot és a tagllamokat,
hogy tdmogassak az egész életen at tartd tanuldst; felszolitja a tagdllamokat és a szocialis partnereket, hogy dolgozzanak ki
és hajtsanak végre az oktatdsi és képzési szabadsdgra, valamint a munkahelyi szakképzésre és a tobbek kozott mds
tagdllamokban is folytatott egész életen 4t tart6 tanuldsra vonatkoz6 szakpolitikdkat; felhivja Gket, hogy a munkan beliili és
kiviili tanulast, beleértve a fizetett tanuldsi lehet&ségeket, tegyék hozzaférhet6vé minden munkavallalé szdmdra, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzet(i munkavallalokra, hangsulyt helyezve a néi munkavallalokra azokban az dgazatokban, ahol
a n6k strukturdlisan alulreprezentdltak;

63. felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat a szocidlis és gazdasagi egyenlGtlenségek elleni kiizdelemre; felszolitja
a tagdllamokat, hogy tdmogassanak olyan intézkedéseket, amelyek célja megfelel§ jovedelemrendszerek bevezetése
a tagallami gyakorlatokkal és hagyomdnyokkal 6sszhangban, tegyék lehetévé téve mindenki szdmdra az emberhez méltd
életet, tdimogassak a tdrsadalomban valé teljes kord részvételt, és biztositsak az emberek fiiggetlenségét egész életitk sordn;

(6]
(0] o

64. utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

() Az Eurofound eurépai életminGségrél sz6l6 harmadik felmérése.
() Az Eurépai Parlament Uni6s Bels6 Politikak Féigazgatésaganak ,A férfiak és ndk kozotti killonbségek a munkara, a gondozésra és

a kikapcsolddésra szént id6 tekintetében” cimd 2016. mérciusi tanulmdnya.



