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A gazdasagpolitikai koordinicié eurépai szemesztere: a 2016. évi éves novekedési jelentés
foglalkoztatdsi és szocidlis vonatkozasai

Az Eurépai Parlament 2016. februdr 25-i dllisfoglalisa a gazdasdgpolitikai koordindcié eurdpai szemeszterérGl:

a 2016. évi éves novekedési jelentés foglalkoztatisi és szocidlis vonatkozasai (2015/2330(INI))

(2018/C 035/18)

Az Eurpai Parlament,

—
=

tekintettel az Eurdpai Unidrol szolé szerzddés 5. cikkére és az Eurdpai Unid miikodésérdl sz6l6 szerzédés (EUMSZ)
9. cikkére,

tekintettel az EUMSZ 145., 148. és 152. cikkére, valamint 153. cikkének (5) bekezdésére,
tekintettel az EUMSZ 174. cikkére
tekintettel az EUMSZ 349. cikkére, amely egyedi jogélldst hatdroz meg a legkiils§ régiok szamdra,

tekintettel az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegdllapoddsrol
52616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelvre,

tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjara és kiilonosen annak IV. cimére (,Szolidaritds”),
tekintettel a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezményre,

tekintettel a ,2016. évi éves novekedési jelentés — A fellendiilés erdsitése és a konvergencia elémozditdsa” cimd, 2015.
november 26-i bizottsdgi kozleményre (COM(2015)0690),

tekintettel ,A riasztdsi mechanizmus keretében késziilt 2016. évi jelentés” cimd, 2015. november 26-i bizottsigi
jelentésre (COM(2015)0691),

tekintettel az eurdovezet gazdasigpolitikdjardl szol6 tandcsi ajanldsra vonatkozo, 2015. november 26-i bizottsdgi
ajanldsra (COM(2015)0692),

tekintettel az Eur6pai Bizottsdg és a Tandcs kozos foglalkoztatdsi jelentésének a 2016. évi éves novekedési jelentésrdl
sz6l6 bizottsdgi kozleményt kisérs, 2015. november 26-i tervezetére (COM(2015)0700),

tekintettel a Bizottsdg ,Lépések a gazdasdgi és monetdris unid kiteljesitése felé” cimd, 2015. oktéber 21-i bizottsagi
kozleményére (COM(2015)0600),

tekintettel a tagallamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrél sz616 tandcs hatdrozatra irdnyuld 2015.
marcius 2-i bizottsagi javaslatra (COM(2015)0098) és a Parlament errél sz616, 2015. jdlius 8-i allispontjara ('),

tekintettel ,A Stabilitdsi és Novekedési Paktum hatdlyos szabdlyai dltal biztositott rugalmassdg legjobb kihaszndldsa”
cimd, 2015. janudr 13-i bizottsdgi kozleményre (COM(2015)0012),

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg ,Eurdpai beruhdzdsi terv” cimd, 2014. november 26-i kozleményére (COM(2014)0903),

tekintettel a hatékony, hozzaférhetd és alkalmazkoddképes egészségiigyi rendszerekrél sz616, 2014. aprilis 4-i bizottsagi
kozleményre (COM(2014)0215),
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— tekintettel ,A gazdasdgi és monetaris unié szocidlis dimenzidjanak megerdsitése” cimd, 2013. oktdber 2-i bizottsagi
kozleményre (COM(2013)0690),

— tekintettel az Eurdpai Bizottsig ,Szocidlis beruhdzds a novekedés és a kohézi6 érdekében, tobbek kozott a 2014-2020-
as id@szakra sz016 Eurdpai Szocidlis Alapon keresztiil” cimd, 2013. februdr 20-i kozleményére (COM(2013)0083),

— tekintettel a Bizottsdg ,Beruhdzdsok a gyermekek érdekében: a hdtrdnyos helyzetbsl valé kitorés” cimd, 2013.
februdr 20-i ajanldsara (C(2013)0778),

— tekintettel az ,Ut a munkahelyteremté fellendiilés felé¢” cimd, 2012. dprilis 18-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2012)0173),

— tekintettel a ,Tobb lehet8séget a fiataloknak!” kezdeményezésrdl sz6l6, 2011. december 20-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2011)0933),

— tekintettel a Bizottsdg ,A szegénység és tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurépai platformja: A szocidlis és teriileti
kohézié eurdpai keretrendszere” cimd 2010. december 16-i kozleményére (COM(2010)0758), és az errdl sz6l6, 2011.
november 15-i eur6pai parlamenti dlldsfoglaldsra ('),

— tekintettel a Bizottsdg ,EUROPA 2020: Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja” cimdi, 2010.
marcius 3-i kozleményére (COM(2010)2020),

— tekintettel a nSk és a férfiak kozotti esélyegyenl@ségre vonatkozé 2010-2015. évi stratégidrél, és az ezt kovetd, a ndk és
a férfiak kozotti esélyegyenlGségre vonatkozd 2016-2019. évi stratégiai elkotelezettségrdl sz6lo kozleményre, amely
kifejezetten hivatkozik a ndk foglalkoztatdsara és gazdasagi fuiggetlenségére,

— tekintettel a munkaerépiacrél kiszorultak aktiv befogaddsdnak elGsegitésérsl sz6l6, 2008. oktéber 3-i 2008/867/EK
bizottsagi ajanldsra,

— tekintettel az 6t elnok ,A gazdasdgi és monetdris uni6 kiteljesitése” cimd, 2015. janius 22-i jelentésére,

— tekintettel az eurdpai gazdasdgi és tarsadalmi fejlédés alapvets tényezGjének szamitd szocidlis gazdasdg el6mozditdsardl
sz6l6 tandcsi kovetkeztetésekre (13414/15),

— tekintettel a szocidlis védelemmel foglalkoz6 bizottsdg ,Megfelel§ szocidlis védelem a hosszi tdva gondozdsi igények
kielégitésére az eloregedd tirsadalomban” cimd 2014. évi jelentésére,

— tekintettel 2015. november 24-i allasfoglalsira () az egyenlétlenségek csokkentésérdl, kiilonos tekintettel a gyermek-
szegénységre,

— tekintettel a kohézids politikdrél és az Eurdpa 2020 stratégia felilvizsgdlatdrdl szolo, 2015. oktdber 28-i
allasfoglalasara (°),

— tekintettel a Tandcshoz intézett, 0-000121/2015 — B8-1102/2015 szdmd, szdbeli vilaszt igénylS kérdésre és ezzel
kapcsolatosan a tartésan munkanélkiili személyek munkaeré-piaci integraciojardl sz6l6 tandcsi ajanldsrél szol6, 2015.
oktéber 29-i dlldsfoglalsara (),

— tekintettel ,A szocidlis véllalkozds és a szocidlis innovdci6 a munkanélkiliség lekiizdésében” cimd 2015.
szeptember 10-i lldsfoglalsara (°),

HL C 153. E, 2013.5.31,, 57. o.
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tekintettel ,A gazdasdgpolitikai koordinacié eurdpai szemesztere: a 2015. évi éves novekedési jelentés foglalkoztatdsi és
szocialis vonatkozdsai” cim@i 2015. marcius 11-i dlldsfoglaldsra (),

tekintettel az Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatdsi és szocidlis vonatkozdsairdl széld, 2014. november 25-i
allasfoglalasara (%),

tekintettel a fiatalok foglalkoztatdsérél sz6l6, 2014. jalius 17-i 4llasfoglalisara (*),

tekintettel a ,Hogyan jarulhat hozzd az Eurdpai Uni6 egy olyan kornyezet megteremtéséhez, amely kedvez a villalatok,
véllalkozasok és indul6 véllalkozdsok dltali munkahelyteremtésnek?” cimd, 2014. dprilis 15-i dlldsfoglaldsara (*),

tekintettel az EU hajléktalansiggal kapcsolatos stratégidjardl sz6l6, 2014. januar 16-i allisfoglaldsdra (%),
tekintettel a szocidlis gazdasdgrél sz616, 2009. februar 19-i allasfoglalasara (%),

tekintette] a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozdsira, valamint az ilyen tipusi munkavégzéstSl vald
elrettentésre irdnyuld egyiittmtikodés erdsitését célzd eurdpai platform 1étrehozdsirdl sz6ld eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatra irdnyul6 javaslatrél sz6l6, 2016. februdr 2-i jogalkotdsi alldsfoglaldsara (*),

tekintettel a fogyatékossdggal €16 személyek jogaival foglalkozé ENSZ-bizottsignak az Eurdpai Unié bevezet§
jelentéséhez kapcsolddd zdré megjegyzéseire (2015. szeptember),

tekintettel az Eurépai Szdmvevdszék ,Unids ifjisdgi garancia: az elsd 1épések megtorténtek, de kockdzatok varhatdk
a végrehajtds sordn” cfmd, 3/2015. sz. kiilonjelentésére (%),

tekintettel az Eurépai Unié régi6iban tapasztalhaté munkanélkiiliségrdl sz6l6, 2015. dprilisi Eurostat-kiadvdnyra,
tekintettel az eurdpai foglalkoztatdsrél és tarsadalmi helyzetrél sz616 2015. marciusi uniés negyedéves attekintésre (%),

tekintettel a jovedelmi egyenlStlenség trendjeirdl és a gazdasigi novekedésre gyakorolt hatdsdrdl szolo, 2014.
december 9-i OECD-munkadokumentumra,

tekintettel az eurdpai munkakorillményekrsl sz616, 2010. és 2015. évi 6todik és hatodik felmérésre (*°),
tekintettel az Eurofound ,A szocidlis partnerek szerepe az eurdpai szemeszterben” cimd, 2016. februdr 16-i jelentésére,

tekintettel az Eurofound ,Véltozdsok a bérszabdlyozasi mechanizmusban a vélsdg és az EU (j gazdasdgi irdnyitdsi
rendszere Osszeftiggésében” cimd, 2014. janius 17-i jelentésére,

tekintettel a nemzeti parlamentek képviselGivel a 2016-os eurdpai szemeszter prioritdsairdl folytatott targyaldsokra,
tekintettel eljdrasi szabalyzatdnak 52. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (A8-0031/2016),
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A. mivel a munkanélkiiliségi ardny 2013. masodik felétd] kezdvea lassan csokken, de nem elég jelentGsen ahhoz, hogy
féken tartsa a munkanélkiiliséget és a szegénységet, a tdmogaté makrookonomiai politikdk és a szerkezeti reformok
ellenére sem; mivel ennek ellenére sok tagéllamban még mindig til magas, jelenleg az aktiv polgdrok 9,9 %-dt érinti, ez
23 millié eurdpait jelent, akiknek koriilbeliil a fele tartésan munkanélkiili, és az eurdéovezet tobb mint 10 %-dban még
mindig jéval a 2008. évi adatok folott van; mivel ez rdmutat, hogy feltétleniil figyelembe kell venni bizonyos
mikrogazdasagi koriillményeket, és folytatni kell a tarsadalmi szempontbdl igazsagos szerkezeti reformokat, amelyeknek
tarsadalmi hatdsait hatdlybalépésiik el6tt fel kell mérni;

B. mivel a gazdasdgi fellendiilés most 1épett a harmadik évébe, és az elSrejelzések szerint 2016-ban 2 %-os novekedés
varhat6 az EU-28 tagillamaiban és 1,8 % az eurdovezetben, de ez még mindig egyenlStlen a tagallamok kozott és
a tagallamokon belil, és mivel részben ideiglenes tényez6k mozgatjak, példaul az energiadrak folytatddé csokkenése,
ami hozzdjarul a vasarléerd novekedéséhez olyan esetekben, amikor ez kihat a a redlgazdasdgra; mivel ez azt mutatja,
hogy az EU tobbet is tehet a gazdasagi és szocidlis fellendiilés megerdsitéséért, hogy kozéptavon fenntarthatobbd tegye
a fellendiilést, kiilonosen a globalis gazdasdgban tapasztalhaté bizonytalansdg jelenlegi helyzetében;

C. mivel a koltségvetési konszolidacié javul az EU-28 tagdllamaiban, és az dltaldnos koltségvetési hidny 2015-ben a 2011.
évi 4,5 %-r6l 2,5 %-ra csokkent;

D. mivel, amint ezt az Eurépai Bizottsdg megallapitotta (), tovébbra is fenndllnak a foglalkoztatasi és szocidlis eltérések
a tagdllamokon belill és a tagllamok kozott, és a tdrsadalmi fejlemények tovdbbra is a tovdbbi eltérések irdnyaba
mutatnak az Unién beliil, akaddlyozva a névekedést, a foglalkoztatdst és a kohéziét; mivel azok a tdrsadalmak,
amelyeket az egyenldség és a humdntSkébe valé beruhdzds magas szintje jellemez, jobban teljesitenek a novekedés és
a rugalmas foglalkoztatds szempontjabol;

E. mivel az ifjosigi munkanélkiiliségi rdta unids szinten 22,6 %, 2014-ben pedig a nem foglalkoztatott, valamint
oktatdsban vagy képzésben sem részesiil§ fiatalok ardnya 12,3 %-ot mutatott, ezért ezt a csoportot a munkaerépiacrol
valé kirekesztédés veszélye fenyegeti ami a készségek és a humén téke elvesztését eredményezi; mivel ez hozzdjarul
a személyes autonémia hidnydhoz és veszélyezteti a tdrsadalmi integrdciét; mivel az ifjusdgi munkanélkiiliség
kezeléséért elsGsorban a tagallamok viselik a felel@sséget a munkaeré-piaci szabalyozdsi keretek kidolgozdsa és
végrehajtasa, az oktatasi és képzési rendszerek és az aktiv munkaerd-piaci politikdk szempontjabdl;

F. mivel 2014-ben a foglalkoztatds ardnya 0,8 szdzalékponttal emelkedett az EU28 tagdllamokban, és 0,4 %-kal az
eur6ovezetben, mikozben jelentds killonbségek tapasztalhatok a tagallamok teljesitményében, mert 2009 és 2014
kozott ot orszdgban legaldbb 6t szdzalékponttal csokkent a foglalkoztatdsi ardny; mivel 2014-ben az 6nfoglalkoztatok
szdma szinte ugyanolyan mértékben emelkedett, mint a foglalkoztatds, és 2013-t6l a teljes foglalkoztatds
novekedésének javuldsa elsGsorban az ideiglenes szerz8dések megnovekedésének tudhaté be, bar ebben nagy eltérések
tapasztalhatok a tagallamok kozott; mivel a munkanélkiiliség szintje és annak szocidlis kovetkezményei nem azonosak
az eurdpai orszdgokban; mivel sok fiatal vagy beiratkozik tovdbbi alapképzési tanulmdnyokra, hogy megprébalja
elkeriilni a munkanélkiliséget, vagy hazdjit elhagyva mds tagdllamokban keres munkdt; mivel az ifjisdgi
munkanélkiiliséggel foglalkozd nemzeti statisztikdk ezt a két esetet nem foglaljak magukban;

G. mivel a n8k foglalkoztatdsi ardnya (2015 mdjusdban 63,5 %) messze elmarad az Eurépa 2020 stratégia 75 %-os kiemelt
célkitlizésétdl, és a ndk részid6s foglalkoztatdsi ardnya tovabbra is magasan, 32,2 %-on marad, szemben a férfiak 8,8 %-
os értékével, mégha figyelembe is vesszitk az egyéni szabad vélasztasokat és igényeket; mivel a n6k munkaerd-piaci
részvételének novelése hozzdjarulhat e kilonbségek csokkentéséhez, valamint a néket érint§ szegénység és tarsadalmi
kirekesztés fokozott kockazatanak kezeléséhez;

H. mivel a munkanélkiiliség roppant veszteségeket okoz a humdn t8kében, és mivel az ifjisagi munkanélkiiliség
osszkoltsége a becslések szerint évi 153 millidrd eurd (%); mivel a munkanélkiiliség, az ifjisagi munkanélkiiliség és
a tartés munkanélkiiliség a pénziigyi és a szocidlis hatdsok mellett a tdrsadalmi konvergencidra is negativ hatdst
gyakorol és végeredményben gitolja a fenntarthaté gazdasagi fejlGdést;

(") A 2016. évi kozos foglalkoztatdsi jelentés, 2. o.
() http:/[www.cca.europa.eu/ListsfECADocuments/SR15_03/SR15_03_HU.pdf
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. mivel 2014-ben a munkaerd koriilbelill 5 %-a mér t6bb mint egy éve, a munkaerd 3,1 %-a pedig tobb mint két éve
munkanélkiili volt az EU-28 tagdllamaiban; mivel az 55 és 65 év kozotti munkavéllaloknak csak a fele 4l
alkalmazdsban, és a tartés munkanélkiiliség kiilonosen altaldnos a fiatalabbak és az idGsebbek korében; mivel sajndlatos
moédon nagyon gyakori a tartésan munkanélkili dlldskeresék hatranyos megkiilonboztetése; mivel az ilyen gyakorlatok
a munkanélkiiliséggel kapcsolatos 1élektani megbélyegzésre épiilnek és a munkaaddk tgy tekinthetnek az idGsebb
palyazokra, mint akik kevésbé kompetensek és kevésbé alkalmazhatéak, mint a foglalkoztatott személyek; mivel
a munkaadoknak fel kell késziteniik a humdneréforrds-menedzsereket a munkanélkiili dolgozokkal és az idGsebb
dolgozokkal szemben érzett esetleges el6itéleteik lekiizdésére és arra, hogy ne jelenlegi foglalkoztatdsi helyzetiikre,
hanem képzettségiikre és tapasztalataikra 6sszpontositsanak;

J.  mivel az Unidban az aktiv népesség 20 %-a kizdrolag alapvets készségekkel rendelkezik, és a népesség 40 %-a elégtelen
digitalis készségekkel rendelkezdnek tekinthetd; mivel annak ellenére, hogy sokan, kiillonosen a fiatalok nehézségekkel
taldlkoznak a munkaerépiacra val6 belépés sordn, hozzavetSlegesen kétmillié betoltetlen dllds van az Unidban, ezek
kozott csaknem 900 000 a digitdlis dgazatban, a véllalatok 39 %-a pedig nehezen taldl a sziikséges készségekkel
rendelkezd munkavillalokat, bar a kutatdsok kimutatjdk, hogy azok a véllalatok taldlnak nehezen a sziikséges
készségekkel rendelkez8 munkavéllalokat, amelyek gyakran nem hajlanddék hosszii tavia szerzddéseket felkindlni; mivel
2012-ben hdrom eurdpai munkavallalobol egy végzett olyan munkat, amelyben nem volt til- vagy alulképzett; mivel
az alacsony iskolai végzettség és a munkaerdpiac és az oktatds kozotti Osszehangolds hidnya az egyik legf6bb oka
annak, hogy a fiatalok nem dolgoznak, és oktatdsban vagy képzésben sem részesiilnek, ami negativ hatdssal van
a novekedésre; mivel feltétleniil meg kell hatdrozni a korai iskolai lemorzsol6dds alapvetd okait és azt kell ajanlani
a tagdllamoknak, hogy allitsdk vissza oktatdsi kiaddsaikat olyan szintre, amely lehet6vé teszi az Eurpa 2020 stratégia
célkitiizéseinek elérését;

K. mivel a feketemunka megfosztja a dolgozoékat szocidlis és munkatigyi jogaiktdl, elGsegiti a szocidlis dompinget és stilyos
koltségvetési vonzatokkal jar, ugyanis kiesést okoz az addbevételekben és a tdrsadalombiztositdsi jarulékokban,
kedvezétlen hatdsokat gyakorol a foglalkoztatottsagra, a termelékenységre, a munka minéségére, a készségfejlesztésre és
az egész életen 4t tartd tanuldsra, valamint — tobbek kozott azdltal, hogy noveli a nyugdij tekintetében meglévd
killonbségeket — szembemegy egy hatékony és eredményes nyugdijjogosultsdgi rendszerrel, és néhdny tagdllamban
kihat az egészségiigyi ellitishoz vald hozzaférésre is; mivel tobb erdfeszitést kell tenniink annak érdekében, hogy
a feketemunkabdl bejelentett munka legyen;

L. mivel az atipikus és a nem szokvéanyos foglalkoztatdsi formak o6nmagukban ugyan nem mindsilnek bizonytalan
munkavdllaldsnak, erre azonban nagyobb az esély ilyen jellegli szerz8déseknél, jollehet e szerzédések a meglévd
munkaviszonyok kis hanyadat képviselik (*); mivel a bizonytalansigérzet a bizonytalan munkavallalds tovabbi eleme és
magdban foglalja a munkahely bizonytalansdgat, az elégtelen jovedelmet, az elbocsdtds elleni védelem hidnydt és az
ismeretlen idStartamd foglalkoztatdst; mivel néhdny tagéllamban aggaszté moédon terjednek az ilyen tipust
szerzGdések; mivel annak biztositdsa érdekében, hogy az ilyen jellegii szerz8déseket megfelelGen alkalmazzdk,
hatékony és eredményes munkaiigyi ellen6rzési mechanizmust kell végrehajtani nemzeti szinten; mivel 6szténozni kell
a szinvonalas munkahelyek terjedését, amelyek megfelel§ bevételt és gazdasdgi biztonsdgot nydjtanak a csalddoknak;

M. mivel az Eurépa 2020 stratégia ot célkittizésének egyike szerint legaldbb 20 milliéval kell csokkenteni a szegénység és
a tarsadalmi kirekesztés dltal sajtott, illetve veszélyeztetett lakosok szamdt; mivel az Eurépai Unidban kozel 123 millid
ember van ilyen helyzetben; mivel 2013-ban az EU-28 teriiletén 26,5 millié gyermeket fenyegetett a szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztés veszélye; mivel 2009 és 2012 kozott novekedett azoknak az eurdpaiaknak a szdma, akiket
a szegénység veszélye fenyeget, dm tekintve a 2013-as és 2014-es szamokat a helyzet stabilizdlédott; mivel
a hajléktalansdg az EU sok tagdllamdban novekedett; mivel 2012-ben 32,2 millié 16 év feletti fogyatékossaggal él6
személyt fenyegetett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélye; mivel az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseit
még nem sikeriilt elérni, és szitkség van annak azonnali feliilvizsgélatdra;

(') A bizonytalan foglalkoztatisrél és a szocidlis jogokrél sz6l6 tanulmany (VT/2010/084), 164-170. o.)
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N. mivel az EU 65 éves vagy anndl id6sebb népességének a 15-64 évesekhez viszonyitott ardnya (') az el6rejelzések szerint
a jelenlegi 27,8 %-16l 50,1 %-ra novekszik 2060-ra, a teljes gazdasdgi fiigg8ségi rata pedig a kovetkezd évtized kozepére
varhatéan 120 % feletti szinten 4ll be, 2060-ra pedig meghaladhatja a 140 %-ot; mivel ezek a tényez8k, valamint egyéb
demografiai valtozdsok, mint példdul az eloregedd népesség, az alacsony népsiirtiség vagy az elszortan él6 népesség,
kiemelik annak sziikségességét, hogy az dllami hatésdgok dtfogd és szocidlis szempontbdl felelGsségteljes
szakpolitikdkat vezessenek be, amelyek a sziiletési ardnyszdmok novelésére, a szinvonalas munkahelyek magas
aranyanak elGsegitésére, a szocidlis biztonsagi rendszerek elégséges voltanak és a tevékeny idéskor elémozditdsara
irdnyulnak, tovabbd szocidlis szempontbdl felelgsségteljes reformokat vezetnek be a munkaerépiacon és
a nyugdijrendszerekben, valamint révid, kozép- és hosszt tdvon garantdljdk az elsé nyugdijpillér elégséges és
megfelel§ voltat;

O. mivel a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlétlenség az EU-ban tovdbbra is jelentSs (40 %-os), ami titkrozi
a nék és férfiak kozotti killonbségeket a teljes idejii és a részidés munkavillalds, a nemek kozotti fizetéskiilonbségek és
a ndk dltal ledolgozott évek alacsonyabb szdma tekintetében;

P. mivel az eltartott id6sebb emberek novekvd szdma ma is és a jovSben is hatdst gyakorol az egészségiigyi és a hosszt
tava gondozdst nyujté rendszerekre, valamint a formalis és az informalis gondozasi eréforrasok sziikségességére; mivel
a jelenlegi tarsadalombiztositdsi rendszerek nem veszik megfelelGen figyelembe az informalis gondozok helyzetét, akik
hatalmas er6forrést jelentenek a tdrsadalom szdmara;

Q. mivel az dllami és magdnaddssagok még sok tagallamban mindig tdl magasak, és ez akadalyozza az eurdpai gazdasag
erejét; mivel az eur6ovezet alacsony kamatait fel lehet hasznalni a tagallamok mozgdsszabadsdganak kibévitésére; mivel
alapos vitdt kell tartani az uni6s addssdgkezelésrdl;

R. mivel a jelenlegi tendencidra tekintettel a kovetkezd 10-15 évben a vildggazdasdgi novekedés 90 %-a az EU-n kiviili
orszagoknak lesz betudhatd; tigy véli ezért, hogy folytatni kell a valodi névekedésre és munkahelyteremtésre irdnyuld
stratégidk kialakitdsat és elémozditdsdt a tagdllamokban; mivel feltétleniil innovativ ipar- és piacpolitikdkat kell
végrehajtani az EU-n beliili és a globalis versenyképesség novelése érdekében, és ezért hozza kell jarulni a fenntarthaté
és tarsadalmi szempontbdl befogadd foglalkoztatasi lehetGségek kialakitdsdhoz;

S. mivel az Eurdpai Szocidlis Alap kiaddsainak 20 %-it a tagdllamokban tapasztalhaté szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés kezelésére kell felhaszndlni;

T. mivel az Eurépai Stratégiai Beruhdzdsi Alap (ESBA) eddig 18 orszdgban 69 projektet hagyott j6vd, és 56 miveletrd]
kotott megdllapoddst (az ESBA dltal nydjtott finanszirozds osszértéke mintegy 1,4 millidrd EUR), az ennek
koszonhet8en megvalosulé beruhdzdsok pedig varhatéan meghaladjdk a 22 millidrd eurdt, és megkozelitSleg
71000 kis- és kozépvallalkozast érintenek majd; mivel — a hosszt tdvt barcelonai célok elérése érdekében — fokozott
eréfeszitéseket kell tenni, hogy biztositsdk a finanszirozdst az olyan szocidlis infrastruktirdkhoz, mint a gyermek-
gondozds; mivel ezek a projektek elsGsorban a nagy infrastruktrarendszereket érintik, mikozben a kis- és
kozépvillalkozdsokat, valamint a mikrovallalkozdsokat altaldban kizarjék ezek az alapok, annak ellenére, hogy meny-
nyire fontosak az eurdpai gazdasag gerinceként és szinvonalas munkahelyek megteremtéiként;

U. mivel a szocidlis gazdasdgban kétmillié vallalkozds (az EU-ban mtikodé vallalkozdsok 10 %-a) tevékenykedik, és tobb
mint 14 milli6 embert foglalkoztat, ami az uniés munkavallalok 6,5 %-dnak felel meg;

V. mivel a legkiilsé régiok komoly nehézségekkel szembesiilnek sajatos egyedi jellemz6ik miatt, amelyek erésen
korlatozzak novekedési lehetéségeiket; mivel a munkanélkiiliségi rata e régidkban 15-32,4 % kozott alakul;

W. mivel 6,9 millié6 unids dllampolgdr, gyakorolva a szabad mozgdssal kapcsolatos alapvetd jogit, él és dolgozik mésik
uniés dllamban; mivel a hatdirmenti ingdzok szdma meghaladja az 1,1 milliét; mivel a személyek szabad mozgisa
alapvetd jelent8ségii az eurdpai orszdgok kozotti konvergencia szempontjdbdl;

(") A teljes inaktiv népesség 2064 éves foglalkoztatottakhoz viszonyitott ardnya.
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X. mivel a menekiiltek szdmdnak ugrdsszeri megnovekedése Eurdpdban szolidaritdst, valamint a tagadllamok, illetve
a regiondlis és helyi hatdsdgok részérdl kiegyenstilyozottabb és megerdsitett erdfeszitést kovetel meg az olyan
integrdcids intézkedések teriiletén, mint a szocidlis elldtdsok, Osszhangban az EU vonatkozé menekiiltiigyi
jogszabdlyaival, valamint a menekiiltek fogaddsdra és tdrsadalomba torténd integraldsdra irdnyulé kozép- és hosszi
tava fellépéseivel és stratégidival;

Humdn beruhdzdsok

1. hangsilyozza, hogy nemcsak a fenntarthat6 és a beilleszkedést segit§ gazdasdgi fejlédés és a konvergencia biztositdsa
érdekében kell beruhdzni a tdrsadalmi fejlédésbe, hanem kifejezett célkittizésként kell kezelni az ez irdnyt beruhdzdsokat;
ezért kiemeli a foglalkoztatds minéségével, a szegénységgel és az egyenl6tlenséggel kapcsolatos mutatdk fontossigat;
iidvozli a Bizottsdg olyan szolgéltatdsokba torténd beruhdzdsokra vald felszolitdsat, mint a lakhatdsi tdmogatds, az
egészségiigyi ellatds, a gyermekgondozds és a rehabiliticids szolgaltatasok; hangsulyozza, hogy a gazdasagi és tarsadalmi
kohézionak tovébbra is az unids szakpolitikdk elsddleges céljat kell képeznie, és tobb erdfeszitést kell tenni egy Gsszetettebb
és objektivabb értékelés elérésére, amely a tagdllamok kiilonbozdségeire és jellemzéire épiil;

2. udvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg éves novekedési felmérése is kiemeli, hogy az 0j nemzeti, stabilitdsi és
reformprogramok keretében nagyobb figyelmet kell forditani a tdrsadalmi méltinyossdgra, ezért fel kell venni hdrom
foglalkoztatdsi mutatét (aktivitdsi rata, ifjisdgi munkanélkilliség és tartés munkanélkiliség) a makrogazdasdgi
egyenstilyhidny kezelésére szolgdl6 eljdrasba; siirget, hogy ezeket a mutatokat tegyék a meglévé mutatokkal valoban
azonos sulyuvd, hogy a vonatkozé tagallamokban mélyrehaté elemzéseket lehessen végezni és biztositani lehessen a bels
egyenl6tlenségek tovabbi vizsgalatat, valamint javasolni lehessen gazdasagi és szocidlis reformokat és azokat ellendrizni

lehessen;

3. udvozli, hogy a Bizottsdg az éves novekedési jelentésében az eurdpai gazdasagi fellendiilés kozéppontjaba helyezte
a tarsadalmi méltdnyossdgot; hangsulyozza azokat az eredményeket, amelyeket az EU a konvergencia teriiletén a gazdasdgi
és monetdris unié létrehozdsaval elért, és felszolitja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk az eurdpai tirsadalmi
konvergenciat; felszélitja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a foglalkoztatds- és szocidlpolitika figyelembevételével hatdrozza
meg és szamszer(sitse a tarsadalmi méltdnyossaggal kapcsolatos elképzelését, amelyet a 2016. évi éves novekedési jelentés
és az eurdpai szemeszter révén kivan elérni;

4. emlékeztet, hogy a szinvonalas és a beilleszkedést tdmogatd foglalkoztatds a tdrsadalmi méltdnyossdg sarokkovét
képezik, mivel el6segiti az emberi méltosag védelmét mindenki szamdra; tgy véli, hogy erre tekintettel a foglalkoztatdst és
a novekedést kell a tagdllamok és az Unié politikdinak kozéppontjdba helyezni, kiilonos tekintettel az ifjusagpolitikdra, az
Eurdpai Uni6 szocidlis gazdasdgainak fenntarthatobbd tétele érdekében; 6sztonzi a tagéllamokat, hogy hajtsik végre és
fokozzak a fiatalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos politikakat, és hangoljak dssze ezeket a politikdkat a tényleges munkaerd-
piaci sziikségletekkel;

5. kéri a Bizottsdgot, hogy a tagallamok szintjén tdmogassa a kormdnyok, villalkozdsok, tdrsadalomgazdasdgi
véllalkozdsok, oktatdsi intézmények, személyre szabott szolgaltatisok, valamint a civil tarsadalom és a szocidlis partnerek
kozotti egyiittmiikodés killonbozd, a bevalt gyakorlatok cseréjén alapuld formdit annak érdekében, hogy az uniés orszdgok
oktatdsi és képzési rendszerei jobban illeszkedjenek a strukturdlis munkaeréhidny elleni kiizdelemhez, igazodjanak
a munkaerdpiac igényeihez, és tdimogassik a munkahelyekhez val6 hozzaférést és azok megtartdsat a nyilt munkaerGpiacon
minden eurdpai ember szdmadra; Osztonzi a tagdllamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyiittmiitkodve gondosan alakitsak
ki és el6zetesen értékeljék a nemzeti oktatdsi rendszerek valamennyi strukturdlis reformjdt annak biztositdsa érdekében,
hogy az oktatds megfelel§ eszkozoket bocsasson a polgdrok rendelkezésére; felszélitja a tagallamokat, hogy a vallalkoz6i
kultdrdt és a szocialis gazdasdg alapelveit illesszék be oktatdsi és képzési programjaikba; kéri a Bizottsdgot, hogy tagéllami
szinten tdmogasson egy szélesebb beruhdzdsi stratégidt az oktatds és képzés teljes ciklusa tekintetében, amely feloleli az
egész életen at tartd tanulds, a munkdra éptilg és munkahelyi képzés, a formdlis és informdlis tanulds minden dgazatat;

6.  tudomdsul veszi, hogy az oktatdsi erdfeszitéseket elsGsorban a munkaerd fiatalabb részére 6sszpontositjak, mikozben
sok tagdllamban a munkaerd szélesebb részét kellene megcélozni az oktatdsi eréfeszitésekkel, ide szdmitva a felngttoktatasi
és a szakképzési lehetGségeket is; hangsulyozza, hogy az elégtelen oktatdsi beruhdzasok, killonos tekintettel a digitélis
készségekre, fenyegetést jelentenek Eurdpa versenyképességére és az eurdpai munkaerd foglalkoztathatosagara nézve; ezért
arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy részesitsék elényben a digitdlis készségek széles korti oktatdsat; kéri a Bizottsdgot, hogy
tagdllami szinten tdmogasson egy szélesebb beruhdzdsi stratégidt az oktatds és képzés teljes ciklusa tekintetében, amely
feloleli az egész életen 4t tartd tanulds, a munkdra épulS és munkahelyi képzés, a dudlis képzés, a formélis és informélis
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tanulds minden dgazatat, figyelembe véve — a demografiai valtozasokra adandé valaszként — a feln6ttoktatds javitdsara
irdnyul6 igényt oly médon, hogy a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszerei jobban alkalmazkodjanak a munkaerd-piaci
igényekhez; felszolitja a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a tanuldszerzédéses gyakorlati képzési format és teljes mértékben
hasznaljdk fel a gyakornokok szdméra rendelkezésre dll6 ERAMUS + alapokat, és ezzel garantdljdk az ilyen formdban
folytatott képzés szinvonaldt és vonzerejét;

7. hangsilyozza, hogy az egyenl6tlenség csokkentése és a fiatalkorban torténd tarsadalmi integracio érdekében a lehetd
legkorabbi életciklusban meg kell kezdeni az emberekbe valé beruhdzast; ezért felszolit, hogy az Gsszes tagdllamban
minden gyermek szdmdra tegyenek elérhet6vé szinvonalas, befogadd és megfizethetS koragyermekkori nevelési és
gondozasi (ECEC) szolgaltatasokat;

8.  emlékeztet arra, hogy a fiatalok és azon személyek foglalkoztathatésdgdnak javitdsdban, akik gondozdsi feladatok
elldtdsa miatt hosszabb ideig kimaradtak a munkaerdpiacrdl, fontos szerepe van a nem formalis és az informdlis tanuldsi
kornyezetekben szerzett készségeknek és kompetencidknak; hangstlyozza ezért, hogy feltétleniil létre kell hozni egy
rendszert a nem formadlis és informélis keretek kozott — kiilonosen onkéntes tevékenységek révén — elsajatitott tudds és
tapasztalat ellendrzésére; gy véli, hogy a képesitések koherens tantisitdsa és kolcsonos elismerése hozzd fog jarulni
a szakképzett munkaerd hidnydnak dthidaldsihoz, amely az eurdpai munkaerépiac és a fiatal munkakeres6k kozott
tapasztalhatd; fenntartja azt a nézetét, hogy az egész életen 4t tartd tanulds kereteinek végrehajtdsit kozeliteni kell egy
rugalmas tanulasi irdny felé, amely nemcsak a formalis, hanem a nem formalis és az informdlis tanuldst is elismeri és ezzel
tdmogatja az egyenlGséget és a tarsadalmi kohézidt, és foglalkoztatasi lehetGségeket biztosit a kiszolgaltatottabb csoportok
szdmdra;

9. idvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatit az ifjisdgi garancia tagdllami, regiondlis és helyi szintd erdsitésére, és
hangstlyozza annak jelent8ségét az oktatdsbol a munka vildgdba valé dtmenetben; sajndlja azonban, hogy az ifjusdgi
garancidt sok tagdllamban ténylegesen nem hajtjak végre; kiemeli, hogy helyi, nemzeti és eurdpai szinten megfelels
egyiittm(ikodésrdl kell gondoskodni az édllami foglalkoztatdsi szolgdlatok és a magdn-munkakozvetit6 tigynokségek,
valamint a szocidlis timogaté szolgélatok kozott, ide szamitva a formalis és a személyre szabott timogat6 szolgalatokat is;
hangsulyozza, hogy az ifjusagi garancidnak el kell érnie azokat a fiatalokat, akiknek tobbféle kirekesztéssel és rendkiviili
szegénységgel kell szembenézniiik; e tekintetben felszélitja a Bizottsdgot, hogy mérlegelje az ifjusdgi garancia és a hozzd
tartozo finanszirozdsi eszkozok célzott dtdolgozdsdt, ide szdmitva az ifjasigi foglalkoztatdsi kezdeményezést is; véleménye
szerint a Bizottsdg feladata, hogy rdirdnyitsa a tagallamok figyelmét a cselekvés sziikségességére és megkonnyitse az ifjisagi
munkanélkiiliség elleni kiizdelem legjobb gyakorlatainak kicserélését;

10.  advozli a Bizottsag kezdeményezését, miszerint a tartosan munkanélkiiliek esetében személyre szabott megkozelitést
kell kovetni, de aggddik a tobb mint 12 millié tartésan munkanélkiili eurdpai helyzete miatt; tgy véli, hogy ehhez emberi
er6forrasok tekintetében nagyobb raforditdsra van sziikség, a résztvevéknek pedig olyan végzettséggel kell rendelkezniiik,
amelynek birtokdban képesek eligazitani a munkanélkillieket a tekintetben, hogyan pétolhatjak esetleges oktatdsi vagy
szakképzésbeli hidnyossdgaikat; felszolit a munkakeres6k megfelel§ tdmogatdsdra integralt szolgaltatdsok formdjdban,
valamint magas szinvonalt oktatdshoz és képzéshez valé hozzaférés révén, az esetleges hidnyossdgok athidaldsa érdekében;
hangsulyozza, hogy a szakmai dtképzésekhez elegend6 pénziigyi forrdsra van szitkség, amelyet a munkanélkiili személyekre
kell forditani, életkoruktdl fiiggetleniil, és hogy az aktiv foglalkoztatdsi politikdk csak akkor lehetnek hatékonyak, ha az
illetékes nemzeti hatdsdgokra és a tartésan munkanélkiliekre nézve is tartalmaznak kotelezettségeket;

11.  emlékeztet arra, hogy a tartésan munkanélkiiliek munkaeré-piaci integraci6ja nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy ezek
a polgdrok visszanyerjék onbizalmukat, jolétiiket és a tovdbbiakban szakmailag fejlédni tudjanak, és dontd szerepet jtszik
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben és hozzdjarul a tagdllami szocidlis ellatorendszer
fenntarthatésdgdnak biztositdsdhoz; gy véli, hogy figyelembe kell venni ezeknek a polgdroknak a szocialis helyzetét és
igényeit; hangsilyozza azonban, hogy a keresGképes népesség 12,7 %-a munkavillal6i szegénységtSl szenved (2014-es
adatok, névekedés a 2009. évi 11 %-hoz képest), ezért feltétlenill szitkség van integralt aktiv befogaddsra és szocidlis
beruhazdsi megkozelitési modra; felszolitja a Bizottsdgot, hogy vonja be a tagillamokat a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztés csokkentésére irdnyuld stratégidkba és cselekvésekbe, az Eurdpa 2020 stratégidval osszhangban; felszélitja
a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a befogadd, egész ¢leten at tart6 tanuldsi lehet8ségek létrehozasdra irdnyul erdfeszitéseket
a barmilyen életkorti dolgozok és munkakeres6k szdmara, és a lehetd leghamarabb tegyen 1épéseket az unids finanszirozds
hozzaférhetGségének garantdldsara, és ahol lehetséges, tovabbi eréforrasok mozgdsitdsdra, amint ezt megtették az ifjusdgi
foglalkoztatasi kezdeményezés esetében;
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12.  hangstlyozza, hogy siirgGsen gondoskodni kell arrdl, hogy az Unié tegyen arra irdnyuld erdfeszitéseket, hogy
kezeljék azoknak a novekvS szamd hajléktalan embereknek a helyzetét, akik jelenleg nem szerepelnek azokban
a mutatokban, amelyeket az Unié szegénységgel kapcsolatos céljainak mérésére haszndlnak, de akik egy olyan riasztd
tarsadalmi valésdgot titkroznek, amely évente legaldbb négymillio embert érint (').

13.  hangstlyozza, hogy gyors és korrekt megoldast kell taldlni az 55 év feletti munkanélkiliek sziikségleteinek
kielégitésére; felszolitja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a rugalmas foglalkoztatdsi megoldasokat e csoport
esetében (ide szdmitva a részidGs és az ideiglenes munkahelyeket is), amely kielégiti killonleges szitkségleteiket, és igy
biztositja, hogy nem Iépnek ki id§ el6tt a munkaerdpiacrdl; kihangsilyozza az idésebb munkavallalok fontos munkahelyi
szerepét, hogy éatadjak tuddsukat és tapasztalataikat a fiatalabb munkavallaloknak, példdul azaltal, hogy bevonjdk ket
munkahelyi képzésekbe, biztositva ezzel, hogy az 55 feletti munkavallalok ne valjanak munkanélkiilivé.

Strukturdlis reformok szocidlisan érzékeny és felelGsségteljes modon

14.  megjegyzi, hogy az EU egésze és tobb tagillama viltozatlanul strukturdlis problémdkkal kiizd, amelyeket
mihamarabb meg kell oldani; aggodalmat fejezi ki a kiadasok lefaragdsara irdnyuld koltségvetési kiigazitasi politikakkal
kapcsolatban, és hangsulyozza, hogy a gazdasagi politikdknak biztositaniuk kell az EUMSZ 9. cikkének valo megfelelést;
ramutat, hogy folytatni kell az dllami és magdnberuhdzdsok, illetve az egyenlStlenségeket csokkentd, tdrsadalmilag és
gazdasdgilag kiegyenstlyozott strukturdlis reformok rangsoroldsat, és el§ kell mozditani a fenntarthaté novekedést és
a felel@s koltségvetési konszolidaciot (figyelembe véve az addssag fenntarthat6sdgat, a gazdasagi ciklust és a beruhdzasok
kozotti killonbségeket), tobbek kozott a bevételi politikdkat az addcsalds és az addelkeriilés elleni kiizdelem révén, ily
moédon megszilarditva a fokozott kohézidhoz és felfelé iranyuld tarsadalmi konvergencidhoz vezet§ utat; tgy véli, hogy
ezek a politikdk kedvezd kornyezetet teremtenek a véllalkozdsok és a kozszolgdltatdsok szdmdra, ahol megvalésithatd
a mindségi foglalkoztatds és a tdrsadalmi fejl6dés, illetve a beruhdzdsok el6mozditdsa, ami egyardnt hoz tdrsadalmi és
gazdasagi hasznot; hangstilyozza, hogy e prioritdsok csak tigy érhetdk el, ha kozos stratégiaként kiemelt figyelmet kap
a humdn t6kébe és az egész életen at tarté tanuldsba valé megfelel§ befektetés; ragaszkodik ahhoz, hogy a szocidlis
partnereket vonjdk be a strukturdlis reformokkal és munkaeré-piaci politikdkkal kapcsolatos dontéshozatalba;

15.  kiemeli, hogy a szocidlisan felels reformoknak a szolidaritdsra, az integrdciora, a tdrsadalmi igazsdgossgra és
a javak igazsdgos elosztdsara kell épiilnittk — ez a modell gondoskodik az egyenl@ségrél és a szocidlis védelemrdl, dvja
a kiszolgéltatott csoportokat és javitja az sszes polgdr életszinvonalat;

16.  hangstlyozza, hogy tdmogatni és védeni kell a szocidlis piacgazdasdgot, ahol a versenyképesség és a magas szocidlis
normdk erdsitik a tdrsadalmi igazsdgossagot, a tarsadalmi igazsigossdg pedig noveli a versenyképességet; hangsilyozza
tovabbd, hogy meg kell taldlni az egyensilyt a gazdasigi szempontok, a hatékony dllamhdztartdsi konszoliddcio,
a fenntarthat6 gazdasdg, a valds szocidlis kohézi6 és a fokozott szocidlis védelem kozott; felszolitja a Bizottsdgot, hogy
a fizetésképtelenséggel és az iizleti kudarccal kapcsolatos megkozelitését (%) terjessze ki és ezzel javitsa az adéssdg-
atiitemezési és mdsodik esélyt nytjté rendszereket;

17.  hangstlyozza, hogy az éves novekedési jelentésben kovetkezetesebben kell felmérni az eurdpai egyenlétlenség
alakuldsat olyan gazdasdgi mutatkon keresztiil, mint a Gini- és a Palma-index;

18.  felhivja a tagdllamokat, hogy véllaljanak aktiv szerepet a be nem jelentett munkavégzéssel foglalkozé platformban, és
a legjobb gyakorlatok cseréjét kovessék konkrét fellépések a be nem jelentett munka, a postafiok vallalatok és a szinlelt
véllalkozok ellen, mivel ezek a munka mindéségére, a munkavallalok szocidlis védelmi rendszerekhez valé hozzaférésére és
a tagdllamok dllamhéztartdsdra egyardnt veszélyt jelentenek, és tisztességtelen versenyt idéz el§ az eurdpai véllalkozdsok
kozott; felhivja a tagdllamokat, hogy fokozzdk arra irdnyuld erdfeszitéseiket, hogy a be nem jelentett munkavégzésbél
bejelentett munkavégzés legyen, és ldssik el megfelel6 erdforrasokkal a munkatigyi feliigyeleteiket, erdsitsék meg
a munkaiigyi ellendrzési mechanizmusaikat, és alakitsanak ki olyan intézkedéseket, amelyekkel a sziirkegazdasigban
dolgoz6 munkavillalokra is kiterjesztik a foglalkoztatdsvédelmi rendszereket; arra biztatja a tagdllamokat, hogy a tartésabb
munkaszerz8dések 1étrehozdsat 6sztonozzék egyebek mellett azzal, hogy a munkaviszony kiilonboz6 formdi stabilitdsdnak
és mindségének fokdhoz kapcsolddé addkulesokat vezetnek be;

(') http:/[ec.europa.eufsocial/BlobServlet’docld=9770&langld=en
A A Bizottsdg 2014. marcius 12-i ajdnldsdban (C(2014)1500) rogzitve.
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19.  dagy véli, hogy a bérek szordsa fokozza az egyenlGtlenségeket, és rontja a véllalatok termelékenységét és
versenyképességét; felszolitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre a munkahelyek mingségét javitd
intézkedéseket a munkaerépiac szegmenticidjanak csokkentése érdekében, olyan intézkedésekkel egyiitt, amelyek
a szubszidiaritds elvével 6sszhangban megfelel§ szintre emelik a minimdlbéreket és megerdsitik a kollektiv tdrgyaldsokat
és a munkavallalok pozicidjat a bérmegallapitdsi rendszerekben, a bérek szérdsanak csokkentése érdekében; tgy véli, hogy
mindezt annak érdekében kell megtenni, hogy tdimogassdk az aggregalt keresletet és a gazdasagi fellendiilést, csokkentsék
a bérezésben megnyilvanulé egyenl6tlenségeket, harcoljanak a munkavéllaléi szegénység ellen;

20.  ugy véli, hogy a rugalmas biztonsdg gondosan mérlegelt modellje szerepet jatszik a munkaerd szétaprozédasanak
elkeriilésében és a fenntarthaté mindségi foglalkoztatds fenntartdsinak el6mozditdsiban, de aggdédik amiatt, hogy
a rugalmas biztonsdg modelljét egy sor tagallamban nem alkalmazzdk megfelelGen; felhivja a tagéllamokat és a Bizottsdgot,
hogy adott esetben a rugalmas biztonsdg modelljiének alkalmazdsa sordn garantaljdk a munkavéllaléi jogok és a szocidlis
biztonsdgi szabvanyok biztositasdt; felhivja a tagdllamokat, hogy korszertisitsék foglalkoztatdsvédelmi jogszabalyaikat
annak érdekében, hogy nagyobb stabilitdst mozditsanak el§ a foglalkoztatdsban és a munkahelyek kozotti véltds sordn, és
ezt adott esetben segitsék a magdn és dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok kozotti tobb és jobb egytittmikodéssel, és minden
munkavéllalé szdmara biztositsdk a tirsadalombiztositishoz valé hozzaférést és a szocidlis jogokat; tobb tagdllam olyan
reformokat vezetett be, amelyeknek lathat6 pozitiv hatdsuk volt példdul a foglalkoztatdsi ratdk novelésében, de sajndlja,
hogy a gazdasagi valsag kontextusdban a munkatigyi reformok a biztonsdg kérdra részesitették elényben a rugalmassdgot,
ami a bizonytalansdg novekedéséhez és a foglalkoztatdsvédelem hidnydhoz vezetett; kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
fokozza az egymast kovetd, hatdrozott idejii munkaszerz6dések és az egyéb egymast kovetd atipikus szerz8dések visszaélést
megvalositd gyakorlatinak ellendrzését a maganszektorban és a kozszférdban egyardnt;

21.  felhivja a tagdllamokat, hogy adott esetben fontoljik meg a kozalkalmazotti jovedelmek és a minimumjovedelmek
alakuldsat — a termelékenység novekedésének sérelme nélkiil, fenntarthaté és stabil médon, a tagdllamok sajat hataskorének
veszélyeztetése nélkiil;

22, udvozli a Bizottsig humdn tSkébe vald befektetésre vonatkozd, a foglalkoztatdsi szintek visszaallitdsat és
a fenntarthaté novekedést célzé kezdeményezését, rendkiviili aggodalmanak ad hangot azonban azzal kapcsolatban, hogy
az oktatdsra forditott kozkiaddsok 2010 6ta 3,2 %-os (') csokkenést mutatnak, és hogy a legutobbi évben, amelyben
rendelkezésre dllnak adatok (2013), tizenegy tagdllamban csokkentek;

23.  hangsiilyozza az aktiv munkaeré-piaci politikdk jelenlegi koriilmények kozott betoltott jelentdségét; felhivja
a tagallamokat az aktiv munkaerd-piaci politikdk hatokorének és hatékonysaganak novelésére;

24, megjegyzi, hogy el kell fogadnunk a digitélis gazdasdgba val6 atmenetet mind a tovabbképzés és a szakképzés, mind
a foglalkoztatds tij formai terén;

25.  felhivja a tagdllamokat, hogy fokozatosan térjenek at a munkat terhel6 adokrol mas forrasokra oly médon, amely
nem hdtréltatja sem a tdrsadalom legsériilékenyebb csoportjait — kiilondsen az alacsony bérti munkavallalokat —, sem az
dltalanos versenyképességet, ugyanakkor biztositja az allami nyugdijrendszerek hosszd tavi fenntarthatdsdgat, illetve
a szocidlis biztonsagi és szocidlis védelmi rendszerek megfelel§ finanszirozasdt; felhivja tovabbd a tagdllamokat, hogy
vezessenek be olyan addszabélyokat, amelyek kiilonosen a fiatalok és az 55+ generdci6 tagjai korében véllalkozdsra és
munkahelyteremtésre 0sztonoznek, hogy ezaltal hasznosithaté legyen e munkavillalok szakmai tapasztalata, biztosan
dtadhassdk az dltaluk ismert know-how-t, és lendiiletet kapjanak a kutatdsi és innovédcids projektek az eurdpai
véllalkozdsokndl; siirgeti a tagallamokat, hogy a fiatalok véllalkozdi tevékenységének el6mozditdsa érdekében csokkentsék
az adminisztrativ terheket;

26. felhivia az eurdpai szemesztert és az éves novekedési jelentés készitSit, hogy a tdrsadalmi kohézid és az
egyenl6tlenségi trendek visszaforditdsa érdekében értékeljék a jovedelempolitikdk — ideértve a nyugdij- és fiskélis politika,
valamint a bevételi mutatok — jelent8ségét;

27.  kéri a tagdllamokat, hogy értékeljék jelenlegi szocidlis védelmi rendszeriiket és tegyenek abba beruhdzdsokat annak
érdekében, hogy garantdljdk teljesitményitket a szegénység és az egyenlGtlenségek kezelésében és megelGzésében, és
a varhaté demografiai, gazdasagi és 4j szocidlis nehézségekre tekintettel biztositsdk azok fenntarthat6sdgat, valamint

(") A 2016. évi kozos foglalkoztatsi jelentés, 19. o.
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javitsak a tagdllamok gazdasdgainak ellenalldo képességét valsag idején; hangstlyozza, hogy a magas szinvonald joléti
rendszerek és a szocidlis beruhazds rendkiviil fontosak, ha Eurdpa fenn kivdnja tartani legf6bb versenyel6nyét — a magasan
képzett munkaer6t és a termelékeny vallalatokat;

28.  a szubszidiaritds elvével Osszhangban a tagdllamok maradnak teljes mértékben felelgsek nyugdijrendszereik
megszervezéséért, tovabba az § felelGsségiik az a dontés, hogy az egyes tagallamokban a nyugdijrendszer hiarom ,pillére”
milyen szerephez jut; tgy véli, hogy a nyugdijrendszereknek garancidkat kell nydjtaniuk az idGskori szegénység ellen, és
emiatt szilkség van olyan politikdk végrehajtdsdra, amelyek szilird, fenntarthaté és megfeleld elsé nyugdijpillért
garantalnak;

29.  osztonzi a tagdllamokat, hogy fokozzdk arra irdnyulé erdfeszitéseiket, hogy felszdmoljdk a nemek kozotti
fizetéskiilonbségeket, és hogy 1épjencek fel aktivabban a n6k munkaerd-piaci részvételének megerdsitése érdekében; felhivja
a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy adott esetben, a szubszidiaritds elvével osszhangban és a szocidlis partnerek
segitségével tdmogassanak olyan csalddbardt politikdkat, amelyek révén eredményesebben lehet gondoskodni az eltartottak
gondozdsardl, illetve a sziil6k képességei eredményesebbek, példdul a megfelel sziilési és apasdgi szabadsdgra vonatkozd
rendelkezések, és a megfizethet6 gyermekgondozdshoz valdé hozzaférés a gyermek jollétének biztositdsa érdekében,
lehet6vé téve a gondozisi feladatokat vallalok szdmdra, hogy a munkahelyi és a magdnélet kozotti jobb egyensily
megteremtése érdekében egyenlé hozzaférésik legyen a munkaerépiachoz, ami kiilonosen fontos a nék munkaerdpiacba
valé bevondsa szempontjabdl; stirgeti a tagallamokat, hogy vizsgéljdk meg a tartésan alacsony sziiletési ardnyszdmokat az
Eurdpai Unidban, és mérlegeljék kedvezSbb adoiigyi elbdnds alkalmazdsat a hdztartdsban él6 gyermekek szdmadtol fiiggden;
felhivja a tagdllamokat, hogy ne csak pénziigyi tdmogatds formdjiban, hanem szolgéltatdsok révén is tdmogassik
a csalddokat;

30.  megjegyzi, hogy az alacsony népsiriiség vagy a rendkiviil elszértan €16 lakossdg azt eredményezi, hogy jelentGsen
nének a kozszolgdltatdsok, igy az egészségiigyi szolgdltatdsok és az oktatds koltségei; felhivja a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy a demogréfiai véltozds és annak a kozfinanszirozds fenntarthatdsigéra gyakorolt hatdsdnak elemzése
soran vegye figyelembe a viltozds okait és kovetkezményeit is;

31.  hangsulyozza, hogy a hatékonysag érdekében az ESBA-nak arra kell dsszpontositania, hogy tj befektetéseket hozzon
létre azokon a tertileteken, ahol a beruhdzasi kedv mérsékelt ahelyett, hogy olyan beruhdzdsokat p6tolna, amelyeket méshol
hajtottak volna végre, vagy olyan magas megtériilésti befektetéseket dllitana a kozéppontba, amelyek mindenképpen
megtorténtek volna; ismételten felhiv a humdn t8kébe torténd befektetés és mds szocidlis — példaul egészségiigyi,
gyermekgondozasi vagy a megfizethetd lakhatast célzé — beruhdzdsok fontossdgara, valamint a szocidlis beruhdzdsi csomag
eredményes végrehajtasanak sziikségességére;

32.  felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vonja be az Gsszes kormdnyzati szintet és érdekelt felet a beruhazasok
akaddlyainak azonositdsdba, kozéppontba helyezve a leginkdbb rdszorulé régidkat és dgazatokat, valamint azt, hogy
megfelel§ eszkozok alljanak rendelkezésre az dllami és a magdn finanszirozas Osszekapcsoldsara;

A fenntarthaté novekedés élénkitése a beruhdzdsok fellenditésével

33.  hangstlyozza, hogy tdmogatni kell a tobb és szinvonalasabb munkahely létrejottét eredményezd és mindenki,
tobbek kozott a fiatalok szdmadra kézzelfoghaté lehetdségeket eredményezd fenntarthaté és inkluziv nvekedést az EU el6tt
allé belsé és kiils6 nehézségek kezelése érdekében; megjegyzi, hogy nagyobb figyelmet kell forditani a meglévd
munkahelyeknek — tobbek kozott a veszélyeztetett csoportok munkahelyeinek — a gyorsan valtozé munkaerépiachoz és
a felmeriil§ 1j dgazatokhoz valé hozzdigazitdsahoz, azok fenntarthatdsdganak biztositasa céljabdl;

34.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a fenntarthaté6 és inkluziv fejlédés, illetve
a munkahelyteremtés kulcsszerepldire, a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsokra, és sziintessék meg a ndék és a férfiak
onfoglalkoztatdsi ardnya kozotti kilonbségeket; siirgeti a tagéllamokat, hogy vezessenek be olyan fenntarthatd iizleti
modellekhez kapcsolodé addkonstrukcidkat, amelyek kedveznek az innovativ indulé véllalkozdsoknak, és eldsegitik
a munkahelyteremtést a kis- és kozépvillalkozasoknadl, valamint ellendrizzék az adokedvezmények fenntarthaté fejlédésre
gyakorolt hatdsdt, tovdbbd alakitsanak ki olyan mechanizmusokat, amelyekkel e villalkozdsok nemzetkdzi viszonylatban is
miikodSképessé és sikeressé tehetSk; ezért hangsilyozza, hogy dtfogd unids szintd politikdkat kell bevezetni annak
érdekében, hogy a tagallamok meg tudjanak felelni az Unidn kiviili versenytdrsak éltal timasztott kihivdsoknak;
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35.  kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a tagdllamokkal szorosan egyiittmtikodve igyekezzen alaposabb tdjékoztatast
nydjtani azokrél az unids alapokrél és programokrol, amelyek novelhetik a vallalkozéi kedvet, élénkithetik a beruhdzdsokat,
és javithatjak a finanszirozdsi eszkozokhoz valé hozzaférést. Ilyen program tobbek kozott az Erasmus véllalkozoknak, az
Eurépai Foglalkoztatdsi Szolgdlat (EURES), a villalkozdsok versenyképességét és a kis- és kozépvallalkozdsokat segits
program (COSME), a foglalkoztatds és a szocidlis innovécié eurdpai programja (EaSI) és az Eurdpai Stratégiai Beruhdzasi
Alap (ESBA); emlékeztet a partnerségi elv, az alulrdl felfelé iranyulé megkozelités, valamint a megfelel§ forrasbiztositds
jelent&ségére;

36. felhivja a Bizottsdgot, hogy értékelje holisztikus médon az Gsszes fent emlitett programot, hogy ezaltal elejét vegye
a célok és az igények kozotti esetleges konfliktusoknak, valamint csokkentse a birokracidt; tigy véli, hogy egy ilyen
feliilvizsgalatnak magdban kell foglalnia az egyes tagdllami végrehajtdsi mddok elemzését, hogy ezdltal nagyobb
egyenl@séget lehessen biztositani az alapokhoz val6 hozzaférés tekintetében;

37.  az Eurdpai Szocidlis Alapnak tobb forrast kell forditania a munkanélkiiliek a szdrmazdsi orszdgukban és az attdl
eltéré tagdllamban tartott képzési programokban valé részvételének finanszirozdsdra, megkonnyitve ezzel az éltaluk
vélasztott eurépai munkaerdpiacra vald integracidjukat és erdsitve az eurdpai polgdri azonossagtudatot;

38. felhivja a tagdllamokat, hogy dolgozzanak ki olyan politikdkat, amelyek gyakornoki lehet8ségek és véllalatlatoga-
tasok révén madr korai életkorban fellenditik a fiatalok véllalkozokedvét;

39.  felhivja a tagdllamokat, hogy a fiatalok véllalkozokedvének fellenditése érdekében timogassdk azokat a szervezeteket
és kezdeményezéseket, amelyek célja, hogy adminisztrativ, jogi és szervezeti tdmogatdsuk révén segitséget nytjtsanak
a fiatal véllalkozdoknak innovativ projektek kidolgozasdban;

40. rdmutat arra, hogy a szocidlis gazdasagban tevékenyked6 — tobbek kozott a szocidlis szolgdltatisokat nyujtd —
véllalkozdsok még tobb nehézséggel szembesiilnek, mint a hagyomdnyos véllalkozdsok, amikor k6z- vagy maganfinan-
szirozashoz kivinnak jutni, tobbek kozott azért, mert a pénziigyi kozvetité vezet6k nem rendelkeznek ismeretekkel
a tényleges helyzetrdl; hangsilyozza, hogy nagyobb timogatasban kell részesiteni az ilyen véllalkozdsokat, kivéltképp
a killonbo6z6 finanszirozasi formakhoz — tobbek kozott az unids alapokhoz — valé hozzaférésiket illetGen; hangsilyozza
tovabbd, hogy a szocidlis véllalkozdsok tdmogatdsa érdekében csokkenteni kell az adminisztrativ terheket; hangstlyozza
annak sziikségességét, hogy jogi keretet biztositsanak e véllalkozdsok szamdra, példaul egy szovetkezetek, egyesiiletek,
alapitvanyok és kolcsonos biztositopénztirak eurdpai alapszabdlya formdjiban, amely elismeri az Eurdpai Unidn belili
tevékenységiiket, és megel8zi a tisztességtelen versenyt; felhivia a Bizottsagot, hogy tdmogassa a szocidlis gazdasdgba valo
beruhazast, és iidvozli, hogy a foglalkoztatds és a szocidlis innovacié eurdpai programja (EaSI) timogatdsanak egy részét
elkiilonitik a célbdl, hogy hozzaférést biztositsanak a szocidlis és szolidaritison alapulé gazdasdgi vallalkozdsok
finanszirozdsihoz;

41.  hangstilyozza a szocidlis védelembe, ezen belill a szocidlis szolgéltatdsokba vald beruhdzds magas tarsadalmi és
gazdasagi értékét;

Az uniés alapok hatékonyabb felhaszndldsa a tdrsadalmi, gazdasdgi és teriileti felzdrkoztatds eldmozditdsdra

42, udvozli mikodésének elsé évében az ESBA létrehozdsit és az eurdpai szinten legkivalobb projektek timogatdsaban
betoltott szerepét; felhivja az Eurdpai Bizottsdgot, hogy gondoskodjon arrél, hogy az ESBA lehetGvé tegye a tagallamok és
régi6ik nagyobb tdrsadalmi és gazdasdgi konvergencidjat az EU-n beliil, és hogy minden tagéllam éljen az ESBA kindlta
lehet6séggel, a kohézids politika célkitlizéseivel 6sszhangban; felhivja a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon és ellendrizze az
ESBA keretében végzett beruhdzdsokat; gy véli, hogy jelentést kell kozzétenni, amely ellendrzi és méri a relevans
beruhazdsok valds gazdasdgi és tarsadalmi hatdsat;

43.  rdmutat arra, hogy a beruhdzdsokat az infrastruktirafejlesztési projektekre kell Gsszpontositani ott, ahol
egyértelmtien szikség van ilyen beruhdzdsokra a nagyobb kohézid és a tdrsadalmi méltanyossdg vagy a humdantdke
biztositdsdhoz vagy a fenntarthat6 inkluziv novekedés serkentéséhez; felhivja az Eurdpai Bizottsagot, hogy az unids
finanszirozasu beruhazdsi projekteknél kovetelje meg a varhaté tarsadalmi és gazdasagi eredmények elGzetes bemutatdsat,
valamint végezzen utélagos nyomon kovetést és értékelést; hangstilyozza, hogy keriilni kell a kornyezetre gyakorolt negativ
hatdst, amelyet e projektek adott esetben eredményezhetnek;

44, figyelemmel az uniés alapok teljes kordi kihaszndldsaban a tagallamokat sujté nehézségekre, hangstilyozza, hogy az
EU-nak helyesen és eredményesebben kell felhaszndlnia beruhdzdsait, amelyeket a prioritdsaihoz, valamint a szerz6désekben
és az Alapjogi Chartdban meghatérozott alapvetd értékekhez kell igazitani, emellett hatékonyabban kell kezelnie a forrésait,
és csokkentenie kell az adminisztrativ terheket, illetve az alapokhoz valé hozzaférés, valamint a projektek megvaldsitdsinak
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és értékelésének akadalyait; hangsilyozza, hogy minden vallalkozads szdmara biztositani kell a finanszirozashoz valé
egyenl6 hozzaférés lehetdségét; felszolitja a Bizottsdgot, hogy gondoskodjon az unids pénzalapok felhasznaldsanak szigord
nyomon kovetésérdl;

45.  udvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg felszolitotta a tagdllamokat arra, hogy hajtsanak végre tobb szocidlis beruhdzast
az eurdpai gazdasdgi, teriileti és tarsadalmi kohézi6 erésitése érdekében, kiilonosen a (formalis és informalis) egészségiigyi
ellitds és a hosszt tavii gondozds, valamint a szocidlis szolgéltatdsok, a gyermekgondozds, a lakhatdsi timogatds és
a rehabilitdcids szolgaltatdsok terén; felhivja a vallalkozdsokat és valamennyi mds tdmogathat6 kedvezményezettet, hogy
jobban haszndljdk ki a kozvetlentl felhasznalhat6 unids alapok és projektek kindlta beruhdzasi mechanizmusokat; felhivja
tovabbd a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon, hogy a tagdllamok megfelel6en végrehajtjik-e az EU ajdnldsait;

46.  ramutat, hogy a formdlis, és kilonosen az informdlis gondozdk fontos pillérei annak, hogy Eurépa meg tudjon
felelni a jovébeni gondozdsi rendszerekkel kapcsolatos, egyre gyorsabban névekvd igényeknek; hangsilyozza, hogy javitani
kell a gondozé csalddtagok szocidlis védelmét, mivel annak érdekében, hogy ellathassdk fizetséggel nem jar6 gondozasi
feladataikat, 6k gyakran kevesebb fizetett munkdt tudnak vallalni, és ennek kovetkeztében elveszitik szocidlis
jogosultsagaikat;

47.  elismeri a Bizottsdg arra irdnyuld eréfeszitéseit, hogy hatékonyabba tegye az eurdpai strukturalis és beruhdzdsi
alapok felhasznédldsat az orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsinak tdmogatdsa érdekében, és tudomdsul veszi, hogy
a Bizottsdg javaslatot tett a tagallamoknak a technikai segitségnyujtashoz biztositandd tdmogatdsra; hangsilyozza, hogy
ezeket az alapokat nem csak az orszdgspecifikus ajanlasok végrehajtdsara kell felhaszndlni, mivel ez esetlegesen mds fontos
beruhazési teriiletek kihagyasdhoz vezet;

48.  egyetért azzal, hogy a tagéllamok és azok régioi kozotti és azokon beliili tarsadalmi, gazdasagi és teriileti kohézi6
elémozditasahoz eljarast kell kidolgozni a felfelé irdnyul6 gazdasagi és tarsadalmi konvergenciara, ugyanakkor rimutat arra,
hogy ezt kozos célként kell kezelni, amelynek elérésében kulcsszerepet jatszik a tdrsadalmi parbeszéd és valamennyi
érdekelt fél bevondsa; rdmutat, hogy a szocidlpolitika az EU és a tagallamok kozotti megosztott hatdskorok részét képezi, és
az EU szerepe ezen a terilleten a tagallamok tevékenységeinek timogatasdra és kiegészitésére korlatozddik az EUMSZ
153. cikkével 6sszhangban és a szubszidiaritds elve szerint;

49.  felszolit a tartds gazdasdgi novekedés akadalyait jelentd gazdasagi egyenlStlenségek kezelésére; hangsilyozza, hogy
a legszegényebb régiok és az EU tobbi része kozotti szakadék egyre mélyiil, és felhiv arra, hogy mind uni6s, mind nemzeti
szinten siirgls és célzott erdfeszitésekkel mozditsdk el a kohézidt és a novekedést ezekben a régidkban; felhivja
a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy fokozzdk stratégiai beruhdzdsaikat a versenyképesség novelése céljab6l az EUMSZ
174. cikk tekintetében, kiilonosen azokban a régiokban, amelyek stlyos és tartds természetes vagy demogrifiai
hatranyokkal kiizdenek;

50.  kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy helyezzen nagyobb hangsulyt az EUMSZ 349. cikkének alkalmazdsara azért, hogy
a legkiilsd régiok integransabb részévé viljanak a Régiok Eurdpdjanak, ehhez pedig az unids szakpolitikdk szétvalasztdsaval
biztositsa a régiok kozotti egyenlGséget, és tdmogassa a felfelé irdnyul6 konvergencidt; hangsulyozza, hogy fenn kell tartani
a legkiils@ régidkra forditott figyelmet, nemesak a tdmogatdsok elkilonitése terén, hanem annak fényében, hogy milyen
hatdst gyakorolhatnak az unids szakpolitikdk e régidk tdrsadalmi helyzetére és foglalkoztatdsi szintjére; felhivja
a Bizottsdgot, hogy gondoskodjon arrdl, hogy az eurdpai unidés dontéseket és tdmogatdsi elGirdnyzatokat megfelel§
ellendrzés kisérje, hogy jelentSsen javulhasson a legkiilsé régiok polgdrainak joléte;

51.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a tobbéves pénziigyi keret félidds feliilvizsgdlata keretében tanulmdnyozza az ESZA
finanszirozasa novelésének lehetGségét annak biztositdsa érdekében, hogy annak célkittizései megfelelSek legyenek, és vegye
figyelembe az alap j feladatait, mint a tartés munkanélkilliség vagy a menekiiltek integracidja; felhiv tovabba
a megéllapodas szerint a tobbéves pénziigyi kereten beliil egy olyan egyedi program létrehozasara, amely azokat az unids
alrégiokat tamogatnd, amelyekben a munkanélkiiliségi rata meghaladja a 30 %-ot;

A tdrsadalmi befogadds mint tdrsadalmi lehetd'ség

52.  udvozli az Eurdpa 2020 integrdlt irdnymutatds megujitasat; hangsilyozza, hogy az Eurdpa 2020 stratégia
aktudlisabb, mint létrehozdsakor, és felhivia a tagdllamokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet annak gyakorlati
végrehajtdsdra; kéri a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy szigoriibban kévessék nyomon e stratégiai atfogd és tagdllami szintd
végrehajtdsat; sziikségesnek tartja az Eurdpa 2020 stratégia utdni idGszakra vonatkozd, a fenntarthaté fejlesztési célokhoz
kapcsolodo tervek kidolgozdsianak megkezdését;
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53.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az, hogy valakinek munkdja van, ma mdr 6nmagdban nem garancia a szegénység
ellen, és nem ez a legjobb eszkoz a tarsadalmi befogadds biztositdsdra, mivel a keresGképes népesség 12,7 %-a munkavallaloi
szegénységtdl szenved (2014), ami novekedés a 2009. évi 11 %-hoz képest; felhivja a Bizottsdgot, hogy tegyen javaslatot egy
integralt szegénység elleni unios stratégidra, hogy minden csoport, de kiilonosen a leginkdbb kiszolgéltatottabbak esetében
kezeljék a szegénység multidimenzionalitdsit és mozditsa el6 az integralt aktiv befogaddst célozza, amely a megfelel§
szocidlis védelemhez val6 jogra tdmaszkodik; ebben az értelemben ismételten felhivja a Bizottsdgot, hogy tegyen javaslatot
a tagdllamokon belilli minimalbér bevezetésének elémozditasit célzd kezdeményezésre, a szubszidiaritds elvének
megsértése nélkiil;

54. felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be hatékonyabb, eredményesebb és inkluzivabb szocidlis védelmi
rendszereket és jovedelemtdmogatdsi formdkat, és kisérjék Gket figyelemmel, gondoskodva arrél, hogy e rendszerek
megfelel§ életminéséget biztositsanak a munkanélkillieknek, valamint a szegénység a tdrsadalmi kirekesztettség
kockdzatanak kitett személyeknek, egyuttal arra is tigyelve, hogy az ilyen mechanizmusok nem teszik éllandéva
a tdrsadalmi fiiggdséget, biztositjak az oktatdshoz, képzéshez és a munkaerdpiacra valé belépési lehetségekhez vald
hozzaférést; felszolitia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy cseréljék ki egymds kozott a minimdlis jovedelem
hatékonysagaval kapcsolatos legjobb gyakorlatokat az egyenl6tlenség és a kirekesztés Eurdpdban valé csokkentése
tekintetében;

55.  sirgeti a tagdllamokat, hogy tegyék meg a menekiltek és az Eurdpai Unidban jogszerten tartézkodé migransok és
menedékkérdk tarsadalmi befogaddsahoz szitkséges intézkedéseket, a relevans menekiiltiigyi jogszabdlyokkal 6sszhangban;
rdmutat azonban, hogy az ilyen intézkedések csak akkor lehetnek eredményesek, ha minden tagéllam osztja, és végre is
hajtja ket; gy véli, hogy erre a célra megfelel6 médon forrdsokat kell elkiiloniteni, amelyeket a jelenlegi bizonytalan
helyzetben nem biztosithatnak kizdrdlag a tagdllamok; kéri a Bizottsagot, hogy a tobbéves pénziigyi keret félidGs
feliilvizsgalatanak részeként gondoskodjon a migracié holisztikus megkozelitésének kialakitisdhoz sziikséges finan-
szirozasrol; felhivia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tegyék meg a menekiiltek letelepedéséhez és integraldsahoz
szitkséges megfelel§ intézkedéseket, valamint biztositsdk, hogy a kozszolgéltatdsok elegendd forrdssal rendelkezzenek, és
gondoskodjanak a munkaerdpiacra torténé zokkenSmentes dtmenet megkonnyitéséhez szitkséges kovetelmények korai
el6rejelzésérdl, tobbek kozott a készségek és kompetencidk elismerésére szolgalé mechanizmusokrdl; a helyi hatésigok és
a szocialis partnerek kulcsszerepet tolthetnek be a migransok megfelel§ munkaerd-piaci integracidjanak elGsegitésében és
annak megel6zésében, hogy munkaiigyi visszaéléseket kelljen elszenvedniiik;

56.  siirgeti a tagdllamokat, hogy teljes korten iltessék 4t nemzeti jogszabalyaikba és hajtsdk végre az aktualizalt eurépai
migrdci6s stratégia minden rendelkezését; sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsignak 40 jogsértést megéllapitd
hatdrozatot kellett elfogadnia kiilonbozé tagdllamokkal szemben, ideértve a 19 tagillam szdmdra azért kikildott
felszolitasokat, mert nem tették meg a befogadasi feltételekrsl szol6 irdnyelv atiiltetéséhez szitkséges intézkedéseket;
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tdmogatja az Eurdpai Bizottsignak az eurdpai migracids stratégia megerdsitésére irdnyuld erdfeszitéseit;

57.  felhivja a tagdllamok figyelmét arra, hogy az eurdpai polgdrok eloregedésére és a fiatalok korében az EU egyes
teriiletein tapasztalhaté magas munkanélkiiliségi ratdra tekintettel komoly tdrsadalmi kockdzatokkal jarhat, ha nem tudjik
garantdlni szocidlis biztonsagi rendszeriik fenntarthatdsagat, biztonsdgat és megfelelGségét a kovetkezs évtizedekben; ezért
Osztonzi a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki olyan stratégidkat, amelyek biztositjdk, hogy egyre tobben tovabbra is
a tarsadalom aktiv részét képezzék;

58.  kéri az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy mivel a munkavallalok szabad mozgdsa alapvetd jog az Eurdpai
Unidban, kozosen szdmoljak fel a méltdnyos munkavallaloi mobilitds akadalyait, és midkodjenek egytitt egyrészt
a foglalkoztatdsi rata novelése, masrészt annak biztositdsa érdekében, hogy az unids utazé munkavallalok a nemzeti
munkavdllalokkal azonos bandsmodban részesiiljenek, ne zsakmanyoljdk ki vagy kiilonboztessék meg Sket, tovabba hogy
munkahelyiik és szocidlis jogaik garantdlva legyenek;

59.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tdmogassik a munkavéllalok egész Eurdpdra kiterjedd, Union beliili
mobilitdsat, hogy ezaltal 4j lehetGségeket teremthessenek a munkavallalok és a véllalatok szdmara; felhivja a tagallamokat,
hogy alkalmazzak és mozditsak el6 e munkavdllaléi mobilitds elésegitésére rendelkezésre allo eurdpai eszkozoket,
kiilonosen az eurdpai foglalkoztatdsi hélézatot, az EURES-t; a hatdrokon dtnyudld régiok esetében, amelyekben valéban
magas a munkavallal6i mobilitds, 6sztonzi a tagallamokat, hogy alakitsanak ki az EURES-halozaton keresztiil hatdrokon
atnyald partnerségeket a munkavallalok mobilitdsi terveinek segitése érdekében;

60. felhivja a Bizottsigot, hogy dolgozzon ki konkrét tervet arra vonatkozdan, hogyan haszndlja majd az eurdpai
szemesztert a fogyatékossdggal é16 személyek jogair6l sz6l6 ENSZ-egyezmény elveinek végrehajtdsahoz;
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61. megéllapitja, hogy a munkakorillmények javitdsanak egyik kulcsfontossdgt eszkoze a tarsadalmi parbeszéd, és hogy
a szocidlis partnerek kozotti parbeszéd lehetd legjobb korilményei megteremtésének sziikséges el6feltételei, hogy legyenek
erds szakszervezetek, a munkavillalok vegyenek részt a vallalat tigyeiben, és erdsitsék meg a kollektiv megallapodasokat;
felhivja az Eurdpai Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy unids szinten is fokozzdk a tdrsadalmi parbeszéd szinvonaldt,
gondoskodjanak arrél, hogy a szocidlis partnerekkel idejében és érdemben konzultdljanak, lehetévé téve a sziikséges
elemzések elkészitését, valamint a javaslatok dontéshozatali folyamatokba valé beillesztését;

62.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk az Unidban tapasztalhat6 szocidlis és bérdomping kezelését
célz6 erdfeszitéseiket, ami jelentds kdrokat okoz az érintett munkavallalok és a tagallamok joléti rendszerei szdmdra; kéri
tovabbd, hogy ezen eréfeszitésekbe minden szinten vonjik be a szocidlis partnereket;

Az eurdpai szemeszter jobb koordindldsa

63.  idvozli, hogy az Eurbpai Bizottsdg eurdovezetrdl szol6 ajanldsat, amely a gazdasdgi és monetdris unié keretében
a tagdllamok tdrsadalmi és gazdasdgi szempontjaira vonatkozé stratégidk egyiittes elemzését és meghatdrozdsat is
tartalmazza, és hangsilyozza e szempontok Osszeegyeztetésének szitkségességét; mindazonaltal va int a kétszintli Eurdpai
Uni6 kialakuldsdnak lehetSségétdl;

64. gy véli, hogy az euréovezetrdl sz616 ajanlasnak kell lennie a szocidlis dimenzié megerdsitése kiinduldsi pontjanak
a kovetkez§ értelemben:

a) fokozott demokratikus elszdmoltathat6sagi mechanizmusok 1étrehozdsa mind uniés, mind nemzeti szinten, tobbek
kozott egy intézménykozi megallapodds az Eurdpai Parlamenttel, és annak biztositdsa, hogy valamennyi nemzeti
parlament rendelkezik a feltételekkel az eurdpai szemeszter folyamatinak minden egyes lépésének kovetéséhez;

b) Eurdpa szocidlis piacgazdasdganak megdrzését célzé szocidlis dimenzid, amely jobb bérminimumokat céloz, ahol az
lehetséges és a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett, tisztességes szinten meghatdrozott minimdlbérek
formdjéban, valamint a szocidlis partnerek bevondsaval;

c) egyiittes iilések az EPSCO és az ECOFIN Tandcs szdmdra az eurdpai versenyképesség megerdsitését és a novekedés és
szinvonalas munkahelyek teremtésének tartds Osztonzését célzd, Osszehangolt tdrsadalmi és gazdasdgpolitikdk
elémozditdsa érdekében;

d) az euréovezet munkaiigyi és szocidlis minisztereinek a célbdl tartott taldlkozéi, hogy javitsak a szocidlis dimenzid
integraciojat és megfelelGen kezeljék a szocidlis egyenl6tlenségeket;

65. felhivja a Bizottsdgot, hogy a lehet§ leghamarabb nytjtsa be a szocidlis jogi pillérre vonatkozé javaslatdt, amely
képes egyenl§ feltételeket biztositani az egész EU teriiletén az arra irdnyuld erdfeszitések részeként, hogy tisztességes és
valoban paneurdpai munkaerépiac jojjon 1étre, tovabba olyan eszkozként, amely elémozditja a felfelé irdnyulé gazdasdgi és
tarsadalmi konvergencidt, a tagdllamokon beliili és azok kozotti gazdasdgi és tarsadalmi killonbségek kezelése érdekében;

66. felhivia a Bizottsagot, hogy biztositsa az orszdgspecifikus ajdnldsok végrehajtdsinak megfelel§ ellenérzését és
nyomon kovetését, és biztositsa, hogy kell§ figyelmet kapnak a foglalkoztatdssal és a tdrsadalmi befogaddssal kapcsolatos
kérdések;

67.  kéri, hogy az intelligens, inkluziv és fenntarthaté novekedést célzé Eurépa 2020 stratégia kapjon jelent&sebb
szerepet, és hogy az abban megfogalmazott célokat — killonosen a szocidlis célokat — egyenld mértékben tiikrozze
a szemeszter minden eszkoze, tobbek kozott az orszagspecifikus ajanlasok is;

68.  iidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg az eurdpai szemesztert illetden vildgosan elkiilonitette az unids és a tagdllami
szakaszt; hangsilyozza, hogy az eurdpai fenntarthaté és inkluziv novekedési stratégia kidolgozdsa, végrehajtisa és
értékelése terén nagyobb 6sszhangot kell teremteni az unids intézmények kozott; kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy erre
vonatkozdan a szocidlis partnerek, a nemzeti parlamentek és a civil tirsadalom mds érdekelt felei bevonasaval dolgozzon ki
egyértelmd menetrendet, gondoskodva arrél, hogy tovdbbra is az Eurdpai Tandcs tavaszi iilése maradjon az a {6 idGkeret,
amelyen belill a Bizottsagtdl, a ParlamenttSl és a Tandcstdl szarmazd informaciok alapjan meghatdrozzak a szakpolitikai
prioritdsokat; agy véli, hogy az Eurdpai Bizottsdgnak figyelemmel kisérhetné és beszamolhatna arrél, hogy a szocidlis
partnerekkel folytatott konzulticié sordn megfogadtdk-e a bizonyos orszdgspecifikus ajanldsok végrehajtdsdra tett
javaslatokat;
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69. gy véli, hogy az eurdpai és a tagdllami n6vekedési politikdk osszeegyeztetéséhez és gyakorlati fenntarthatésaganak
biztositdsdhoz feltétleniil novelni kell a szocidlis partnerek szerepét unids és tagallami szinten egyarant; hangsulyozza, hogy
a felfelé irdnyul6 konvergencia el6mozditdsa, valamint a versenyképesség és a méltanyossdg kozotti egyensiily megteremtése
érdekében térsadalmi parbeszédet kell inditani az eurdpai szemeszter minden szakaszdban; e tekintetben iidvozli a Bizottsdg
arra irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy djrainditsdk a tdrsadalmi parbeszédet és a 2015. évi éves novekedési jelentésben bevezetett
integralt megkozelitést; ramutat azonban arra, hogy a nemzeti szint tobb tagdllamban tovabbra is gyenge labakon 4ll;

70. gy véli, hogy a Bizottsdg célkitlizéseik és feladataik pontosabb meghatdrozdsival megerésithetné az eurdpai
szemeszter tisztviselGinek szerepét;

o (0]

71.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.



