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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

2009-2015-0s jelentés az Eurépai Unié valamely intézményénél ideiglenes és szerzédéses,
valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi statuszban dolgozo, majd szolgalati
jogviszonyuk megsziinése utan munkanélkiilivé valt alkalmazottak munkanélkiiliségi
biztositasi rendszerének pénziigyi helyzetérol
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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES A PARLAMENTNEK

2009-2015-0s jelentés az Europai Unid valamely intézményénél ideiglenes és szerzodéses,
valamint akkreditélt parlamenti asszisztensi stdtuszban dolgozo, majd szolgalati
jogviszonyuk megsziinése utan munkanélkiilivé valt alkalmazottak munkanélkiiliségi
biztositasi rendszerének pénziigyi helyzetérol

OSSZEFOGLALO

Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekhez kapcsolddd
rendeletek szerint az uniés munkanélkili ellatads kedvezményezettjei a szandékuk ellenére (ez
kizarja példaul azokat az alkalmazottakat, akik lemondtak) munkanélkilivé valt, korabbi
szerzOdéses alkalmazottak, akkreditalt parlamenti asszisztensek €s ideiglenes alkalmazottak. Az
uniés munkanélkuli ellatas kiegésziti az esetleges nemzeti munkanélkuli ellatast.

Az uni6s ellatast a munkanélkili  kulonalapbdl fizetik, amelyet egyrészt a lehetséges
kedvezményezett alkalmazottak jarulékaibdl, masrészt a munkaltatdéi  jarulékokbol
finansziroznak.

Ezen ellatas igenybevételének feltételei, valamint a kedvezményezettek kategoriai és a jarulék
mértéke jelentds mértékben megvaltoztak, ami modositotta az eredetileg létrehozott rendszert, és
kozelebbrol az alap pénzeszkozeinek kezelését.

2004. évi reform:

Az Europai Unio egyeb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2004. majus 1-jén
hatalyba lépett reformja bevezette a szerzOdéssel alkalmazottak 1j kategoridjat (vagyis a
szerzOdéses alkalmazottak), valamint a munkanélkiili alapba befoly6 jarulékok 1) szabalyozasat
(nevezetesen 0,4 %-rél 0,81 %-ra emelte a személyzet részérdl fizetendd hozzajarulast).

A 2009-2015 koz0tti idészak:

A Tanacs 2009. februar 23-i 160/2009/EK rendelete (HL L 55., 2009.2.27.) alkalmazasaban, a
munkanélkili kilonalap a tovabbiakban az akkreditalt parlamenti asszisztensekre is kiterjed. Ez
alkalommal a munkanélkili kiilénalap szabalyait, igy a jarulék dsszegét nem modositottak.

2009-ben a munkanélkili kilénalap 4,3 millié eur6s hianyt mutatott, majd 2010-ben a hiany
2,6 millio eurdra csokkent. 2011-ben és 2013-ban a hiany jelentdsen csokkent, és 2013 végére
1 milli6 eurot tett ki. Az emlitett idészak folyaman a munkanélkili alapban 2009 elején
felhalmozott 16,1 milli6 eurds tartalék 0Osszege 2015 végére 2 millio euréra csokkent. E
valtozasok okai tobbféelék, és kiulondsen az alabbiak:

e a biztositottak szdmanak névekedése (+ 42 %)
e ahavi munkanélkuli ellatasok szamanak novekedése (+ 9 %)

e a kedvezményezett ideiglenes alkalmazottak szamanak ndvekedése az aktiv ideiglenes
alkalmazottak szamahoz képest (a 2009-es 2,56 %-rol a 2015-0s 2,90 %-ra)

e a kedvezményezett szerzddéses alkalmazottak szamanak csokkenése az aktiv szerzodéses
alkalmazottak szamahoz képest (a 2009-es 5,86 %-rol a 2015-0s 1,83 %-ra)
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tartozo kedvezmenyezettek aranya 2015-ben: 8,4 %)

e Az dtlagos havi ellatds 0sszegének névekedése, amely a 2009-es 1980 eur6rol 2010-re
2063 eurora noétt. A novekvd tendencia 2011-ben és 2012-ben megfordult, elérve az



1908 eurds also ertéket. 2013-t6l ismét megfordult a tendencia, és az 6sszeg 2015-ben
2551 eurot tett ki, 2014-ben pedig elérte a 2582 eurds csdcsot. Megallapithato, hogy az
akkreditalt parlamenti asszisztensek atlagos ellatdsa 2011 és 2015 kozott egyértelmiien
emelkedett. A szdban forgd 6sszeg 2096 eurorol 2014-ben 2898 eurdra nétt, majd 2015-
ben visszaesett 2525 eurora.

e Az ellatasi jogosultsag honapokban kifejezett atlagos hosszanak novekedése — amely a
2009-es 6,9 honaprél 2015-re 10 honapra emelkedett — kdvetkeztében 45 %-kal
novekedett az ellatas idotartama.

e 2012-ben jelentés hianycsokkenés kovetkezett be annak koszonheton, hogy rendkiviili
bevételek keletkeztek, mivel az EUIPO Ulgynokség egy birdsagi hatarozatot alkalmazva
visszavett mintegy hlsz alkalmazottat és ezutan visszafizetett 1,2 milli eurds dsszeget.

A 2014. évi reform és jovobeni kilatasok:

Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2014. januar 1-jén
hatdlyba lépett reformja modositotta a 3b. cikk szerinti kategéridba tartozd szerzddéses
alkalmazottak munkaszerzddésének maximalis idOtartamat, amely ezutan 3 helyett 6 év.

A szerzédés maximalis id6tartamanak modositasa kovetkeztében 2014 oOta csokken a
munkanélkiili kiilonalapbdl kedvezményezett szerzddéses alkalmazottak szdma. A reform
mérséklo hatdsa azonban 2017-t61 kezdve gyengiild tendenciat fog mutatni.

Az emlitett kedvez6 hatas mindazonaltal nem ellensllyozta az Eurdpai Parlament 2014-es (j
parlamenti ciklusanak kezdetét kovetéen a Parlamentbdl kikeriilt kedvezményezettek szamanak
jelentds novekedését. 2014 juliusdban ugyanis tobb mint 600 parlamenti asszisztens ¢és 200
szerz6déses alkalmazott novelte a munkanélkiliségi biztositasi rendszer kedvezményezetteinek
alloméanyat.

Az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo, 2013-ban médositott alkalmazasi feltételek (a
tovabbiakban: alkalmazasi feltételek) 28a. cikkének (11) bekezdése és 96. cikkének (11)
bekezdése eldirja, hogy a Bizottsag kétévenként jelentést nyujt be a munkanélkiiliségi biztositasi
rendszer pénziigyi helyzetérdl. Ezenfeliil, e jelentéstdl filiggetleniil, a Bizottsdg a személyzeti
szabalyzat 111. és 112. cikkének megfelelden felhatalmazason alapuld jogi aktusok ttjan
kiigazithatja az alkalmazasi feltételek 28a. cikkének (7) bekezdésében és 96. cikkének (7)
bekezdésében eldirt jarulékokat, ha a rendszer egyensulya ezt szlikségessé teszi.

1 A SZABALYOZASI KERET
1.1 A rendszer leirdsa

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2004. majus 1-jén
hatalyba lépett reformja modositotta a munkanélkili kilonalap ellatasara vald jogosultsagra
irdnyadd jogi szovegeket, valamint az alapba fizetend6 jarulékokra vonatkozé 1985 ota hatalyos
szabalyokat. A mddositasok a kovetkezoképpen foglalhatok Ossze:

2004. majus elott 2004. majus utén

a munkanélkiliségi biztositas Kkizardlag azon | a szerz6déssel alkalmazottak uj kategoridja
ideiglenes alkalmazottakat illeti meg, akiknek | (vagyis a szerzédéses alkalmazottak) jogosult a
szolgalati jogviszonya megsziint. munkanélkilisegi biztositasra.




0,4 % személyzeti, és 0,8 %-0s munkaltatéi | a  munkanélkiili  kiilonalapba  fizetend6
jarulék. jarulékok U0j szabalyai (vagyis a személyzeti
jarulék 0,81 %-ban, a munkaltatéi jarulék
1,62 %-ban kerilt rogzitésre, és 919,02 euros
atalanyalapu  csokkentés illeti meg az
ideiglenes szerzddéses alkalmazottakat,
1254,77 eur6s pedig az ideiglenes
alkalmazottakat).

a munkanélkuli ellatasra valé jogosultsag | a munkanélkiili ellatasra vald jogosultsag felsé
id6tartama nem haladhatja meg a 24 honapot. | hatdira  az  ideiglenes  alkalmazottkent,
szerzOdéses alkalmazottként vagy parlamenti
asszisztensként teljesitett tényleges
jarulékfizetési idészak harmada, és az
id6tartama nem haladhatja meg a 36 hdnapot.
A munkanélkali ellatas 7. hdnapjatol
korlatoztak annak fels0 hatarat, a minimalis
ellatast (als6 hatér) pedig ujraszamitottak.

Az alabbi tablazat a felsd és az alsd hatarokat mutatja be a kiilonb6zé kedvezményezetti
csoportok szerint:

Osszeg eurdban 2016. januar 1-jén

ideiglenes szerzodéses akkreditalt
alkalmazottak | alkalmazottak | parlamenti
alkalmazottak

Felso hatar (a 7. 2760,49 2070,35 214290
honaptal)
Also hatar 1380,24 1035,18 910,74

A csokkentések, a felso €s also hatarértekek 0sszegét a dijazasokhoz hasonldan aktualizaljak.

Az esetleges csal&di tamogatasok kiegészitik a munkanélkili ellatast. Ami az Eurdpai Uni6 koz0s
betegbiztositasi rendszerébe (RCAM) teljesitendd jarulékot illeti (a kedvezményezett referenciaul
szolgalo alapilletményének 5,1 %-a), ezt a munkanélkili kuldnalap fizeti.

1.2 Jogi hivatkozésok

A 2013. oktéber 22-i 1023/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet altal
modositott, az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 28a.
cikke.

- A 2013. oktober 22-i 1023/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet altal
modositott, az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 96.
cikke, valamint az alkalmazési feltételek mellékletének 5. cikke.

- A 2010. december 20-i 1239/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel
modositott (HL L 338., 2010.12.22.) alkalmazasi feltételek 135. és 136. cikke.

- A szemeélyzeti szabalyzat 65. cikkének a dijazasok és egyes 6sszegek naprakésszé

tételérdl szolo (1) bekezdése.




- A Bizottsdg 91/88/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1988. januar 13.) az egyéb
alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (2) bekezdésének végrehajtasara
vonatkoz6 rendelkezeések meghatarozasarol (HL L 11., 1989.1.15.).

- Az Eurdpai Kozossegek egyeb alkalmazottai alkalmazasi feltételei 28a. cikke (10)
bekezdésének végrehajtasaként az ideiglenes alkalmazottaknak fizetendé munkanélkiili
cllatasra vonatkozo rendelkezések alkalmazasi feltételeir6l szold, 1988. julius 14-i
bizottsagi szabalyok, a Bir6sag elntke altal 1989. julius 4-én megéallapitott kozos
megegyezést kovetden.

2 A MUNKANELKULI KULONALAP PENZFORGALMI HELYZETE A 2009-2015 KOzOTTI
IDOSZAKBAN

Az alébbi két szakasz bemutatja a munkanélkili alap véltozésait, és konkrétabban a kiadasok és
bevételek alakulasat.

A ,munkané¢lkiili ellatds” rovatban szerepld Osszegek mindig tartalmazzak a munkanélkiili
alapellatast, a csaladi tdmogatasokat és a korrekcios egyutthatd hatdsat (csak a régi rendszer
esetében). A nemzeti szinten jaré szocialis juttatdsok (munkanélkili ellatas, csaladi tamogatasok,
betegbiztositasi ellatasok, terhességi timogatdsok stb.) levonasra keriiltek. Ami a ,,1.1 Description
du régime” pontban jelzett, RCAM-ba teljesitend6 jarulékot illeti, ez nem a munkanélkiili ellatas
kedvezményezettjét terheli, hanem a munkanélkili kilénalap finanszirozza (a kedvezményezett
referenciaul szolgalé alapilletményének 5,1 %-a)

A munkanélkili kilénalap két eszkdzt alkalmaz kiadasai és bevételi kezeléseére:

o egy folyoszamlat a bevételek beszedésére €s a jarulékok kifizetésére,
o lekotott betétszamlakat az 6sszegytilt tobblet befektetésére.

2.1 A pénzforgalmi helyzet: miikodési eredmény és Osszesitett egyenleg 2009-2015
kozott

A pénzforgalmi elszamolas szerint a bevételeket és kiadasokat beszedesik, illetve kifizetésik
idépontjaban rogzitik.

Az 1. tédblazat a bevételekr6l és a kiadasokrdl ad attekintést aszerint, ahogyan azokat az
elszamolésban rogzitették, valamint feltiinteti az ebbdl kovetkezé folyd egyenleget. 2014
esetében emlitést kell tenni a 2009-2013-as id6szakra esetékes RCAM-jarulékok rendezésérol.



1. TABLAZAT : A MUNKANELKULI KULONALAP PENZFORGALM I HELYZETE
Miikodési eredmény (2009-2015)

Leirds 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Kiadasok
1. Munkanélkdli ellatasok a 15,629,061.27] 16,499,622.63| 17,466,957.65| 16,896,895.27| 19,614,428.00| 21,183,395.85| 21,473,325.97|
2. Az RCAM-ba fizetett jarulékok b 1,541,084.22| 1,336,619.52| 1,356,564.94| 1,418,251.42| 1,188,130.27| 1,643,029.41| 2,494,181.69|
3, Az RCAM-ba fizetett jarulékok (korrekcid) 1,309,731.17

Osszes Kiadas d=Xa-c | 17,170,145.49] 17,836,242.15| 18,823,522.59| 18,315,146.69] 20,802,558.27| 24,136,156.43| 23,967,507.66
B. Bevételek

1. Eurdpai Bizottsag e 4,894,546.00| 4,953,443.30] 4,648,897.19| 4,463,116.26| 4,448,373.71| 4,863,000.31| 5,204,181.70
2. Eurépai Parlament f 1,741,579.77] 2,511,804.83| 2,784,745.51| 3,092,314.83| 2,736,327.57| 3,270,057.75| 3,194,779.46
3. Eurépai ombudsman g 60,521.73 58,519.49 62,495.13 55,338.31 61,723.90 34,872.11 37,817.22
4. Miniszterek Tanacsa h 229,123.40 250,806.29 179,454.64 178,247.69 180,942.91 209,423.05| 193,271.85
5. Birésag i 827,511.91 795,251.30 842,379.04]  809,053.42 854,184.06]  937,889.43]  938,951.69
6. Szamveviszék i 189,400.97 181,846.42 194,205.38 185,868.42 186,096.75|  207,492.41 223,336.76
7. Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag k 131,985.15 103,775.29 115,657.48 104,375.79 89,708.18 101,240.26 97,441.41
8. Régiok Bizottsaga | 112,958.60 101,690.63 91,786.29 108,683.90 121,672.46 85,259.11 102,521.15
9. EKSZ m 444,530.96 725,028.72 878,512.10]  962,514.31]  980,177.92
10. Ugynokségek n 5,172,825.66| 5,937,274.11| 9,012,247.93| 8,567,450.59| 9,581,489.40| 9,945,646.15| 10,749,215.74

Osszes bevétel

o=Xe-n | 13,360,453.19

14,894,411.66] 18,376,399.55

18,289,477.93| 19,139,031.04

20,617,394.89

21,721,694.90

C. Szamviteli kiigazitdsok

p 378.95

210.47|

141.34

-555.82) 615.99

D. Miik 6dési eredmény

gro-d+p | -3,809,313.35

-2,941,620.02 -446,981.70

-«

-26,224.58| -1,662,911.24

-«

-3,5618,761.54

~
—2,245,812.76l

A 2. tablazat bemutatja a munkanélkili kilénalap pénziigyi eszkdzeinek alakulasat, beleértve
természetesen az Eurdpai Bizottsag elszamoléasdba integralt folydszamlan tartott dsszeget (1.
rész), és a DG ECFIN altal kezelt befektetési szamlakon kezelt dsszegeket is (Il. rész). A
harmadik rész a ketféle szamla konszolidalt Osszesitett tobbletének attekintésére szolgal (I11.

rész).
2. TABLAZAT: A MUNKANELKULI KULONALAP PENZFORGALMI HELYZETE
Az dsszesitett egyenleg alakulasa (2008-2015)
Leiras 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
I. Foly6szamla
A Miikodési eredmény a -875375.30| 380931335 -2,941,62002|  -446981.70|  -26,22458| -1662,911.24| -3518,761.54] -2,245812.76
B. Januér 1-i foly6szamla egyenleg b 1997,614.25|  1,12223895  1,362,925.60| 2421,30558| 197432388  1,946920.46] 2,284,009.22|  1,765,247.68
C. A tobblet hataridés befektetése (-) c 0.00,

Befektetett pénzeszkozok visszafizetése (+) | ¢ 0.00| _ 4,050,000.00]  4,000,000.00) 000 0.00] _ 2000,000.00| 3,000,000.00] 2,500,000.00
D. December 31-i folyészamla egyenleg d=atb+c| 112223895 1,362,925.60| 2,421,305.58| 1,974,323.88| 1,948,099.30| 2,284,009.22| 1,765,247.68| 2,019,434.92
Il. Hatarid6s befektetések
E. Janudr 1-jei pénziigyi befeketetések e |14,361,095.20| 15,040,742.29| 11,254,377.44| 7,341,814.97] 7,444,297.52| 7,498,474.35| 5,510,176.41| 2,510,176.41
F. Atutalasok a folyészamlarél (+) 0.00

és a foly6szamléra (-) f -4,050,000.00| -4,000,000.00 0.00| 0.00| -2,000,000.00}-3,000,000.00|-2,500,000.00
G. Banki kamatok g 679,276.42]  263,584.56 87,462.53] 102,508.97| 54,211.83 11,702.06
H. Banki miieletek h 370.67) 50.59 -25.00 -26.42 -35.00
I. December 31-i pénziigyi befektetések i= |15,040,742.29]| 11,254,377.44| 7,341,814.97| 7,444,297.52| 7,498,474.35| 5,510,176.41| 2,510,176.41|  10,176.41
I1l. Osszesitett tobblet j=d+i |16,162,981.24| 12,617,303.04| 9,763,120.55| 9,418,621.40| 9,446,573.65| 7,794,185.63| 4,275,424.09| 2,029,611.33




Meg kell allapitani, hogy az Osszesitett tobblet évrdl évre csokken a referenciaévhez képest
(2009). Az alap 2012. évi viszonylagos stabilitasa abbol ered, hogy az EUIPO visszafizette a
visszavett személyzet munkanelkili ellatasat.

2009 és 2015 kozott az dsszesitett tobblet 87 %-kal csokkent.
A 3. tablazat a 2008 és 2015 kozotti dsszesitett egyenleg 6sszevont merlegét mutatja be.

3. TABLAZAT A MUNKANELKULI KULONALAP OSSZESTETT
EGYENLEGE (2008-2015)

LEIRAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Foly(')szémla 1,122,239 1,362,926| 2,421,306|1,974,324(1,948,099| 2,284,009( 1,765,248 2,019,435
Befektetések 15,040,742 11,254,377| 7,341,815|7,444,298|7,498,474|5,510,176| 2,510,176 10,176
Osszesen 16,162,981| 12,617,303| 9,763,121|9,418,621|9,446,574|7,794,186| 4,275,424| 2,029,611
2.2 A szamviteli helyzet: miikodési eredmény 2009-2015 kozott

Eredményszemléletti szamviteli szempontbol az lgyleteket Ggy rogzitik, hogy mindig az adott
évhez kapcsolddjanak. igy az N év elején beszedett és elkonyvelt egyes bevételek az N-1 év végi
dijazasbdl levont Osszegeknek felelnek meg, mig az N év elejéen teljesitett és elkdnyvelt
kifizetések az N-1 év végi munkanélkiili iddszakokra vonatkoznak. A konyvelésben ezeket az
ugyeteket az N-1 évhez konyvelik el.

A 4. tablazat az e logika szerinti bevételeket és kiadasokat mutatja be, és igy attekinthetové teszi

a munkanélkili kilonalap bevételeinek és kiadasainak éves ,.konyv szerinti” helyzetét.

4. TABLAZAT A MUNKANELKULI KULONALAP SZAMVITELI HELYZETE

Miikédési eredmény (2009-2015)
Leiras 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Kiadasok
1. Munkanélkdli ellatasok a 16,253,795.50 16,841,534.08 16,972,413.16 17,686,201.21 18,387,449.16 23,261,989.94 22,824,467.87
2. Az RCAM-ba fizetett jarulékok b 1,288,799.91 1,336,619.52 1,356,564.94 1,418,251.42 1,501,348.68 1,959,101.85 1,858,385.28
3. Az RCAM-ba fizetett jarulékok (korrekq b 186,567.72 242,345.40 300,575.63 323,306.13 256,936.29
Osszes kiadas d=a+b 17,729,163.13 18,420,499.00 18,629,553.73| 19,427,758.76 20,145,734.13 25,221,091.79| 24,682,853.15
B. Bevételek
1. Eurdpai Bizottsag e 4,894,546.00 5,020,949.26 4,581,391.23| 4,463,116.26 4,448,373.71 4,863,000.32] 5,204,181.70
2. Eurdpai Parlament f 1,828,328.71 2,586,058.14 2,717,646.11 3,092,314.83 2,992,169.14 3,014,216.18 3,194,779.46
3. Eurépai ombudsman g 56,190.84 59,537.98 60,904.33| 55,338.31 61,723.90! 34,872.11) 34,603.31
4. Miniszterek Tanacsa h 210,910.63 255,327.32 173,009.84/ 178,247.69 180,942.91 209,423.05 193,271.85]
5. Birésag i 764,240.92 808,497.25 820,954.60 809,053.42 854,184.06 937,889.43 938,951.69
6. Szamveviszék i 173,638.05 185,118.55 189,349.22 185,868.42 186,096.75 207,492.41 223,336.76
7. Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsag k 120,979.35 113,612.89 104,585.11 104,375.79 89,708.18| 101,240.26 97,441.41
8. Régidk Bizottsaga | 104,013.85 103,430.10| 97,102.43 108,683.90| 121,672.46 85,259.11 102,521.15]
9. EKSZ m 442,882.65 725,028.72 860,027.72 962,514.31 980,177.92
10. Ugynokségek n 5,302,246.64] 6,701,759.40 7,898,427.25 8,468,954.35 9,325,699.93 9,968,578.23 10,709,568.57
Osszes bevétel o=Ze-n 13,455,094.99 15,834,290.89 17,086,252.77| 18,190,981.69 19,120,598.76 20,384,485.41| 21,678,833.82
C. szamviteli kiigazitésok p 378.95 210.47 141.34] 555.82 615.99
D. Foly6 egyenleg q=o-d+p|-4,273,689.19| -2,585,997.64| -1,543,159.62|-1,236,221.25| -1,024,519.38| -4,836,606.38|-3,004,019.33

A bevételek és a kiadasok 2009 6ta jelentésen novekedtek. A bevételek és a kiadasok ilyen iranyu
alakulésat elsdsorban az alabbiak magyardzzak:

ndvekedése;

az ) Ugynokségek létrehozasa és az (gynokségi alkalmazottak 0sszlétszamanak



e Uj személyzeti kategoria (vagyis a szerzddéses alkalmazott) bevezetése 2004 6ta;
e aparlamenti asszisztensek 2009-es integracioja.

A kiadasokra gyakorol hatasok csak 2007 ota jelent6sek, amely idépontban lejart az elsd
szerz6déses alkalmazottak szerzddése ¢s igy eldszor keletkezett munkanélkiili ellatasra vald
jogosultsdg. A kiadasok emelkedése 2014-ig folytatodott, majd 2015-ben kismértékii csokkenés
kovetkezett be.

A kulonalap éves hianya 2009-ben elérte a 4,3 millio eurdt, az ezt koveté években pedig
fokozatosan csokkent: 2010-ben 2,6 milli6 eurdt, 2011-ben 1,5 milli6 eur6t, 2012-ben 1,2 millié
eurot, 2013-ban pedig 1 millié eur6t tett ki. 2014-ben a hiany ndvekedett és elérte a 4,8 millié
eurot. Ez azzal magyarazhatd, hogy novekedett a munkanélkiili ellatdsban részesiild, akkreditalt
parlamenti gyakornokok szama. Az emlitett hatas 2015-ben gyengiilt, és a hiany 3 milli6 eurot
tett ki.

Az alabbi abra az emlitett helyzetet mutatja be:

Miikodési eredmény 2005-2015
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-8000000
2.3 A szamviteli helyzet: a kiadasok és a bevételek bontasa intézményenként, valamint

az 0sszes ugynokségre vonatkozdan 2009-2015 kdzott

Az 5. tablazat bemutatja a kiadasok és a bevételek egyes intézmeényekre, valamint az
ugynokségek és hivatalok Osszességére vonatkozo bontasat. Az elsé rész az abszolut értékeket
tartalmazza, a méasodik rész pedig az 6sszkiadasokhoz es az 6sszbeveételekhez képesti szazalékos
aranyokat mutatja be. Az Eurdpai Parlament parlamenti ciklusanak vége kilondsen szembeszoko;
2013 és 2014 kozott tobb mint 8 millioval megemelkedtek a parlamenti jogosultsagokkal



kapcsolatos kiadasok. 2015-ben a kiadasok magas szinten maradtak, azonban mégsem érték el a
2014-es szintet.

Figyelmen kivil hagyva az Eurdpai Kullgyi Szolgélatot (EKSZ), amelyre vonatkozoan a kell6
ralatds hianyaban még nehéz részletes elemzést késziteni, jelenleg kizarolag az lgynokségek
jarulékszintje haladja meg a kiadasokat. Ez a helyzet kiiléndsen abbdl ered, hogy személyzetiik
legnagyobb része hatdrozatlan iddre szolo szerzddéssel rendelkezik. Mindazonéltal meg kell
jegyezni, hogy 2013 és 2015 kozott erdteljesen novekedtek az ligyndkségek személyzetéhez
kapcsolodd koltségek.



5. TABLAZAT A MUNKANELKULI KULONALAP SZAMVITELI HELYZETE
Akiadasok és a bevételek intézményenkénti megoszlasa
(2009-2015)
Ev 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Beslorol‘és Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek Kiadasok Bevételek
INTEZMENY

I. Euréban
A. Europai Bizottsag 11,863,983.91 4,894,546.00 11,142,342.22 5,020,949.26  10,806,515.42 4,581,391.23 12,154,161.41 4,463,116.26|  11,025,462.68 4,448,373.71 7,912,554.03 4,863,000.32 6,317,342.24 5,204,181.70
B. Eur6pai Parlament 1,312,738.04 1,828,328.71 2,614,866.94 2,586,058.14 2,583,108.49 2,717,646.11 2,683,317.89 3,092,314.83 2,707,564.65 2,992,169.14 11,176,441.26 3,014,216.18 10,066,513.69 3,194,779.46
C. Eurépai ombudsman 42,279.94 56,190.84 26,028.66 59,537.98 42,307.89 60,904.33 95,186.61 55,338.31 58,244.43 61,723.90 45,314.41 34,872.11 24,903.50 34,603.31
D. Miniszterek Tanacsa 169,606.77 210,910.63 199,892.92 255,327.32 592,446.61 173,009.84 525,534.04 178,247.69 430,602.68 180,942.91 318,316.29 209,423.05 791,534.13 193,271.85
E. Bir6sag 432,355.61 764,240.92 488,752.73 808,497.25 635,982.57 820,954.60 645,820.69 809,053.42 538,838.02 854,184.06 643,691.04 937,889.43 641,978.12 938,951.69
F. Szamvevsszék 123,276.21 173,638.05 193,515.90 185,118.55 242,101.36 189,349.22 111,561.15 185,868.42 195,126.60 186,096.75 222,919.97 207,492.41 106,630.04 223,336.76

Gazdasagi és Szocidlis
G. Bizottsag 424,185.79 120,979.35 473,652.85 113,612.89 323,723.76 104,585.11 312,283.48 104,375.79 391,877.27 89,708.18 290,180.89 101,240.26 320,095.64 97,441.41
H. Régiok Bizottsaga 294,914.93 104,013.85 442,657.53 103,430.10 414,915.22 97,102.43 304,938.42 108,683.90 382,701.48 121,672.46 191,629.93 85,259.11 140,871.50 102,521.15
. EKSZ 11,833.96 442,882.65 76,809.55 725,028.72 112,904.98 860,027.72 177,772.20 962,514.31 251,692.16 980,177.92
J. Ugynokségek 2,879,254.23 5,302,246.64 2,596,443.85 6,701,759.40 2,676,042.82 7,898,427.25 2,194,839.39 8,468,954.35 4,045,475.05 9,325,699.93 5,552,002.93 9,968,578.23 6,021,292.13 10,709,568.57

Osszesen 17,542,595.41 13,455,094.99 18,178,153.60 15,834,290.89 18,328,978.10 17,086,252.77 19,104,452.63 18,190,981.69 19,888,797.84 19,120,598.76 26,530,822.96 20,384,485.41 24,682,853.15 21,678,833.82

Il. Az 6sszes %-aban
A. Eurdpai Bizottsag 67.63% 36.38% 61.30% 31.71% 58.96% 26.81% 63.62% 24.53% 55.44% 23.26% 29.82% 23.86% 25.59% 24.01%
B. Eur6pai Parlament 7.48% 13.59% 14.38% 16.33% 14.09% 15.91% 14.05% 17.00% 13.61% 15.65% 42.13% 14.79% 40.78% 14.74%
C. Eurépai ombudsman 0.24% 0.42% 0.14% 0.38% 0.23% 0.36% 0.50% 0.30% 0.29% 0.32% 0.17% 0.17% 0.10% 0.16%
D. Miniszterek Tanacsa 0.97% 1.57% 1.10% 1.61% 3.23% 1.01% 2.75% 0.98% 2.17% 0.95% 1.20% 1.03% 3.21% 0.89%
E. Bir6séag 2.46% 5.68% 2.69% 5.11% 3.47% 4.80% 3.38% 4.45% 2.71% 4.47% 2.43% 4.60% 2.60% 4.33%
F. Szamveviszék 0.70% 1.29% 1.06% 1.17% 1.32% 1.11% 0.58% 1.02% 0.98% 0.97% 0.84% 1.02% 0.43% 1.03%

Gazdasagi és Szocilis
G. Bizottsag 2.42% 0.90% 2.61% 0.72% 1.77% 0.61% 1.63% 0.57% 1.97% 0.47% 1.09% 0.50% 1.30% 0.45%
H. Régiok Bizottsaga 1.68% 0.77% 2.44% 0.65% 2.26% 0.57% 1.60% 0.60% 1.92% 0.64% 0.72% 0.42% 0.57% 0.47%
I. EKSZ 0.06% 2.59% 0.40% 3.99% 0.57% 4.50% 0.67% 4.72% 1.02% 4.52%
J. Ugynokségek 16.41% 39.41% 14.28% 42.32% 14.60% 46.23% 11.49% 46.56% 20.34% 48.77% 20.93% 48.90% 24.39% 49.40%

Osszesen 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%) 100.00% 100.00% 100.00%) 100.00%)
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3
3.1

A biztositottak szama és az altaluk atlagosan fizetett jarulék

ABIZTOSITOTTAK, A KEDVEZMENYEZETTEK ES ANYUJTOTT JUTTATASOK ELEMZESE

A 6. tablazat a munkanélkiili kiilonalapba jarulékot fizetd azon ideiglenes és szerzodéses

alkalmazottak szamat mutatja be, akik a targyév december 31-én alkalmazéasban alltak.

Az ideiglenes és szerzddéses alkalmazottak szama 2009 és 2015 kozott 40 %-kal, illetve 23 %-
kal novekedett. Ami az akkreditalt parlamenti asszisztenseket illeti, az els6 kedvezményezettek
2011-ben jelentek meg.

Az dsszes kategoridba tartozd biztositottak szama 43 %-kal emelkedett 2009 és 2015 kdzott.

6. tablazat

AMUNKANELKULI ALAP BIZTOSITOTTJAINAK LETSZAMA

A targyév december 31-én szolgalatban 1évé ID. és SZERZ. ALK., PARL. ASSZ.

Ev Ev 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Intézmény | Tipus Tipus ID_SZERZ OSSZ | ID SZERZ ©SSZ | ID SZERZ PARL 0SSZ| ID SZERZ PARL 0SSZ | ID SZERZPARL 0SSZ| ID SZERZ PARL 0SSZ| ID _ SZERZ PARL _0SSZ
esorolés  F.csoport | - - | — e M I I el el ) el e R
AT AC
AD v 2730|660 1921 2581 562 1,719 2,281 5011631 2132 508 1573 1,887 2,402] 532 2144 2,676)
AST i 1180 1054 2234 1022 982 2004| 740 1027 1767|545 1,015 1560|519 979 1,138 1,585 342 1199 1,541
1. Eur6pai Bizottsag AST-C 1 2123 2123 2123 2123 2314 2,314] 2367 2,367 2366 2539 2,706 218 2448 2,666
1 792 192 839 839 828 828| 839 839 855 844 844 831 831,
Osszesen Osszesen | 1982 5897 7,879] 1,682 5865 7547|1302 5888 7,190[1,046 5852 6,898(1,027 5773 6,800 1,129 6408 7537|1092 6622 7714
11. Egyéb intézmények
AD v 457 135 592| 452 151 603 443 175 295  o13| 438 213 456 1107| 492 178 406 1076| 436 191 323  950| 444 228 318 990
AST n 504 133 637| 487 112 59| 492 134 793 1419| 485 163 1121 1769| 573 169 966 1708 535 197 767 _1499| 547 218 851 _1616|
A Eurépai Parlament AST-C 1l 202 202 214 214 234420 654 262 589 851 21 4% 717, 6 218 394 o8 2 233 M2 Es_il
1 167 167 168 168| 181 193 374 189 224 413 274203 477, 580 161 741 748178 926
Osszesen Osszesen | 961 637 1598 939 645 1584 935 724 1701 3360 923 827 2390 4140[1065 842 2071 3,978 977 1186 1645 3,808] 1013 1427 1789 4229
AD v 28 1 29 26 20 25 1 6] 21 1 2 13 2 15[ 12 12| 11 2 13|
AST n 20 0 20 21 0 20 21 0 2 23 1 20 16 1 7] 15 2 17| 13 2 15|
B. Europai AST-C 1 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3|
1 1 1 2 2| 2 2 2 2 2 2 3 3| 3 3|
Osszesen _Osszesen 48 5 53 47 6 53 46 4 50 44 7 51 29 8 37 27 8 35 24 0 34
AD v 85 0 8| 9 12 1ﬁ 60 22 8| 61 34 9| 66 26 %[ 5129 80|
AST i 79 0 79[ 60 3 63 44 5 4§| 19 6 5 3w 7 4j 48 6 541
C. Minis Tanicsa AST-C || 0 0 1 1 2 2 30 30| 21 2] 30 2 52|
1 87 87 o 94| 97 97| 103 117 117 121 121]
Osszeser] Osszesen | 164 87 251 156 120 276 104 146 250 80 173 150 101 171 272] 129 178 307
AD v 288 17 305| 275 11 28| 292 18 310] 27310 283 315 6 21 311 11 322)
AST il 302 13 315| 203 19 312| 204 13 07| 272 23 295|268 34 302|220 29 249)
D. Birsag. AST-C 1 9 9 14 14 15 15 13 13 20 20 42 20 62 57
1 66 66 69 69 68 68 71 71 73 73 77 77
Dsszesed Osszesen 590 105 695/ 568 113 681 586 114 70ﬁ 545 117 662| 583 133 716] 573 137 710,
AD v 47 6 53 55 1 56| 55 4 59 53 2 55| 55 1 56| 67 6 73]
AST i 45 4 a9 a9 3 52| 56 1 s 511 52| 56 2 s8] 43 2 45
E. Szimvevészék AST-C 1 6 16 13 13 1 11 15 1% 14 14] 8 13 21]
1 B3 2 &4 a1 a1 a1 a1 2 2 a 1]
Osszesen _ Osszesen 92 61’ 153| 104 49  153| 111 57 7 168 104 59 " 163 111 59 7170|118 62 7180
AD v 4 10 51 3 5 20 3 12 9 3 6 3 26 10 [ 20 10 39|
. Gardaséiai s Szocidlis AST I 55 9 64 42 6 48 473 so| 43 4 a7 s 2 6| 4 4?1
;‘hmé AST-C il 10 1g| 10 10| 18 1_51 10 10| 10 1_0_‘ 1 9 10|
Slolissd 1 21 2 21 21 21 21 20 20| 20 20| 19 19|
Osszesen _ Osszesen 96 50 146] 77 42’ 119 84 54 " 138] 80 40 " 120] 60 42 T 102 74 42 116
AD v 42 4 4 45 5 5gl 46 3 9 42 6 a8 3 2 QI 34 7 41]
AST n 45 10 55| 29 12 41| 26 10 6| 30 10 w0 2 2 2 2 5 27|
G. Réqiok B AST-C il 1010 11 11| 11 11 8 8 10 10| 11 11]
1 2 2 2 22| 21 21 21 21] 20 20| 21 21]
sszesenOsszesen 87 46’ 133 74 50 124] 72 45 T a7 72 45 T 7] 59 34 7 93] 56 44 100]
AD v 0| o 180 79 259 257 76 333 301 79 380 35 87
AST n 0| of_ 26 71 ol 31 7 102[ 3172 103 29 74
H. EKSZ AST-C i 0| 0 133 133 141 141 143 143] 2 152
1 0| 0| 30 30| 33 33 2 % 32
OsszesenOsszesen 0 o of o o” o] 206 313 519 288 321 sod 332 326 658] 356 345
AD v 988 173’ 1161 984 188 1172| 1138 314 295’ 1747| 1182 348 456  1986| 1305 304 406" 2015| 1265 341 323
AST i 1050 169" 1219 981 155  1136| 1,006 237 793 2036| 964 279 1121 2354| 1,085 96~ 2290 956 310 767
Az 6sszes tobbi intszmény AST-C 1 250 250 274 45 420 s'eEI 482 589 1071 89 448 394 931
1 399 399 408 408] 461 193 654 480 224704 804 161 1055
Osszesen Osszesen | 2038 991" 3,029/ 1965 1025° 2990|2144 1457 1,701 5302|2136 1,589 2,300 6.115/2,340 1615 2,002 1645 5957
AD [ 2286 431 _2717| 2980 492 3472| 3382 603 3,985[ 3664 685 4349 3959 733 4,692 4107 890 4,997]
AST Il 1430 591 2021 1621 763 2,384| 1710 869 2579| 1762 948 2710] 1822 992 2814] 1848 1,057 2,905
111. Ugynokségek AST-C 1 604 604 663 663 738 738 776 776) 812 812) 087 817]
1 27 74 74 72 72 71 71 74 74] 63 63|
Osszesen Osszesen | 3,716 1,700 5416] 4,601 1992” 6,593| 5,002 2,282 7,374]5.426 2480 7,906[5,781 2,611 8,392| 5955 2827 s‘7sj 6,113
AD v 4076 2532" 6,608| 4624 2601 7.225] 5082 2636 295 8013| 5347 2664 456 8467 5772 2610 406  8783| 5887 3118 323" 0328 6098
AST I} 3660 1814 5474| 3624 1900 5,524l 3456 2133 793" 6382| 3261 2242 1121 6624] 3376 2260 966 6,602 3251 2514 767 ésazl 3078
Mindsszesen AST-C 1l 29772977 3,060 60| 3497 420 3917 3625 589 4214 3620 49 4116 256 3804 394 4454
1 1,265 1,265| 1321 1,321 1361 193 1554] 1390 224 1614] 1509 208 1,712 1801 161 1962]
Osszesen Osszesen | 7,736 8588 16,324] 8.248 8,882 17,130] 8,538 9,627 1,701 19,866|8,608 9,921 2,390 20,919]9,148 9,999 2,071 21218| 9,394 11,237 1645 22276
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3.2 A munkanélkiili ellatasban részesiilo kedvezményezettek szama abszolut értékben
és a biztositottak szamahoz viszonyitva: a targyév december 31-i munkanélkilisegi
rata

A 7. tablazat azon munkaneélkili személyek szaméat mutatja be, akik a targyév decemberében
teljes, illetve a nemzeti szintli rendszert kiegészitd uniés munkanélkiili ellatasban részestiltek.

A 6. tablazat december 31-én szolgalati jogviszonyban 1évé ideiglenes és szerzédéses
alkalmazottakra vonatkoz6 adatainak és a 7. tablazat uniés munkanélkili ellatasban részesult
kedvezményezettek szamara vonatkozé adatainak dsszevetésével kiszamithatjuk a munkanélkdli
kulonalap kedvezményezettjei szdmanak az ezen alaphoz tartoz6 biztositottak szamahoz
viszonyitott ardnyat. Ennek eredményét a 8. tablazat tartalmazza.

7. TABLAZAT AMUNKANELKULI ALAP
BIZTOSITOTTJAINAK LETSZAMA
akik a targyév decemberében uniés

munkanélkili ellatasban részesultek (2009-

2015)
[ Ev Ev Ev 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
INTEZMENY | Tipus  Tipus v ID SZERZ 0SSz | ID_SZERZ OSSz| ID SZERZPARL 0SSzZ| ID _ SZERZ PARLOSSZ| ID SZERZPARLOSSZ| ID  SZERZ PARLOSSZ| ID SZERZ PARL0OSSZ|
sorolés Fcsoport| AP
AT o e e e e e e e I e e e T e e e T e e T O e e == ==
AD v 22 153 175 47 116 163| 41 140 181 50 % 146| 55 100 155| 39 38 77| 3B 48 83
AST [ 4 73 w7l 77 84 161 100 91 192 a1 84 175| 98 75 173 54 31 85| 37 29 sj
1. Eurépai Bizottsag 1] 177 177 13 113 127 127 148 148 127 127 53 53] 51 51
1 9 9 3 3 7 7 1 1 1 1 3 3| 3 3
Bsszesen 66 412 478| 124 316 440 142 365 507] 141 329 470[153 303 456 93 125 218 72 131 203
11. Egyéb intézmények
AD [V 15 15 30| 12 21 33 19 16 3B 13 13 2] 10 15 12 37| 10 17 27| 11 10 21
AST [ 1l 23 7 30| 54 6 60| 16 9 12 3y u 6 10 27 7 9 14 30 21 6 215 248| 44 799 150
A. Eur6pai Parlament 1 1 28 2 0 14 14 0 20 77 1211 23 23 1235 18152 170 9 5 6l
1 2 2 0 5 5| 0 5 5| 2 2 1 1 4 4 8 1 1
Dsszesen 38 52 90| 66 46 112] 35 45 24 104] 24 31 43 98] 17 48 38 103] 37 45 371 453 55 27 151 233
AD v [} 0 0| 1 0 1 2 0 2| 2 2 1 1 1 1 0
AST 1] 1 [} 1 1 0 1 0 0 0| 0 0| 0| 0
B. Eurépai n 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2| 1 [ 1 1 0 1 o 0 [
AD v 1 2 3 2 1 310 1 11] 9 1 10 3 2 5| 5 3 8 6 2 8
AST ] 1 [} 1 9 [} 9 2 2 4 3 3 2 1 3| 4 1 5| 7 2 9
C. Mini Tandcsa Il 0 0 0| 0 0 0 0 0 4 4 2 2| 1 1
1 [} 0 0| 0 0 0 0 2 2 2 2 0 1 1
Psszesen 2 2 4 11 1 12] 12 3 15 12 3 15] 5 9 14 9 6 15[ 13 6 19
AD v 5 2 7l 11| 14 1 15| 8 2 10 7 7! 14 1 6 1 7
AST 1] 9 [} 9 10 11 8 2 10 10 2 129 3 12 17 1710 1 1
D. Bir6sag 1l 0 1 1 0 0 0 1 1 2 2 0 1 1 2 2
1 0 0 0| 0 1 1 0| 0 0| 0| 1 1
Psszesen 14 3 17] 21 3 24| 22 4 26] 18 6 24] 16 3 19 31 1 32| 16 5 21
AD [V 4 1 5| 1 [ 1 1 1 2| o 2 2| 2 2[ 1 1
AST n 0 [} 0| 3 0 3 2 1 3| o 1 1 1 1 0
E. Szimvevészék 1 0 4 4 0 3 3 0 0 4 4 1 1 0
1 0 0 0| [ 1 1 0| 0 0 0| 0
Dsszesen 4 57 o 4 4" 8] 3 2 T 5 0 0 " o[ 3 4 7 3 1 T 41 0 1
AD v 11 0 1 10 0 10 5 5| 3 32 2| 2 1 3[ 3 1 4|
c 4qi és Szocidlis AST 1] 3 0 3 7 1 8 3 3| 6 6 7 7 3 32 2 4
Bizotisé n 0 1 1 0 2 2 1 1 2 2 3 3| 2 2| 1 1
Sizolised 1 0 [} 0| 0 0 0 0| 1 1 0 0 0
Bsszesen 14 17 15[ 17 37 20 8 1 "9 9 3 12| 9 3 " 12] 5 3 "8l 5 4 "9
AD v 11 1 12 7 1 8 7 7 6 1 7|4 4 0 0
AST [T 1 0 1 9 0 9 7 2 9 2 2| 5 2 7 1 i 2 1 3
G. Réqiok Bizottsé 1 0 0 0| 0 0 0 2 2 4 4 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0| 0 0 0 0| 1 1 0 0| 0
Bsszesen 12 1 13 16 1 17] 14 4 T 8 6 "4l 9 3 7 12] 1 1 T o] 2 2 T4
AD v 0| 1 1 1 1 1 1 3 3
AST n 0 1 1 2 2 5 5| 1 1
H.EKSZ 1l 1 1 1 1 2 2 3 3| 5 5|
1 0 0 0 0| 0
sszesen 0 1 1 0 3 3 0 5 5 1 8 9] 3 6 9
AD v 47 21 68 44 24 e8] 58 19 0 77| 41 18 0 59 29 18 12 59 35 21 0 56| 30 140 44
AST n 38 7 45| 93 8 101l 38 16 12 66| 32 9 10 51| 31 17 14 62 53 12215 2501 65 1499 178
Egyébintézmények tsszesen 1 % 3| 19 19 0 s 7 3 0 21 11 32| 0 3 12 49 0 28 152 180[ 0 19 5 71
1 2 2 7 7 0 05 5| [ 422 26 0 30 '31 [ 44 8 o 3 0 3
Dsszesen 85 64 149] 137 58 105 96 60 24 180] 73 52 43 168 60 75 38 173| 88 65 371 524] 95 50 151 296
AD [V 27 1 28 25 3 28 23 5 28 24 5 29| 52 8 60| 65 12 77| 67 15 82|
. AST i 20 5 25| 2 6 3 27 2 29 2 6 33 39 13 52| 52 9 61| 43 7 50|
111. Ugynokségek 1] 0 20 20| 0 15 15 7 7 1 1) 13 13| 5 5 16 16|
1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1
Bsszesen 47 21 74 51 24 75| 50 15 65 51 13 64 01 34 125 117 27 144[110 39 149
AD v 96 175 271] 116 143 259| 122 164 0 286 115 119 0 234[ 136 126 12 274 139 710 210[ 132 770209
AST n 102 85 187| 196 98 294| 166 109 12 287 150 99 10 250 168 105 14 287 159 52215 AZEl 145 50 99 24
Minddsszesen I 231 231 147 147 159 7 166] 170 11 181 177 12189 86 152 238 8 52 138
1 12 12) 10 10 8 5 13 6 22 @I 40 4 8 4 12 70 7
Dsszesen 198 503 701 312 398 710| 288 440 24 752] 265 394 43 702[304 412 38 754] 298 217 371 886[277 220 151 648]
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8. TABLAZAT UNIOS MUNKANELKULISEGI RATA
a munkanélkidli ellatasban részesild kedvezményezettek %-0s
aranya a targyév decemberében jarulékfizet6khdz képest (2009-

2015)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 |
INTEZMENY ID |SZERZ| ID |SZERZ| ID |SZERZ| ID ([SZERZ| ID |SZERZ| ID SZERZ|PARL | ID SZERZPARL

% % % % % % % % % % % % % % % | %
Eur6pai Bizottsag 33 7.0 74 54| 109 6.2| 135 56| 149 5.2 8.2 2.0 0.0 6.6 2.0] 0.0
Europai Parlament 4.0 8.2 7.0 7.1 37 6.2 2.6 3.7 1.6 5.7 3.8 38| 226 5.4 1.9 84
Eurépai ombudsman 2.1 0.0 43 0.0 43 0.0 45 0.0 34 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miniszterek Tanacsa 1.2 2.3 7.1 08| 115 21] 150 1.7 5.0 5.3 7.0 34 0.0 127 29| 0.0
Bir6sag 24 29 3.7 2.7 3.8 35 33 5.1 2.7 2.3 5.4 0.7 0.0 2.6 32] 0.0
Szamveviszék 4.3 8.2 3.8 8.2 2.7 35 0.0 0.0 2.7 6.8 25 1.6 0.0 0.8 0.0] 0.0
Gazdasagi és Szocialis Bizotts{  14.6 20| 221 7.1 9.5 19] 113 75| 15.0 71 6.8 74 0.0 8.3 9.1] 0.0
Régiok Bizottsaga 13.8 22| 216 20 194 89| 111] 133| 153 8.8 1.8 2.3 0.0 34 441 0.0
EKSZ 0.0 0.3 0.0 0.9 0.0 1.5 0.3 2.3 0.0 0.9 1.7[ 0.0
Ugynokségek 1.3 1.6 1.1 1.2 1.0 0.7 0.9 0.5 1.6 1.3 2.0 1.0 0.0 1.8 1.3[ 0.0

OSSZESEN

2.56| 5.86] 3.78] 4.48| 3.37| 4.57| 3.08] 397 3.32| 412 3.47[ 1.93| 22.55] 2.90| 1.83]|8.44




IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK / SZERZODESES ALKALMAZOTTAK / PARLAMENTI ASSZISZTENSEK
AZ AKTIV ES A MUNKANELKULIALLOMANY OSSZEHASONLITASA (a jelzett év december 31-én)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
3 i Ideiglenes : Szerzédéses Ideiglenes : Szerzédéses Ideiglenes ; Szerz6déses Ideiglenes ; Szerzédéses Ideiglenes ; Szerzédéses Ideiglenes ; Szerzédéses ; Parlament : Szerz6déses : Parlament
INTEZMENY H . : H : : H Ideiglene: : :
Akt [Munk. i Munk + Akt [Munk. [ Munk [ Akt [Munk | Munk.+ Akt [Munk | Munk [ Akt [Munk i Munk i Akt [Munk | Munk [ Akt TMunk i Munk i Akt [Munk.: Munk. [ Akt [Munk i Munk 3 Akt JChom iChom. | Akt [Munk iMunk.: Akt Munk. Munk.: Akt |Munk [Munk | Akt [Munk:Munk.i Akt Munk Munk i AKt [Munk.} Munk.
Szam| Szam| % ! Szam| Szam{ % |/Szam| Nbre | % !Szam|Szam| % |Szam|Szam{ % !Szam|Szam{ % ||Szam|Szami % !Szam|Szdm{ % |Szdm|Szami % !Szam|Szam{ % | Szam|Szdmi % ! Szam Szam % ! Szam | Szam| % | SzAm |Szami % ! Szam Szam % !Szam|Szam| %
Eurépai Bizottsag 1982 66] 3.3315807| 412] 6991682 124] 73775865 316] 5.39[1,302] 142] 109115888 365] 6.20[1,046] 141] 134815852 329] 562[1027] 153 14.9075773] 303} 5.25[1,129] 93] 8241 6408 125 1.95/ 000[ 1,092[ 72[ 6.59% 6,622 131 198! 0.00
Eurdpai Parlament 961| 38| 3950 637| 52| 86| 939| 66 703 645| 46| 7.13| 935| 35] 374! 724| 45 620 923 24] 2600 s27| 31 375|1065| 17} 160) sa2| 48] 570 977| 37| 379} 1186 45 3790 1645 avtf 2255 1,013| 550 5430 1427 27 189} 1780| 151| 844
Eur6pai ombudsman 48| 1) 2080 5| of ooof 47| 2/ 426! 6| o ooof 46| 2| 4350 4| o ooof 44| 2| 455! 7| of ooof 20| 1} 3450 8 o ooof 27| 1} 37} 8 o 000! 0.00 2 000! 10 0.00! 0.00
Miniszterek Tanacsa 164 2| 1220 87| 2| 230f 1s6| 11] 7.08! 120 1| o83 104| 12| 11541 146| 3] 205] 80| 12} 15000 173| 3] 73] 101] 5| 495! 171| o s526f 129] 9 698! 178 6 337! 000 102[ 13j 1275} 208 6 288! 0.00
Bir6sag 590| 14 2371 105 3 286 568 21/ 3700 113 3] 265| 586 22| 375 114 4f 351] 5450 18} 3.300 117 6] 5.13| 583 16] 2741 133 3p 226f 573] 31} 5411 137 1073l 0.00 610| 16} 2621 154 5 325l 0.00
SzAmvevBszék 92| 4] 4351 61 5 820 104] 4| 3851 49| 4| s16] 111 3] 2700 57| 2) 351 104 of oool 59| o 000f 111 3 270l 59| 4f 678 118] 3 2541 62 1 161l 00of 123 1{ o081l 63 0 o000l 0.00
Gazdaséagi és Szocialis I I I I I I I I I
Bizottsag 9| 14| 1458 50 2000 77| 17 2208f 42| 3| 7.a4f 84| 8| 9521 54| 1 1.85) 80|  of 1125f 40| 3| 750| 60| 9 15.00f 42| 3} 7.14[ 74| 5 676) 42 3 744 0.00 60| 5 833 44 4 909 0.00
Régiok Bizotisaga 87| 12| 13.79) 46 247| 74| 16| 2162) 50| 1| 2000 72| 14| 19.44] 45 4 889 72 8 11.11] 45 6| 13.33| 59 9} 15.25] 34 3| 882 56 1 179) 44 1227} 0.00 59| 20 339 45 2 444 0.00
EKSZ i i 206| 0] 000 313| 1] 032 288] 0 000; 321 3] 093] 332 of o000j 326| 5 153 356 1| 028 345 8 232 000 351 3 085 351 6 1.71) 0.00
Ugynskségek 3716] 47| 1.26{1700] 27| 159[4601] 51| 1.11;1.992] 24| 120[5002| 50| 098;2282| 15| 0.66[5426] 51| 094;2480| 13| 052[5781] o1} 1.57;2611) 34| 1305955 117} 1.96; 2827 27 096 000 6.113] 110{ 1.80f 3,080 39 1.7} 0.00
MINDOSSZESEN 7736] 1987 25618588 503[ 5.86]8.248] 3127 37818882 398[ 4.48[8538] 2887 3.37;9.627] 440] 4.57][8608] 265! 3.08;9921[ 3047 3.97[9,148] 3047 33219999 412] 4.12[9,394] 2087 3.17;11237] 217] 193] 1645 371[ 2255] 9547 277 2.90j12,004] 220] 1.83[1,789] 151] 8.44

Ami az ideiglenes

alkalmazottakat illeti,

szamuk kismértékben novekedett, a Bizottsdg esetében ugyanakkor jelentds csokkenés kovetkezett be. E
csokkenés hatasat az ellenstlyozta, hogy az ligynokségeknél a l1étszamuk erételjesen emelkedett. Az ellatisban részesiilok biztositottakhoz viszonyitott
szazalékos aranya alland6 maradt.

Ami a szerzOdéses alkalmazottakat illeti, a szamuk folyamatosan emelkedik, kiilonGsen az tigynokségeknél és az Eurdpai Parlamentnél. Az ellatasban
részesiilok biztositottakhoz viszonyitott szdzalékos aranya jelentdsen csokken. E csokkenés ahhoz kapcsolodik, hogy lehetdvé valt a 2010 és 2013 kozott
megkotott szerzddések 3-rol 6 évre torténd meghosszabbitasa.

2014-ben emellett nagyszamu korabbi akkreditalt parlamenti asszisztens is ellatasban részesiilt, mivel 2014 a parlamenti ciklus utolsé éve volt.

A havi munkanélkuli ellatasok szama, atlagos 6sszege, kedvezmeényezettjei és utdbbiak lakdhely szerinti orszaga

Munkanélkiili ellatas tébb hdnapon keresztil folyosithato. A 9. tablazat bemutatja az évenként folyositott havi munkanélkdli ellatdsok szamat.

9. TABLAZAT
A. A kiszamitott ellatdsok (=havi ellatasok) szama
Ev| 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Intézmény ID. sz. SZERZ.sz. | Ossz. % ID. sz. SZERZ.sz. | PARL.sz. | Ossz. % ID. sz. SZERZ.sz. | PARL.sz. Ossz % ID. sz. SZERZ.sz. | PARL.sz. Ossz. % ID. sz. SZERZ.sz. | PARL.sz. Ossz. % ID. sz. SZERZ.sz. | PARL.sz. Ossz %

Rendszer [N I R Uj [ A A A e I e e I B e e R A U N s
1. Eur6pai Bizottsag 47 4157| 5574: 63.25) 1747 4541 6,288 65.45) 1910 5013 6,923 67.89) 1968 4284 6,252 61.43] 1472 2174 3,646 35.49) 1118 1616 2,734 28.25|
2. Eurpai Parlament 855 590| 1,445: 16.40) 514 526 285) 1,325] 13.79) 399 492 498 1,389 13.62] 251 570 624 1,445 14.20] 283 687 3126 4,096 39.87] 500 500 3030 4,030 41,65}
3. Eurépai ombudsman 13 0] 13:  0.15] 17 4 21 0.22) 28 2 30 O.E/él 18 0 18 0.18] 12 4 16 0.16] 9 9 0.09I
4. erek Tanacsa 93 10 103; 117} 196 14 210{ 219 162 49 211 207} 100 124 224 2.20) 75 62! 137 1.33] 222 55 217 2.86)
5. Birésag 198 37 235; 267 296 35 331 3.45) 302 56 358! 3.51 254 61 315 3.10} 269 45! 314 3.0 301 36 337 3.48]
6. Szamveviszék 44 i 121 1.37] 69 47 1167 1.21 26 24 50 0.49) 47! 40 87 0.85) 56 41 97 0.94) 24 18 42 0.43]
7. Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsag 173 36 209 2.3 123 29 152;  1.58] 125 47 172 1.69] 132 36 168 1.65) 70 n 141 1.37] 88 65 153 1.58]
8. Régiok Bizottsaga 162 10 172:  1.95) 178 17 195! 2.03] 100 78 178 1.75) 120 75 195 1.92] 55 29! 84 0.82) 28 31 59 061
9. EKSZ 6 30 3 0.3 0 70 70 0.69) 5 2 97 0.94 2 104 130 134
10. Ugynokségek 640 297 941; 10.68 747 223 970{ 10.10 614 237 851 8.34] 1005 398 1,403 13.79) 1225 421 1,646 16.02] 1412 494 1,906 19.70)
Osszesen 3595 5214| 8,:813: 100.00) 3887 5436 285) 9,608 100.00] 3672 6028 498 10,198 100.00] 3,895 5658 624] 10,177 100.00) 3,522 3626 3126 10,274 100.00] 3,728 2919 3030 9,677 100.00]

14



Amennyiben a kedvezményezett-tipus (a régi rendszer szerinti ideiglenes alkalmazott, az Uj
rendszer szerinti ideiglenes alkalmazott és szerzodéses alkalmazott) szerinti teljes éves kiadast
elosztjuk a havi kifizetések szamaval, megkapjuk az egyes kedvezményezetti kategoriak
munkanélkili ellatasanak atlagos 6sszegét. Ennek eredmeényét a 10. tablazat mutatja be. Meg kell
jegyezni, hogy egy adott hdnapra vonatkozd ellatas lehet teljes Gsszegti, illetve toredékes annak

aranyaban, hogy az érintett hany napon keresztl volt ténylegesen munkanélkuli.

10. TABLAZAT AKIFIZETETT HAVI ELLATASOK ATLAGOS
OSSZEGE (2009-2015)
RENDSZER 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ID. ALK Régi rendszer
Havi ellatasok 6sszesen 85 4 0 0 0 0 0
Osszes kiadas 154,890.98 6,202.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Havi ellatas atlagos dsszege 1,822.25 1,550.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ID. ALK. Uj rendszer
Havi ellatasok 6sszesen 2149 3595 3887 3672 3895 3522 3728
Osszes kiadas| 6,070,615.98| 9,057,334.64| 9,018,545.44| 8,570,440.40| 9,772,070.30| 10,730,707.55| 11,465,825.45
Havi ellatas atlagos dsszege 2,824.86 2,519.43 2,320.18 2,334.00 2,508.88 3,046.77 3,075.60
SZERZ. ALK
Havi ellatasok dsszesen 6628 5214 5436 6028 5658 3626 2919
Osszes kiadas| 11,317,088.45| 9,114,616.53| 8,713,157.18| 9,508,067.81| 8,884,417.04| 6,741,009.90| 5,565,791.68
Hawvi ellatas atlagos dsszege 1,707.47 1,748.10 1,602.86 1,577.32 1,570.24 1,859.08 1,906.75
ID. és SZERZ. ALK. Osszesen
Havi ellatasok 6sszesen 8,862 8,813 9,323 9,700 9,553 7,148 6,647
Osszes kiadas 17,542,595 18,178,154 17,731,703 18,078,508 18,656,487 17,471,717 17,031,617
Havi ellatas atlagos dsszege 1,979.53 2,062.65 1,901.93 1,863.76 1,952.95 2,444.28 2,562.30
PARL. ASSZ.
Havi ellatasok 6sszesen 0 0 285 498 624 3126 3030
Osszes kiadas 0.00 0.00] 597,275.49| 1,025,944.41| 1,232,310.50[ 9,059,105.51| 7,651,236.02
Havi ellatas atlagos dsszege 0.00 0.00 2,095.70 2,060.13 1,974.86 2,897.99 2,525.16
ID. SZERZ. és PARL. Osszesen
Havi ellatasok 6sszesen 8,862 8,813 9,608 10,198 10,177 10,274 9,677
Osszes kiadas 17,542,595 18,178,154| 18,328,978| 19,104,453| 19,888,798| 26,530,823 24,682,853
Havi ellatas atlagos dsszege 1,979.53 2,062.65 1,907.68 1,873.35 1,954.29 2,582.33 2,550.67

Az atlagos havi ellatds 6sszege 2009 és 2010 kozott emelkedett: 1980 eur6rol 2063 eurdra nétt. A
novekvo tendencia 2011-ben megfordult, és ez 2012-ben is folytatddott, elérve az 1908 euros alsé
értéket. 2013-t6l ismét megfordult a tendencia, és az 6sszeg 2015-ben 2551 eur6t tett ki, 2014-
ben pedig elérte a 2582 eurds csucsot. Ha kizardlag a szerzddéses és ideiglenes alkalmazottakat
vesszik figyelembe, az atlagos havi ellatas 2015-ben 2562,30 eur6t tett ki.

Megallapithatd, hogy az akkreditalt parlamenti asszisztenseknek fizetett O0sszegek szintén
er6teljesen — 2013-hoz keépest kozel 50 %-kal, 2897,99 eurdra — ndvekedtek 2014-ben. Az atlagos
havi ellatas 2015-ben egyértelmiien csokkent 2550,67 eurdra.
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E tablazat négy legfontosabb eleme a kdvetkezo:

e az ideiglenes ¢és szerzOdéses alkalmazottaknak fizetett atlagos havi 6sszeg 2013
és 2015 kozotti novekedése: + 31 % ;

e az akkreditalt parlamenti asszisztenseknek fizetett atlagos havi dsszeg 2013 és
2015 kozotti novekedése: + 28 % ;

e az akkreditdlt parlamenti asszisztenseknek fizetett havi ellatds 2013 és 2015
kozotti ndvekedése: + 385 % ;

e az akkreditdlt parlamenti asszisztensekkel kapcsolatos kiadasoknak az
Osszkiadashoz képesti sulyanak 2013 és 2015 kdzotti névekedese: 6 %-rol 31 %-
ra.

A 11. tablazat a munkanélkuli ellatasra valo jogosultsdg honapokban kifejezett atlagos hosszat
mutatja be: Ezt az id6tartamot ugy szamitottuk ki, hogy a targyév december 31-ig 0sszes ellatasi
nap szamat elosztottuk a munkanélkili ellatdas kedvezményezettjeinek szamaval. Az igy
megkapott eredményt elosztottuk 30-al, hogy megkapjuk munkanélkili ellatasra vald jogosultsag
honapokban kifejezett atlagos hosszat.

11. TABLAZAT AZ ELLATAS IDOTARTAMA HONAPOKBAN :
SZERZ-ID.-PARL.

Intézmény Ev 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. Eurdpai Bizottsag 7.0 74 6.9 7.0 75 95 8.6
2. Eurépai Parlament 54 7.0 74 6.7 6.7 53 10.5
3. Eurépai ombudsman 6.9 75 5.6 95 30.0 20.0 42
4. Miniszterek Tanacsa 7.2 52 8.8 10.7 9.0 8.6 6.8
5. Birésag 7.7 76 75 6.9 8.7 8.9 9.2
6. Szamveviszék 51 8.6 1.5 10.3 7.2 9.3 94
7. Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsag 7.0 71 10.6 8.0 8.2 9.2 71
8. Régidk Bizottsaga 47 6.8 8.2 6.9 9.9 95 10.2
9. EKSZ 2.6 44 75 7.0 1.3
10. Ugynokségek 8.2 94 10.7 84 8.7 10.8 12.3
11. Atlag 6.9 7.6 75 7.2 1.7 7.8 10.0

Megallapithato, hogy a munkanélkuli ellatasra valé jogosultsag honapokban kifejezett atlagos
hossza a 2009-es 6,9 honaprol 2015-ra 10 hoénapra nétt. Ez az ellatasi id6tartam 45 %-0s
novekedésének felel meg. E novekedés elsdsorban az akkreditalt parlamenti asszisztensek
hatasanak tulajdonithatd.

Ugyanakkor 2009 és 2015 kozott kismértékben, 7,6 %-kal (701-r61 648-ra, lasd a 7. tablazatot)
csokkent azoknak a kedvezményezetteknek a szadma, akik legaldbb az év egy honapjaban
ellatasban részesultek.
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A kovetkezO tablazatok kategoérianként (szerzodéses/ideiglenes alkalmazottak és akkreditalt
parlamenti asszisztensek) jelenitik meg az ellatds id6szak hosszat.

Ideiglenes/szerzodéses alkalmazottak:

11. TABLAZAT AZ ELLATAS IDOTARTAMA 2011 OTA
HONAPOKBAN : SZERZ.-ID.
Intézmény Ev 2011 2012 2013 2014 2015
1. Eurdpai Bizottsag 6.9 7.0 7.5 9.5 8.6
2. Eur6pai Parlament 8.8 8.0 4l 6.7 8.7
3. Eurpai ombudsman 5.6 95 30.0 20.0 42
4. Miniszterek Tanacsa 8.8 10.7 9.0 8.6 6.8
5. Bir6sag 7.5 6.9 8.7 8.9 9.2
6. Szamveviszék 115 10.3 7.2 9.3 94
7. Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsag 10.6 8.0 8.2 9.2 71
8. Régidk Bizottsaga 8.2 6.9 9.9 95 10.2
9. EKSZ 2.6 45 75 7.0 1.3
10. Ugynokségek 10.6 84 8.6 10.8 12.3
11. Atlag 76 7.3 7.8 9.2 9.5

Akkreditalt parlamenti alkalmazottak:

11. TABLAZAT AZ ELLATAS IDOTARTAMA 2011 OTA
HONAPOKBAN : PARL.

Intézmény Ev 2011 2012| 2013 2014 2015

2. Europai Parlament 4.0 4.8 6.0 49 111

Az, hogy a 2015-6s osszkiadasokhoz képes magas az akkreditalt parlamenti asszisztensekkel
Osszefliggd kiadasok aranya (31 %), egyarant tulajdonithatd e csoport letszamanak, és a résziikre
folydsitott atlagos havi ellatds magas szintjének. Az akkreditalt parlamenti asszisztensek esetében
2015-ben lényegesen emelkedett az ellatas atlagos idGtartama, amely meghaladta az
ideiglenes/szerzddéses alkalmazottak ellatdsanak atlagos idOtartamat. Ez annak a kdzvetlen
kovetkezménye, hogy lényegesen ndvekedett a munkanélkiili ellatdsban részesiilé akkreditalt
parlamenti asszisztensek szama, ami pedig amiatt kovetkezett be, hogy 2014 végén uj parlamenti
ciklus kezdddott.



Tekintettel a munkanélkiiliségi biztositdsi rendszer kiegészité jellegére, a munkanélkiili
ellatasban részesiil6 személy lakohelye szerinti orszag fontos szerepet jatszik, killéndsen azt szem
elott tartva, hogy a nemzeti ellatasara vald jogosultsadgi kritériumok tagallamonként nagyon
eltérnek egymastol.

A 12. tablazat lakdhely szerinti orszagonként mutatja be azon kedvezményezettek szamat, akik a
targyévben legalabb egyszer havi ellatasban részesultek.

12. AZ UNIOS MUNKANELKULI ELLATAS KEDVEZMENYEZETTJEINEK
TABLAZAT LAKOHELYE SZERINTI ORSZAGOK
ORSZAG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Szam % |[Szam % Szam % Szam % Szam % Szam % Szam %

BE ! 754| 45.75 I 824| 4791 f 969 54.16 ! 1,105 55.58 1,072 55.20 951 48.87 ! 702 44.04

LU 66 4.00 94 547 94 5.25 108 543 115 5.92 79 4.06 58 3.64

IT 289 17.54 221 12.85 149 8.33 142 7.14 94 4.84 88 4.52 76 477

FR 124 7.52 126 7.33 127 7.10 114 573 93 4.79 93 478 89 5.58
ES 73 443 87 5.06 80 447 60 3.02 59 3.04 54 2.77 51 3.20
DE 41 2.49 53 3.08 57 3.19 64 3.22 59 3.04 97 498 80 5.02
UK 19 1.15 23 1.34 25 1.40 33 1.66 43 2.21 52 2.67 43 2.70
NL 26 1.58 13 0.76 16 0.89 34 1.71 41 2.1 53 272 52 3.26
BG 15 0.91 23 1.34 23 1.29 25 1.26 33 1.70 35 1.80 25 1.57
HU 11 0.67 22 1.28 24 1.34 29 1.46 31 1.60 43 2.21 34 213
RO 20 1.21 14 0.81 15 0.84 23 1.16 29 149 21 1.08 14 0.88
SL 28 1.70 25 1.45 27 1.51 31 1.56 29 1.49 19 0.98 18 1.13

LV 13 0.79 17 0.99 23 1.29 21 1.06 23 1.18 23 1.18 25 1.57

LT 21 1.27 18 1.05 18 1.01 25 1.26 28 1.44 29 1.49 24 1.51

Fl 7 0.42 10 0.58 9 0.50 12 0.60 21 1.08 29 1.49 27 1.69

EE 7 0.42 11 0.64 17 0.95 18 0.91 19 0.98 19 0.98 12 0.75
PL 16 0.97 21 1.22 22 1.23 39 1.96 37 1.91 53 2.72 44 2.76
PT 13 0.79 15 0.87 11 0.61 23 1.16 17 0.88 24 1.23 22 1.38
CZ 14 0.85 15 0.87 18 1.01 13 0.65 16 0.82 29 1.49 31 1.94
SK 10 0.61 18 1.05 18 1.01 18 0.91 14 0.72 24 1.23 21 1.32
SE 9 0.55 5 0.29 3 0.17 9 0.45 14 0.72 25 1.28 28 1.76

IE 6 0.36 10 0.58 9 0.50 5 0.25 12 0.62 13 0.67 12 0.75

AT 11 0.67 6 0.35 10 0.56 9 0.45 8 0.41 12 0.62 11 0.69
EL 47 2.85 35 2.03 17 0.95 15 0.75 14 0.72 27 1.39 28 1.76
MT 3 0.18 4 0.23 1 0.06 3 0.15 6 0.31 7 0.36 6 0.38
CY 5 0.30 10 0.58 7 0.39 8 0.40 5 0.26 5 0.26 8 0.50
HR 3 0.15 30 1.54 42 2.63
DK 4 0.24 8 047 5 0.28 2 0.10 2 0.10 10 0.51 5 0.31
CH 1 0.05 5 0.26 2 0.10 5 0.31
UKR 1 0.06
OSSZESEN 1,648| 100.00| 1,720| 100.00f 1,789] 100.00f 1,988| 100.00f 1,942 100.00] 1,946 100.00f 1,594 100.00

Ez a kedvezményezettek lakohelyére vonatkoz6 tablazat azt mutatja, hogy 2015-ben tébb mint
44 %-uk Belgiumban volt regisztralt allaskeresd.
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4 KOVETKEZTETESEK
4.1 A 2009-2015 kozotti idoszak

Ez a jelentés azt jelzi, hogy a munkanélkili kildnalap 2008 6ta folyamatosan éves hianyt mutat.
Ez mar 2009-ben is kiilondsen jelentds volt, amikor 4,2 millio eurdt tett ki. Ezutan fokozatosan
csokkent, és 2013-ban elérte az 1 millio eurot.

2014-ben jelentésen romlott a munkanélkuli kilonalap helyzete, amely 4,8 millio eurét
meghalad6 hianyt halmozott fel. A hiany 2015-ben némileg csokkent, és 3 millié eurot tett Ki.

A 2009 ¢és 2015 kozotti idszak egymast kovetd hianyainak kovetkeztében az Osszesitett tobblet
(vagyis a tartalék + éves eredmény) 2015. december 31-én minddssze 2 millié eurdt tett ki, mig
2009. januar 1-jén még elérte a 16,15 millio eurot.

4.2 A munkanélkili killénalap helyzetének rovid- és kozéptavu alakulasa:
A 2015-0s kiadasok magas szintje hozzajarult a tartalék kimeruléséhez.

Mindazonaltal a 2016-os évben varhatéan tobblet keletkezik annak koszonhetéen, hogy
jelentdsen csokken az akkreditalt parlamenti asszisztensi kategdriaba tart6z6 kedvezményezettek
szama (2017-ben és 2018-ban ugyancsak), és tovabbra is mérséklé hatast fejt ki, hogy 6 évre
hosszabbitottak az alkalmazasi feltételek 3b. cikkében eldirdnyzott szerzédéses alkalmazottak
munkaszerzédésének maximalis id6tartamat. Mindez lehetdséget adhat arra, hogy ismét jelentds
tartalékot alakitsunk ki.

Mindenesetre a kozéptavu helyzet nagyon bizonytalan, sét aggasztd, a kovetkezé kockazati
tényezok miatt:

1. 2013-hoz képest 2015-ben rendkiviil jelentésen, tobb mint 30 %-kal nétt a folyositott
atlagos havi ellatés;

2. 2017-t61  varhatéan  jelentésen  novekszik azon  szerzOdéses  alkalmazott
kedvezményezettek szama, akik 6 éves szerzddésének lejar az (ij maximalis id6tartama;

3. Eldfordulhat, hogy folytatodik az ligynokség ideiglenes alkalmazottai korébol kikeriild
kedvezményezettek szamanak 2013 6ta tartd hangsulyos névekedése;

4. 2019-2020-ban eldrelathatdan uj kiadasi csucsérték keletkezik az Eurdpai Parlament 2014
és 2019 kozotti parlamenti ciklusanak vegével kapcsolatosan;

5. Ezenfelul emlitést érdemel, hogy az akkreditalt parlamenti asszisztenseknek a rendszerbe
valdé 2009-es bevezetését nem kisérte hasonld jarulékemelés, mint amely 2004-ben, a
szerzOdéses alkalmazottak bevezetésekor tortént. A 2011 és 2015 kozotti idoszakban
azonban az akkreditalt parlamenti asszisztensi kategdriaban a befizetett jarulékok és a
folyositott ellatasok nettd egyenleg mintegy 11,4 milli6 eurds hianyt mutatott.

A fenti kérdések alapjan a Bizottsdgnak fontolora kell vennie, hogy a pénzlgyi egyensuly
biztositasa eérdekében — az alkalmazasi feltételek 28a. cikke (11) bekezdésének és 96. cikkének
(11) bekezdésének megfeleléen — eldszor is felhatalmazason alapuld jogi aktus révén korlatozott
mértéekben (mintegy az alapilletmény 0,1 %-aval, figyelembe véve az alap 0Osszesitett éves
egyenlegét az e jelentésben vizsgalt iddszak folyaman) emelje a munkanélkiiliségi biztositasi
rendszer finanszirozasara szolgalo jarulékokat.

Ezenfelll a Bizottsag munkacsoportot hoz létre annak biztositasa érdekében, hogy masodszor is
rendszeresen nyomon kdvesse a rendszer pénzigyi helyzetét.
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