HU

* K ke

* %

L8 4

* %

EUROPAI
BIZOTTSAG

Briisszel, 2016.8.9.
COM(2016) 499 final

A BIZOTTSAG JELENTESE

a szerzédéses alkalmazottak 2014. évi igénybevételérol

HU



5.1

5.2.1.
5.2.2.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.

TARTALOMJIEGYZEK

BEVEZETES. ...t 3
A Bizottsag szerzddéses alkalmazotti 1étszamanak alakuldsa 2004 ota....................... 4
A Bizottsag szerzddéses alkalmazottainak megoszlasa nem és besorolasi csoport

SZETIME ...t 6
A Bizottsag szerzodéses alkalmazottainak megoszlasa allampolgarsag szerint.......... 7

A Bizottsag szerz0déses alkalmazottainak megoszlasa szervezeti egységek szerint. 14

Nemek és foigazgatOsag szerinti MEZOSZIAS ........cvvvvviiiiiiiiie e 15
A 3a. cikk hatélya ala tartozo szerz6déses alkalmazottak............cccooveviiiiiiciiinnn. 16
A 3b. cikk hatalya al4 tartozo szerzddéses kisegitd alkalmazottak..............cccocveennene 17
A szerzOdéses alkalmazottak megoszlasa a tobbi intézményben és az ligyndkségeknél
.................................................................................................................................... 18
A szerzOdéses alkalmazottak megoszldsa a tobbi intézményben............cccevvervrnennn. 19
Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas a tobbi intézményben.................... 20
20

Allampolgarséag szerinti megoszIas a tébbi intéZmeényben ............ccovevveveeeverennnne, 20
A szerzOdéses alkalmazottak megoszldsa az tigynokségeknél..........c.covviiiiniinnn. 21
Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az tigynokségeknél........................ 22
Allampolgarséag szerinti megoszIas az UgynOKSEGEKNEL .............coovevveeeeeeeereereen. 24



1. BEVEZETES

Ez a jelentés az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 79. cikkének (3)
bekezdésébdl ered6 kotelezettségnek kivan eleget tenni, amelynek értelmében ,,a Bizottsag elkésziti a
személyzet létszdmét, a beosztdsok szintjét és tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besorolasi
csoportonkénti  koltségvetési forrasokat tartalmazo, a szerzédéses alkalmazottak alkalmazasara
vonatkozo éves jelentést”. A jelentés részletes pillanatképet ad a 2014. december 31-én alkalmazésban
allo szerzédéses alkalmazottakrol.

A koltségvetési hatosdg szdmara a koltségvetési tervezettel évente megkuildott koltségvetési adatokban
(munkadokumentum, II. és III. rész) a koltségvetési tervezet elGterjesztésének iddpontjdban
foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottakra vonatkozé kovetkezd adatok szerepelnek (beleértve azon
szerzGdéses alkalmazottakat is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel): az N-1. év
aprilis 1-jei allapot szerinti kimutatas (ahol az N. év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés
N-2. évi végrehajtasa és az elbiranyzat-igénylések, valamint az N. évre vonatkozo, teljes munkaidds
egyenértékben kifejezett becslések. Ez magyarazza a szerzddéses alkalmazottak szama tekintetében a
kiilonb6z06 adatforrasok kozott mutatkozo esetleges eltéréseket.

E jelentés a személyzeti szabalyzat 1a. cikkének meghatarozasa szerinti valamennyi unids intézményre
(beleértve a 2011. januar 1-jén létrejott Eurdpai Kilugyi Szolgélatot (EKSZ) is) és ligynokségre
vonatkozd adatokat tartalmazza. A Bizottsagra vonatkoz6 adatok részletesebbek, és magukban
foglaljak az operativ és kutatasi koltségvetési tételekbol finanszirozott személyi allomanyt, valamint
az adminisztracioban, a kuldottségeken, a képviseleteken és a Kozos Kutatokdzpontban (JRC) dolgozd
személyi allomanyt.

Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok, illetve a szerzodéses alkalmazottak altal ellathatd feladatok kozotti
Osszefliggést:

Besorolasi | Besorolasi
Feladatok
csoport fokozat

v 13-18 Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett
) " ligazgatasi, tanacsaddi, nyelvi és egyenértéki technikai feladatok.

TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett
1. 8-12. |végrehajtdsi feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mas egyenértékd
technikai feladatok.

Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett irodai
és titkari feladatok, irodavezetés és mas egyenérték(i feladatok.

TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett fizikai
és adminisztrativ kisegit6-szolgdltaté feladatok.




crey

hoztdk létre. A szerzddéses alkalmazottak azota hasznosan jarulnak hozza az intézmények munkajahoz
azéltal, hogy alacsonyabb koltségek mellett végeznek adminisztrativ tevékenységeket, és olyan
készségeket biztositanak, amelyek nem mindig allnak rendelkezésre az intézményen beliil.

Kilondsen igy van ez az |. besorolasi csoport esetében, amely 2004-ben felvaltotta a korabbi D
tisztviseldi kategoriat. Amiota a D kategoriat eltorolték, (a Parlament kivételével) nem szerveztek
tisztviselOk felvételére iranyuld versenyvizsgat kézbesitoi vagy gépkocsivezetdi munka, vagy barmely
tipikusan az |. besorolasi csoporthoz tartozo feladat ellatasara.

2. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTI LETSZAMANAK ALAKULASA 2004 OTA

2014 végén az intézményekben és ligynokségeknél foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottak
Osszlétszdma mintegy 11 100 6t tett ki. Ezeknek az alkalmazottaknak mintegy 58 %-at a Bizottsag
foglalkoztatja. 2012-ben ez az ardny 60 % volt. A Bizottsag altal foglalkoztatott szerzédéses
alkalmazottak szamanak viszonylagos csokkenése azzal magyardzhatd, hogy mig ez a szam 2013-ig
viszonylag stabil maradt, majd 2014-ben emelkedett, az ligynokségeknél és a tobbi intézményben
megnott a szerzédéses alkalmazottak szama.

Az intézmények és az ligynokségek szerinti megoszlast a jelentés egy késébbi szakaszban targyalja.
A Bizottsagon beliili 1étszam 2004 6ta a kovetkezéképpen alakult™:

1. sz. tablazat
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Ev 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Létszam 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440

A Bizottsag altal foglalkoztatott szerz6déses alkalmazottak — 2014-ben mar kb. 6 400 f6t kitevs —
szamanak emelkedése azzal magyarazhato, hogy a kisegitd alkalmazottakat (akiknek a szama 2003-
ban kozel 3000 {6t tett ki) fokozatosan szerzddéses kisegitd alkalmazottakkal (az Eurdpai Unid egyéb
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alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi feltételek 3b. cikke), a korabbi D kategoriat pedig szerz6déses
alkalmazottakkal (az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazaési feltételek 3a. cikke)
valtottak fel, valamint hogy az adminisztrativ hivatalokban a tisztvisel6i allashelyeket szerzodéses
alkalmazotti el6iranyzatokka alakitottak at. Ezenkiviil — az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 3b. cikkének megfeleléen — szerz6déses alkalmazottakat vettek fel az
allandd személyi alloméany alkalmi helyettesitésére is.

A szerz6déses alkalmazottak szama 2009-ig minden évben emelkedett, majd 2010-ben kismértékben
csokkent, mert meg kellett varni a 2010. évi 0j CAST-kivalasztasok eredményeit.

A 2011. évi bizottsagi szdmadatok azt a latszatot keltik, mintha nem tortént volna nagy valtozés, ez
azonban két ellentétes hatds eredménye: egyrészr6l az EKSZ létrehozasaval 277 szerzddéses
alkalmazottat (a Kiilkapcsolati Féigazgatosag (RELEX) kildottségi, valamint kdzponti munkatarsait)
helyeztek &t a Bizottsagtdl az EKSZ-hez, masrészrél a Bizottsag 2010-2011-ben 275 1j szerzédéses
alkalmazottat vett fel. Az EKSZ-be torténd atsorolas nélkiil 2010 és 2011 kozott 4,6 % lenne a
létszamndvekedes, ami a 2008. és 2009. évi ndvekedés atlaganak felel meg.

2012-ben és 2013-ban kismértékben (1 %-Kkal, illetve 2 %-kal) csokkent a szerzédéses alkalmazottak
szama, elsésorban az éltalanos 1étszamcsokkentés és az 1j személyzeti szabalyzat kiiszobonallo (2014.
januar 1-jei) hatalybalépése miatt.

A Bizottsdg 2013 szeptemberében palyazati felhivast tett kdzzé a 3b. cikk hatalya alg tartozo
szerzodéses alkalmazottak felvétele érdekében, igy a foigazgatésagok eldtt megnyilt az 1)
munkatérsak toborzasanak lehetésége.” Tekintettel a kivélasztasi és toborzési folyamat altal igénybe
vett iddre, a palyazat hatasa ténylegesen 2014-t6] érezhetd.

Ezenfelll az 0] személyzeti szabélyzat 2014. januar 1-jei hatalybalépésével lehet6vé valt a személyzeti
szabalyzat 3b. cikke szerinti szerzddéses alkalmazottak alkalmazasi idejének hat évre torténd
kiterjesztése. fgy szamos, a haroméves szolgalati idejét mar letSltott és kolesonmunkaerdként tovabbra
is a Bizottsag alkalmazasaban allo szerz6déses alkalmazott jabb szerzédéses iddszakra torténd
felvételére nyilt lehet6ség. Ennek kdszonhetden a Bizottsdg mar képzett és azonnal munkaképes
szerzédéses alkalmazottakat vehetett igénybe, mikozben csdkkentette a kdlcsdonmunkaerd szamat.®

2 2013-ban a foigazgatésagok szamara nehézségekbe iitk6zott a meglévd palyazok adatbazisainak hasznositasa, és bizonyos profilokbol
hiany volt tapasztalhato.

3 A kélesonmunkaers széma 2013. jhlius 1-je és 2014. jalius 1-je kozott 415-r61 188-ra csokkent.
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3.

A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA NEM ES
BESOROLASI CSOPORT SZERINT

A szerzddéses alkalmazottak besorolasi csoport szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be.

Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2014-ben®

2. sz. tdblazat
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GFIV18 65 3,4%
GFIV17 109 57%
GFIV16 287 15,0%
GFIV15 611 32,0%
GFIV14 691 36,2%
GFIV13 146 7,6%
1909 29,6%

GFlII12 16]  55,2% 13|  44,8% 29 2,5%
GFlII11 49]  48,0% 53]  52,0% 102 8,8%

(TSI GFI1110 119]  43,0% 158]  57,0% 277]  24,0%
GFI11109 189]  37,6% 314]  62,4% 503|  43,6%

GFI11108 1] 37,4% 152]  62,6% 243 21,1%

GFIII 464]  40,2% 690  59,8% 1154]  17,9%
GFI1107 16]  14,7% 93]  85,3% 109 4,3%

A GFll06 98]  14,0% 601]  86,0% 699  27,6%
GFI105 203  17,7% 941]  82,3% 1144]  452%

GFl104 101]  17,4% 480]  82,6% 581  22,9%

GFlI 418] 165w 2115] 835% 2533]  39,3%
52  63,4% 30]  36,6% 82 9,7%

GFI 397  635% 228  36,5% 625  74,1%
87|  63,5% 50|  36,5% 137]  16,2%

GFI 536]  63,5% 308]  36,5% 844]  13,1%
| OSSZESEN| 2357 36,6%] 4083  63,4%] 6 440  100,0%)

* Forras: Commission HR Analytics Platform



2014. december 31-én 6440 szerz6déses alkalmazott dolgozott a Bizottsagnal. Tovabbra is a II.
besorolasi csoport szamit a legnépesebbnek: 2014-ben a személyi allomany kozel 40 %-a tartozott ide,
ami az ¢l6z6 évekhez képest emelkedést jelent. Az ebben a csoportban dolgozé alkalmazottak
titkarsagi vagy hasonlé feladatokat latnak el, de ide tartoznak példaul a gyermekgondozési feladatok
is. Ezutan kovetkeznek a IV. és a III. besorolasi csoportba tartozo szerzodéses alkalmazottak.

A férfiak és a ndk aranya Osszességében stabilnak mondhatd: a nék 2013-ban az 6sszes szerzddéses
alkalmazott 62,8 %-at, 2014-ben pedig 63,4 %-at tették Ki.

Megéllapithat6, hogy a IV. besorolési csoportban 2014-ben csaknem kiegyenlit6dott és férfiak és a
ndk aranya. A tobbi besorolési csoportban a nemek szerinti megoszlas 2011 6ta nemigen véaltozott. A
1. besorolasi csoportban jéval magasabb (2014-ben 83,5 %), a Ill. besorolasi csoportban pedig
kevéssel magasabb (2014-ben 59,8 %) a ndk aranya a férfiakénal. Ezzel szemben az 1. besorolasi
csoportban a férfiak vannak talsalyban (2014-ben 63,5% férfi alkalmazott).

Ez a megoszlas a ,hagyomanyos” feladatmegosztast tiikrozi: a titkarsagi és gyermekgondozasi
feladatok a Il. besorolasi csoportba tartoznak, mig az I. besorolasi csoportban elsésorban a kézbesit6k
vagy a gépkocsivezetok talalhatok.

4, A B1ZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA
ALLAMPOLGARSAG SZERINT

A szerzddéses alkalmazottak korében a legnagyobb szamban képviselt tagallami allampolgéarok
létszam szerinti csokkend sorrendben a kovetkezOk voltak: belga, olasz, francia, spanyol, roman,
lengyel és gordg allampolgarok. Az elsd négy legjobban reprezentalt tagallam sorrendje 2005 ota
valtozatlan. Az Egyesult Kiralysdg és Németorszag, valamint Lengyelorszdg és Hollandia a
népességéhez képest viszonylag alulreprezentalt. Ezzel szemben Bulgaridb6l és Olaszorszaghol
népességiikhoz képest nagy aranyban kertilnek ki szerz6déses alkalmazottak.

Meg kell jegyezni, hogy miutan Horvatorszag 2013. jalius 1-jén csatlakozott az Eurdpai Uni6hoz,
2014. december 31-én mar 59 horvat allampolgarsagh szerz6déses alkalmazott dolgozott a
Bizottsagnal.



A Bizottsag szerzodéses alkalmazottainak megoszlasa allampolgarsag és nem szerint
2014-ben®

3. sz. tdblazat
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2014 R OSSZESEN %
A 22 40,7% 32 59,3% 54 0,8%
B 451 33,8% 882 66,2% 1333 20,7%
B 47 25,3% 139 74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30 75,0% 40 0,6%
D 93 44,5% 116 55,5% 209 3,2%
D 13 41,9% 18 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169 56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48 75,0% 64 1,0%
R 335 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
R 19 32,2% 40 67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84 74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1205 18,7%
25 38,5% 40 61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,1%
s 28,9% 32 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 28 49,3% 67 1,0%
P 48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
P 71 35,7% 128 64,3% 199 3,1%
RO 92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51 70,8% 72 1,1%
10 23,3% 88 76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60 50,0% 120 1,9%
gyéb 6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
OSSZESEN 2 357 57,7% 4 083 63,4% 6 440| 100,0%

A Bizottsagnal dolgozo szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag szerinti megoszlasat tobb tényezé —
koztik az unids intézmények elhelyezkedése és a kinalt szerz6dések id6tartama — egylttes hatsa
hatarozza meg.

Az allasok tobbségét hatarozott idore irjak ki, a palyazok pedig nagyobb valdszinliséggel fogadnak el
egy ilyen tipusu allast, amennyiben a munkat kinald intézmény székhelyén vagy annak kozelében
laknak. Ezzel szemben egy csalddos palyazd szdmara néha nem konnyli elhagyni szdrmazasi orszagat
és egy viszonylag rovid idétartamra letelepedni az intézmény székhelyén.

A szerzOdéses alkalmazottakat a Bizottsaghoz az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 3. cikkének b) pontja alapjan veszik fel, azaz el6szor egy évre, mely idétartam
két évvel meghosszabbithatd. Az 1j személyzeti szabalyzat 2014. évi hatalybalépésével e szerz6dések
id6tartamat legfeljebb hat évben allapitottak meg.

Ez a foldrajzi kozelséggel Osszefliggd szempont tiikr6zddik a palydzok listajaban is, amelyrdl a
Bizottsdg az alkalmazottait valogatja. Mindamellett fontos hangsulyozni, hogy nem létezik
allampolgéarsag szerinti kvota: a felvétel a sziikséges profil, a palyazé képességei és nyelvtudasa
alapjan torténik.

Ugyanez a lakohelyhez kot6dé tendencia érvényesiil a tobbi intézmény és ligynokség dolgozoinak
allampolgéarsag szerinti megoszlasat bemutato tablazatban is.



A szerzbdéses alkalmazottak megoszlisa nemek és besorolasi csoport szerint®

Az alabbi tablazatok lehet6vé teszik a besorolasi csoport, az allampolgarsag és a nemek szerinti
megoszlas elemzését. 2014-ben — az el6z6 évekhez hasonléan — a IV. besorolasi csoportban és a Il.
besorolasi csoportban valamennyi tagallam allampolgarai képviseltették magukat. Ezzel szemben
2014-ben a I11. besorolasi csoportban egyetlen luxemburgi, az 1. besorolasi csoportban pedig egyetlen
osztrak allampolgar sem volt.

4. sz. tdblazat

IV. besorolasi

csoport 2014 FERF| o0 [OSSZESEN] %
16| 44,40% 20| 55,60% 36| 1,90%
111] 58,40% 79| 41,60% 190 10,00%
21| 31,80% 45| 68,20% 66|  3,50%
5] 50,00% 5[ 50,00% 10[  0,50%
5| 45,50% 6| 54,50% 1] 0,60%
62| 50,40% 61| 49,60% 123]  6,40%
7| 53,80% 6| 46,20% 13[  0,70%
99| 48,80% 104] 51,20% 203| 10,60%
5| 45,50% 6| 54,50% 1] 0,60%
9| 31,00% 20| 69,00% 29| 1,50%
179] 54,90% 147 45,10% 326] 17,10%
38| 66,70% 19] 33,30% 57| 3,00%
30| 42,30% 41| 57,70% 71| 3,70%
14 42,40% 19| 57,60% 33| 1,70%
17| 47,20% 19] 52,80% 36| 1,90%
3| 25,00% 9| 75,00% 12| 0,60%
201| 53,30% 176]_46,70% 377| 19,70%
8| 57,10% 6| 42,90% 14| 0,70%
o 0,0% 2| 100,00% 2| 0,10%
1] 11,10% 8| 88,90% 9| 0,50%
3| 50,00% 3| 50,00% 6] 0,30%
21| 63,60% 12| 36,40% 33 1,70%
11] 20,80% 42| 79,20% 53] 2,80%
21| 39,60% 32| 60,40% 53] 2,80%
24| 36,90% 41| 63,10% 65|  3,40%
12| 48,00% 13] 52,00% 25| 1,30%
3| 17,60% 14 82,40% 17] 0,90%
10| 40,00% 15[ 60,00% 25]  1,30%
3| 100,00% o 0,0% 3] 0,20%
OSSZESEN 939| 49,20% 970| 50,80% 1 909] 100,00%

® Forras: Commission HR Analytics Platform
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[1l. besorolasi
csoport

2014

OSSZESEN

FERFI NG OSSZESEN %

5 55,6% 4| 44,4% 9 0,8%
68| 43,9% 87| 56,1% 155|  13,4%
13|  31,0% 29|  69,0% 42 3,6%

2|  50,0% 2| 50,0% 4 0,3%

2|  28,6% 5| 71,4% 7 0,6%
18| 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%

4 57,1% 3| 42,9% 7 0,6%
41| 357% 74|  64,3% 115  10,0%

1| 20,0% 4 80,0% 5 0,4%

3| 37,5% 5 62,5% 8 0,7%
58|  44,6% 72|  55,4% 130 11,3%
10| 43,5% 13| 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41| 51,9% 79 6,8%

4| 333% 8| 66,7% 12 1,0%

5|  23,8% 16| 76,2% 21 1,8%

2| 40,0% 3|  60,0% 5 0,4%

101|  44,7% 125|  55,3% 226 19,6%
10| 52,6% 9| 47,4% 19 1,6%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

6| 46,2% 7|  53,8% 13 1,1%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

4| 50,0% 4| 50,0% 8 0,7%
11| 22,9% 37| 77,1% 48 4,2%
14|  45,2% 17| 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72| 71,3% 101 8,8%

5 35,7% 9| 64,3% 14 1,2%

4 40,0% 6] 60,0% 10 0,9%

5|  31,3% 11| 68,8% 16 1,4%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

464  40,2% 690 59,8% 1 154| 100,0%
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Il. besorolasi

csoport

2014

>

OSSZESEN

OSSZESEN %
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
76| 11,2% 601| 88,8% 677 26,7%
11|  14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
2|  20,0% 8| 80,0% 10 0,4%
2| 10,0% 18| 90,0% 20 0,8%
9] 24,3% 28| 75,7% 37 1,5%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
36| 16,9% 177] 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11{ 100,0% 11 0,4%
1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
48| 17,5% 227| 82,5% 275 10,9%
7 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
0 0,0% 13{ 100,0% 13 0,5%
4 7,7% 48| 92,3% 52 2,1%
2 13,3% 13| 86,7% 15 0,6%
86| 22,1% 303 77,9% 389 15,4%
6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%
0 0,0% 1] 100,0% 1| 0,04%
4/ 19,0% 17( 81,0% 21 0,8%
0 0,0% 4{100,0% 4 0,2%
6] 27,3% 16 72,7% 22 0,9%
23| 17,4% 109] 82,6% 132 5,2%
15[ 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%
2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%
1 7,1% 13[ 92,9% 14 0,6%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
2| 66,7% 1] 33,3% 3 0,1%
418 16,5%| 2 115] 83,5% 2 533| 100,0%
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|. besorolasi

csoport
2014 FERF| o0 [OSSZESEN] %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

196 63,0% 115| 37,0% 311 36,8%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

48| 64,9% 26| 35,1% 74 8,8%

1| 50,0% 1| 50,0% 2 0,2%

3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%

50| 64,1% 28| 35,9% 78 9,2%

5| 45,5% 6| 54,5% 11 1,3%

26| 63,4% 15| 36,6% 41 4,9%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%

4| 80,0% 1| 20,0% 5 0,6%

151 70,9% 62| 29,1% 213| 25,2%

1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

3| 75,0% 1| 25,0% 4 0,5%

3| 12,0% 22| 88,0% 25 3,0%

21| 55,3% 17| 44,7% 38 4,5%

3| 30,0 7|  70,0% 10 1,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

OSSZESEN 536] 63,5% 308| 36,5% 844| 100,0%

5. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTAINAK MEGOSZLASA SZERVEZETI

EGYSEGEK SZERINT

A kovetkezd szakasz a szerzddéses alkalmazottakra vonatkoz6 adatokat féigazgatdsagok szerinti
bontasban mutatja be. Megfigyelhetd, hogy a foigazgatosagok kozotti kiilonbségek elsésorban az
altaluk ellatott feladatokkal fiiggnek Ossze. A Nemzetkozi Egyiittmiikodés és a Fejlesztés
Foéigazgatosaga (DG DEVCO) példaul tobbségében a IV. besoroldsi csoportba tartozd szerzddéses
alkalmazottakat foglalkoztat a nemzetkozi segélyek és egylittmiikddés terén, illetve programiranyitoi
munkakorben (mind a székhelyen, mind a kuldottségeken); ezzel szemben a Briisszeli Infrastrukturalis
¢és Logisztikai Hivatal (OIB) foként a II. besorolasi csoportba tartozo irodai asszisztenseket és
gyermekgondozokat alkalmaz.

A tavol 1évé személyzet helyettesitésére vonatkozd politika szamara elkiilonitett elGiranyzatok
lehetové teszik a mikodés folytonossdganak kielégitd fenntartasat, ami az emlitett ideiglenes
helyettesitések nélkiil nem lenne biztosithatd.
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5.1. Nemek és foigazgatosag szerinti megoszlzis7

5. sz. tablazat

2014 GFIV _ GFIV GF-I/11/111 "GF-IIII/III OSSZESEN
R ol OSSZESEN R ol OSSZESEN

2 1 3 24 28 52 55
2 2 4 3 17 20 24
O 11 32 43 97 226 323 366
> 0 2 2 0 4 4 6
4 9 13 10 23 33 46
RO 27 17 44 21 72 93 137
OMP 8 7 15 20 25 45 60
= 5 11 16 29 75 104 120
AGR 14 22 36 24 40 64 100
O 3 7 10 16 a7 63 73
R 5 7 12 10 35 45 57
3 9 12 7 39 46 58
A 3 2 5 1 13 14 19
29 33 62 45 143 188 250
RTD 64 78 142 118 228 346 4388
R 136 93 229 124 232 356 585
AR 14 12 26 9 28 37 63
A 2 1 3 12 42 54 57
R O 4 9 13 25 61 86 99
AXUD 1 1 2 2 12 14 16
A 4 6 10 23 25 48 58
A 9 25 34 24 67 91 125
O 2 2 4 5 14 19 23
1 6 7 9 21 30 37
P 22 27 49 13 24 37 86
RAD 5 3 8 8 31 39 47
AR 88 79 167 29 59 88 255
D O 417 372 789 90 203 293 1082
O 4 3 7 11 43 54 61
A 12 16 28 26 46 72 100
R 2 4 6 48 81 129 135
D 5 0 5 5 19 24 29
BUD 2 1 3 11 34 45 48
A 0 1 1 4 6 10 11
OLA 3 0 3 10 21 31 34
0 0 0 27 30 57 57
D 22 53 75 22 40 62 137
OP 0 0 0 8 13 21 21
OIB 3 16 19 237 520 757 776
PMO 0 1 1 124 282 406 407
O 1 0 1 78 115 193 194
PSO 0 0 0 9 18 27 27
dP-OSP 0 0 0 0 11 11 11
OSSZESEN 939 970 1909 1418 3113 4531 6 440

" Forras: Commission HR Analytics Platform
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5.2. A szerz3dés tipusa szerinti megoszlas®

5.2.1.

6. sz. tdblazat

A 3a. cikk hatdlya ala tartozo szerzodéses alkalmazottak

GFI GFIl GFIII GFIV
FERFI NG [ESFZ=EN FERFI| NG FERFI NG [Zosal [0} |OSSZESEN OSSZESEN|[ %
11 8 19 0 0 0 19  0,6%
33 8 41| 33 142 175 25 68 93] 1| 32 43 352]  11,2%
1 1 0 0 0 1| 00%
3 2 5 0 0 0 5| 02%
71 11 18 0 0 0 18] 0,6%
9 2 11 0 0 0 1] 04%
8| 18 26 0 0 0 26| 0,8%
5 8 13 0 0 2 1 3 16]  05%
4 8 12 0 0 0 12| 04%
5 9 14 0 0 0 14]  04%
2 3 5 0 0 0 5| 02%
14 6 20 0 0 0 20 0,6%
23 8 31 0 0 1 1 32]  1,0%
53 8 61 0 0 0 61  1,9%
3| 15 18 0 0 5 1 6 24]  0,8%
3 8 11 0 0 0 1] 04%
7 5 12 0 0 0 12| 04%
1 1 2 0 0 0 2| 01w
14 1 15 0 0 0 15 0,5%
3 7 10 0 0 0 10l  03%
5 2 7 0 0 0 7 02%
2 2 0 3 6 o 19 18 37 48] 1,5%
5 4 9 1 1 0 3 1 4 14]  04%
6 9 15 1 1 3 2 5| 53] 48 101 122]  3,9%
0] 15 25 o 34 17 51| 355| 206 651 727] _23,2%
1 5 6 0 0 0 6 02%
3 5 8 0 0 0 8| 0.3%
30 17 47 0 0 0 47| 1,5%
2 5 7 0 0 0 7 02%
7115 22 0 0 0 22| 0%
1 1 0 0 0 1 00%
8 2 10 0 0 0 10l  03%
21 6 27 0 0 0 27 0,9%
10 5 15 0 0 0 15 0,5%
138 48 186] 67| 439 506 32 33 65 3| 16 19 776] _24,8%
38| 14 52| 51| 223 274 35| 45 80 1 1 407]  13,0%|
40 16 56] 25 90 115 13 9 22 1 1 194 6,2%]
4 4 5] 16 21 2 2 0 27 0,9%
OSSZESEN |___536] 308 844] 181] 912 1003 145 182 327|452 415 867 3131[ 100,0%)

8 Forras: Commission HR Analytics Platform
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5.2.2. A 3b. cikk hatalya ala tartozo szerzodeses kisegité alkalmazottak

7. sz. tdblazat

GFII GFIll GFIV
FERFI [INOY IES=3=M FERFI ING IR =9=N FERFI NG [SV==)N OSSZESEN %

7 15 22 6] 5 11 2 1 3 36 11%
1 16 17 2 1 3 2 2 4 24 0,7%
4 7 11 2l 1 3 0 14|  0,4%
3 3 0 2 2 5[ 0,2%

14 14 71 7 14 4 9 13 a1 1.2%

5| 42 47 o 19 28] 2711 17 44 119]  3,6%
3 9 12 8| 14 22 8 7 15 9] 15%
gl 31 39 13[ 26 39 5| 11 16 04  2.8%
9 25 34 10| 7 17l 12] 21 33 84  2,5%
2 25 27] 10| 14 24 3 7 10 61  1.8%
19 19 5] 7 12 5 7 12 43  1,3%

3 36 39 2 2 3 9 12 53] 1,6%
1 13 14 0 3 2 5 19  0,6%
14 o8 112]  17] 39 56| 29| 33 62 230 7,0%
33 158 191  62] 62 124 64| 77 141 456]  13,8%
42[ 178 220 29| 46 75| 136] 93 229 524]  15,8%
2 7 9 4] 6 10 of 11 20 39  1,2%
5 23 28 4 11 15 2 1 3 a6  1,4%
4 33 37] 14] 23 37 4 9 13 87  2,6%
1 7 8 4 4 1 1 2 14| 0,4%
3 14 17 6] 10 16 4 6 10 43| 1,3%
71 48 55  14[ 12 26 of 25 34 115  3,5%
3 9 12 2] 5 7 2 2 4 23 0.7%
2 11 13 AE 10 1 6 7 30[  0,9%
1 5 6 of 11 20 3 9 12 38 1,1%
1 21 22 2 5 7 2 2 4 33  1,0%
5 21 26] 15| 26 41] 35 31 66 133[  4,0%
6] 85 101] 30[ 86 116/ 62 76 138 355]  10,7%
3 21 24 7] 17 24 4 3 7 55 1,7%
11 29 a0 12] 12 24| 12| 16 28 92  2.8%
15| 59 74 3[ 5 8 2 4 6 88  2,7%
9 9 3[ 5 8 5 5 22 0,7%

1 14 15 3 5 8 2 1 3 26 0.8%
3 5 8 1 1 1 1 10  0,3%
2 15 17 4 4 3 3 24]  0,7%
6 24 30 0 0 30  0,9%
12 34 46 1 1] 22 53 75 122|  3,7%
2 9 11 6| 4 10 0 21|  0,6%
11 1 0 0 1] 0,3%

237] 1203 1440 319 508 827] 487] 555 1042 3309 100,0%
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6. A SZERZODESES ALKALMAZOTTAK MEGOSZLASA A TOBBI INTEZMENYBEN ES AZ
UGYNOKSEGEKNEL

Az egyéb intézményekben és ligynokségeknél a szerzddéses alkalmazottak Osszlétszama 2013-ban
4 179, 2014-ben pedig 4 624 16t tett ki. Ez 2013 és 2014 kozott 10,6 %-0s emelkedést jelent.

8. sz. tablazat

A szerzédéses alkalmazottak megoszlasanak alakulasa
a tobbi intézményben és az tigyndkségeknél 2010 6ta’

5000
4500
4000
3500
3000
2500 -~
2000 -~
1500 -+
1000 -+
500 -

0 -

2010 2011* 2012 2013 2014
B Tobbi intézmény  m Ugyndkségek

*A szerzédéses alkalmazottak szamdnak 2010 és 2011 kozott bekovetkezett jelentds novekedése nagy részben az EKSZ 2011. januar 1-jei
létrehozdsdval és 313 szerzédéses alkalmazottnak a Bizottsagtol az EKSZ-hez torténd dthelyezésével magyardzhatd. Tovabbi részletekért
lasd a Bizottsag altal a Tandcsnak cimzett, a szerzédéses alkalmazottak 2011. évi igénybevételérdl szolo jelentést.

° Forras: Eurostat
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6.1. A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa a tobbi intézményben™

A tobbi intézményben foglalkoztatott szerz6déses alkalmazottak szama 2013 és 2014 kozott 17,7 %-
kal nétt. Ez az emelkedés nagyrészt azzal magyarazhato, hogy 2013 és 2014 kozott 874 f6rol 1 210
fore, azaz 38,4 %-kal nétt az Eurdpai Parlamentnél foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottak szama.
Az Europai Parlamentnél foglalkoztatott szerzodéses alkalmazottak szamanak 2014. évi emelkedése
hatterében az a dontés all, hogy a biztonsagi feladatokat belsd alkalmazottakkal lassédk el, és I.
besorolési csoportba tartozo szerz6déses alkalmazottakat vegyenek fel erre a célra.

9. sz. tablazat

A szerzdodéses alkalmazottak megoszlasa a tobbi intézményben 2014-ben

® EUROPAI OMBUDSMAN

® EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

® REGIOK BIZOTTSAGA

m EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAG

m SZAMVEVGSZEK

m BiROSAG

= MINISZTEREK TANACSA

H EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT

1 EUROPAI PARLAMENT

10 Forrés: Eurostat
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6.1.1.  Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszIas a tobbi intézményben™!
10. sz. tablazat
GFI GFlI GFllI GFIV .
= = = = z = = = = = = = Minddsszesen
NO FERFI |Osszesen NO FERFI |Osszesen NO FERFI |Osszesen NO FERFI | Osszesen
REGIOK BIZOTTSAGA 7 13 20 15 16 4 2 6 7 7 49
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 9 12 21 11 13 4 1 5 7 4 11 50
MINISZTEREK TANACSA 23 90 113 21 25 5 2 7 19 11 30 175
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 4 4 3 3 5 2 7 14
BIROSAG 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133
SZAMVEVOSZEK 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61
EUROPAI OMBUDSMAN 1 2 3 3 3 1 1 7
EUROPAI PARLAMENT 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343
Minddsszesen 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042
6.1.2.  Allampolgarsag szerinti megoszlas a tobbi intézményben*?
11. sz. tablazat
AT ‘ BE I BG I cY I cz I DE I DK I EE I ES I Fl I FR I GB l GR I HR I HU I IE I T l LT I Lu I Lv I MT I NL I PL I PT I RO I SE I Sl I SK l Egyéb lMindésszesen
REGIOK BIZOTTSAGA 15 1 5 3 1 3 4 1 3 6 1 1 1 3 49
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
MINISZTEREK TANACSA 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 1 1 5 1 1 5 14
BIROSAG 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
SZAMVEVGSZEK 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
EUROPAI OMBUDSMAN 1 2 1 1 1 1 7
EUROPAI PARLAMENT 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 7 64 5 3 9 1 25 3 49 8 6 1 1 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
17‘ 476‘ 29‘ z‘ 16‘ 59| s‘ 7‘ 145‘ 7‘ 398‘ zsl 73‘ 16‘ 17‘ 19‘ zzsl 16‘ 18‘ 7‘ 5‘ 21| 65‘ so‘ 64‘ 12‘ 1z| 19| 1sz| 2042

1 Forrés: Eurostat
12 Forras: Eurostat
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6.2. A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az ligynoksegeknél

Az igynokségeknél folyamatosan és egyenletes iitemben nd a szerzédéses alkalmazottak szama: 2010-
ben 1933 f6t, 2011-ben 2 214 £6t, 2012-ben 2 408 {6t, 2013-ban 2 522 {6t, 2014-ben pedig méar 2 582
fot foglalkoztattak.

A Koltségvetési Foigazgatdsag altal kialakitott besorolas szerint az tigynokségek a rendelkezésre allo
informacidk alapjan harom kategoriaba sorolhatok: decentralizalt Ugynokségek, kdzds vallalkozasok
és az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet, valamint végrehajto tgynokségek.

A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az iigyniikségeknél13
12. sz. tablazat

1400

1200

1000 -

800 - B Decentralizalt igynokségek

B Végrehajtd ligynokségek
600 -
1 K6z0s vallalkozasok & EIT

400 -

200 -

2012 2013 2014

A szerzOdéses alkalmazottak 45 %-at a végrehajtd Ugynokségek, 48 %-at pedig a decentralizalt
lgynokségek foglalkoztatjak. A fennmaradd 7 % a kdzos vallalkozasok és az Eurdpai Innovécids és
Technoldgiai Intézet alkalmazasaban all.

A szerzédéses alkalmazottak szamanak 2010-2014 kozotti emelkedése az tgynokségek szamanak
emelkedésére és azok feladatkorének boviilésére vezetheto vissza.

Emellett 2014-ben tébb Uj kdzos vallalkozas kezdte meg tevékenységét: 1) ECSEL (Kivalé Eurdpai
Elektronikai Alkatrészek és Rendszerek kozos technoldgiai kezdeményezés), amely az ARTEMIS és
az ENIAC kozos vallalkozasok tevékenységét vette at, 2) BBI (Bioalapl Iparagak kdzos vallalkozas)
és 3) S2R (Shift2Rail kdzos vallalkozas).

13 Forrés: Eurostat
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6.2.1.  Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az iigynoksegeknél
A nemek besoroldsi csoportok szerinti megoszlasa viszonylag kiegyensllyozott mindharom
lgynoksegkategoria esetében, és 2012 4ta stabilnak mondhato.
Besorolési csoport szerinti megoszlas az tigynokségeknél 2014-ben™
13. sz. tablazat

100% -

80% -

0, .
60% mGFIV

= GFlII
| GFII

40% -
u GFI

20% -

0% -
Decentralizalt igynokségek  Kozos vallalkozasok & EIT Végrehajté Gigynokségek

14 Forrés: Eurostat
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14. sz. tablazat

I. besorolasi csoport

1. besorolasi csoport

11l. besorolasi csoport

IV. besoroldsi csoport

Minddsszesen

N6k Férfiak Osszesen N6k Férfiak Osszesen N6k Férfiak Osszesen NGk Férfiak Osszesen

D iigynokségek 10 35 45 294 58 352 259 183 442 227 182 409 1248
ACER ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 4 2 6 4 4 10,
BEREC Office AZ EUROPAI HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 1 1 1 1 1 1 3
cdT AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26
CEDEFOP EUROPAI SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KOZPONT 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL EUROPAI RENDORAKADEMIA 1 1 5 2 7 8
EASA EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 34 20 54 8 20 28 82
EASO EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17,
EBA EUROPAI BANKHATOSAG 8 8 10 4 14 22|
ECDC EUROPAI BETEGSEGMEGELOZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 a4 90
ECHA EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104|
EEA EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA KOZOSSEGI HALASZATI ELLENGRZE HIVATAL 3 3 1 1 4
EFSA EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98
EIGE A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 2 2 3 3 6 1 1 2 10
EIOPA EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDI{J-HATOSAG 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33
EMA EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
EMCDDA KABITOSZER ES KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELOKOZPONTIA 3 3 11 1 12 4 4 8 23
EMSA EUROPAI TENGERBIZTONSAGI UGYNOKSEG 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA EUROPAI UNIOS HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 1 1 1 5 6 11 13
ERA EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 4 4 7 4 11 7 4 11 26|
ETF EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47

A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-
Eu-LISA RENDSZEREINEK UZEMELTETESI IGAZGATASAT VEGZO EUROPAI UGYNOKSEG 1 1 2 3 5 6
EU-OSHA EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAG! ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14
EUROJUST AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODES| EGYSEGE 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28
EUROPOL EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98

AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAI KULSO HATARAIN VALO OPERATIV EGYUTTMUKODESI IGAZGATASERT FELELOS
FRONTEX EUROPAI UGYNOKSEG 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86
GSA EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33|
OHMI BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49
REC REC 1 1 2 2 3
XEN AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 5 5 9 5 14 5 3 8 27
Koz6s vallalkozasok és Eurdpai | a és Technoldgiai Intézet 0 0 [] 30 5 35 42 15 57 31 57 88 180|
Clean Sky TISZTA EGBOLT KOZOS VALLALKOZAS 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL KIVALO EUROPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES RENDSZEREK KOZOS TECHNOLOGIAI KEZDEMENYEZES 5 5 5 2 7 12
EIT EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 4 2 6 2 3 5 4 4 15
F4E FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135
FCH UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1 1 1 2
IMI AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO KOZOS VALLALKOZAS 2 2 3 4 1 1 7
S2R SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR SESAR KOZOS VALLALKOZAS 2 1 3 3
|Végrehajto iigynokségek 4 14 18 263 46 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3 3 6 40 8 48 88 a4 132 52 16 68 254
EASME KKV-UGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198|
ERC AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAITO UGYNOKSEGE 3 3 53 11 64 52 40 2 42 30 72 231
INEA INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAJTO UGYNOKSEG 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA EUROPAI KUTATASI UGYNOKSEG 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346|

Mindd 14 49 63 587 109 695 594 360 954 477 392 870 2582
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6.2.2.  Allampolgarsag szerinti megoszlas az ligynokségeknél

Ami a foldrajzi megoszlast illeti, az tligynokségek elhelyezkedése jelentds szerepet jatszik a
szerz6déses alkalmazotti allomany nemzetiség szerinti dsszetételében.

A Bizottsaggal azonos helyszineken miikod6 végrehajtd tigynokségekben a foldrajzi megoszlas a
Bizottsagon beliili tendenciakat tiikrozi: a szerzédéses alkalmazottak kozott a belgak, az olaszok, a
franciak és a spanyolok vannak tébbségben.

A tobbi tligynokség és kozos vallalkozas szerzdéses alkalmazotti allomanya nemzetiség szerinti
Osszetételét illetden szintén meghatarozo tényezo a foldrajzi elhelyezkedés.

Allampolgarsag szerinti megoszlas az (igynokségeknél 2014-ben

15. sz. tablazat
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15 Forrés: Eurostat
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16. sz

. tAblazat

AT | BE | BG | cY | cz | DE | DK | EE ES FI FR_ | GB | GR | HR | HU IE T T | w | w [ M [ N[ P| PT | RO | SE sl SK_| XX _|Mindssszesen
iigynd 1 | 30 | 39 1 19 | 59 | 18 9 | 00| 33 | 87 [ 59 | 70 2 31 [ 16 | 148 | 20 1 1 2 51 | 109 | 54 | 76 | 36 8 17 | 128 1248
ACER ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 1 3 1] 3 2| 10
BEREC Office|AZ EUROPAI HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 1 1 1 3]
cdT AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 1 1) 2 3 1 1) 1) 2 5 1) 1 7 26
CEDEFOP  |EUROPAI SZAKKEPZES-FEILESZTESI KOZPONT 1 1 1 18] 1] 1 2
CEPOL EUROPAI RENDORAKADEMIA 1 1 2 2 2 B
EASA EURGPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 2| 2| 21 3 1 7 5 10 3] 1 6| 5 2 10 1 2| 82
EASO EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 1 1 4 1 2| 2| 4 17
EBA EUROPAI BANKHATOSAG 1 1 4 2 2 4 1 1 1 2| 2 2
ECDC EURGOPAI BETEGSE GzES| ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 2 1 3| 4 1 2| 3 1 10| 6| 2 5| 2| 1 2| 2) 3 8 23 6| 90,
ECHA EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 3| 6| 3| 1 o 25 5| 4 B 1 1 4 2| 2 5| 2 ol 1 11] 104
EEA EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 2| 4 12 3| 1| 3 3 2 7| 2) 3 2 3 2 1 1 4 56,
EFCA KOZOSSEGI HALASZATI ELLENORZO HIVATAL 2 2 4
EFSA EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 2 3 5 1) 6 5 3 6 4 50| 3 4] 4 98
EIGE A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 1 2 1 5| 10
EIOPA EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-HATOSAG 1 2| 4 1 3 3| 2 1 1 2 1 2| 3 1 3| 33
EMA EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 1 2| 3] 4 1 10 1 12) 2 5 7 9 1 2 10 2 7] 4 1 51 141
EMCDDA  |KABITOSZER ES KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELOKOZPONTIA 2| 1] 3| 1 16| 23
EMSA EUROPAI TENGERBIZTONSAGI UGYNOKSEG 4 1 2 1 1 1 1 1 12| 1 6| 31
ENISA EUROPAI UNIOS HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1) 1 7 1] 1 13
ERA EUROPAI VASUTI UGYNOKSEG 2) 1] 2) 1] 1| 1] 1] 2| 11
ESMA EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 1| 1 3| 9 2) 5| 2) 2 1| 26|
ETF EURGOPAI KEPZES| ALAPITVANY 1 1 3 2| 4 1 1 2| 1 2| 1| s| 47
A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-
eu-LISA RENDSZEREINEK UZEMELTETES| IGAZGATASAT VEGZS EUROPAI UGYNOKSEG ! 3 1 1 6
EU-OSHA  |EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 1 1 15| 2| 2 2 2| 25
EUROFOUND|EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1] 3| 1| 1] 2| 2| 1| 1] 14
EUROJUST  |AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODES| EGYSEGE 1 3 2| 3| 1| 1| 5 1 1 2 1| 1 5| 1] 28
EUROPOL  |EUROPAI RENDORSEGI HIVATAL 4 3| 1 5 1 3| 8| 2 4 2 4 41] 3| 4 8| 2| 2 98
FRA |AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 4 2| 1 1 3 1] 1 2 1] 1 1 1 1] 1 3] 27
AZ EUROPAI UNIO TAGALLAMAI KULSG HATARAIN VALO OPERATIV EGYUTTMUKODESI IGAZGATASERT FELELGS
FRONTEX  |EUROPAI UGYNOKSEG 2| 1 3| 3 1 1 3 3| 61 El 1 3| 86
GSA EUROPAI GNSS UGYNOKSEG 3| 1 5 1 3 3 2| 2| 3| 33
OHMI BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL 3| 3| 1 2| 12| 1 7| 1 1] 1 1 2] 1 1 2| 3| 1 B 49
REC 1 2 3|
Kozés vallalkozasok és Eurépai Innovacids és Technoldgiai Intézet [ 15| 3 13 0| 1] 48| 1 14| 7| 8| 10| [ 23] 0| [ 1 4 7| [3 0| [ 23| 180|
Clean Sky  |TISZTA EGBOLT KOzOS VALLALKOZAS 3] 1f 1 5|
ECSEL KIVALO EUROPAI ELEKTRONIKAI ALKATRESZEK ES RENDSZEREK KOZOS TECHNOLOGIAI KEZDEMENYEZES 6) 2 1 3| 12
EIT EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 1 1 8| 1 1 15|
FAE FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 5 3 6 1 44 13| 5 3 2 21| 1) 6 4] 17| 135
FCH UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1| 1] 2
I AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO K920S VALLALKOZAS 2 1 1 1 1 1 7]
S2R SHIFT2RAIL 1] 1
SESAR SESAR KOZOS VALLALKOZAS 1] 2| 3
iigynd 0] 251 34 52| 1] 5[ 11 8| 115 19] 67 21 3| 166] 13 4 8 a4 29 e 7| 6| 99 1154
CHAFEA FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 6| 2) 3] 3 1 3 1 4 1 2) 1 3 1 2| 34
EACEA OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG 4 67| B 11 1 12 2) 33| 4 12 5 3 36} 4 1 1| 6 9 3] 1| 1| 25) 254
EASME KKV-UGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 3| 30) 7 12 2 20] 1| 21 8 7| E] 29 1 2) 9 5 17 1 1 17 198
ERC |AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAITO UGYNOKSEGE 5 3 § 2 7 2 g 3 9 9 ¥ ! 3 9 s Y 3 . Y 231
INEA INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAITO UGYNOKSEG 6) 2) 7 1 8 1| 10 2 7| 1 9 4 2 4 1 8| 1| 15 91
REA EUROPAI KUTATASI UGYNOKSEG 2 85| 13| 12| 41 2[ 2 2 23| 6| 56] 3| 2| 12| 3| 19| 1 2| 26) 346|
Mindgsszesen 21 | 296 [ 76 2 23 | 17 [ 19 [ 15 [ 250 [ 42 | 216 | 85 145_1 2 62 | 19 [ 337 | 33 4 15 4 60 [ 155 [ 90 [ 144 | 43 | 14 | m1 zsoﬂ mj
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