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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/1559 ALLASFOGLALASA
(2016. aprilis 28.)

az Eur6épai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2014-es pénziigyi évre sz6lo
dltaldnos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatirozat szerves részét
képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség 2014-es pénziigyi évre sz6l6 dltaldnos
koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd mentesitésrél szol6 hatdrozatéra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 94. cikkére és V. mellékletére,

— tekintette] a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére
(A8-0134/2016),

A. mivel — pénziigyi kimutatdsai szerint — az Eurdpai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség (a tovab-
biakban: az tigynokség) 2014-es pénziigyi évre szold végleges koltségvetése 17 256 026 EUR volt, ami 2013-hoz
képest 1,17 %-os csokkenést jelent;

B. mivel az tigynokség 2014-es pénziigyi évre sz6l6 koltségvetéséhez vald unids hozzdjarulds 14 987 210 EUR-t tett ki,
ami a 2013-as évhez képest 4,02 %-os csokkenést jelent;

C. mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2014-es pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: szdmvevGszéki jelentés) megdllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszamoléjanak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgalé tigyletek jogszertiek és szabaly-
szertiek;

A 2013. évi mentesités nyomon kovetése

1. megallapitja, hogy a szdmvevGszéki jelentés szerint a 2013-as évre vonatkozd szdmvevdszéki jelentésben tett két
megjegyzés vonatkozasaban kiigazit6 intézkedésekre keriilt sor, igy a szamvevdszéki jelentésben most mar mindkettd
J.a.” mindsitést kapott;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

2. megallapitja, hogy a 2014-es pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési eréfeszitések nyomdn a koltség-
vetés végrehajtdsi ardnya 98,65 %-os, a kifizetési elirdnyzatok végrehajtdsi ardnya pedig 75,59 %-os volt;

Kotelezettségviallalisok és atvitelek

3. megallapitja, hogy a 2015-re atvitt lekotott elSirdnyzatok Osszege a II. cim (Igazgatdsi kiaddsok) esetében
443 412 EUR-t tett ki (34 %); tudomasul veszi, hogy ezeket az atviteleket elsGsorban az tigynokség 0 épiiletének
bels6 kialakitdsdval, az éves informatikai szerz8dések megdjitdsival és az ellendrzési szolgdltatdsok koltségeivel
kapcsolatban az év végére tervezetten beszerzett druk és szolgdltatdsok okoztak;

4. megjegyzi, hogy a 2013-as pénziigyi évr6l 4 384 922 EUR-t vittek 4t; megelégedéssel nyugtdzza, hogy a 2013-as
atvitelek mindossze 1,96 %-4t torolték;

Atcsoportositisok

5. nyugtdzza, hogy az éves tevékenységi jelentés és a SzdmvevGszék ellendrzéseinek megallapitdsai szerint is a 2014. évi
atcsoportositasok szintje és jellege a koltségvetési szabalyok keretei kozott maradt az el6z8 évhez hasonlban;

Kozbeszerzési és munkaerd-felvételi eljardsok

6. megjegyzi, hogy az tigynokség 2014-ben 6t munkaerd-felvételi eljdrast folytatott le, tovdbbé egy folyamatban volt és
mésik harmat tervezett 2015-re; nyugtdzza, hogy a folyamatban 1évé munkaerd-felvételek vagy a tdvozé személyzet
pétlasdra szolgélnak, vagy ideiglenes szerzGdéseket jelentenek huzamos betegség vagy sziilési szabadsdg miatt tdvol
lévSk potlasdra; megjegyzi, hogy a Szdmvev@szék 2014-re vonatkozd éves jelentésében nem tett észrevételeket az
tigynokség munkaeré-felvételi eljardsaival kapcsolatban;
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Az Osszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtlithatésig

7. nyugtizza, hogy az Osszeférhetetlenségi politika 2014. novemberi elfogaddsit kovetGen nem keriiltek feltdrdsra
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos esetek;

8. kéri a korrupcié megel6zésének és az ellene folytatott kiizdelemnek az dtfogé javitdsat egy mindenre kiterjedd
megkozelités révén, amely a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzéférés javitdsaval és az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos szabélyok szigoritdsdval, dtlithat6sdgi nyilvdntartdsok bevezetésével vagy megerdsitésével, a biiniildozési
intézkedések szdmadra elegendd forrds biztositdsaval és a tagallamok kozotti, valamint az érintett harmadik orszé-
gokkal folytatott egyiittmiikodés javitdsdval kezdddik;

9. emlékeztet arra, hogy folyamatban van az tigynokségnél dolgozé alkalmazottak oOsszeférhetetlenségének megelGzését
szolgalo jelenlegi eljdrdsok feliilvizsgdlata, amelynek 2015-ben kellett volna befejez8dnie; megjegyzi, hogy a szaba-
lyok feliilvizsgalata tovabbra is folyamatban van, és felhivja az tigynokséget, hogy a lehetd leghamarabb zirja le a
folyamatot, és tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hat6sdgot az eredményekrdl;

10. 6sztonzi az tigynokséget, hogy hivja fel jobban a figyelmet az dsszeférhetetlenségi politikdra a személyzete korében a
folyamatban 1évé figyelemfelkelt§ tevékenységekkel parhuzamosan, és kotelezGen megvitatandd elemként a fedd-
hetetlenség és atlathatdsdg belefoglaldsat kéri a felvételi eljarasokba és a teljesitményértékelésekbe;

Belsd kontrollrendszerek

11. tudomdsul veszi, hogy a 2014-es éves irdnyitdsi tervben az iigynokség intézkedéseket hozott az tigynokségnél
alkalmazott belsg ellendrzési szabvanyok hatékonysagdnak javitdsara tobb teriileten; nyugtdzza, hogy a feltart terii-
letek kiterjedésére vald tekintettel tobbéves cselekvési terv keriilt kidolgozdsra; tovabbd megjegyzi, hogy 2014
juniusdban az iigynokség igazgatdja belsé ellendrzési politikdt fogadott el, amely kiilon eljdrdst tartalmaz a bels§
ellenSrzési szabvanyok oOnértékelésére, amely az iigynokségnél meghonosodott gyakorlaton alapul, beszdmol a
hatdlyban 1év6 bels ellendrzési rendszerekrdl és meghatdrozza az eljards végrehajtdsival kapcsolatos szerepeket és
feladatkoroket;

Bels§ ellen8rzés

12. tudomdsul veszi, hogy a Bizottsdg Bels Ellendrzési Szolgalata (a tovdbbiakban: 1AS) szolgdl az tigynokség belsd
ellendreként, és ellendrzéseket végez az tigynokségnél a stratégiai bels§ ellendrzési terv alapjan; tovabba megjegyzi,
hogy 2014-ben az IAS nem végzett 4j ellenérzéseket, és hogy a kovetkezd ellenSrzésre a stratégiai belsS ellendrzési
terv keretében 2015 dprilisdban keriilt sor;

Egyéb megjegyzések

13. tudomdsul veszi a szdmvevGszéki jelentésbdl, hogy a személyzeti szabédlyzat 723/2004/EK, Euratom tandcsi rende-
let (1) éltali, 2004. évi mddositdsat kovetGen a szabdlyzat rendelkezett a 2004. mdjus 1-je el6tt felvett tisztvisel6k
jovébeni dijazdsdr6l, ami nem lehet kevesebb, mint amennyi a kordbbi személyzeti szabélyzat szerint lett volna;
megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék ellendrzése sordn megallapitotta, hogy e rendelkezést nem tartottdk be, és az ebben
az id6ben foglalkoztatott 26 tisztvisel6bsl egy esetében 5 300 EUR-s alulfizetésre deriilt fény a 2005-2014-es
id@szakban; megallapitja, hogy az tigynokség megtette a kérdés orvoslasdhoz sziikséges intézkedéseket;

14. megjegyzi, hogy az tigynokség 4j épiiletbe valo koltozése 2013 végén fejez8dott be, de 2014-ben keriilt teljes kortien
lezdrasra; tidvozli, hogy az 1j épiilet a munkatdrsaknak tobb helyet és jobb munkakoriilményeket, a litogatéknak
pedig megfelel6bb helyiségeket biztosit, megelégedéssel nyugtizza, hogy a koltozés jelentSs megtakaritisokat ered-
ményezett a bérleti dijak tekintetében; iidvozli, hogy a spanyol hatdsigokkal kotott, székhellyel kapcsolatos megélla-
podas hosszt tdvra otthont biztosit az iigynokség szdmara;

15. kijelenti, hogy az tigynokség éves jelentései fontos szerepet jatszhatndnak az dtldthatdsdggal, az elszdmoltathat6sdggal
és a feddhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok betartasdban; felhivja az tigynokséget, hogy éves jelentésében szerepel-
tessen alland6 fejezetet ezekrdl az elemekrdl;

(") A Tandcs 723/2004/EK, Euratom rendelete (2004. mdrcius 22.) az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdnak,
valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazisi feltételeinek modositasarél (HL L 124., 2004.4.27., 1. o.).
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16. elismeri az {igynokség kulcsszerepét az EU 2014-2020-as munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi stratégiai
keretének végrehajtdsa terén;

17. megjegyzi, hogy 2014 volt az iigynokség 2014-2020 kozotti idGszakra sz6lo 1j, tobbéves stratégiai programjanak
els6 éve; nagyra értékeli a stratégia elsé évében az tigynokség eredményeire vonatkozd pozitiv mutatdkat a straté-
gidban meghatdrozott aldbbi prioritdsi teriileteken: valtozasokra vald felkésziilés, tények és adatok, munkahelyi
biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos eszkozok, figyelemfelhivds, hdlozatépitési ismeretek és intézményi
kommunikacio;

18. idvozli az iigynokség és a hasonld tevékenységet végzd tagdllami hatésdgok kozotti aktiv egytittmtikodést;

19. elismerden nyilatkozik az tigynokségnek egy online interaktiv kockdzatértékelési eszkoz kidolgozdsa terén végzett
munkéjarol és az ,Egészséges munkahelyek” kampdny révén a kockdzatmegel6zés erdsitésére, valamint a fenntarthat6
és egészséges munkahelyek el6mozditasdra tett erdfeszitéseirdl;

20. A mentesitd hatdrozatot kisérg, tobb teriiletet érint§ egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdilkodasardl és ellendrzésérdl szo6lo, 2016. aprilis 28-i alldsfoglaldsara (1).

(") Elfogadott szovegek, P8_TA(2016)0159 (ldsd e Hivatalos Lap 447. oldalét).
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