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Altaldnos megjegyzések

1. udvozli a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozé javaslatot, mivel az segithet megvaldsitani az Eurdpai Unidnak
az EUSZ 3. cikkében foglalt, aldbbi céljait: ,[az] Unié Eurdpa fenntarthatd fejlédéséért munkalkodik, amely [...]
kiegyensulyozott gazdasdgi novekedésen, drstabilitdson és magas versenyképességi, teljes foglalkoztatottsdgot és tdrsadalmi
haladdst célul kittiz8 szocidlis piacgazdasigon alapul [,...] kiizd a tdrsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és
elémozditja a tdrsadalmi igazsigossigot és védelmet, a nék és férfiak kozotti egyenléséget, a nemzedékek kozotti
szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét [..., tovdbbd] a gazdasdgi, a tarsadalmi és a teriileti kohéziét, valamint a
tagdllamok kozotti szolidaritdst”;

2. azt reméli, hogy az Eurdpai Bizottsdg, amikor javaslatot tesz a szocidlis jogok eurdpai pillérére, betartja a
szubszidiaritds elvét, illetve tiszteletben tartja a nemzeti és a szubnaciondlis szint(i hatésdgok kiterjedt szocidlpolitikai
hatdskoreit. Arrél is gondoskodni kell, hogy a pillér tartalma megfeleljen a mingségi jogalkotdsi program éltalanos elveinek;

3. udvozli, hogy az Eurc’)pai Bizottsdg tigy dontott, hogy nyilvénos konzultaciot indit a szocidlis jogok pillérérc’ﬂ mivel a
magas munkanélkiiliséggel és megszoritdsokkal jar6 valsdg éveit kovetSen nagy sziikség volt mdr egy politikai vitdra egy dj,
szocidlis jogokkal kapcsolatos kezdemenyezesrol Ugy véli, hogy ez a pillér segitheti a szocialis politikik és jogok
osszehangoldsat a tagallamokban, és el6mozdithatja a felfelé irdnyul6 konvergencidt;

4. udvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg meg kivanja vitatni, hogy mi és milyen mértékben tartozzon a jovébeli szocidlis
pillérhez, és hangstlyozza, hogy tobbletértéket jelent az, ha az ilyen vitdkba bevonjdk a helyi és regionélis
onkormanyzatokat, mivel igy a tdrsadalmi-gazdasagi politikdk kidolgozdsakor és végrehajtdsakor megerdsodik, illetve
nagyobb hangstilyt kap a teriileti dimenzié azokban a tdrsadalmi-gazdasagi kérdésekben, melyek az EU dltalanos
politikdjanak és a helyi adottsdgokbdl kiindulé megkozelitésnek a részét képezik;

5. ismét leszogezi, hogy az eurdpai szemeszter keretében jobban ossze kell hangolni a gazdasag- és szocidlpolitikdkat az
eur6pai és nemzeti 1rany1ta51 szintek kozott, és kéri, hogy a helyi és regionélis 6nkormanyzatokat szorosabban vonjdk be
ebbe a koordinaciéba (*);

6.  1agy véli, hogy ennek a szocidlis pillérnek kimutathaté helyi, regiondlis és nemzeti tobbletértékre alapulva kell
kialakulnia és mmdenkeppen horizontilis jellegtinek kell lennie. Igy lehet ugyanis jobban figyelembe venni a gazdasdgi és
monetdris unié (GMU) gazdasdgi irdnyitdsanak szocidlis vetiiletét, ami kulcsfontossdgd a GMU mtikodése és életképessége
szempontjabodl, illetve az eurdpai integracios folyamat legitiméciéjdhoz;

7. kiemeli, hogy amennyiben ennek a kezdeményezésnek koszonhetSen erds szocidlis biztositékok szilletnek — az
egészségiigyi, oktatdsi, szocidlis (koztik az altalanos érdekd szocidlis) és tarsadalombiztositdsi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés kapcsan is — akkor az olyan hasznos koordindcios eszkoznek tekinthets, amely segiti a tagéllamokat a tarsadalmi
egyenl6tlenségek kezelésében, a szocidlis domping elleni kiizdelemben, a szocidlis normédk tovébbi, felfelé torténd
egymashoz kozelitésében az eurodvezeten belil, illetve az inkluziv és fenntarthaté novekedés unids célkitiizésének
megszilarditasiban;

(") RB-vélemény a gazdasdgi és monetdris uni6 szocidlis dimenzi6jarél (CdR 6863/2013).
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8.  ismét hangsulyozza, hogy a GMU szocidlis dimenzi6janak javitdsdhoz alapvetd a régiok kozotti kiilonbségek kezelése
adott esetben a hatélyos jogszabalyok korszersitése ésfvagy azdltal, hogy wjabb, a konvergencia fokozdsit szolgdld
tdmogatdsi eszkozoket vizsgdlnak meg. Ezért azt javasolja, hogy az ezekkel kapcsolatos mutatokat vegyék fel a GMU
szocialis eredménytablajara (*);

9.  Gszintén reméli, hoggr a szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos eurdpai bizottsagi javaslat hozzdjarul majd az
EU Alapjogi Chartdjdban (°) felsorolt szocidlis jogok (mind az egyéni, mind pedig a kollektiv jogok) tovabbi erdsitéséhez;

10.  ddvozli, hogy az eurdpai bizottsdgi konzulticié a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd politika tobb fontos
kihivdsaval is foglalkozik. Ilyen példdul a ndék alacsony részvétele a foglakoztatdsban és a nemi alapd munkaerépiaci
szegregacio (5. pont), a nemek kozotti kilonbség a bérek és nyugdijak terén (5., 13. pont), a munka és a csaladi élet
elégtelen osszehangoldsa (5., 18. pont) vagy a nék tobbszoros terhelése rokonaik tartds dpolds-gondozdsa miatt (17. pont).
Az Eurdpai Bizottsignak azt is ki kellene fejtenie, hogy a javasolt intézkedések elegendéek-e a ndk hdtranyos
megkiilonboztetésének felszamoldsdhoz, illetve hogy ezeken a 1épéseken tilmenden van-e szitkség a nemi dimenzi6 tovdbb
mutat6 érvényesitésére;

11.  idvozli, hogy bér az eurdpai bizottsdgi javaslat csak az eurodvezeti tagdllamokra vonatkozik, az euroovezeten kiviili
tagdllamok is felkérést kaptak a részvételre;

12.  ramutat, hogy az euroovezetben a koltségvetési és gazdasagpolitikdk szorosabb Gsszehangoldsa egyitt kell hogy
jarjon a GMU szocidlis vetiiletének teljes kord figyelembevételével;

13.  azt kéri, hogy helyezzenek nagyobb hangsulyt a szocidlpolitika finanszirozdsdra, amely egyébként killondsen nagy
kihivast jelent a helyi és regiondlis onkormanyzatok szdmadra. Ezek a kihivasok nem csupdn abbdl adédnak, hogy a joléti
rendszerekkel kapcsolatos kiaddsok nagyon killonboz8ek Eurépdban, hanem abbdl is, hogy a szubnacionalis szintd
beruhazasok osszességitkben csokkenést mutatnak (*);

14.  hangstlyozza, hogy nagyon fontos, hogy olyan erés szocilis menetrend legyen Eurépdban, amelyben a
versenyképesség és a tdrsadalmi igazsdgossdg kiegésziti egymast, és amelyben alapvetd szerep jut a tisztességes béreknek
is. Ez ut6bbi olyan teriilet, amelyet az egyes tagallamok jogszabalyok vagy kollektiv targyaldsok dtjdn, de mindenképpen a
sajat hagyomadnyaikat és gyakorlataikat teljeskortien tiszteletben tartva hatdroznak meg, és ahol az EU csak koordindcids
hatdskorrel rendelkezik. Az EU Alapjogi Chartdjdnak 21. cikkével osszhangban ennek a menetrendnek teljes mértékben
tiszteletben kell tartania a diszkrimindcidmentesség elvét;

15.  hangstlyozza, hogy az utdbbi években fokozddott a fiatalok korében a munkanélkiiliség, és nétt a szegénységben
é16 vagy az elszegényedés kockdzatdnak kitett személyek szdma. Emiatt a szocidlis pillérben szem el6tt kell tartani azt, hogy
sirgésen csokkenteni kell a szegénységet, el kell segiteni a tdrsadalmi befogaddst és kiizdeni kell a fiatalok
munkanélkilisége ellen;

16.  szorosabb egyiittmiikodést szorgalmaz az egyes kormdnyzati szintek, az dgazatok és az érdekelt felek kozott, ezen
beliil azt, hogy a szocidlis partnerek kapjanak fajstilyosabb szerepet, és vezessenek be egy hatékony eszkozt a civil parbeszéd
elGsegitésére, ez ugyanis erdsitené az Uni6é demokratikus legitimacidjat;

17.  ramutat arra, hogy egyes helyi és regiondlis onkormdnyzatok — erre vonatkozd koévetelmények elirdsaval —
kozbeszerzési politikdikat is felhaszndltdk arra, hogy a szerz6dé feleket arra 6sztonozzék, hogy tisztességes bért fizessenek
az alkalmazottaiknak. Ez is elémozdithatja, hogy a szervezetek tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlatokat valdsitsanak meg.
Ennek kapcsdn emlékeztet arra, hogy az unids jog nem tiltja eleve, hogy a kozbeszerzési eljarasbol kizdrjdk az olyan
palyazokat, akik nem vallaljak, hogy kifizetik az érintett dolgozdknak a jogszabdly altal meghatdrozott minimalbért (°);

18.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy az eurdpai bizottsdgi javaslat nem helyez nagyobb hangsilyt a munkaerépiaci
véltozasokkal, koztiik az egyre nagyobb fokd digitalizdcioval osszefiiggd kihivasok kezelésére. Ez utdbbira tgy kellene
vélaszolnunk, hogy kiemelt figyelmet forditunk a munkavallalok digitdlis készségeinek fejlesztésére. A nem szabvanyos
munkavégzési formdk megjelenése ugyanis ahhoz vezet, hogy a munkavallaléi jogok és a joléti ellatdsok szempontjdbdl
ujfajta ,sziirke z6ndk” alakulhatnak ki; ezért arra kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy a rugalmassdg és a biztonsdg kozotti
egyensuly megteremtése érdekében megfelel6 médon hatdrozza meg a rugalmas munkakorilmények feltételeit;

[N

Alldsfoglalds az Eurdpai Bizottsdg 2016. évi munkaprogramjarél (COR-2015-05929).

IV. FEJEZET — SZOLIDARITAS.

https:/[www.oecd.org/els/soc/ OECD2014-Social-Expenditure-Update-Nov2014-8pages.pdf.

A C-115/14. sz. iigyben hozott itéletében (2015. november 17.) az Eurépai Uni6 Birdsdga tgy taldlta, hogy 6sszhangban van az
unids joggal egy tagdllami regiondlis hatsdg azon jogszabdlya, melynek alapjin a palydzoknak és azok alvdllalkozdinak ki kell
fizetnitik egy bizonyos minimélbért azoknak a dolgozdknak, akik kozbeszerzési szerz6désben szerepld szolgiltatdsokat végeznek.
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19.  emlékeztet arra, hogy a gazdasdg és a tarsadalom felgyorsult digitalizdcidja miatt fontos biztositani, hogy a polgdrok,
killonosen az id6sebbek rendelkezzenek az inkluzivabb szocialis modell megvaldsitdsdhoz szitkséges digitélis jartassaggal;

20.  felhivja a figyelmet arra, hogy a valtozé munkaer&piacok miatt soha nem volt még ennyire fontos az egyes készségek
oktatds és képzés soran torténS megszerzése és az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos lehet@ségekhez vald
hozzdjutds, tovabba hangsutlyozza, hogy a készségeket 6sszhangba kell hozni a munkaerdpiaci igényekkel;

21.  meggyGz6dése, hogy a GMU demokratikus legitimitasat tigy lehet megerdsiteni, ha az eurdpai polgarok bizonyosak
abban, hogy a tarsadalmi fejlédés és az esélyegyenl@ség elve védelmet élvez, és igy a foglalkoztatdst és a szocidlis normakat
nem tekintik mellékesnek a makrookonémiai kiigazitdsi folyamathoz képest;

22.  fontosnak tartja, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillére garantdlja, hogy a helyi és regiondlis onkormédnyzatok
tamogatast kapjanak a megfelel§ foglalkoztatds- és szocidlpolitika végrehajtdsira irdnyul6 torekvéseikhez. Az Eurdpai
Bizottsdg nemrégiben kozzétett javaslatinak megfelel6en a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetését célzd politikdk
fejlesztésével kapcsolatos tdmogatds és kapacitdsépités is ide tartozik. Ez az eljaras szitkségessé teszi e szakpolitikdk helyi és
regiondlis kihivdsainak figyelembevételét, valamint a bevélt gyakorlatok helyi és regiondlis szintli megosztdsinak
elGsegitését;

23.  megjegyzi, hogy Eurdpa nagyon komoly szocidlis kihivasok el6tt all, ugyanis szembeotlGek a gazdasdgi és
demografiai killonbségek az eurdpai régidk kozott: szamos fiatalnak olyan kihivasokkal kell szembenéznie, mint a piaci
igényekkel osszehangolatlan oktatdsi rendszer, az dlldskeresési nehézségek, a kiilonosen a peremteriileteken, illetve a
legkiilss, szigeti vagy vidéki régiokban fekvd kiskozosségekben €16 fiatalokat stijté mobilitdsi akaddlyok, a kényszert
mobilitds, illetve a tarsadalmi kirekesztés. Ennélfogva nem lehet egyenmegolddsokban gondolkodni, és minden szakpolitikai
intézkedés sordn — legyen az allami vagy magdn — figyelembe kell venni a helyi és regiondlis sajatossigokat, példaul a
demografiai kihivasok ésfvagy az agyelszivds dltal érintett régidk esetét, és egyuttal biztositani kell a fiatalok szdmadra a
minimdlis tdrsadalmi, gazdasagi és oktatdsi lehetGségeket. Mindemellett a fiatalok tartésan magas munkanélkiiliségi ardnyat
figyelembe véve az RB djfent hangsilyozza annak fontossdgat, hogy az ifjisdgi garancia el6nyeit a fiatalok ne csak 25,
hanem 30 éves korig élvezhessék (°);

24. gy véli, hogy a szocidlis jogok eurépai pillérének prioritdsként kellene kezelnie azt, hogy biztositva legyen a
hozzaférés a mindségi joléti rendszerekhez és a kozszolgaltatdsokhoz. Atfogban tiszteletben kell tartani ugyanakkor a
tagdllami hatdskoroket ezen a téren;

25.  kiemeli a helyi és regiondlis onkormdanyzatok tittord szerepét a rugalmas munkavégzés és a tisztességes munkahelyi
munkakorilmények megteremtésében, melyet a munkavallalokkal és a szakszervezetekkel egyeztetve, az egyenldség és
tisztelet elveire alapozva végeznek;

26.  aztjavasolja, hogy az Eurdpai Bizottsag vegye fontolora 6sztonzd intézkedések bevezetését az olyan GMU-orszdgok
szamdra, amelyek az EU 2020 stratégia szocidlis célkitlizéseinek elérését és a szocidlis egyenlétlenségek elleni kiizdelmet
lehetdvé tevd reformokat vezetnek be;

27.  strgeti az Eurdpai Bizottsigot, hogy az eurdpai szemeszter keretében nydjtson timogatdst a tagallamoknak a
szocidlis védelmi rendszereik korszerdsitéséhez. Tovabbra is elvirja az Eur6pai Bizottsdgtdl, hogy javasoljon az eurodvezet
egészére vonatkozo6, minden tagallam szdmdra nyitott koltségvetési kapacitdst, amely egyben lehet6vé tenné az anticiklikus
politikdk eurépai szint(i 6sszehangolasat;

28.  ismét felhivja a figyelmet arra, hogy a tartés munkanélkiiliség létrehozhat egyfajta ordogi kort, mely csokkenti a
foglalkoztathatdsag esélyeit, rontja az egyén készségeit, beszikiti a pénzkereseti lehet@ségeket és noveli az egész életen at
tartd szegénység és tarsadalmi kirekesztettség esélyét;

29.  ramutat, hogy az eur6pai népesség oregedése miatt szdmos tagdllamban problémadk lesznek a munkaerdpiacon. Erre
a kihivasra az egyik megoldast az utazé munkavallalok jelenthetik. Az RB egyetért az Eurdpai Bizottsaggal abban, hogy
Eurépdban még mindig tdl alacsony az utazé munkavillalok szdma ahhoz, hogy azt val6di eurépai munkaerépiacnak
lehessen tekinteni. Mindenképpen el kell ismerni tehdt az uni6s utazé munkavallalok szakképzettségét, méghozzd gyors,
egyszer( és megbizhaté médszert alkalmazva ();

()  CDR 789-2013.
() A szakmai képesitések elismerésérél szol6 irdnyelv korszertisitése (Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013/55/EU irdnyelve) (HL
L 354, 2013.12.28,, 132. o).
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30. hangstlyozza, hogy az idések alkotjak a szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés komoly veszélyének leginkdbb
kitett lakossagi csoportok egyikét. Ez a tagallamok tobbségében mindenekeldtt azokat érinti, akik varosszéli vagy hatranyos
helyzet(i vérosi teriileten élnek. Ezenfelill gyakran az id6sek azok, akik nem koltoznek el az elnéptelenedd, vagy akédr az
elttinés szélén dll6 telepiilésekrdl;

31. amint azt az RB ,Az EU vélasza a demografiai kihivasra” cim( véleményében is megdllapitja, hatékonyabb és
eredményesebb kozszolgaltatdsokat kell létrehozni, valamint 4j koncepcidkat kell kidolgozni a polgarok életmindéségének,
illetve testi, szellemi és szocidlis jolétének javitdsa érdekében. Ki kell haszndlni a demografiai véltozdsok dltal kindlt
lehetéségeket, amelyek egyben munkalehetdségeket is jelentenek az id@sebb emberekre irdnyuld, az ,eziistgazdasag” részét
képez§ szolgéltatdsokhoz kapcsoléddan (fizikai, digitdlis, az egészséges életmdddal kapcesolatos stb. szolgaltatdsok). Az
ilyen szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés az idGsek alapvets jogai kozé tartozik;

32.  ramutat, hogy mivel az eurdpaiak tovabb élnek, jelentGsen ndni fognak az egészségiigyi és a szocidlis elldtdssal
kapcsolatos koltségek; 2050-re elérik az uniés GDP mintegy 9 %-at. Ebbdl a szempontbdl az ikt hathatds eszkoz lehet a
koltséghatékony és magas szinvonalti egészségiigyi és szocidlis elldtdsi rendszerek fenntartdsdban, hiszen az ilyen
technoldgidknak koszonhetSen az emberek minden korcsoportban jobban képesek kézben tartani egészségi allapotuk
alakuldsat és mindségi életet élni, barhol is legyen az otthonuk;

33.  emlékeztet arra, hogy az ikt-ba torténd beruhdzds fontos eszkozt ad a régidk és a varosok kezébe, segitve Gket az
id8s6d6 népességgel jard problémdk megolddsiban. Az ilyen beruhdzasok javithatjak az id6s emberek életmingségét,
tdmogathatjak tarsadalmi befogaddsukat és lehet6vé tehetik, hogy az id6sek tdjékozottak maradjanak eurdpai vagy nemzeti
szinten, valamint hogy felhalmozott tapasztalataikkal és szakértelmitkkel hozzdjdruljanak a tdrsadalom fejl6déséhez,
tovabbd 1j termékek és szolgdltatdsok révén osztonozhetik a helyi és regiondlis szintd versenyképességet és novekedést.

Konkrét ajdnldsok a melléklet mddositdsdra

34. Azl fejezet 2. a) pontjaban a ,Biztositani kell az egyenl$ bandsmédot [...] munkaviszonybdl fakadé visszaéléseket
és szabdlytalansagokat” mondat utdn beillesztends: ,meger@sitve a munkaszerz8dések rendelkezéseinek tiszteletben
tartdsdra vonatkozoan a vallalkozasok szdmara el8irt feltételeket az uniés finanszirozashoz valé hozzaférés tekintetében, és
elkeriilve ezdltal a szocidlis domping kockazatat.”

35. Azl fejezet 2. b) pontjat a kovetkezSképpen kellene médositani: ,A rugalmas foglalkoztatasi feltételek elGsegithetik
a munkaer@piacra valé belépést, és lehet6vé teszik, hogy a munkadltatok gyorsan reagdlhassanak a kereslet viltozdsaira,
ugyanakkor lehetGség szerint biztositani kellene a hatdrozatlan idejdi szerz8désekre torténd atallas fokozatossagat”.

36. AL fejezet 7. ¢) pontjdban az els6 mondatot az alibbiak szerint kellene médositani: ,A munkavéllalé elbocsatdsat —
ha erre mar a prébaidé utdn keriil sor — indokolni kell, az elbocsétast észszerti felmonddsi idének kell megel6znie, melyet
nemzeti szinten hatdroznak meg, emellett megfelel6 kompenzaciéval kell jarnia, ha az elbocsitds megalapozatlan, és

2oz

lehet6vé kell tenni, hogy egy pdrtatlan vitarendezési rendszerben gyorsan és hatékonyan fellebbezhessenek.

37. AL fejezet 8. a) pontjat az aldbbiak szerint kellene modositani: ,A munkat tisztességesen meg kell fizetni, tigy, hogy
tisztességes életszinvonalat lehessen elérni. A béreket és adott esetben a minimdlbéreket a tagallamoknak atldthatd és
kiszdmithat6 mechanizmusokkal kell meghatdrozniuk torvények vagy kollektiv tdrgyaldsok titjan, és mindenképpen az
adott tagdllam hagyomadnyainak és eljardsmddjainak teljes korti figyelembevételével. A béreket tigy kell megéllapitani, hogy
se a munkdba allds lehetSsége, se a munkavéllaldsi motivacié ne szenvedjen csorbdt, és a bérek a termelékenység
alakuldsdhoz igazodjanak.”

38. AT fejezet 11. a) pontjat az aldbbiak szerint kellene médositani: , A szocidlis védelmi ellatdsokat és szolgaltatdsokat
a lehetd legnagyobb mértékben integralni kell — legaldbbis az egymdssal szomszédos teriileteken, és a helyi onkormdnyzatok
nagyobb szerepvallaldsdval — annak érdekében, hogy ezen intézkedések kovetkezetessége és hatékonysdga fokozddjon, és
konnyebb legyen az érintettek tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidja.”

39. AL fejezet 12. a) pontjit az aldbbiak szerint kellene médositani: ,Gondoskodni kell arrdl, hogy mindenki kell§
id6ben részesiilhessen j6 mindségii megel6z8 és gyogyitd egészségiigyi elltdsban, iddselldtdsban ésfvagy a gondozdsra
szorulok szdmadra szitkséges elldtasban, és az egészségiigyi vagy iddsellatds igénybevétele ne okozzon se elszegényedést, se

pénziigyi megterhelést.”

40. A IIL fejezet 12. ¢) pontjdnak els6 mondatit a kovetkez8képpen kellene modositani: ,A betegszabadsdgok idején
minden munkavallal6 szdmdra — szerz8désiik tipusatdl fiiggetleniil — a nemzeti tirsadalombiztositasi rendszerekben addig
megszerzett jogosultsigainak fiiggvényében megfelel§ jovedelempotlast kell biztositani, az onfoglalkoztatokat pedig arra
kell 6szt6nozni, hogy vegyenek részt a betegbiztositasi rendszerben.” A betegség idejére jard pénziigyi ellitmdnyt nem lehet
gy meghatdrozni, hogy nem vessziik figyelembe az egyes tagdllamok egyéb tarsadalombiztositdsi szabadlyait. Ez ugyanis a
tarsadalombiztositdsi rendszerekkel szembeni igényekhez vezetne tgy, hogy a kedvezményezett nem is fizet sajdt
hozzdjéruldst; mindez pedig ellentétes a szubszidiaritds elvével.
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41. AL fejezet 13. a) pontjat a kovetkezSképpen kellene médositani: ,[...], pl. a gyermekgondozdssal vagy dpoldssal
eltoltott iddszakok megfeleld jovairdsa révén. Ekozben a munkavallalé tovdbbra is jogosult a teljes munkabérre vagy egy
bérkiegészitésre, a tdrsadalombiztositdsi rendszerekben addig megszerzett jogosultsdgainak fuggvényében. Az egyes
tagdllamokra jellemz8 koriilmények figyelembevételével az onfoglalkoztatékat a nyugdijbiztositdsi rendszerekben vald
részvételre kell 6sztonozni.”

42.  AIIL fejezet 15. a) pontjat az alabbiak szerint kellene médositani: ,Az adott tagdllamban alkalmazott médszerekkel
osszhangban megfelel§ mértékd minimumjuttatdst kell biztositani mindazok szdmdra, akik nem rendelkeznek tisztességes
megélhetést biztosité bevételi forrdsokkal. A munkaképes kortiak esetében az éllami létminimum-garancidnak
egyiittm(ikodési kotelezettségekkel kell egyiitt jarnia, amilyen példdul a kotelez8 részvétel a munkaerdpiaci (re)integraciot
szolgalé aktiv tdmogaté intézkedésekben. E juttatds biztositdsinak nem volna szabad akadalyoznia a munkavallaldst.”

43, AL fejezet 18. b) pontjt az aldbbiak szerint kellene médositani: ,Id6ben intézkedéseket kell hozni és megel§zési
stratégidkat kell kidolgozni a gyermekszegénység visszaszoritdsa érdekében; a hétranyos helyzetli gyermekek
gyermekgondozasban valé részvételének 6sztonzésére pedig célzott intézkedéseket kell elfogadni. A védelmi rendszereket
ehhez kell igazitani, hangsulyt helyezve a gyermekek és a kiskorti gyermekeket neveld csalidok védelmére.”

44, AL fejezet 19. a) pontjat az alabbiak szerint kellene médositani: ,ElsGsorban a rdszorulokat vagy a hatrdnyos
szocidlis helyzetben levSket, koztik a hajléktalanokat, illetve az egészségére drtalmas, nem megfelel§ vagy tulzsafolt
lakdsban lakokat szocidlis lakdshoz kell juttatni, vagy lakhatdsi tdmogatdst kell biztositani szdmukra. Fel kell szdmolni az
elégtelen lakhatdsi koriilményeket. Védelmet kell biztositani a hdtranyos helyzetli személyeknek az alternativ lakhatds
biztositdsa nélkiili kilakoltatdssal szemben. (1) Ahogy korabbi véleményeinkben is jeleztiik, javasoljuk, hogy bévitsék ki a
szocidlis lakhatds fogalmat agy, hogy az titkrozze a tagdllamoknak a szocidlis lakhatds terén a szolgaltatdsok
megrendelésével, nytjtasaval, finanszirozasaval és szervezésével kapcsolatos mérlegelési jogkorét, biztositsa a demokratikus
dontési szabadsdgot, és biztositson elsGbbséget a megfeleld és megfizethet§ lakhatdshoz valé jognak, mivel a lakdspiacok
jelenleg képtelenek megfelelni a lakhatési igényeknek. (2) Ami a kilakoltatdsokat illeti, nem szabad Sket eleve lehetetlenné
tenni, mivel az sértené a magantulajdonhoz valé jogot, és ellentétes lenne a szubszidiaritds elvével. A kilakoltatdsokkal
szembeni védelmet ezért a hdtranyos helyzetli személyekre kell korlatozni, és ki kell egésziteni az alternativ szdllds
biztositdsdnak kotelezettségével. (3) Az alacsony, illetve kozepes jovedelm(i haztartdsok lakdstulajdonhoz jutdsdnak
tdmogatdsdhoz nem lenne szabad jogalapot teremteni (ahogy az az EU Alapjogi Chartdjdban sem szerepel). Anndl is inkdbb,
mivel ennek gazdasdgi és szocidlis észszertisége globdlis, nemzeti, regionalis és helyi Osszefiiggésektdl, valamint olyan
politikai célkittizésektdl fiigg, amelyekrdl — a szubszidiaritds elvének értelmében — nemzeti, illetve helyi és regiondlis szinten
kell donteni.

45.  ATIL fejezet 20. a) pontjat a kovetkezSképpen kellene modositani: ,Mindenki szdmdra megfizethet§ hozzaférést kell
biztositani az olyan éltalinos gazdasdgi érdekd szolgdltatdsokhoz, mint pl. az elektronikus hirkozlés, az energiaellatas, a
kozlekedés és a pénziigyi szolgdltatasok. Tamogatni kell azokat az intézkedéseket, amelyek megkonnyitik az ilyen
szolgdltatdsok igénybevételét.” Az dltaldnos gazdasdgi érdekd szolgdltatdsokkal ellentétben az eredeti szovegben szerepld
L,alapvet§ szolgéltatdsok” fogalma nem része az elsGdleges vagy mdsodlagos eurdpai jognak (lisd az EU Alapjogi
Chartdjanak 36. cikkét is). Emellett az ilyen szolgaltatisokhoz valé hozzaférést altalainosan kell timogatni — és nem csupéan
a raszoruldk esetében.

Kelt Briisszelben, 2016. oktober 11-én.
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