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1. Kovetkeztetések és ajinldsok

Az EGSZB:

1.1.  a 2020-as uniés célok és a 2030-as ENSZ-célok elérése érdekében arra osztonzi a tagdllamokat, hogy
hatdrozottabban véllaljanak kotelezettséget arra, hogy mindenkinek kivdlé mindségli oktatast biztositanak;

1.2.  hangsilyozza a mindenki szdmdra elérhetd kivdl6 minéségti dllamilag finanszirozott oktatds és képzés jelentGségét,
mikozben kiemeli, hogy a polgdrokat meg kell tanitani az emberi jogok tiszteletben tartdsara és a polgari szerepvallaldsra, és
hogy valamennyi tagéllami tantervben meg kell er@siteni az eurdpai értékek szerepét;

1.3.  szorgalmazza a (nyelvtanulds, a szocializdcid, az alsé foki és tovdbbi oktatdsra valo felkésziilés szempontjabdl
dontd) kora gyermekkori oktatds, valamint a (sikeres tdrsadalmi és munkaerdpiaci integracié szempontjabdl dontd) egész
életen 4t tart6 tanulds erGteljesebb tdmogatasat;

1.4.  hangsilyozza, hogy képzési lehetGségeket kell teremteni a korai iskolaelhagyok, az alacsonyan képzett
munkavdllalok és a migrans munkavallalok szamara, és el kell ismerni a nem formadlis és az informalis oktatds eredményeit;

1.5.  dgy véli, hogy a munka jovGje és a digitalizdciéval kapcsolatos kihivdsok olyan alapvetd kérdések, melyekre az EU-
nak és tagdllamainak kiemelt figyelmet kell forditaniuk a szakpolitikai vitakban és a mindenki szdmdra biztositandé kivald
mindségli oktatdsrdl sz6l6 szocidlis parbeszédben;
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1.6.  arra biztatja az Unidt és a tagallamokat, hogy torekedjenek tovabbi szinergiahatdsokra és dsszehangolt unids szintd
stratégidk kidolgozdsara az egyetemes oktatds teriiletén;

1.7.  emlékezteti az Eur6pai Bizottsdgot és a tagdllamokat arra, hogy tdmogatni kell a tandrok és az oktatdk arra irdnyul6
erdfeszitéseit, hogy munkahelyi teljesitményiik javitdsa érdekében szaktuddsuk minden teriiletét fejlesszék. Ezért azt ajanlja,
hogy forditsanak forrdsokat a tanarok és oktatok képzésére, a munkaerd-felvételnél torekedjenek nemek kozti megfelel§
egyenstlyra, és valamennyiitk szdmdra kindljanak biztos munkahelyet, j6 el6meneteli feltételeket és béreket;

1.8.  kéri az eurdpai alapok, kiillonosen az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) és a Horizont 2020 hatékonyabb felhasznéldsat
a minGségi oktatds és képzés, a tehetséggondozds, a kutatds és az innovécié tdmogatdsara.

2. Altalinos megjegyzések

2.1. Az EGSZB 6rommel nyugtdzza, hogy a maltai elnokség a ,Kivdld mindségii oktatis mindenki szdmdra”
kérdéskort vilasztotta atfogd témdjaul, és feltird vélemény kidolgozdsdra kérte fel az EGSZB-t ebben a kérdésben.
Eurépdnak nem szabad megfeledkeznie arrél, hogy a mindenki szdmara elérhetd kivdlé minGségti oktatdsnak létfontossagt
szerepe van az alapvetd jogok és értékek védelme irant elkotelezett eurdpai tarsadalom épitésében. Malta arra torekszik,
hogy méltanyos és sokféle tanuldsi palya biztositasdval elémozditsa a beilleszkedést a formalis és nem formalis oktatds
sokszintiségébe. Ezért 2017 janudrjaban oktatdsi hetet rendezett, melynek f6 témdja a ,méltdnyossag és tanulds” és a
digitélis oktatds” volt.

2.2. Az EGSZB szintén 6rommel nyugtdzza, hogy december 7-én az Eurdpai Bizottsdg harom kozleményt tett kozzé
Jfjisdgi kezdeményezés” () cim alatt. Ez a vélemény ,Az oktatds javitdsa és korszerdisitése: Kival6 mindségti oktatds
mindenki szdmdra” cimd kozleményre Gsszpontosit. Emellett az eurdpai civil tirsadalom uniés szintdi képviselGjeként az
EGSZB reméli, hogy kikérik a véleményét ezekrdl a kezdeményezésekrél, és hogy aktivan részt vehet az azokkal kapcsolatos
tovdbbi munkdkban. LegelGszor is azonban az EGSZB attdl tart, hogy e kezdeményezések veszithetnek értékiikbél, hiszen
szdmos unids tarsadalomban ma is megszoritd intézkedések vannak érvényben, és ez megakadalyozza Gket abban, hogy
kihasznélhassdk a kivdlé mindségli oktatds minden el6nyét.

2.3, Jollehet az oktatds tovabbra is a tagdllami kormdnyok hatdskorébe tartozik, az EGSZB szerint az Uni6nak be kellene
vetnie a befolydsat és pénziigyi kapacitdsat arra, hogy segitse a tagdllamokat a kivalé mindségtli egyetemes oktatdsba vald
beruhdzasok bévitésében.

3. Részletes megjegyzések

3.1. Mindségi oktatds

3.1.1. A mindségi oktatds hozzdjirul ahhoz, hogy olyan, szabad, kritikus, tudatos, aktiv és autoném férfiak és ndk
néjenek fel, akik képesek részt venni tdrsadalmuk fejl6désében és megérteni a szabadsdg és a szolidaritds kozos értékét.
Emellett megteremti az alapokat ahhoz, hogy az emberek meg tudjanak birk6zni a munka vildgdban ad6dé kihivasokkal.

3.1.2. A minGségi oktatds irdnti elkotelezettség olyan konkrét intézkedéseket igényel, mint

— a (nyelvtanulds, a szocializdcié, az alsé fokd és tovabbi oktatdsra vald felkésziilés szempontjdbdl dontd) kora
gyermekkori oktatds, valamint a (sikeres tdrsadalmi és munkaerdpiaci integracié szempontjabol dontd) egész életen at
tarté tanulds tdmogatdsanak fokozasa,

— annak biztositdsa, hogy az oktatds valaszt adjon a globalizdci6, a digitalizdci6 és a munkaerdpiaci véltozdsok jelentette
kihivdsokra,

— tanuldsi lehet8ségek biztositdsa a korai iskolaclhagyoknak, az alacsonyan képzett munkavéllaloknak és a migrans
munkavidllaloknak, a digitdlis miveltségrsl sem feledkezve meg,

— gondoskodés arrdl, hogy az oktatdsi folyamatban megszerezhetd legyen a megfelels informécié kivélasztdsanak
képessége,

— a nem formdlis és informélis oktatds eredményeinek elismerése,

— a legkiilonfélébb oktatdsi szerepl6k kozti szovetségek Osztonzése, az egész oktatdsi kozosség bevondsaval,

(') COM(2016) 940 final, COM(2016) 941 final és COM(2016) 942 final.
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— a tandrok és az oktatdsban dolgozdk alap- és tovabbképzésének javitdsa és finanszirozasa,
— a tandri palya presztizsének javitdsa és jobb munkafeltételek és bérek biztositdsa,

— annak biztositdsa, hogy a gazdasdgi vdlsdg és az dllamaddssdg kezelésére hozott intézkedések ne veszélyeztessék a
minGségi oktatdst és képzést,

— beruhdzds az oktatdsi infrastruktiira és eszkozok, pl. ikt-k fejlesztésébe,

— a minGségi oktatdsra, kutatdsra és szakképzésre irdnyuld kozberuhdzdsok javitdsa, valamint az Erasmus+ program
tdmogatdsdnak és finanszirozdsanak folytatdsa,

— az eurdpai alapok, kiilonosen az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és a Horizont 2020 hatékonyabb felhaszndldsa a
mindségi oktatds és képzés, a kutatds és az innovaci6 tdmogatdsdra,

— a didkok, egyetemi oktatdk, tandrok, oktatok és kutatok szdmdra elérhet§ unids szintti mobilitdsi lehetségek
megerdsitése, mert az & esetitkben fontos, hogy id6t tolthessenek mds tagdllamokban. Ennek nemcsak a formalis
oktatdsra, hanem a nem formalis rendszerekre, a szakképzésre és a tanuldszerz8déses gyakorlati képzésre is vonatkoznia
kellene,

— tovabbi unids szintl szinergiahatdsokra és osszehangolt stratégidk kidolgozdsira vald torekvés az oktatds teriiletén,
valamint

— a villalatok, illetve az oktatdsi és képzési rendszerek és a teriileten miikods szolgdltatok kozotti egytittmikodés és
parbeszéd elémozditdsa a képzettségi igények meghatdrozasa és a foglalkoztatds elGsegitése érdekében.

3.2. Oktatds és emberi jogok

3.2.1. Az EGSZB gy véli, hogy mikozben az oktatds {6 célja az emberek fentieknek megfelel§ fejlesztése, a képzés
inkabb gyakorlati célokat szolgald, egy szakteriiletre vonatkozd tevékenység, amely szorosan kapcsolddik a munka
vilaganak fejlesztéséhez és az abba val6 beilleszkedéshez. Az EGSZB mdr ismertette az oktatds és a képzés kozti
killonbségeket és kapcsolatokat — a kettd nyilvanvaldan osszefiigg, de sajit céljaik vannak. Az EGSZB szdmos véleményével
hozzdjarult annak elismeréséhez, hogy az oktatdst az alapvetd emberi jogok és a kozjavak része, és a kormdnyok kiemelt
feladata.

3.2.2. A polgiri szerepvallaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a meg-
killonboztetésmentességnek az oktatds altal torténd elémozditdsirdl sz6l6 nyilatkozat (melyet az oktatdsi miniszterek
2015 marciusaban, a Franciaorszdgban és Danidban elkovetett tdimadasok utdn irtak ald Parizsban) kimondja, hogy az EU
tegerdsiti azt a hatdrozott szandékdt, hogy vdllvetve kidll az Unié lényegét képezd alapvet§ értékek: az emberi méltdsdg, a szabadsdg —
ezen beliil a szdldsszabadsdg —, a demokrdcia, az egyenldség, a jogdllamisdg és az emberi jogok tiszteletben tartdsdnak tdmogatdsa

mellett.

3.2.3.  Sajnilatos moédon a 2016-ban killonféle hattérrel (példdul idegengydlols és rasszista nézeteket hirdetd
szélsGjobboldali politikai csoportok, illetve valldsi érveket hangoztaté terroristdk dltal és a hdboru és konfliktusok eldl
menekiil6k hatdrozott elutasitisa miatt) elkovetett erGszakos cselekedetek tjfent fajdalmas kovetkezményekkel jartak. Ezért
minden tagéllami tantervben nagyobb hangsulyt kell fektetni az emberi jogok, az dllampolgdri ismeretek és az unids értékek
oktatdsara.

3.2.4.  Ennek kapcsdn a tagdllamoknak az alapvetd jogokhoz és a munka jovGjéhez kapcesolddd Gj dimenzidkkal kell
béviteniiik az oktatdst, és fel kell késziilniiik a kornyezeti véltozdsokbdl eredd kulturdlis és funkcionalis valtozdsokra,
biztositva, hogy a képzés megfeleljen a fenntarthatéan fejl6dé gazdasigban sziikséges feladatoknak és készségeknek.

3.2.5. A modern oktatds el6tt allo kihivasok kozé tartozik az informéciok kezelésének képessége. Az informaciéhoz
val6 hozzdférés polgdrjog, de az informdcié haszndlata Osszetett kérdés. Az informdciok kivélasztdsdnak, értelmezésének és
hasznositdsanak médjat az oktatds folyamatdban meg lehet és meg is kell tanitani, mert ez az egyénnek és a tarsadalomnak
is haszndra valik. Az informdci6 hasznalatira vald képesség a kivalé mindGségii oktatds egyik feltétele.

3.3. A gazdasdgi vdlsdg, szegénység és tdrsadalmi kirekesztés

3.3.1.  Egy Eurostat-jelentés szerint 2015-ben az EU-ban mintegy 25 milli6 gyermeket, azaz a 0-17 éves népesség 26 %-
at fenyegette a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélye. 2015-ben 6 tagillamban (Romanidban, Bulgdridban,
Gorogorszagban, Magyarorszagon, Spanyolorszagban és Olaszorszagban) a gyermekek tobb mint egyharmada ki volt téve a
szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztés veszélyének. A legerételjesebb novekedést Gorogorszagban mérték (2010 és 2015
kozott 28,7 %-r6l 37,8 %-ra, ami 9,1 szdzalékpontot jelent). Ezek az aggaszt6 adatok egyértelmtien mutatjdk a vélsdg és a
szegénység novekedése kozotti kapcesolatot.
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3.3.2. Az oktatasi szektorrdl szolo legfrissebb unids jelentések is megerdsitik azt, amit médr szdmos kordbbi
civiltdrsadalmi elemzés és nyilatkozat kimondott: hogy szoros kapcsolat van a szegénység és a csaladok/tarsadalmi
csoportok tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis héttere kozott. Az Eurostat szerint ,az Unidban a szegénység vagy tdrsadalmi
kirekesztés kockdzatdnak kitett gyermekek ardnya a sziileik végzettségének fiiggvényében csokken. 2015-ben az alacsony végzettségii
(legfeljebb az dltaldnos iskola felsd tagozatdt elvégzett) sziilok gyermekeinek kozel kétharmaddt (65,5 %-dt) fenyegette szegénység, [...]
szemben a kozépfokil végzettségli sziilokkel €16 gyermekek 30,3 %-dval [...] és a felsdfokil végzettségii sziilok gyermekeinek 10,6 %-
dval.”

3.3.3. Az oktatdsi szegénység, azaz a minimadlis oktatdsi kovetelményeket sem teljesitS fiatalok magas ardnya ma az
egyik legnagyobb kihivds Eurépdban. Masrészrdl a gazdasagi valsdg és a komoly koltségvetési és pénziigyi megszoritdsok
miatt az oktatdsi és képzési rendszerek szinvonala az utébbi id6ben csokkent, ami noveli a szegénység és a kirekesztés
kockazatat és veszélyezteti a kivdlé mindségli kozoktatds egyetemes biztositdsanak elvét.

3.3.4. Néhany eurépai orszdgban csokkentették az oktatdsi koltségvetést, az alkalmazottak bérét, korlatoztdk a
munkaerd-felvételt, ledllitottak az iskoldk épitését vagy nem adtak elegend§ erdforrast az oktatdsi intézmények biztonsagos
és élhetd infrastruktdrdjanak fenntartdsihoz, de ezt a tendencidt vissza kellene forditani. 2014-ben a kozkiaddsoknak
redlértéken mindossze 1,1 %-at szantdk oktatdsra, és 2013-hoz képest tiz tagillam csokkentette kiaddsait (). Az EGSZB
ezért suirgeti a tagallami kormanyokat, hogy gondoljdk 4t és médositsdk megszoritdsi programjaikat, melyek az oktatds
tekintetében stlyosan ronthatjdk az eurdpai és nemzetkozi szinten véllalt kotelezettségek — példdul a 2020-as és a 2030-as
menetrend — teljesitését.

3.4. Az oktatds és a munka jovdje

3.4.1. A munka jovGje alapvetd kérdés, melynek kiemelt helyet kell szdnni a kivdlé minGségii oktatdsrol sz6l6 politikai
vitakban és szocialis parbeszédben. Mindemellett az alapokat érint6 véltozasok teljesen dtformaljak a munkavégzést. Ennek
eredményeképpen a munka vildgit ma mdr — bar 0j lehetdségeket nyit, hogy az innovicidk @j munkahelyeket
eredményeznek — mind a munkavidllalok, mind a munkaadék szempontjabél komoly kiszdmithatatlansdg jellemzi. A
digitdlis forradalom hozta valtozdsok pedig, bar 1j, kedvezd lehet@ségekkel is jarnak, még tovdbb erGsitik a
kiszdmithatatlansdg és a komplexitds érzését. Amint az a Juncker-féle Eurdpai Bizottsdg dltal osszedllitott els6 Oktatdsi
és Képzési Figyel6ben olvashato: , Az emberek munkavdllaldsra vald felvértezése csak az egyik feladat. Az oktatdsnak ugyanilyen
fontos szerepe van egy jobb tdrsadalom létrehozdsdban.” Manapsdg azonban még a legképzettebb munkavéllalok is elveszithetik
az dlldsukat. Az oktatds és a képzés ugyan létfontossdgti, de 6nmagdban ma mdr nem jelent garancidt egy biztos, jol fizetett
allasra. Emellett Ggy tiinik, hogy a munkaerdpiaci egyenl6tlenségek mara olyan probléméva valtak, melyet megfelelGen
kezelni kell.

3.4.2. A szakoktatds és -képzés egyre fontosabb a munkanélkiiliség elleni kiizdelemben, ezért fejleszteni kell, valamint
hozzaférhet6bbé és célszeribbé kell tenni. Ahhoz, hogy biztositsuk az oktatdsi eredmények mindségét és az érintettek
foglalkoztathatdsdgat, rendelkezésre kell bocsdtani a szitkséges emberi és pénziigyi erforrasokat.

3.4.3. Az Eurdpai Szocidlis Alap tdmogatdsdval 2007 és 2013 kozott végzett beruhdzasokat értékel eurdpai bizottsagi
jelentés szerint 2014 végére legaldbb 9,4 millio eurdpai lakos taldlt munkdt és 8,7 millidan szereztek képesitést vagy
bizonyitvanyt. 13,7 milli6 résztvevé mds kedvezd eredményekrdl, pl. készségfejlédésrdl is beszamolt. Ez a jo hir arra kellene
hogy 6sztonozze a tagdllamokat, hogy folytassdk a sok orszdgban még mindig magas munkanélkiiliség elleni kiizdelmet.

3.4.4. Az EGSZB azt ajnlja tovabbd az EU-nak és a tagdllamoknak, hogy tobbet fektessenek be a kutatdsba és az
innovacibba, hogy a jovS szdmdra Gj és jobb munkahelyeket hozzanak Iétre.

3.4.5. A férfiak és a nék kozotti bérkilonbség még nem szlint meg. Véra Jourovad biztos 2015 novemberében a
kovetkezSket mondta: ,A nék még mindig évente kozel két honapot ingyen dolgoznak, mivel atlagos drabéritk 16,4 %-kal
alacsonyabb a férfiakéndl. A férfiak és a n6k kozotti egyenlGség az Eurépai Unid egyik alapvetd értéke, de ez a nap arra
emlékeztet benniinket, hogy ez egyel6re nem alapvetd realitds.” Az oktatds elnGiesedésére vald tekintettel feliil kellene
vizsgélni a béreket, és javitani kellene a karrierlehetGségeket.

() 2015. évi Oktatdsi és Képzési Figyel.
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3.5. Kozoktatds

3.5.1. A tagdllamoknak meg kell er@sitenitik a kozoktatdsnak az egyenlGség és a tarsadalmi kohézi6 elérésében jatszott
szerepét. A szegénységre és a tdrsadalmi kirekesztés veszélyére vonatkozé legfrissebb unids adatok lattdn nem lehet eléggé
hangstlyozni a kozoktatds jelentdségét az egyenlébb tarsadalmak kiépitésében.

3.5.2.  Mindenki szdmdra, nonprofit alapon kivdlé mindségti oktatast kell biztositani. ElsGsorban a kormdnyok feladata,
hogy megfelel§ forrdsokat biztositsanak az egyetemesen hozzaférhet§ oktatds szamdra, amint azt nemzetkozi és unids
szinten is vallaltdk. Az oktatdsba és kiilonosen a kozoktatdsba val6 beruhdzast fel kellene venni a politikai prioritdsok kozé.

3.5.3.  Mivel nem minden munkavéllalénak vannak meg az eszkozei ahhoz, hogy ellendlloképes legyen a tdrsadalmi,
személyes és szakmai kockdzatokkal szemben, kulcsfontossdgd, hogy mindenki egész élete sordn hozzdférjen a kivald
mindségl allami tovabb- és atképzési lehetéségekhez és a megfeleld szocidlis védelemhez. A civil tdrsadalom uni6s szintd
képviselGjeként az EGSZB hangstlyozza, hogy meg kell erésiteni a munkanélkiiliek és a migrans munkavallalok képzését
szolgalé allami létesitményeket, és tobb forrast kell biztositani szdmukra.

3.5.4. Az EGSZB emellett gy véli, hogy a szocidlis partnereknek és az oktatdsi kozosségnek feliigyeleti hatdskoroket
kellene biztositani, hogy értékeljék az oktatdsi kozkiaddsok hatékonysagat.

3.6. Szocidlis pdrbeszéd és kollektiv tdrgyaldsok

3.6.1. Az oktatdsi szektorban a szocidlis parbeszéd kiilsé és belsd tényezék miatt Eurdpa-szerte killonféle kihivasokkal
kiizd. Siirg6sebb gazdasigi problémdk miatt a szocidlis parbeszéd héttérbe szorult a politikai menetrendben. Az érdemi
szocidlis parbeszéd elmaraddsa abban nyilvinul meg, hogy az oktatdsi személyzetet és az iskolai kozosséget érintd
dontéseket gyakran a szocidlis partnerekkel valé formalis konzultdcié nélkil hozzdk meg. Szdmos orszagban a targyaldsok
hatékore éppen akkor sztkilt be, amikor ki kellett volna terjeszteni, hogy kezelni lehessen az oktatasi kozosséget érintd
szamos ] kihivést.

3.6.2. Az EGSZB ezért arra biztatja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy erdsitsék a nemzeti és az unids szintt
szocidlis parbeszéd kozti korreldciot, és vitassak meg, hogyan lehetne béviteni a kollektiv targyaldsok hatalyat. Az oktatdsi
dgazatban folytatott eurdpai szocidlis parbeszéd alapvet az Eurdpa 2020 stratégia és a 2030-as menetrend céljainak
eléréséhez, mivel targyaldasztalhoz iilteti a teriilet eurépai munkaadodit és munkavallal6it, hogy megallapodjanak arrol,
hogy hogyan kiizdhetik le az dgazat el6tt all6 kihivasokat. Emellett az oktatds dltal érintett kozOsség egészét (a sziilSket, a
didkokat, a civil szervezeteket stb.) is be kellene vonni.

3.7. Ikt az oktatdsban

3.7.1. Az utdbbi években a vildg az erdsen termeléskozponti gazdasdg feldl egy szolgaltatdsorientaltabb gazdasdg felé
mozdult el. A tuddstermelés [étfontossagti tényez6vé vélt mind a termelés, mind a szolgdltatdsok értékében.

3.7.2. A globalizalédott viligban az informacids és kommunikdcios technologidk minden szinten megvaltoztattdk a
gazdasagi integraciot és kolcsonos fugglséget. Ezenkivill a digitdlis atalakulds is jelentésen atformalja az ipart és a
szolgaltatdsokat, a hagyomanyos foglalkoztatast példaul digitdlis munkahelyek véltjdk fel. Az ikt-t sokféleképpen hasznaljak.
A tarsadalmi és[vagy politikai virtudlis hdlézatok is erre alapulnak. Igy az ikt-nak egyre nagyobb szerepe van a gyermekek és
a fiatalok szocializdci6jaban.

3.7.3.  Jollehet az ikt szdmos teriileten lehetéségeket kindl, olyan val6di veszélyek elStt nyit utat, mint a szdmit6gépes
biinozés vagy a veszélyes és kdros tartalmak, novelve a szolgaltatdsok kommercializdloddsat, valamint lehet6vé téve a
technoldgiai megfigyelést és a személyes adatokkal vald visszaélést. Az oktatds teriiletén a személyes adatok védelmével és
az informdciobiztonsdggal eurdpai stratégidban kellene foglalkozni. Emellett szdmos eurdpai orszdgnak van nemzeti
stratégidja az ikt-haszndlat kilonbozd teriileteken torténd elémozditdsdra, ezen beliil kiilon stratégidval az oktatdsra
vonatkozdan, a végrehajtas terén azonban még mindig sok az elmaradds.
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3.7.4. Az oktatdsi kozosséget és a tdrsadalmat is kiemelten foglalkoztatja a digitdlis eszkozok oktatdsban torténd
alkalmazdsa. Az Eurdpai Bizottsdg a digitdlis menetrendben és az oktatds és képzés 2020-ig sz6lo keretstratégidjdban
hangstlyozta, hogy a tagdllamokban innovativ tanitdsi és tanuldsi médszerekre van sziikség a digitdlis készségek fejlesztése,
valamint annak érdekében, hogy a munkavdllalokat felkészitsiik a jové digitalis alldsaira. Az OECD és az UNESCO
tanulmdanyai és jelentései is ebbe az irdnyba mutatnak: a jové alakitdsa érdekében alapvetSen fontos, hogy az oktatdsi
intézmények fel legyenek késziilve az ikt oktatdsban valé hasznélatdra, és hogy a j6vé alakitdsdban szerepet jatszo tandrokat
is felkészitsék az ikt kiilonféle oktatdsi szintli pedagdgiai felhasznaldsara.

3.7.5. Az j technoldgidk oktatdsban valé felhaszndldsaval serkenteni lehetne azokat a készségeket, amelyek sziikségesek
a gyorsan valtozo technolégidkhoz valé alkalmazkoddshoz és ahhoz, hogy felkészitsiik a didkokat az egész életen dt tartd
tanuldsra és az aktiv demokratikus polgdri szerepvallaldsra. Ugyanakkor az oktatds szolgalatdba éllitott ikt, amellett hogy
javithatja a tanitdst és tanuldst, szimos kihivést is tartogat mind a tandrok, mind pedig a didkok szdmdra, példdul azokat,
amelyeket ebben a véleményben is emlitettiink.

3.7.6.  Végezetiil megjegyzendd, hogy ha az EU meg akarja Grizni vezetd szerepét a felsGoktatds és a tudomdnyos kutatds
teriiletén, akkor fokoznia kell a tehetséggondozasi, valamint kutatdsi és innovacids beruhazésait.

3.8. A tandrok: a jovd épitéi

3.8.1.  Koztudott, hogy a tandroknak kulcsszerepitk van az oktatdsi kezdeményezések és programok sikerében vagy
bukdsdban. Az EGSZB arra kéri az oktatdsi hatésdgokat és intézményeket, hogy a tandroknak nytjtsanak folyamatos
formalis pedagdgiai és technikai tdmogatast, segitve Sket az 4j digitdlis rendszerekhez valé alkalmazkoddsban, és elkeriilve,
hogy az ikt-hasznalat a munkafeltételek romldsdhoz vezessen. Az EGSZB azt ajnlja, hogy forditsanak forrdsokat a tanarok
és oktatok képzésére, a munkaerd-felvételnél torekedjenek nemek kozti megfelel§ egyensulyra azzal, hogy az adott szakmai
kategéridban a legalkalmasabb jeloltet valasztjik, és kinaljanak biztos munkahelyet, j6 elémeneteli feltételeket és béreket.

3.8.2.  Mivel a tagillami oktatdstechnoldgiai szabvinyok varhatéan gyokeresen megvaltoznak, a nemzeti oktatdsi
hatésdgoknak konzultilniuk kellene az alkalmazottak képviselGivel, ha a tandrok mindennapi munkdja szempontjdbdl
kihivast jelentd 1j stratégidkat és programokat terveznek. Az alap- és tovabbképzési tantervekben helyet kell kapniuk az
olyan tantdrgyaknak, mint az audiovizudlis felvételkészités, a médiamanipuldcio, a médiabeli megjelenés és kozzététel, a
weboldalfejlesztés, az adatbevitel, az adatbdzis-kezelés, az informdcidgytjtés, az egyiittmiikodési kornyezet és a
fajlmegosztas. Alapvetd, hogy a fenti készségek és kompetencidk elsajatitdsa a tandrképzés szerves része legyen.

3.8.3. Az EGSZB azt ajanlja tovabbd, hogy a tagdllamok segitsék el a tandrok és egyéb oktatdsban dolgozok mobilitdsi
lehet6ségeit tgy, hogy mdsik tagillamba utazhassanak, ugyanakkor megtarthassdk tdrsadalombiztositdsi és nyugdijjogo-
sultsagaikat, annak érdekében, hogy a tanitds és a képzés vonzobb palyava valjon a fiatalabb generdciok szamdra.

Kelt Briisszelben, 2017. februdr 22-én.
az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
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