2015.12.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 417/17

IV

(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a Bizottsig 2015. évi kozos jelentése az ifjisigpolitika terén folytatott eurdpai
egyiittmiitkodés megdjitott keretének végrehajtisirol (2010-2018)

(2015/C 417/03)

A fiatalok dltal képviselt human- és tdrsadalmi t6ke jelenti Eurdpa egyik legnagyobb értékét a jovére nézve. Az Eurdpai
Unidnak és tagdllamainak ezért nem szabad hagyniuk parlagon heverni azt a potencidlt, amely a 90 milli6 eurépai fiatal
jelentette kreativitdsban, sokszintiségben és készségekben rejlik.

A gazdasdgi vélsdg kiilonosen érzékenyen érintette a fiatalokat. Tovabb nétt a szakadék a tobb és a kevesebb lehetdséggel
rendelkez§ fiatalok kozott, a fiatalok egy része pedig egyre inkdbb kiszorul a tdrsadalmi és civil életbdl. Ezt a helyzetet
tovabb stilyosbitja, hogy néhdnyuk esetében fennall a tdrsadalmi passzivitds, az elszigetel8dés, s6t, az erdszakos radikali-
zal6das veszélye is.

Ezért a Bizottsdg és a tagdllamok a 2013-2015-6s id@szakban is folytattdk egyiittmiikodésiiket, hogy el6mozditsdk a
fiatalok foglalkoztathat6sdgdt, munkaeré-piaci integraci6jdt, tarsadalmi befogaddsat és tarsadalmi részvételét. A novekvg
tarsadalmi-gazdasdgi megosztottsg lekiizdése érdekében a szakpolitikdnak tovdbbra is foglalkoznia kell azokkal a stlyos
tirsadalmi problémdkkal, amelyek szdmos fiatalt érintenek. Fenntarthaté megolddsokat kell taldlnunk az ifjusdgi
munkanélkiiliség visszaszoritdsa, a tirsadalmi befogadds erésitése és az erészakos radikalizalédds megel6zése érdekében.
Ehhez unids és tagdllami szinten is mddszeresebb egyiittmikodésre van szitkség szdmos szakpolitikai teriileten, igy
példaul a foglalkoztatds, az oktatds, a képzés, a megkilonboztetésmentesség, a szocidlpolitika, a polgdri (és unibs polgari)
szerepvdllalas, az ifjusdgpolitika, valamint a kultdra, a sport és az egészségiigy teriiletén.

A 2016-2018-as id6szakban az ifjusdgpolitikai egyiittmiikodés (') keretében arra kell torekedniink, hogy a fiatalok minél
nagyobb és minél sokszintibb csoportjait, és mindenekeldtt a kirekesztGdés kockdzatdnak kitett fiatalokat képessé tegyiik
és 0Osztonozzik a szerepvdllalisra. Az egytittmiikodési keret révén segiteniink kell a fiatalokat abban, hogy mindségi
munkahelyeket taldljanak és részt vegyenek a tdrsadalmi életben. Az ifjusdgi munka, az onkéntes tevékenységek és a
demokratikus életben valé részvétel terén folytatott szakpolitikai egyiittmtikodést az Erasmus+ program keretében

s zez

eszkozok, példdul az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) és az ifjiisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés is timogatni fogjdk.

1. Bevezetés

Az EU a fiatalok foglalkoztatdsdt, foglalkoztathatdsdgat és tdrsadalmi befogaddsit elsésorban az uni6s alapok — példaul
az Erasmus+, az ESZA és az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés — és olyan keretek révén tdmogatja, mint az unids
foglalkoztatdsi, novekedési és beruhdzasi stratégia és az Eurdpa 2020 stratégia.

Emellett az EU az ifjasdgpolitika terén folytatott egyiittmikodés keretében tdmogatja, koordindlja és kiegésziti a
tagdllamok intézkedéseit, osszhangban az EUMSZ 6. és 165. cikkével. Az egyiittmiikodési keretben a Tandcs és a
korményképviselSk arra szolitjdk fel az EU-t és a tagdllamokat, hogy:

— az oktatdsban és a munkaerGpiacon teremtsenek tobb esélyt és esélyegyenldséget minden fiatal szdmadra; valamint

(") ATandcs 2009. november 27-i dllisfoglaldsa az ifjisdgpolitika terén folytatott eurépai egyiittmiikodés megdjitott keretérsl (2010-2018)
(HLC 311, 2009.12.19,, 1. 0).



C 417/18 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.12.15.

— mozditsik el§ a fiatalok aktiv polgdri szerepvallaldsat, tarsadalmi befogaddsat és szolidaritdsat.

Az ifjisagpolitikai egyiittm(ikodés tobbek kozott adatgyfijtés, kolcsonds tanulds és a fiatalokkal folytatott parbeszéd
révén tdmogatja a kilonbozs fellépéseket, mégpedig a kovetkez8 nyolc cselekvési teriileten: oktatds és képzés, foglal-
koztatds és vallalkozo6i készség, egészség és jOlét, tarsadalmi részvétel, onkéntes tevékenységek, tirsadalmi befogadis,
fiatalok a vildgban, valamint kreativitds és kulttra.

Ez a jelentés értékeli, hogy a 2013 és 2015 kozotti idszakban milyen eredményeket sikeriilt elérni az egytittmikodési
keret céljainak és prioritdsainak megvalésitdsa terén. A jelentés alapjdul a fiatalok helyzetének felmérése mellett az unids,
illetve tagdllami szintd szakpolitikai intézkedések attekintése szolgalt.

2. Az eurdpai fiatalsdg napjainkban ()

A vilsdg hatdsai 2013 6ta is hatdrozottan érezhetk a fiatalok korében. A gyermekkorbdl a felnéttkorba valé dtmenet
egyre Osszetettebb és individudlisabb folyamattd vélt, {6ként 2008 6ta. Ezt az dtmenetet szdmos dontd valtozds jellemzi:
a fiatalok az iskolapadbdl a munka vildgaba keriilnek, a korabbi pénziigyi fiiggGség helyett sajit maguknak kell gazddl-
kodniuk a pénziikkel, és ondllové kell valniuk — mindez azzal jar, hogy a fiataloknak viltozé gazdasdgi és tarsadalmi
feltételekhez és koriilményekhez kell igazodniuk és alkalmazkodniuk. A szakpolitikdk feladata, hogy tdmogassik a
fiatalokat ezen az uton, és segitsék Sket képességeik kibontakoztatdsdban.

Az alabbi adatok a 15 és 29 év kozotti fiatalok helyzetébe adnak bepillantast. ()

A mai fiatalok jobban képzettek, mint bdrmelyik kordbbi nemzedék...

Az oktatdsi mutatokbol pozitiv tendencidk rajzoldédnak ki. Habdar tovébbra is jelentds eltérések vannak egyes tagdllamok
adatai kozott, a korai iskolaelhagy6k ardnydban 6sszességében csokkenés tapasztalhatd. (%)

A fels6foka végzettséggel rendelkezék ardnya a 2010-es 33,8 %-rol 2014-re 37,9 %-ra emelkedett. (°) Annak ellenére,
hogy a fels6fokii végzettséggel rendelkezdk korében nétt a munkanélkilliség, az EU szintjén e tekintetben mért rata még
mindig sokkal kisebb, mint a legalacsonyabb szint(i végzettséggel rendelkez8k esetében. Mindemellett e csoport tagjai
szdmadra is problémat jelent az alulfoglalkoztatottsdg és az, hogy tulképzettek a munkaerdpiacon kindlt lehetéségekhez
képest.

Sok fiatal nemcsak a helyi, a hanem globalis kozosségekben is épiti kapcsolatrendszerét: 2014-ben a fiatalok 82 %-a volt
tagja valamelyik online k6zosségi halézatnak. A fiatalok 4j formakban, gyakran a kozosségi médidn keresztiil vesznek
részt a politikai életben, de az idGsebb nemzedékeknél kisebb ardnyban mennek el szavazni. Ennek ellenére sokan aktiv
tagjai helyi kozosségiiknek: 2014-ben minden masodik fiatal tagja volt legalabb egy szervezetnek, és minden negyedik
véllalt szerepet onkéntesként. (¢) A fiatalok szerepvallaldsinak e differencialt jellege 4j perspektivdba helyezi a polgarsag
intézményét illetGen napjainkban uralkodé szemléletet.

... de a vdlsdg 1ij problémdkat hozott szdimukra

Sok fiatal szdmara nehézséget okoz, hogy minéségi munkahelyet taldljon magdnak, ez pedig komoly akadalyt jelent a
figgetlenség megteremtése sordn. Habdr a 2013-as cstcsot kovetden a legtobb tagdllamban csokkent az ifjusdgi
munkanélkiiliség, a jelenség tovdbbra is komoly aggodalomra ad okot: 8,7 millié eurdpai fiatal nem tud elhelyezkedni (°),
és emellett a tartés munkanélkiiliséggel, illetve a nem 6nként vallalt részmunkaval szembesiilni kényszeril6k ardnya is
magas szinten maradt.

Osszesen 13,7 milli6 olyan fiatal van Eurépdban, aki nem foglalkoztatott, és oktatdsban vagy képzésben sem részesiil (6k
az un. NEET-fiatalok). (') Az elszegényedés és a tdrsadalmi kirekeszt6dés kozel 27 millié fiatalt fenyeget. A fiatalok
korében magasabb a szegénységi rita, mint a teljes lakossdgra vetitve, és a nem Onként véllalt részmunka, illetve a
sokszor hosszabb id6szakra kitolodé alkalmi munkavallalds a hosszii tava szegénység kockdzatdt hordozzdk magukban e
nemzedék szdmdra. (%)

() A részleteket és az elemzést aldtdmaszté adatforrdsokat a fiatalok unids helyzetét bemutatd, SWD(2015)169 jelzeti bizottsagi szolgalati
munkadokumentum tartalmazza.

(*) Hacsak nincs mds korosztély megadva.

(*) A korai iskolaclhagydsra vonatkozé Eurostat-mutaté adatai: a 2010-es 13,9 %-r6l 2014-ig 11,1 %-ra csokkent az ardny a 18-24 éves
korcsoportban (azonban tovébbra is magas Spanyolorszdgban, Olaszorszdgban, Maltdn, Portugalidban és Romdnidban).

(°) A 30-34 éves korosztily felsGfoku végzettségii tagjaira vonatkozo Eurostat-adat.

(°) 408. sz. Eurobarométer gyorsfelmérés, 2014.

(') Eurostat, 2014.

() Novekvd egyenldtlenség: egyre fokozédik a fiatalok és a szegények lemaraddsa (Rising inequality: youth and poor fall further behind), OECD, 2014.
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Az inaktivitds, a szegénység és a tdrsadalmi kirekeszt6dés veszélye nem egyenld mértékben érinti a fiatalokat. Azokndl,
akik eleve kevesebb lehetGséggel rendelkeznek, a hétrdnyok gyakran csak halmozddnak. A migrdns hitterd, az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd vagy az egészségiigyi problémdkkal kiizdg fiatalok nagyobb valdszintséggel vilnak
NEET-fiatalld. (°) A migrans sziil6k Unidban sziiletett gyermekei kozott csaknem 50 %-kal magasabb a munkanélkiiliségi
rdta, mint a tobbi itt €16 fiatal korében. (')

Egyre n a szakadék a fiatalok két csoportja kozott: azok kozott, akik tovabbtanulnak, biznak abban, hogy alldst fognak
taldlni, és részt vesznek a tdrsadalmi, civil és kulturlis életben, illetve azok kozott, akiknek kevés reményiik van a kitelje-
sedésre, és akiket a kirekesztGdés és az elszigetel6dés kockdzata fenyeget.

Ez a megosztottsdg veszélyezteti a tdrsadalmi Osszetartozdst és a hosszil tdvi, fenntarthaté gazdasdgi novekedést. (M)
Eurépdnak a népesség eloregedése miatt is siirgGsen integrélnia kell a fiatalokat (sokszintségiik tiszteletben tartdsa
mellett).

A megosztott tarsadalom kevésbé szerencsés helyzetben 1év§ fiataljai szdmdra az is nehézséget jelent, hogy politikai
nézeteiket kifejezésre juttassak. Minél kevésbé képzett valaki és minél kevésbé vesz részt a tdrsadalom életében, annal
valosziniibb, hogy a szavazdsokon, illetve az Onkéntes vagy kulturdlis tevékenységekben sem fog részt venni. (*3) A
NEET-fiatalok példdul kortdrsaikndl kevésbé biznak a kozintézményekben és ritkdbban vesznek részt tirsadalmi vagy
civil tevékenységekben.

Egyetlen szakpolitika nem adhat megolddst, de mindegyik szakpolitika hozzdjdrulhat a megolddshoz

Minden fiatal megérdemli, hogy azonos lehetGségeket kapjon méltanyossag és esély tekintetében, ehhez azonban hosszt
tava befektetésre van szitkség. Sajat hatdskoriikben az EU-nak és a tagallamoknak is minden szakpolitikai eszkozt be kell
vetniiik annak érdekében, hogy javitani lehessen a fiatalok kilatdsain.

Ahhoz, hogy a nemrégiben mutatkozé fellendiilésbdl hosszii tivii és fenntarthaté novekedés legyen, az EU-nak
cselekednie kell a munkahelyteremtés, a novekedés és a beruhdzdsok el6mozditisa érdekében, és segitenie kell a
fiatalokat abban, hogy minéségi munkahelyeken tudjanak elhelyezkedni. Az EU és a tagdllamok eréfeszitéseit tdimogatja
az ifjusagi garancia rendszere (%), az Eurdpai Szocidlis Alap és az eurdpai beruhdzdsi terv is.

A foglalkoztatottsag elengedhetetlen feltétele a tarsadalmi befogadasnak, de onmagéban nem elegendd annak eléréséhez.
Az oktatds és a képzés segithet a fiataloknak a munkaerdpiacon sziikséges készségek elsajatitdsaban, hozzdjarulhat az
egyenl6tlenségek athidaldsahoz, és el6mozdithatja a tdrsadalmi felemelkedést. Ahhoz, hogy érvényre juttassuk az
dgazatban rejlé e potencidlt, siirgGsen be kell ruhdznunk magédba az dgazatba és korszerdsiteniink kell azt. (**) Az iskolai
falain kiviil folytatott ifjisagpolitika is segitséget nydjthat a fiataloknak abban, hogy az élethez és a munkaba édllishoz
szitkséges készségspektrumra szert tegyenek.

Meg kell teremteni a fiatalok szdmdra a lehetGséget arra, hogy befogadd és sokszinti kozosségben néjenek fel, amely
Eurépa demokratikus értékeire, a jogallamisdg elvére és az alapvet§ jogok tiszteletben tartdsdra épiil. A tolerancia, a
sokszintiség és a kolcsonos tisztelet kultdrdjanak meg6rzése érdekében az unids biztonsdgi stratégia intézkedéseket
fogalmazott meg a szélsGséges erdszak kivalté okainak kezelésére és a radikalizdlodds megel6zésére, és ez magdban
foglalja a fiatalok tdrsadalmi bevondsit és tdrsadalmi részvételének erdsitését is. (**) Az idén tortént pdrizsi és
koppenhdgai terrortdmaddsok utin még siirget6bbé vdlt ennek az Osszetett problémakornek a kezelése. Az unids
oktatdsi miniszterek és a Bizottsdg 2015 madrciusdban Pdrizsban nyilatkozatot fogadtak el, amelyben elkotelezték
magukat amellett, hogy tovabbi lépéseket tesznek az eurdpai értékek megévasa érdekében.

3. Uni6s és tagdllami intézkedések a 2013-2015-6s idGszakban (*¢)

3.1. Unids intézkedések: foglalkoztathatdsdg, befogadds és részvétel

Intézkedések az unids szakpolitikai teriileteken

Az ifjusdgi foglalkoztatds és foglalkoztathatdsdg a 2013-2015-0s idGszakban is kiemelt prioritds volt.

(°) NEET-fiatalok, Eurofound, 2012 és OECD, 2015.

(") A bevdndorldk integrdcidjdnak mutatGi — Beilleszkedés 2015 (Indicators of immigrant integration — Settling in 2015), az OECD és az Eur6pai
Bizottsdg k6z0s tanulmanya.

(") Egy csénakban eveziink: Miert kedvez mindenkinek a kisebb mértékii egyenldtlenség? (In it together: why less inequality benefits all), OECD, 2015.
madjus.

('*) 408. sz. Eurobarométer gyorsfelmérés, 2014.

(") A Tandcs ajdnldsa az ifjisagi garancia 1étrehozdsdrol (HL C 120., 2013.4.26., 1. 0.).

(") Oktatds és képzés 2020: kozos jelentés, COM(2015) 408.

(') COM(2015) 185.

(") A nyitott koordindciés mddszer ifjisdgpolitikai alkalmazdsaval kapcsolatos tovabbi részletek az SWD(2015)168 jelzetli bizottsdgi

szolgélati munkadokumentumban taldlhatok: http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm

)
16)


http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm
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Az oktatdsi eredmények javitdsa érdekében a tagdllamok szdmos intézkedést hoztak az eurdpai szemeszter keretében,
hogy az Eurépa 2020 stratégia kiemelt céljainak elérésére torekedve csokkentsék a korai iskolaelhagyok ardnydt és
elGsegitsék a fels6fokii végzettség megszerzését. A tagdllami erdfeszitéseket tdmogatta az oktatds és a képzés terén
folytatott eurdpai egytttm(ikodés stratégiai keretrendszere, valamint az Erasmus+ program is. A nem formadlis és
informdlis tanulds Gtjdn szerzett tanuldsi eredmények validdciojardl szol6 tandcsi ajanldst kovetve a tagdllamok 2012 6ta
olyan intézkedéseket kezdtek bevezetni, amelyek lehetévé teszik, hogy a fiatalok a formalis oktatds rendszerén kiviil
szerzett tuddsukat a lehetd legjobban tudjdk hasznalni.

Az EU és a tagillamok az oktatdsbol a munka vildgdba valé dtmenet megkonnyitése révén is igyekeztek csokkenteni az
ifjusdgi munkanélkiiliséget. 2013-ban bevezetésre keriillt az ifjisdgi garancia néven ismert strukturdlis keretrendszer,
melynek célja, hogy a fiatalok az iskolai tanulmdnyaik befejezését vagy a munkahelyiik elvesztését kovetS négy honapon
belil élldsajanlatot kapjanak, illetve tovdbbi oktatdsban, tanuldszerzGdéses gyakorlati képzésben vagy szakmai
gyakorlaton vehessenek részt. Az ESZA és az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés keretében legaldbb 12,7 millidrd
eur6t kilonitettek el a fiatalok aktivizdldsdra és foglalkoztatdsdra. A 2014-2020-as idszakban az Unié az ESZA révén
koriilbelul 27 millidrd eurdt fordit oktatdsi intézkedésekre. Kozvetetten segiteni fogja a fiatalokat az a 11 millidrd euro
Osszegd, szintén az ESZA-bOl nydjtott finanszirozds is, amely egyéb kezdeményezésekre, példdul a foglalkoztatdsi
szolgalatok korszertisitésére vagy az Onfoglalkoztatds tdmogatdsdra irdnyul. Az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés
keretében hozott intézkedések varhatban el§ fogjdk mozditani a kiilonb6zd intézmények és szolgdlatok kozotti egyiitt-
mikodést, és ezzel a NEET-fiatalok integralt médon val6 tdmogatdsat.

2013-ban jott létre A Tanulészerz8déses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége, melyet a magdnszektor is tdmogat,
2014 6ta pedig a szakmai gyakorlatok mindGségi keretrendszerérél sz6l6 tandcsi ajanlds (V) is segiti a mindségi oktatds
megvalositdsat és a tisztességes munkakoriilmények megteremtését. A Bizottsig az alldsajanlatokkal kapcsolatos
informdciok megosztdsira szolgdlé EURES rendszer keretében javitotta a fiatal dlldskeres6knek sz6lé tdjékoztatds
mindségét, és elinditotta ,Az els§ EURES-dllisod” elnevezésii kezdeményezést a fiatalok kiilfoldi elhelyezkedésének
elGsegitése érdekében.

Az eurbpai biztonsagi stratégia és a pdrizsi nyilatkozat mellett a tagallamok szdmos [épést tettek annak érdekében, hogy
erdsitsék a fiatalok valamennyi csoportjanak tdrsadalmi befogaddsat és részvételét. A Bizottsdg tobbek kozott az eurdpai
ifjasdgi hét keretében is igyekezett arra 6sztondzni a civil tarsadalmat, hogy tegyen tobbet a befogadds, a polgari szerep-
véllalas és a kultarak kozotti parbeszéd terilletén. Mindezen teriiletek az Erasmus+ program révén még nagyobb mértékd
finanszirozasban fognak részesiilni. Ezek az erdfeszitések kiegészitik az EU altal finanszirozott, a radikalizdlodassal
foglalkoz6 informacids hélozat tevékenységét — a hélozat a radikalizalédas visszaszoritdsdban a f6 hangsilyt az oktatds
megel8z6 szerepére, valamint a kritikus gondolkoddst elGsegité és a demokratikus értékeket dtadé nevelésre helyezi.
Ebben az Osszefiiggésben a Bizottsdg régdta hangsilyozza egyrészt azt, hogy a fiatalokat arra kell 6sztonozni: fogadjdk
kritikusan a szélsGséges megnyilvanuldsokat (%), mdsrészt azt, hogy az Erasmus+ program kit(ing lehetdséget kindl az
érdekelt felek kozti partnerségek és a tanulmdnyi mobilitds tdmogatdsdra, és ezzel végeredményben segit felvértezni a
fiatalokat a szélsGséges nézetekkel szemben ().

Konkrét ifjiisdgpolitikai intézkedések

Az unibs egyiittmiikodés kozéppontjdban a tdrsadalmi befogadds és a fiatalok szerepvéllaldsinak Osztonzése dll, ami
magdban foglalja a jogok érvényesitésének és a politikai részvételnek a tdmogatdsat is. A Tandcs arra hivta fel a figyelmet,
hogy az ifjusagpolitikdnak nagyobb mértékben kell hozzdjrulnia az Eurépa 2020 stratégia céljainak megvaldsitdsdhoz,
és megerdsitette azon szdndékdt, hogy el8segiti a NEET-fiatalok tdrsadalmi befogaddsit és a fiatalok vallalkozéi
készségeinek fejlesztését.

Az ifjisdgi munka 2013 6ta kitiintetett szerepet t6lt be az unids ifjusdgpolitika témadi kozott. Egy bizottsdgi tanulmdny
ramutatott, hogy az ifjisdgi munka tobb szempontbdl is értéket képvisel a fiatalok életében (*°); 2015-ben az ifjusagi
munkdval foglalkozé masodik eurdpai konferencia meghatdrozta a teriilet legégetdbb problémdit, és az ifjlisdgi munkarol
sz016 eurdpai stratégia kidolgozdsdra szélitotta fel az illetékeseket (*'). Mindemellett a Tandcs felkérte a Bizottsdgot, hogy
a szakértSi csoport vonatkozé tanulmdnyainak és munkdjanak eredményei alapjin mérlegelje egy az ifjisdgi munkdrol
sz616 tandcsi ajanldsra irdnyuld javaslat elSterjesztését.

Azon aggodalmak fényében, miszerint a fiatalok elutasitjdk a tdrsadalmi részvétel hagyomdnyos formdit, a Bizottsdg
adatgytjtésbe kezdett (*2), amelynek eredményei azt mutatjdk, hogy a fiatalok igenis szivesen vesznek részt a tarsadalmi
életben, de tobb és kiillonféle részvételi csatorndt igényelnének. Most a politikai dontéshozékon a sor, hogy erre az igényre
megfelel§ vélaszt adjanak. E szakpolitikai intézkedésekhez keretként szolgdl az az idén elfogadott tandcsi dlldsfoglalds is,
amely azzal foglalkozik, miként lehetne 6sztondzni a fiatalok politikai részvételét Europa demokratikus életében.
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() HLC 88.,2014.3.27., 1.0.

("®) COM(2013) 941 — A terrorista radikalizalodds és az erGszakos sz€élsGségesség megel6zése: Az EU vélaszanak megerdsitése.

(*) http:/|ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm
(*) Az ifjusdgi munka értéke az Eurépai Uniéban (Value of Youth Work in the EU), tanulmdny, 2014.; szakértdi jelentés az ifjisagban rejlg kreativ
és innovativ lehet8ségekrdl, valamint az ifjisdgi munkdval kapcsolatos minéségi megkozelitésekrdl.

(*") http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8491-2015-INIT/en/pdf

(**) Az ifjusdg részvétele a demokratikus életben (Youth participation in democratic life), tanulmdny, 2013.
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A politikdtdl a kézzelfoghato vdltozdsokig: Erasmus+

Az EU 2014-ben inditotta ttjara az Erasmus+ oktatdsi, képzési, ifjusdgi és sportprogramot. Az Erasmus+ 14,7 millidrd
eurds koltségvetéssel rendelkezik a 2020-ig tarté idGszakra, és ebbdl az 6sszegbdl négymillié fiatal és oktatd tanuldsi
céld mobilitasat tdimogatja. A koltségvetés 10 %-dt ifjusdgi tevékenységekre kiilonitették el, ebbél az 6sszegbdl koriilbeliil
400 000-en vehetnek részt ifjiisagi cserékben és 100 000-en az eurdpai onkéntes szolgalat tevékenységében. Ez 80 %-os
novekedést jelent a Fiatalok lendiiletben program korabbi finanszirozdsihoz képest.

Az Erasmus+ program lehetvé teszi, hogy a kordbbindl szorosabb kapcsolat jojjon létre a szakpolitikdk és a programok
kozott. Tamogatdst nydjt az oktatdsi szolgdltatdk kozotti stratégiai partnerségek kialakitdsahoz, ami 6sztonzéleg hat az
dgazatok kozotti egyiittmidkodésre. A Youthpass () tovdbbra is elGsegiti a nem formdlis és informdlis tanulds
elismerését: a nemzeti ifjusdgi tigynokségek a program elinduldsa 6ta kozel 250 000 tandsitvanyt bocsitottak ki. A
Youthpass hatdsinak szélesebb korti érvényesitése érdekében a Tandcs azt javasolta, hogy mds dgazatokban is vezessék
be ezt az eszkozt, és kapjanak tdmogatdst a Youthpass nyomadn elindult nemzeti elismerési eszkozok is.

2. 2

A megcélzott személyek korének bévitése

A Bizottsag online és offline eszkozok segitségével is igyekszik jobb tdjékoztatdst nydjtani a fiataloknak az unids szakpo-
litikdk és programok dltal kindlt lehet6ségekrdl. Ennél is fontosabb, hogy a Bizottsdg igyekszik meghallgatni a fiatalok
nézeteit és elképzeléseit. A 2014-ben 1,5 millié egyedi litogatét szdmldléo eurdpai ifjusdgi portdl a tdjékoztatdsi
tevékenységek {6 pillérévé vélt — a portdl a hatdrokon atnydlé onkéntes lehetdségekrdl nyujt tdjékoztatast, és az allds- és
szakmai gyakorlati lehet@ségeket kinalo EURES-portallal is osszekottetésben dll. A Bizottsag 2015-ben az eurdpai ifjisagi
hét soran otletborzék keretében gydijtotte Ossze a fiatalok elképzeléseit; a kezdeményezés eseményeivel 137 000,
kozosségi médiafeliiletein pedig 1,2 millié f6t sikeriilt megszdlitani.

A Bizottsdg tovabb kivdnja javitani az eurdpai ifjusdgi portdl és az egyéb online platformok kialakitdsat és szolgaltatdsait.
Ezenkivill szorosabban egyiitt fog mikodni a fiatalokkal kozvetlen kapcsolatban 1évé halézatokkal, példdul az
1 200 informadcidszolgaltatasi szakembert tomoritS Eurodesk halézattal.

3.2. Tagdllami intézkedések

A tagéllamok egyre inkabb atfogé ifjusagi szakpolitikdkat kovetnek, melyek kozéppontjaban elsdsorban a foglalkoztatds,
a tarsadalmi és civil befogadds dll. Szdmos tagdllami intézkedés szilletett a fiatalok munkaerd-piaci integracidja
érdekében, gyakran az ifjlisdgi garancia keretében, az ESZA és az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés unids
forrasainak felhaszndldsaval. 2014-ben ezenkiviil 18 kisebb kisérleti projektre is sor keriilt a Bizottsdg kozvetlen tdmoga-
tdsaval. Valamennyi tagéllam benydjtotta az ifjisdgi garancidaval kapcsolatos végrehajtdsi tervét. A végrehajtds terén elért
eredmények értékelésére az eurdpai szemeszter keretében kerill sor. A legtobb tagdllam bevonta a végrehajtisba az
ifjasdgi szervezeteket, kétharmaduk esetében pedig az ifjisdgi szolgédlatok részt vettek az ifjisdgi garancia keretében
létrehozott partnerségekben.

A fiatalok korében tapasztalhaté novekvé tarsadalmi kirekesztGdésre valaszul szinte valamennyi tagallam intézkedéseket
hozott a NEET-fiatalok tdrsadalmi befogaddsinak fokozdsa érdekében. A legtobb tagdllam igyekezett javitani a
fiataloknak a mindségi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésén, és a tagllamok 80 %-a tdmogatta az ifjusdgi munkat és az
ifjusdgi kozpontokat. A koltségvetési megszoritdsok azonban egész Eurdpaban hdtrdnyosan érintették az ifjisdgi munka
teriiletét (**), holott az elszegényedés és a tdrsadalmi kirekeszt8dés dltal fenyegetett fiatalok ardnydnak novekedése még
inkabb aldtdmasztja a beavatkozds szitkségességét.

A tdrsadalmi részvétel tekintetében 27 tagdllam dolgozott ki mechanizmusokat a fiatalokkal valé parbeszéd erdsitésére,
25 tagdllam nydjtott dllami tdmogatdst ifjisagi szervezeteknek, a tagdllamok kétharmada pedig 6sztonozte az online
média haszndlatdt, és nagyobb teret biztositott a vitdhoz. Bar a tagillamok a tdrsadalmi-gazdasagi élet teljes korét
érint8en igyekeztek megszolitani a fiatalokat, egyes csoportok tdrsadalmi részvétele tartdsan alacsony, ezért a politikai
dontéshozoknak minden szinten nagyobb eréfeszitéseket kell tenniiik az alulreprezentalt csoportok bevondsa érdekében.

4. Az ifjusigpolitikai egyiittmiikodési keret mitk6dése a 2013-2015-6s idGszakban: irdnyitds és végrehajtds

Az egyiittmiikodési keret végrehajtdsardl szol6 tagdllami jelentések szildrd alapot biztositanak az unids szintd ifjisdgpo-
litikai egyuttmdkodés folytatdsdhoz. A keret révén — a megszerzett informdcidknak és a tapasztalatcserének is
koszonhetGen — sikerilt tovdbbfejleszteni a nemzeti ifjusdgi stratégidkat és el6bbre vinni a fiatalok tdmogatdsdra irdnyul6
dgazatkozi egyiittmiikodést.

(*) A Youthpass az ifjusdgi munka keretében torténd nem formalis és informadlis tanulds elismerésére szolgdl6 eszkoz, amelyet az Erasmus+
program ifjﬁsé%i része dltal tdimogatott projektek kapcsan alkalmaznak. https:/[www.youthpass.eu/hu/youthpass/
(**) Az ifjisdgi munka értéke az Eurdpai Uniéban (Value of Youth Work in the EU), tanulmdny, 2014.


https://www.youthpass.eu/hu/youthpass/

C 417/22 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.12.15.

Annak érdekében, hogy még eredményesebben lehessen végrehajtani a keretet, a Bizottsdg és a tagdllamok az ifjusdgi
teriileten kiviil is javithatndk a relevdns adatok és egyéb tapasztalatok megosztdsat, és egyuttal alapul haszndlhatnik
azokat egy eredményorientdltabb ifjusdgpolitika kialakitdsdhoz. Mindkét intézkedés el@segitené, hogy a fiatalokkal
kapcsolatos kérdések helyet kapjanak mds szakpolitikdkban is. Unids szinten diverzifikdlni lehetne az egymadstdl vald
tanuldst példdul tovabbi, a tdrsaktdl vald tanuldsra irdnyuld lehetdségek létrehozdsdval, amelyek a tagdllamok kiilonbozd
igényeihez illeszkednének. Nyitottabbd kell tenni a fiatalokkal folytatott strukturalt parbeszédet.

A keret {6 tevékenységeit és eszkozeit az aldbbi rész ismerteti részletesen.

Az egyiittmiikodési keret szerepe a stratégidk meghatdrozdsdban

A keret hatdrozott lendiiletet adott a nemzeti ifjisdgi stratégidknak. 2010 6ta szinte minden tagdllam vezetett be dj
kezdeményezéseket vagy eszkozoket ezen a terilleten. A tagdllamok kétharmaddban a keret megerdsitette a nemzeti
ifjasdgpolitika prioritdsait, és egyharmadukban a helyi és regiondlis szintre is hatdssal volt. 11 tagéllam a kerettel

osszhangban 4j irdnyt szabott nemzeti ifjiisagpolitikdjanak.

A keret az dgazatkozi egylittm(kodést is el@segitette. Szinte minden tagdllamban mkodik intézményesitett
mechanizmus az ifjisdgpolitika dgazatkozi megkozelitésének biztositdsa érdekében, példdul minisztériumkozi struktdardk
és rendszeres minisztériumkozi megbeszélések formdjdban.

A Tandcs els6 uni6s ifjisdgi munkaterve (2014-2015) azt a célt fogalmazta meg, hogy lendiiletet kell adni a keret
végrehajtasanak, és a legtobb tagdllam részt vett az erre irdnyuld tevékenységekben. Huszonhdrom tagillam dgy vélte,
hogy a munkaterv sikeresen teljesitette céljat és jol titkrozte a nemzeti prioritdsokat, néhdny tagallam azonban a
kilencéves kerethez képesti inkoherens vagy parhuzamos megkozelitések kockdzatdra hivta fel a figyelmet.

Mennyiségi és mindségi fejlédés a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatal terén

Az eurépai fiatalok helyzete rendszeres mérések tdrgya, e mérések alapjaul pedig a fiatalokat érint§ koriilményekre
vonatkozo, 41 mutat6bdl dll6 eredménytébla szolgdl. (*¥) A tagdllamok egyre nagyobb mértékben hasznaljdk ezeket a
mutatdkat, bar ez az elSrelépés még nem vezetett rendszerszintd, eredményorientélt ifjusagpolitikdk kidolgozasahoz.

Az Eurostat és az EUROFOUND mutat6i és egyéb adatai, valamint a Bizottsdg és az Eurdpa Tandcs kozotti egyiitt-
miikodés — mindenekeltt az eurdpai ifjisagkutatok csoportja dltal készitett elemzések révén — segitik a tagallamokat és
a Bizottsdgot abban, hogy felismerjék az 4j tendencidkat, és azoknak megfelel6en médositsdk a prioritdsokat.

A Bizottsignak és a tagdllamoknak — az ifjusdgpolitika keretein kiviil is — meg kell osztaniuk ezeket az adatokat a
fiatalokkal foglalkoz6 érdekelt felekkel. Unids szinten az dj ifjisdgi monitor (*) felhaszndlébardt online hozzaférést
biztosit az emlitett adatokhoz. 2016-t6] kezd6dBen egy 1j, ifjisdgi Wiki naprakész informécidkat fog nydjtani az
ifjusdggal kapcsolatos nemzeti szakpolitikakrdl, jogszabdlyokrol és programokrol. Ezt az ifjiisdgi garancia monitorozdsara
szolgdl6 4j mutatérendszer fogja kiegésziteni, melynek elsG adatai varhatéan 2015 végén fognak rendelkezésre allni.

Egymdstol valé tanulds és tapasztalatcsere

A tagallamok sokat tanultak egymdstdl, elsGsorban a szakért6i csoportokban vald részvétel révén. A 2013-2015-6s
idgszakban a szakért6k a kovetkez8 témdkkal foglalkoztak: a fiatalokban rejlé kreativ és innovativ képességek tdmoga-
tasdnak modjai, az ifjisdgi munka hozzdjiruldsa a fiatalokat érint6, a valsdg altal elGidézett problémdk megolddsdhoz és
az ifjisdgi munka minGsége. Az eredményeket a Tandcs felhaszndlta sajat munkdjéhoz, és azok napirendre keriiltek az
eurépai oktatdsi, képzési és ifjusdgi forum megbeszélésein is. (V) Az ifjisdgi munkdrdl sz6l6 2015. évi jelentés (**) alapul
szolgdlt az ifjisdgi munkdnak a tdrsadalmi kohézidt el6mozdité erdsitésérdl szolé tandcsi kovetkeztetésekhez (%),
amelyekben a Tandcs egy az ifjusdgi munkdval foglalkozé nemzeti szervezeteknek sz6ld, mindséggel kapcsolatos
hivatkozdsi és irdnymutatdsi eszkoz létrehozdsat siirgette.

A tagéllamok egymadstdl valé tanuldsat segitették a Bizottsdg és az Eurdpa Tandcs kozotti partnerség keretében szervezett
tevékenységek, valamint a tagdllamok kisebb csoportjai dltal szervezett, a kolcsonods érdekl6désre szdmot tartd
kérdésekrdl, példaul a helyi ifjusdgi munkardl szolo, célzott tapasztalateserék is.

%) SEC(2011) 401.
26) http://ec.europa.eu/youth/dashboard/index_en.htm.
A Tandcs allasfoglalasa a 2014-2015-6s idGszakra sz616 unids ifjisdgi munkatervrél, 2014. mdjus 20.
) Mindségi ifjiisdgi munka — Kozos keretrendszer az ifjiisdgi munka tovdbbfejlesztéséhez (Quality Youth Work — A common framework for the further
development of youth work), http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf
(*) 2015. méjus.
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Az egymastdl valé tanuldsban rejlS lehetdségek teljes korti kiakndzdsa érdekében a kovetkezd munkatervben rogziteni
kell egy, az informdciokhoz és a tevékenységek eredményeihez valé hozziférést elGsegits, rugalmas keretrendszer
kidolgozdsat is. Ez 0sztonozni tudnd a megallapitdsok gyakorlatban vald felhaszndldsdt, és segitené a kozos érdekekkel
rendelkezd felek egyiittmiikodését.

Strukturdlt pdrbeszéd: a megcélzott személyek korének bévitése és a pdrbeszéd helyének megszildrditdsa a politikai
stratégidban

A politikai dontéshozok, a fiatalok, és a fiatalok képviseli kozott zajlé unids strukturdlt parbeszédet széles korben
igéretes eszkoznek tartjdk a fiatalok nézeteinek megismerésére. A strukturdlt parbeszéd az els6 18 hénapos ciklusdban
(amely 2011-ben zdrult) hozzdjarult az ifjisdgi munkanélkiiliséggel kapcsolatos, késdbbi unids kezdeményezések
kidolgozdsdhoz. A 2013-2015-0s id8szakban a parbeszéd a tirsadalmi befogaddsra és a fiatalok szerepvéllaldsinak
osztonzésére irdnyult, és a parbeszéd keretében sziiletett ajanlasokkal késGbb a Tandcs is foglalkozott.

2013 6ta a strukturdlt parbeszéd folyamatosan fejl6dott, és ma madr stabilabb helye van az ifjusdgpolitikai stratégidban.
A résztvevSk szdma tobb mint kétszeresére nétt, és a legutébbi ciklusban hozzévetdleg 40 000 fiatal vélaszolt a
kérdésekre, sokan koziilitk nagyobb csoportok nevében. Az unids parbeszéd a kialakuléban 1év8 nemzeti parbeszédekre
is hatdssal van.

A strukturdlt parbeszédben rejl6 lehetSségeket azonban még nem sikeriilt teljes mértékben kiakndzni: a parbeszéd még
nem éri el a kevesebb lehetSséggel és gyengébb politikai képviselettel rendelkezd fiatalok szélesebb korét. A Bizottsdg a
nemzeti erdfeszitéseket tdmogaté Erasmus+ osztondijakkal és egy 2014-ben inditott online konzultdciés eszkozzel
kivdnja 6sztondzni a nagyobb célkozonség elérését. Tovabbi kihivast jelent annak nyomon kovetése, hogy a parbeszéd
eredményei miként épiilnek be az uni6s és a nemzeti szakpolitikdkba. Emellett az elszdmoltathatosdg kovetelményének
val6 megfelelés, valamint annak érdekében, hogy a fiatalokat hosszii tavi részvételre lehessen 6sztonozni, a politikai
dontéshozoknak minden szinten torekedniiik kell arra, hogy jobb visszajelzést adjanak a fiatalok vélaszaira az eurépai
ifjusdgi portdlon és a nemzeti munkacsoportokon keresztiil. A 2015. évi unios ifjusagi jelentésnek, valamint az unids
ifjusdgpolitikai egytittm(ikodés keret jelenleg zajlé id6kozi értékelésének a megallapitdsai hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a
strukturdlt parbeszéd a jov6ben eredményesebben legyen.

5. Az uniés ifjisigi egyiittmiikodés jovébeli irinya (2016-2018)
Egyenld oktatdsi, foglalkoztatdsi és részvételi lehetdségek befogado kozosségekben

Az EU politikai prioritdsai, a keret végrehajtdsardl szol6 tagéllami jelentések, valamint az osszegyjtott adatok és tények
alapjdn az egytittmiikodési keret kovetkez8 munkaciklusdnak az alibbi szempontokat kell a kozéppontba helyeznie:

— valamennyi fiatal tdrsadalmi befogadasdnak novelése, az alapvet8 eurdpai értékekre is figyelemmel,
— valamennyi fiatal részvételének erdsitése az eurdpai demokratikus és civil életben,
— a fiatalkorbdl a felnéttkorba valé dtmenet és killonosen a munkaerd-piaci integracié megkonnyitése.

E prioritdsokra tekintettel, és szem eltt tartva, hogy a tagdllami és bizottsdgi fellépésnek valamennyi fiatalra ki kell
terjednie, az aldbbi csoportokra kiemelt figyelmet kell forditani:

— a kirekeszt6dés kockdzata altal érintett fiatalok,
— a nem foglalkoztatott, valamint oktatdsban és képzésben sem részesiil§ (in. NEET) fiatalok,
— a migrans hatterd fiatalok, ideértve az Gjonnan érkezett bevandorl6kat és a fiatal menekiilteket.

A Bizottsdg és a tagdllamok — tobbek kozott az unids ifjusdgi munkaterv alkalmazdsaval, a keret eszkozeinek felhasznd-
ldsdval és adott esetben egyéb szakpolitikai teriiletek bevondsdval — intézkedéseket fognak hozni ezeken a teriileteken
azzal a céllal, hogy:

— elémozditsdk a tdrsadalmi befogadist, illetve a fiatalok tarsadalmi és civil tevékenységekbe vald teljes kori bevondsa
érdekében tdmogassik a kiillonbozd hattérrel rendelkezd — és kiilondsen a hdtranyos helyzetli — fiatalok elérését célzé
gyakorlatokat,

— noveljék az ifjisdgi munka, valamint a fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek és hédlézatok kapacitdsdt arra, hogy
tdmogatni tudjdk a befogaddst és segiteni tudjdk a fiatalokat a tdrsadalmi részvételben, az onkéntességben és a pozitiv
kozosségi valtozdsok elémozditdsiban,

— 0sztonozzék a mindségi ifjlisdgi munka elismerését és azon képességének tovabbfejlesztését, hogy meg tudja szélitani
a fiatalokat és reagdlni tudjon a felmeriil§ tarsadalmi, magatartdsbeli és technoldgiai véltozasokra,

— tdmogassdk a demokratikus folyamatokban valé részvétel 1ij formdit és a politikai dontéshozatalhoz online és offline
eszkozok révén vald hozzaférést,
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— el6segitsék az olyan 1j és sziikséges készségek megszerzését, mint a polgdri szerepvillalds, a médiamtiveltség és
digitalis jartassdg, a kritikus gondolkodds és az interkulturdlis megértés,

— fokozzdk a fiatalok azon képességét, hogy érvényesiteni tudjdk alapvet§ jogaikat, valamint hogy a gyakorlatban is
megkiilonboztetésmentes és interkulturdlis megértésrdl adjanak tandbizonysdgot,

— tamogassdk az onkéntességet, mint a tanuldst és a polgdri szerepvallaldst 6tvoz8 format, tobbek kozott az olyan
unids programokon keresztiil, mint az eurdpai 6nkéntes szolgdlat és az 6nkéntes humanitarius segitségnyujtast célzo
Uij eurdpai kezdeményezés (*'); erGsitsék meg a nemzeti és nemzetkozi szereplSk tevékenységeinek egymadst kiegészitd
jellegét, hogy ezzel is elGsegitsék a hatdrokon atnydld onkéntességet, valamint a nemzeti onkéntes tevékenységek és
az eurdpai onkéntes szolgdlat jobb dsszekapcsoldsat.

E prioritasokra figyelemmel a fiatalokkal folytatott unids strukturdlt parbeszédnek el kell segitenie valamennyi fiatal
befogaddsit egy tolerdns, sokszint és demokratikus tdrsadalomba. A kovetkezd parbeszédnek a fiatalok sokkal szélesebb
korét kell megszélitania, killonosen azokat, akik eziddig nem vettek részt a parbeszédben, és ehhez tobbek kozott olyan,
egyszer(ibb eszkozoket kell alkalmazni, amelyek illeszkednek a fiatalok igényeihez és szokasaihoz.

Az ifjiisdgpolitika helye a szélesebb korii unids stratégidban

Az ifjisagpolitika elszigetelten nem lehet mitkodSképes. Elengedhetetlen, hogy egyiittmikodés jojjon 1étre az ifjusigpo-
litika és a tobbi teriiletre, igy tobbek kozott a foglalkoztatdsra, az oktatdsra, a képzésre, az egészségiigyre és jolétre, a
kultdrdra, a digitdlis médidra, a fenntarthatd fejlédésre, a polgéri szerepvillaldsra és a sportra vonatkozé szakpolitika
kozott.

Az egyiittmikodési keret mechanizmusai el@segithetik ezt a kozos munkdat. Az unidés munkaterv keretében a Bizottsdg és
a tagdllamok tovdbbfejleszthetik és tokéletesithetik az dgazatkozi struktdrdkat és munkamodszereket. Ez hozzd fog
jarulni az ifjusdgiigy atfogd céljainak eléréséhez: ahhoz, hogy tobb és egyenlSbb esélyt kindljunk a fiataloknak az oktatds
és a munkaerdpiac teriiletén, és hogy elGsegitsiik az aktiv polgdri szerepvallaldst, a tdrsadalmi befogaddst és a szolidaritdst
valamennyi fiatal korében.

Az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek a fiatalokat érint§ kérdésekkel foglalkoz6 szélesebb kort
politikai stratégia részét kell képeznie. Ahhoz, hogy mindennek tényleges hatdsa legyen, a politikai dontéshozdéknak
unids és tagallami szinten is egyiitt kell mtikodniiik a helyi szakemberekkel, szolgaltatokkal, oktatokkal és véllalkozokkal,
hogy ezéltal mozgésitani lehessen az erdforrdsokat és a finanszirozdsi forrdsokat, és a fiatalok kritikus tomegét lehessen
megszolitani. Az érdekelt feleknek arra kell torekedniiik, hogy innovativ megolddsokat dolgozzanak ki azon osszetett
jelenségre, amely a kirekesztGdéssel, a marginalizaloddssal és a tdrsadalmi szerepvillalds hidnydval jellemezhetd.

Végiil pedig siirgésen fokozni kell az eréfeszitéseket ezen a teriileten. Ahhoz, hogy t6bb fiatal szdmdra kindlhassunk
val6s lehetGséget arra, hogy kozosségik teljes értékii és elkotelezett tagjai legyenek, a kihivds jelentGsége miatt 4tfogd
megolddsra van sziikség. Mindez olyan koherens szakpolitikai stratégidt igényel, amelyet az Erasmus+ program, az
ifjtisdgi garancia és a nagyobb célkozonséget elérS unids finanszirozdsi eszkozok (példdul az ESZA és az ifjusdgi foglal-
koztatdsi kezdeményezés) is tdmogatnak. A nemzeti és regiondlis eréforrdsokat is a lehetd legnagyobb mértékben ezen
erdfeszitések szolgalatdba kell llitani.

(*) Annak ellenére, hogy az eurdpai 6nkéntes szolgélat kedvezményezettjeinek szdma megkétszerez8dott, a hatdrokon dtnyiil6 onkéntes
tevékenységek irdnt tovabbra is csekély az érdeklGdés.
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